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Welcher Beruf passt zu dir?
Bei der riesigen Bandbreite an Möglichkeiten ist es gar nicht so einfach, sich auf ein Berufsfeld festzulegen

Heutzutage gibt es eine große Vielfalt an
Ausbildungsplätzen. Einerseits ist das toll. Jeder
kann sich seine persönliche Richtung suchen.
Andererseits ist die Auswahl so groß, dass der
Wald vor lauter Bäumen nicht mehr gesehen wer-
den kann. Viele wissen deshalb gar nicht, wo sie
anfangen und wie sie fündig werden sollen. Da
kann es durchaus schwierig sein, das Richtige für
sich, sozusagen die Nadel im Heuhaufen zu fin-
den. Aber Mut! Es gibt für jeden etwas
Passendes! Wer sich ein bisschen
Zeit nimmt und Stück für Stück aus-
sortiert, wird am Ende fündig.
Ein erster Schritt, um die

Auswahl einzugrenzen, ist, sich
die passende Branche, das passen-
de Berufsfeld zu su-
chen. Gab es ein Fach in
der Schule, das dir
vielleicht besonders ge-
fallen hat? Gibt es besondere
Stärken, die du hast? Oder Interes-
sensgebiete, die man zum Beruf ma-
chen oder zumindest in die Wahl einbezie-
hen könnte? Arbeitest du gern im sozialen
Metier, zum Beispiel im Bereich Pädagogik oder
Psychologie? Arbeitest du gerne mit Menschen

zusammen? Berufsausbildungen zum Erzieher,
Logopäden, Ergotherapeuten oder zur Hebamme
kämen dann in Frage. Interessierst du dich eher
für kaufmännische undwirtschaftliche Prozesse?
Dann solltest du einen klassischen kaufmänni-

schen Beruf suchen. Bist du handwerklich be-
gabt? Dann könnten auch technische oder Aus-
bildungsberufe im Handwerk in Frage kommen.
Um ein paar davon aufzuzählen: Bäcker, Maler,
Maurer, Friseur, Bodenleger, Mechatroniker und
Medientechnologe.

Ansonsten gibt es auch Berufe, bei denen in
der Natur oder mit Tieren gearbeitet wird. Zum

Beispiel Gärtner, Forstwirt, Winzer, Tierpfleger
oder tiermedizinische Fachangestellte. Könntest
du dir einen Beruf im Bereich Naturwissenschaf-
ten vorstellen? Dann kämen Ausbildungen wie

etwa zum Biologie- oder Chemielaborant in
Betracht. Auch eine Ausbildung in den
Bereichen Gesundheit und Pflege ist
denkbar.
Hat man ein für sich interessantes

Berufsfeld entdeckt, gibt es im Netz
viele Möglichkeiten, sich

über das Ausbildungsproze-
dere und mögliche Arbeit-
geber zu informieren. Auch

die Agentur für Arbeit verfügt über
viele Informationen zu Ausbildungsberufen

und freien Ausbildungsplätzen in der Region.
Außerdem hilft sie dir jederzeit gerne bei der Su-
che nach deiner wahren Berufung. mfx

Gut: Sinnsuche. 
Besser: Sinn finden.
Ausbildungsmöglichkeiten:  
· Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) 
· Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d) 
· AOK-Betriebswirt mit  
 Bachelor „Health Care Management“ (m/w/d) 
· Bachelor „Soziale Arbeit  
 im Gesundheitswesen“ (m/w/d) 

Bei der AOK Baden-Württemberg erreichst du  
nicht nur persönliche, sondern auch Klimaziele.  
Besser gemeinsam weiterkommen.  
aok.de/bw/karriere

AOK Baden-Württemberg 
Die Gesundheitskasse.

Jetzt  
bewerben!
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Du möchtest mit einem Praktikum, einer Ausbildung oder einem 
Dualen Studium in Deine berufliche Zukunft starten? Dann  
besuche uns auf der Job-Start-Börse und erfahre aus erster 
Hand, welche spannenden Perspektiven für Deinen Berufs- 
einstieg in der Zahnrad- und Antriebstechnik auf Dich warten.

Job-Start-Börse in Titisee-Neustadt: Entdecke Deine  
Zukunftsaussichten bei der Franz Morat Group

in Südbaden 2024

           Save the date:
   Dienstag, 01.10.2024 von 18:00 Uhr bis 20:30 Uhr 
   Mittwoch, 02.10.2024 von 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr 
   Kurhaus, Strandbadstraße 4, 79822 Titisee-Neustadt

https://jobs.franz-morat.com I jobs@franz-morat.com
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Starte durch!
Planlos? Die Job-Start-Börse in Titisee-Neustadt bringt Licht ins Dunkel

Schule fertig! Und jetzt? Wenn du total lost
bist und keine Idee hast, wie es weitergehen soll,
dann komm zur Job-Start-Börse nach Titisee-
Neustadt. Die Ausbildungsmesse findet am 1.
und 2. Oktober im Kurhaus statt.
Unter einem Dach präsentie-

ren sich rund 40 Betriebe
verschiedenster Bran-
chen. Im direkten Ge-
spräch mit
den

Ausstellern und ihren Azubis kannst du wertvolle
Kontakte für einen erfolgreichen Berufseinstieg
knüpfen.
Der Veranstalter BZ.medien und seine Partner

AOK Südlicher Oberrhein, FWTM, Arbeitsagentur
Freiburg, Handwerkskammer Freiburg, Industrie-
und Handelskammer Südlicher Oberrhein sowie
die Sparkasse Freiburg-Nördlicher Breisgau la-
den nicht nur dich zu dieserMesse ein – auch dei-
ne Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer sind will-
kommen. BZ
–

Save the date:
Dienstag, 1. Oktober, von 18 bis 20.30 Uhr
Mittwoch, 2. Oktober, von 8.30 bis 12 Uhr
Adresse: Kurhaus Titisee-Neustadt
Strandbadstraße 4
79822 Titisee-Neustadt
Weitere JSB-Termine:
d 10./11. Oktober Breisachd 10./11. Oktober Breisach
d 15./16. Oktober Müllheimd 15./16. Oktober Müllheim
d 17./18. Oktober Waldkirchd 17./18. Oktober Waldkirch
d 22./23. Oktober Emmendingend 22./23. Oktober Emmendingen
d 24./25. Oktober Endingend 24./25. Oktober Endingen
d 29./30. Januar 2025 Freiburgd 29./30. Januar 2025 Freiburg
Infos zu allen Job-Start-Börsen
unter: www.jobstartboerse.de

TIPPS FÜR DEN JSB-BESUCH

WAS ZIEH ICH AN?
Du musst nicht im Business-Kostüm oder im
Anzug auf die Messe gehen. Allerdings sollte
es auch nicht die zerrissene Jeans oder das
schmutzige T-Shirt sein. Denk dran: Der erste
Eindruck zählt und gerade am Anfang weißt
du nicht, mit wem du gerade sprichst. Zieh
etwas an, in dem du dich wohlfühlst.

KULI EINSTECKEN: JA? NEIN?
Werbegeschenke sind super. Aber Achtung:
Die meisten Aussteller finden es uncool, wenn
du nur an den Stand kommst und Geschenke
mitnimmst. Deswegen: Wenn dich das Unter-
nehmen interessiert, lass lieber den Kuli liegen,
unterhalte dich mit den Leuten und nimm
eineVisitenkartemit. Davon hast duwesentlich
mehr, als noch einen Kuli, der nur in der
Schublade rumliegt. bhe

Follow us on Social Media
@mesa_parts_gmbh

Mesa Parts GmbH
Im Gewerbegebiet 1
79853 Lenzkirch

Ausbildung.

Jetzt.

Bewirb
Dich!

Telefon +49 7653 6830

info@job-bei-mesa.de
www.mesa-parts.com

Spass mit Perspektive
Ausbildungsberufe | Studienplätze (m/w/d)

• Industriemechaniker
• Maschinen- und Anlagenführer
• Zerspanungsmechaniker
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Industriekaufl eute

• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Fachlagerist
• Fachinformatiker Systemintegration

• B. Sc. Wirtschaftsinformatik (DHBW)
• B. A. BWL - Technical Management 

(DHBW)
• B. A. BWL - Industrie (DHBW)
• Studium Plus

 Ausbildung Industriemechaniker (IHK)

 Bachelor of Science Maschinenbau & 

 Mechatronik

• Trainee
Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieur

Wir bilden aus!

Ausbildungsbeginn 01.09.2025

Verwaltungsfachangestellter
(m/w/d)

Fachinformatiker für  
Systemintegration (m/w/d)

Vermessungstechniker (m/w/d)

Straßenwärter (m/w/d)

Patricia Niepel (Tel: 0761 2187-8236)
für die Ausbildungsberufe 
Verwaltungsfach angestellter  
und Fachinformatiker

Sandra Utz (Tel: 0761 2187-8237)
für die Ausbildungsberufe 
Vermessungstechniker  
und Straßenwärter

Bewirb dich jetzt gleich online!

E-Mail: ausbildung@lkbh.de
www.breisgau-hochschwarzwald.de

Wir bilde
n aus!

Ausbildu
ngsbegi

nn 01.09
.2025
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Patricia Niepel (Tel: 0761 2187-8236)
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Verwaltungsfach angestellter  
und Fachinformatiker

Sandra Utz (Tel: 0761 2187-8237)
für die Ausbildungsberufe 
Vermessungstechniker  
und Straßenwärter

Bewirb d
ich jetzt

 gleich 
online!

E-Mail: ausbildung@lkbh.de
www.breisgau-hochschwarzwald.de

Nach der
Schule richtig
durchstarten
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Türöffner
So punktest du mit deiner
schriftlichen Bewerbung

Stell dir vor, du hast einen Ausbildungsberuf
gefunden, der dich begeistert und den du erlernen
möchtest. Mega! Und wenn du dann noch ein tolles
Unternehmen entdeckt hast, das in diesem Beruf ausbildet – perfekt! Also
muss eine Bewerbung gebastelt werden. Hier ein paar Tipps:

AUTHENTISCH
Beim Anschreiben ist ganz wichtig: Recherchiere den Ansprechpartner.
„Sehr geehrte Damen und Herren“ klingt lieblos. Überlege dir außerdem
eine übersichtliche Struktur: Beginne die Bewerbungmit einer Einleitung, in
der du erklärst, wie du auf die Stelle gekommen bist und warum du dich da-
rauf bewerben möchtest. Dann kommt der Lebenslauf: Auf welcher Schule
warst du, wann war der Abschluss? Erwähne das, was für Unternehmen re-
levant und interessant sein könnte.

PASSGENAU
Zeige, dass du dich über das Unternehmen informiert hast. Warum bist
du die passende Person für die Ausbildung? Warum ist diese Ausbildung die
passende für dich? Schaue, was in der Stellenausschreibung gesucht wird,
und versuche, darauf Bezug zu nehmen. Schreibe am Ende einen freundli-
chen Schlusssatz, der zeigt, dass du dich über eine Einladung zum Vorstel-
lungsgespräch freuen würdest. Beispielgliederungen für einen Lebenslauf
gibt’s im Internet.

ORDENTLICH
Manche Firmen möchten eine schriftliche Bewerbung per Post. Achte da-
rauf, dass deine Bewerbung ordentlich aussieht. Ordne die Dokumente in
eine saubere Bewerbungsmappe ein, mit Lichtbild – vom Fotografen, auf
keinen Fall ein Freizeitfoto oder Selfie – oben im Lebenslauf und Unter-
schrift auf dem Anschreiben. Die meisten Unternehmen bevorzugen die Be-
werbung jedoch per Mail oder über ein Bewerbungsportal. mfx

Zoom dich zum Job
Tipps für dein Online-Vorstellungsgespräch

Ja, das gibt es auch: Immer mehr Firmen steigen auf Onlinebewer-
bungsgespräche um. Sie dienen als ein erstes Kennenlernen. Daraufhin
wird dann, sofern alles gut lief, ein zweites persönliches Treffen vereinbart.

VORBEREITUNG
In der Regel kriegst du vorab ein kleines Briefing per Mail. Darin kann ste-
hen, zu welcher Uhrzeit das Gespräch beginnt, welche Apps benötigt wer-
den oder auch der Eintrittslink. Ein Tipp: Lade dir die App so frühwiemöglich

herunter undmache dichmit ihr vertraut! So werden Kom-
plikationen, wie zum Beispiel das Anschalten der Kame-
ra, schnell aus demWeg geräumt.

TECHNIK CHECKEN
Für das Gespräch selbst suchst du dir am besten einen

ruhigen und ungestörten Platz aus. Besorge dir,
wennmöglich, gute Kopfhörer. Die Kamera sollte

ebenfalls einwandfrei funktionieren.
Auf den Tisch stellst du nur etwas zu
schreiben und ein Glas Wasser. Der Hin-
tergrund und deine Kleidung sollten
neutral und seriös gewählt werden. Vor-
bereitung und Ablauf sind identisch zum
klassischen Vorstellungsgespräch (Infos

dazu auf Seite 5). Fma

OBERLANDESGERICHT KARLSRUHE

www.mit-Recht-in-die-Zukunft.de

Alle Infos zu den Berufen, zur Ausbildung bei einem Gericht 
in Ihrer Nähe und den dualen Studiengängen finden Sie 
auf unserer Website: www.mit-Recht-in-die-Zukunft.de

Justizfachangestellte/r (w/m/d)

Dipl. Rechtspfleger/in (FH) (w/m/d)

Gerichtsvollzieher/in (LL.B.) (w/m/d)

Mit Recht 
in die 
Zukunft!

IHR WEG IN DIE JUSTIZ ALS

GLEICH 

BEWERBEN! 
www.olg-karlsruhe.de

Ausbildung bei uns

www.st-raphael.de

Auch für Prinzessinnen und   
harte Jungs! 
Hauswirtschafter*in
Kauffrau*mann im Gesundheitswesen
Pflegefachfrau*mann
Pflegehelfer*in
• Erstklassige Berufsperspektiven
• Qualifizierte Praxisanleitung
• Tolle Kollegen
• Wertschätzendes Umfeld
• Tarifliche Ausbildungsvergütung
• Teil sein von etwas Besonderem

Jetzt bewerben! Seniorenzentrum St. Raphael 
Schottenbühlstr. 70 | 79822 Titisee-Neustadt 
Tel. 0 76 51/499-0             Nähere Information 

✘

✘

✘

✘
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Sei du
selbst
So wird dein Vorstellungs-
gespräch zum Erfolg

SchwitzendeHände und kurz vormDurchdrehen?
Wenn der Vorstellungstermin näher rückt und sich dein Inneres in ein Amei-
sennest verwandelt, dann hilft es, einenGang runterzuschalten und dir Stra-
tegien zu überlegen – hier kommen unsere Aufregungsfresser:

VORBEREITUNG
d Bereite dich auf Fragen vor und lerne ein paar Details zu der Firma undd Bereite dich auf Fragen vor und lerne ein paar Details zu der Firma und
deinemWunschberuf. Das zeigt, dass du vorbereitet und interessiert bist.
d Bereite auch Fragen vor, die du deinen Gesprächspartnern stellen willst.d Bereite auch Fragen vor, die du deinen Gesprächspartnern stellen willst.
d Sei unbedingt pünktlich und lieber eine halbe Stunde zu früh als fünf Mi-d Sei unbedingt pünktlich und lieber eine halbe Stunde zu früh als fünf Mi-
nuten zu spät.
d Sei freundlich und aufmerksam, gib auch ruhig zu, wenn du nervös bist.d Sei freundlich und aufmerksam, gib auch ruhig zu, wenn du nervös bist.
Das ist nämlich ganz normal.

ABLAUF
d Meistens beginnt das Vorstellungsgespräch mit ein bisschen Smalltalk.d Meistens beginnt das Vorstellungsgespräch mit ein bisschen Smalltalk.
Man fragt dich, wie du hergekommen bist, ob du aufgeregt bist und wie es
dir geht. Antworte am besten in ganzen Sätzen und sei ganz du selbst.
d Danach folgt meistens die Aufforderung, etwas von dir zu erzählen undd Danach folgt meistens die Aufforderung, etwas von dir zu erzählen und
wieso du dich gerade bei dieser Firma und für diesen Beruf entschieden
hast. Hab’ darauf unbedingt eine Antwort parat!
d Es folgen Fragen, bei denen du dein Wissen über die Firma und den Berufd Es folgen Fragen, bei denen du dein Wissen über die Firma und den Beruf
zeigen kannst.
d Das Gespräch endet meistens mit einer Info, wie das Verfahren weiter-d Das Gespräch endet meistens mit einer Info, wie das Verfahren weiter-
geht, ob es ein sogenanntes Assessment Center, also ein testgesteuertes
Personalauswahlverfahren, gibt oder wann du mit einer Antwort rechnen
darfst.

TIPPS & TRICKS
d Das Wichtigste ist, dass du dich genauso gibst, wie du bist. Sei ruhigd Das Wichtigste ist, dass du dich genauso gibst, wie du bist. Sei ruhig
selbstbewusst, aber nicht überheblich, denn meistens hat dein Gesprächs-
partner schon eine Menge Bewerbungsgespräche geführt und merkt, wenn
du dich verstellst.
d Hab keine Angst davor, dass du auf eine Frage keine Antwort weißt. Denkd Hab keine Angst davor, dass du auf eine Frage keine Antwort weißt. Denk
einfach einen ruhigen Moment darüber nach, was du antworten könntest,
und setz dich nicht unter Druck, wenn du den Faden verlierst.

d Zieh dich nicht zu overdressed an. Klar,d Zieh dich nicht zu overdressed an. Klar,
Jogginghose oder Sportkleidung ist

nicht angemessen, erscheine
aber auch nicht unbedingt
im Minirock, mit bauch-
freiem Spaghettiträ-
gertop, Hoodie, Son-
nenbrille oder Base-
cap. Wichtig: Deine
Kleidung sollte ge-
pflegt und sauber
sein. chz

Mehr Teamwork.
Weniger Blabla.
Was willst du mehr?
Starte deine Ausbildung oder dein
Studium in 2025 mit uns! Es erwartet
dich ein praxisnaher Einstieg in eine
Karriere mit vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten und jeder Menge Sinn –
für dich und für uns alle.

spk-hsw.de/ausbildung

Mehr Teamwork.
Weniger Blabla.
Was willst du mehr?
Starte deine Ausbildung oder dein
Studium in 2025 mit uns! Es erwartet
dich ein praxisnaher Einstieg in eine
Karriere mit vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten und jeder Menge Sinn –
für dich und für uns alle.

spk-hsw.de/ausbildung

Ausbildung zum 
Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)
Wir bieten Dir eine Ausbildung in einem erfolgreichen Unternehmen  
mit einem tollen Team. Hast du Lust?  
Informiere Dich auf unserem Messestand

Mössner GmbH & Co.KG · Sanitär – Heizung – Klima 
Im Bildstöckle 59 · 79822 Titisee-Neustadt · Fon: 07651 75310 
bewerbung@moessner-neustadt.de · www.moessner-neustadt.de

Jetzt bewerben!

Du suchst eine 
abwechslungsreiche 
Ausbildungsstelle? 

Ausbildung zum 
Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)
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Mössner GmbH & Co.KG · Sanitär – Heizung – Klima 
Im Bildstöckle 59 · 79822 Titisee-Neustadt · Fon: 07651 75310 
bewerbung@moessner-neustadt.de · www.moessner-neustadt.de

Jetzt bewerben!

Du suchst eine 
abwechslungsreiche 
Ausbildungsstelle? 

Darauf einen
(festen)

Handschlag



Auch während einer Ausbildung läuft nicht immer alles reibungslos.
Wie in jedem Arbeitsalltag können Komplikationen auftreten: „Private
Schwierigkeiten, Probleme mit dem Schulstoff, gesundheitliche Belastun-
gen oder einfach Stress im Unternehmen: Es gibt viele Faktoren, die Auszu-
bildende und ihre Betriebe aus der Bahn werfen können“, sagen Petra Wiehl
und Anja Lowin. Sie sind Mitarbeiterinnen im Projekt „Ausbildungsbeglei-
tung imHandwerk“ der Handwerkskammer Freiburg und kennen die Proble-
me – aber auch Lösungsansätze.
Denn in solchen Fällen kommenWiehl und ihre Kolleginnen ins Spiel. „Wir

versuchen, gemeinsammit allen Beteiligten die Ausbildungsverhältnisse zu
stabilisieren und Ausbildungsabbrüche zu verhindern“, erläutert Petra
Wiehl. Sie und ihre drei Kolleginnen helfen,wenn eswährend der Ausbildung
klemmt. Azubis, Ausbilder, Eltern oder Lehrkräfte können sich an die Ausbil-
dungsbegleiterinnen wenden.
„Die Bandbreite der Problemstellungen, bei denen wir helfen, ist groß.

Von schnell umzusetzender Unterstützung bei Behördengängen bis hin zu
Ausbildungssituationen, bei denen auf beiden Seiten die Erwartungen nicht
erfüllt werden können.“
Die Arbeit erfordert manchmal Fingerspitzengefühl. Meistens haben alle

Beteiligten unterschiedliche Sichtweisen auf die Problematik. „Unser Ser-
vice ist vertraulich“, macht Lowin deshalb deutlich. Nur so kann das Team
mit allen Seiten vertrauensvoll zusammenarbeiten. In vielen Fällen können
die Ausbildungsbegleiterinnen mit ihrer Unterstützung Positives bewegen.
Bei der IHK Südlicher-Oberrhein ist Ausbildungsbegleiter Markus Keßner

der Ansprechpartner bei Problemen während der Ausbildung. „Wir sind für
alle Auszubildenden da, die in einem bei der IHK Südlicher Oberrhein einge-
tragenen Ausbildungsverhältnis stehen und deren Ausbildungserfolg ge-
fährdet scheint“, so Keßner. Das Beratungsangebot der IHK ist identischmit
dem der Handwerkskammer und richtet sich sowohl an Auszubildende wie
auch an Ausbilder in den Betrieben. BZ
–

Azubis können sich melden, wenn:
d es Probleme im Ausbildungsbetrieb oder in der Berufsschule gibt.d es Probleme im Ausbildungsbetrieb oder in der Berufsschule gibt.
d Zweifel an der Ausbildung bestehen.d Zweifel an der Ausbildung bestehen.
d private Probleme Ärger im Betrieb erzeugen.d private Probleme Ärger im Betrieb erzeugen.
Weitere Infos unter:
d Handwerkskammer,d Handwerkskammer,
hwk-freiburg.de/ausbildungsbegleitung
d IHK, Markus Keßner,d IHK, Markus Keßner,
t 0761/3858–164;
markus.kessner@freiburg.ihk.de
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Hiiiiilfee!
Ausbildungsbegleiter der IHK Südlicher-Oberrhein und
der Handwerkskammer Freiburg helfen

Talente gesucht
IHK-Berufsprofiling

Wo liegenmeine Stärken?Was interessiert
mich am meisten? Soll ich eine Ausbildung machen
oder studieren? Das IHK-Berufsprofiling gibt jungen Menschen Antworten
auf diese Fragen. In einemdreistündigen Kompetenztest bearbeiten die Teil-
nehmenden Leistungs- und Wissenstests und beantworten Fragen zur per-
sönlichen Einstellung, ihrem Verhalten und ihren Interessen. BZ
–

Infos & Anmeldung: ihk.de/freiburg/berufsprofiling
Nächste Termine in Freiburg: 26. Oktober, 30. November,
14. Dezember, jeweils 10 bis 13.30 Uhr

Gemeinsam  
voran. 

Seit 1888.

WIR SIND DABEI!

JOB-START-BÖRSE 

TITISEE-NEUSTADT

01.–02.10.2024

Talente
gesuc

ht

Das neue TALENTE GESUCHT – Ausbildungsmagazin 2023/2024 ist da!
In vielen Schulen und zahlreichen weiteren Auslagestellen erhältlich!

Kostenlos bestellen unter Tel. 0761 | 496 4162 oder per Mail an:
anzeigen@mediazza.de | www.talente-gesucht.eu

mediazza GmbH & Co. KG | Lörracher Straße 3 | 79115 Freiburg

NEU! Jetzt 
kostenlos
bestellen!

Talente
gesuc

ht

Das neue TALENTE GESUCHT – Ausbildungsmagazin 2023/2024 ist da!
In vielen Schulen und zahlreichen weiteren Auslagestellen erhältlich!
Kostenlos bestellen unter Tel. 0761 | 496 4162 oder per Mail an:

anzeigen@mediazza.de | www.talente-gesucht.eu

mediazza GmbH & Co. KG | Lörracher Straße 3 | 79115 Freiburg

NEU! Jetzt 
kostenlos
bestellen!

Keine
Angst! Du

wirst
aufgefangen.
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Schule reloaded
Weiterführende Schulen und deren Möglichkeiten

Mit dem Haupt- oder Realschulabschluss stehen
dir viele gute Ausbildungsberufe offen. Dennoch
kann es gute Gründe geben, noch weiter die Schul-
bank zu drücken. Vielleicht möchtest du doch stu-
dieren; dich gezielt an einer beruflichen Schule auf
einen Beruf vorbereiten. Oder du brauchst noch
Zeit, um dir über deine Zukunft im Klaren zu wer-
den.
Das Gute: Ein höherer Schulabschluss ist

nicht nur an einer allgemeinbildenden
Schule möglich. Du kannst den Mittleren
Schulabschluss oder die Hochschulreife
auch an beruflichen Schulen machen.
Diese gliedern sich in die sechs Schular-
ten: Neben der Berufsschule und der
Fachschule gibt es das Berufskolleg, das
weiterführende Gymnasium, die Berufs-
fach- und die Berufsoberschule. Inner-
halb jeder Schule gibt es dann noch
unterschiedliche Wege.
Allein an der Berufsschule gibt esmehr als

300 Ausbildungsgänge. Auch am Berufskolleg gibt es verschiedene Mög-
lichkeiten, und die Berufsfachschulen bieten ein-, zwei- oder dreijährige Be-
suche an.
Die Berufsschule dürfte eine der bekanntesten Schularten sein. Hier wird

man in der dualen Ausbildung schulisch unterstützt und lernt berufsorien-
tierte Felder kennen. Die Schulzeit endet mit der Abschlussprüfung.
Das berufliche Gymnasium gibt es in dreijähriger und sechsjähriger Form

und bereitet Schülerinnen und Schüler auf das Berufsleben vor. Dabei gibt
es Bereiche wie Technik, Wirtschaft und Soziales. Zum Abschluss hat man
die staatlich anerkannte allgemeine Hochschulreife in der Tasche.
Das Berufskolleg bietet viele verschiedeneMöglichkeiten, unter anderem

gibt es das Technische und das Kaufmännische Berufskolleg, das Hauswirt-
schaftliche, Pflegerische und Sozialpädagogische Berufskolleg und das Be-
rufskolleg zum Erwerben der Fachhochschulreife. Je nach Ausrichtung gibt
es jeweils Untergliederungen, die es auszuwählen gilt.
Für weitere Informationen gibt es auf der JSB auch Stände der Schulen,

die sich über deinen Besuch freuen. chz/bhe

Die drei P
Problem, Panik, Probezeit

Probezeit. Ist das die Zeit am Anfang der Ausbildung, in der man sich
besonders gut benehmen muss, da noch Unsicherheiten bestehen? Alles
Quatsch! Die Probezeit ist vor allem für Azubis etwas sehr Gutes. Betrachte
es als eine Art Kennenlernphase zwischen deinem Betrieb und dir. Ähnlich
wie die Verlobung vor einer Ehe. Du lebst dich im Unternehmen ein, fragst
dich, ob diese Ausbildung das Richtige ist. Fühlst du dich wohl im Betrieb
und mit deinen Aufgaben? Die Probezeit muss mindestens einen und darf
maximal vier Monate betragen. Verhalte dich während der Probezeit ganz
natürlich, sei interessiert und schreibe viel mit, stelle Fragen und lerne dei-
nen Betrieb kennen. So wirst du die Probezeit als gelungene Erfahrung für
die restliche Ausbildung mitnehmen. chz
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KOMM ZU

UNS!

WIR SUCHEN DICH

für eine Ausbildung ab 01. September 2025 als

Kauffrau / Kaufmann für Flexible Arbeitszeit
Büromanagement
(m/w/d) Tolles Team

Hansefit
Fachlagerist
(m/w/d)

Urlaubs- undFachkraft für Lagerlogistik
(m/w/d) Weihnachtsgeld

Eigene Projekte
Kirchzarten 

Kaffee & Schoki
ohne Endewww.ecomal.com



www.jobs-regional.de/ausbildungsguide/
ausbildungsbranchen

AUsBildUnggUidE Und 
OFFEnE AzUBi-stEllEn

Steckbrief Pflege und Gesundheit

Darauf solltest du stehen: anderen Menschen helfen. 

Das solltest du mitbringen: Dich gut in andere hineinversetzen 
können, körperlich fit und seelisch belastbar sein.

Wenn das alles passt, dann Daumen hoch für die Ausbildung 
in Pflege und Gesundheit! 

Pflegeausbildung Pros: 
• Vielfältig: Du lernst, Menschen jeden Alters mit ihren unter-
schiedlichsten Bedürfnissen zu pflegen.
• Herausfordernd: Du erwirbst das Know-how, um Menschen 
in schwierigen Lebenssituationen zu unterstützen.
• Zukunftssicher: Viele Arbeitsplätze und Karrieremöglichkei-
ten warten auf dich. 

So viel kannst du verdienen: 
Je nach Arbeitgeber gibt es unterschiedlich viel Kohle. Für Azu-
bis in Einrichtungen des öffentlichen Diensts stehen die Facts 
im Tarifvertrag. Im ersten Ausbildungsjahr gibt‘s 1.191 Euro 
brutto im Monat. Das steigt im zweiten Jahr auf 1.252 Euro 
und auf 1.353 Euro im dritten. 

Steckbrief öffentliche Einrichtungen
Du bist eher der sichere Typ, magst geregelten Arbeitszeiten 
und ein Gehalt, das regelmäßig und ganz automatisch in die 
nächsthöhere Gehaltsstufe rutscht? Dann kannst du die Lauf-
bahn als Beamter oder als Beschäftigter in der öffentlichen Ver-
waltung einschlagen.

Darauf solltest du stehen:
Es gibt viele verschiedene Jobs und genauso unterschiedlich sind 
auch die jeweiligen Voraussetzungen. Das sind die Must-haves: 
•  Du siehst dich im Staatsdienst.
•  Du bist kommunikativ und freundlich.
•  Du bist ein gewissenhafter und vertrauenswürdiger Schaffer.
•  Deine Lippen sind verschlossen und du bist diskret.

Und wie sieht es mit den schulischen Voraussetzungen aus? 
Genauso! Manche erfordern die Mittlere Reife, manche die 
Fachhochschulreife oder das Abi. Für andere Berufe braucht’s ein 
abgeschlossenes Studium. Allerdings reicht für die Beamten-
laufbahn im mittleren Dienst ein Hauptschulabschluss.

So viel Cash gibt´s:
Laut dem TVAöD (Tarifvertrag für Auszubildende des öffentli-
chen Diensts) bekommen Azubis ab März 2024 im ersten Jahr 
1.218,26 Euro und im dritten Jahr 1.314,02 Euro. 

WAs PAsst zU mir?
OdEr EinE klEinE BrAnchEn-ÜBErsicht

mEhr BrAnschEn FindEst dU hiEr& inFOs

STECKBRIEF HANDWERK
Bist du eher ein Macher? Dann kannst du dich in 
Deutschland bei den mehr als fünf Millionen Handwer-
kern einreihen, die sich um verschiedenste Technik-
belange kümmern – vom tropfenden Wasserhahn bis 
zur durchgebrannten Sicherung. 
HANDWERKER SIND…
in Handwerksbetrieben quer durch alle Branchen tätig: 
in Friseursalons, Tischlereien und Kfz-Werkstätten, in 
Elektro-, Gas-, Sanitär- und Heizungsbetrieben. 
Dort…
- bearbeiten sie Werkstoffe mit Werkzeugen und  
computergesteuerten Maschinen.
- fertigen sie Bauteile, Objekte und Anlagen für unter-
schiedliche Nutzungszwecke.
- montieren, warten und reparieren sie Gegenstände 
und Geräte.
- planen sie handwerkliche Konstruktionen nach  
Kundenwunsch, erstellen Angebote.
DAS BRINGST DU MIT
• Du hast ein solides technisches Verständnis.
• Du hast Spaß am Schaffen mit den Händen.
• Du checkst Mathe. 
• Du kannst gut visuell und logisch denken.
• Du bist kommunikativ.
Rechtlich ist für die meisten Ausbildungen im Hand-
werk kein bestimmter Abschluss vorgesehen. Aber 
viele Betriebe bevorzugen eine schulische Vorbildung. 
DAS GIBT’S AN CASH
In der Praxis gibt es bei der Ausbildungskohle große 
Unterschiede: Während Maurer (935 Euro), Straßen-
bauer und Zimmerer im ersten Ausbildungsjahr mit 935 
Euro brutto rechnen können, müssen sich Friseure erst 
einmal mit durchschnittlich 649 Euro begnügen.
POPULÄRE BERUFE
Kfz-Mechatroniker/in, Friseur/in, Elektroniker/in, 
Maler/in und Lackierer/in, Mechaniker/in, Tischler/in 

SLAY

www.ausbildung.de/branchen/

AllE BrAnchEn in dEr ÜBErsicht FindEst dU hiEr

Steckbrief IT
Bei IT-Jobs musst du gleich studieren? Stimmt nicht!  
Mittlerweile gibt es sehr viele Berufe im Bereich Informa-
tionstechnologie und Digitalisierung, die du auch über eine 
Ausbildung erreichen kannst. 

Die populärsten Berufe: 

Fachinformatiker/in in verschiedenen Bereichen,  
Kaufmann/-frau für IT-Systemmanagement/ 
Digitalisierungsmanagement,  
IT-Systemelektroniker und Game- oder Mediendesigner
Das gibt’s auf die Hand:

Im ersten Ausbildungsjahr bekommst du 981 bis 1.154 Euro 
brutto im Monat. Im zweiten Jahr steigt das Gehalt dann auf 1.029 bis 1.187 Euro und im dritten gibt‘s 1.102 bis 1.261 Euro. 

Steckbrief Logistik
DAS MACHEN LOGISTIKER:
vielseitige Dienstleistungen runD um verkehr unD logistik. sie haben Dabei auf Dem schirm, Dass Waren zeit- unD kostensparenD umgelaDen WerDen oDer post unD pakete rechtzeitig beim kunDen ankommen. in Der lagerhaltung checken sie vorhanDene kapazi-täten unD nutzen sie optimal. unD sie sorgen Dafür, Dass immer alle nötigen papiere, Wie etWa fracht-papiere, Da sinD.

DAS WIRD GEFORDERT:offiziell brauchst Du tatsächlich gar keinen schul-abschluss. Die meisten logistik-azubis haben aber einen hauptschulabschluss oDer Die mittlere reife. Du brauchst:
• technisches interesse • organisationstalent
• visuelles, logisches unD analytisches Denkvermögen.
DAS GIBT´S AN GELD:Die Durchschnittliche ausbilDungskohle für eine fachkraft liegt im ersten Jahr bei 660 bis 1.110 euro brutto monatlich, im zWeiten zWischen 710 unD knapp 1.160 euro unD im Dritten bei 760 bis 1.220 euro. 

SMASH

Steckbrief Gastronomie Hotellerie
Egal ob Ausbildung im Hotel, Restaurant oder bei Systemgastro-
betrieben wie McDonald‘s: Der Kunde ist König! Da deine Gäste, 
gerade bei der Hotellerie, rund um die Uhr betreut werden möchten, 
arbeitest du regelmäßig auch abends, nachts und am Wochenende. 
Wenn du dazu bereit bist, sind das schonmal beste Voraussetzungen.
 
Das solltest du außerdem haben:
• eine offene, kommunikative Art 
• das Organisationstalent-Gen
• viel Geduld, starke Nerven und körperliche Fitness 
• Rein rechtlich gibt es keine schulischen Voraussetzungen für den 
 Gastro-Beruf. Bislang hatten in etwa zwei Drittel der Azubis 
 den Hauptschulabschluss. 

Die populärsten Berufe
Koch/Köchin, Hotelfachmann/-frau, Fachmann/Fachfrau für 
Restaurants und Veranstaltungsgastronomie, BWL – Gastronomie-
management

Das gibt’s an Kohle
Die durchschnittliche Ausbildungskohle als Fachkraft für Gastrono-
mie liegt im ersten Jahr bei 649 bis 1.000 Euro brutto.

Wähle einen Job, den du liebst, und 

du wirst nie wieder arbeiten müssen.

Konfuzius

TO-DO´S VORM  

BEWERBUNGSGESPRÄCH

  Haare Kämmen

Schuhe Putzen

   Bügeln

 Atem Check

 Brille Putzen

Gleiche Socken 

BESSER NOT-TO-DO VORM  
BEWERBUNGSGESPRÄCH

Verschwitzt hingehen
  Alkoholfahne
Bauchfrei
   Shorts
Knoblauch essen

(UnvOllständigE) 

nichts dABEi? 

www.youtube.com/@lohntsichdas

ÜBEr gEld sPricht mAn nicht?

in dEr rEihE „lOhnt sich dAs?“ 
schOn. hiEr sPrEchEn mEnschEn OFFEn 

ÜBEr ihrEn JOB, ihr EinkOmmEn, WiE 
siE dAmit lEBEn Und FÜr WAs siE Es 

AUsgEBEn.
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Untergehen, auftauchen, weitermachen
Das Gefühl, im falschen Ausbildungsberuf festzustecken, sollten Jugendliche ernst nehmen – zwei Erfahrungsberichte

Früher undenkbar,
verpönt und überhaupt
nicht gerne gesehen: der
Ausbildungsabbruch. Doch
manchmal kann ein solch
schwieriger Schritt eine
neue Chance eröffnen.
Wann es besser ist, die
Reißleine zu ziehen, das ha-
ben unsere beiden Autorin-
nen am eigenen Leib erlebt
und berichten darüber – ein
Mutmacher.

MELANIE
Zu Zeiten unserer Eltern hat
man seine Ausbildung
durchgezogen, koste es,
was es wolle. Aber heutzu-
tage ist das nicht mehr so.
Unsere Arbeitswelt und
Denkweise haben sich ver-
ändert. Das kam mir zugu-
te, denn mein erster Ver-
such, eine Ausbildung zumachen, hat leider nicht so geklappt, wie ich esmir
vorgestellt hatte.
Schon nach kurzer Zeit habe ich gemerkt, dass mir Abwechslung und

selbstständiges Arbeiten fehlten. Ich war dauerhaft unterfordert und habe
nur schleppend Neues gelernt. Glücksgefühle wurden nur ausgelöst durch
Gedanken ansWochenende. Die Tatsache, jeden Tag für drei Jahre in dieses
Büro zu müssen, war eine totale Belastung. Tägliche Überwindung und
Unglücklichsein – so sollte keine Ausbildung aussehen. Man lebt
doch nur einmal. Warum sollte man seine kostbare Zeit mit
etwas verschwenden, das einen nur sinnlos Jahre kostet
und keine Freude bringt? In Ausbildung oder Studium in-
vestiert man so viel, da sollte es wirklich das Richtige
sein.
Ich habe nach fast vier Monaten abgebrochen und

es war die richtige Entscheidung, die ich keine Sekun-
de bereut habe. Ich habe gesucht und eine Ausbildung
gefunden, die total zumir passt, bei der ichmich entfal-
ten kann. Ich fühle mich sehr wohl, bin angekommen
und hätte den Platz nie gefunden, wenn ich nicht denMut
gehabt hätte, abzubrechen. Ein Abbruch ist keinWeltunter-
gang und nichts, wofür man sich schämen muss. Wenn sich
eine Tür schließt, öffnet sich eine andere. Mitunter braucht es

eine Weile, bis man das
Richtige gefunden hat.
Aber dein Leben gehört dir,
und nur dumusst zufrieden
damit sein. mfx

CARINA
Ich beendetemeine Ausbil-
dung nach zwei Jahren. Da-
mals habe ich mit mir ge-
kämpft. Immerhin machen
Millionen jährlich ihre Aus-
bildung und ich breche
meine ab? Ich kam mir
schrecklich vor, als wäre
ich ein Versager. Leider
hält sich der Gedanke,
dass ein Ausbildungsab-
bruch etwas unsagbar
Schlimmes ist. Mich hat
das immer verwundert.
Man erwartet, dass junge
Leute mit 16 Jahren einen
genauen Plan vom Leben

haben. Eswird gefordert, dassman seinen Platz in derWelt findet und genau
weiß, welchen Beruf man erlernen möchte. Man hört bei diesen Dingen
meist zu viel auf andere.
Wenn du weißt, welchen Beruf du machen willst, dann bleib nicht auf der

Schule, nurweil die beste Freundin das tut.Wenn die Zusage reinflattert und
du zwischen zwei Berufen stehst, entscheide nach deinem Verstand, nicht
nach demWunsch der Eltern. Denn keiner macht die Ausbildung für dich,

das ist dein Weg. Und um diesen Weg zu gehen, muss man sich
zuerst selbst finden. Das bedeutet: Wenn die Ausbildung nicht
das Richtige ist, du dich nicht wohl fühlst oder Probleme im
Betrieb hast, geh offen und ehrlich damit um. Das ist kein
Kapitalverbrechen, wie ich damals dachte, sondern et-
was völlig Normales und kann jedem passieren.

Deswegen: Lass den Kopf nicht hängen und ver-
schwende deine Zeit nicht mit Dingen, hinter
denen du nicht zu einhundert Prozent stehst. Be-
ende dann lieber deine Ausbildung und such dir
eine neue Stelle, mach ein Praktikum oder ein
FSJ. Eine Ausbildung abzubrechen, sollte ganz
normal sein, denn letztlich kann man bei mehr

als 300 Ausbildungsberufen in Deutschland nicht
immer auf Anhieb das Richtige finden. chz

Rettung in Sicht: Der Abbruch einer Ausbildung ist kein Weltuntergang und nichts, wofür
man sich schämen muss.
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Möglichkeiten
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NEUE TEAMPLAYER GESUCHT!
DEINE AUSBILDUNG BEI SIKO

Zum 01.09.2025 bieten wir Ausbildungsplätze an.

Du bist interessiert? 
Dann sende bitte Deine aussage- 
kräftigen Bewerbungsunterlagen an:  
Frau Jana Hog, Tel. 07661 394-411,  
jobs.de@siko-global.com

www.siko-global.com/ 
karriere/ausbildung
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Job!
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BERATUNGSANGEBOT

ABI – WAS NUN?
Viele Abiturienten fragen sich: Wie soll es
nach der Schule weitergehen? Bei Abiturien-
tenberatern der Arbeitsagentur in Offenburg
und Freiburg gibt es Hilfe. Die Schulabgänger
haben die Möglichkeit, in den Gesprächen
eine individuelle Beratung zu bekommen. Der
Beratungsservice ist neutral und steht allen
Schülerinnen und Schülern ab der 9. Klasse
kostenfrei zur Verfügung; Eltern können zum
Gespräch mitkommen. BZ
–
Kontakt:
d Freiburg: Freiburg.Berufs-und-Studien-d Freiburg: Freiburg.Berufs-und-Studien-
beratung@arbeitsagentur.de
d Offenburg:d Offenburg:
Oliver Höfer; Mail:
Offenburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Should I stay
or should I go?
Ein Auslandspraktikum und andere Praktika erweitern
den Horizont und bringen Vorteile für den Lebenslauf

Ein Praktikum im Ausland?! Da kommen bestimmt auch dir bunte As-
soziationen in den Sinn – ferne Länder, fremde Kulturen, andere Sprachen,
neue Menschen. Und tatsächlich ist es so: Ein Auslandsaufenthalt eröffnet
dir neue Blickwinkel auf dich selbst und die Welt. Du machst völlig frische
Erfahrungen, lernst dich selbst auf eine ganz andere Art und Weise kennen.

Vermutlich einer der überzeugendsten Gründe, sich
für ein Auslandspraktikum zu entscheiden,

ist das intensive Lernen einer neuen
Sprache. Ein weiterer Grund ist das
Kennenlernen einer fremden Kultur.
Egal, wie viele Bücher du über ein
anderes Land, dessen Leute und
ihre Lebensweise liest, du wirst
es niemals so verinnerlichen und
verstehen, wie wenn du es selbst
erlebst undmit eigenenAugen
siehst. Außerdem macht
sich ein Auslandsaufenthalt
immer gut im Lebenslauf.
Nicht zu vergessen, dass
ein Praktikum natürlich im-

mer gut ist für den beruflichen
Lebensweg, da man Arbeits-

erfahrung sammelt und Einblicke in die Praxis erlangt. Die vielen unter-
schiedlichen Menschen, die man während dieser Zeit kennenlernen wird,
machen die Zeit natürlich ebenfalls zu etwas ganz Unersetzlichem.

MITNEHMEN, WAS GEHT!
Darüber hinaus wird man unabhängiger und selbstsicherer – das persönli-
che Wachstum ist nicht zu unterschätzen. Ein Auslandsaufenthalt ist zwei-
fellos eine Herausforderung, du bist oft auf dich selbst gestellt und kommst
manchmal vielleicht auch an deine Grenzen. Aber du wächst daran und er-
weiterst deinen Horizont auf so vielfältige Weise. Der Aufwand lohnt sich.
Du erlebst so viel und nimmst beruflich und persönlich so viel mit, dass du
das nicht verpassen solltest. YOLO – du lebst nur einmal, also nimm so viel
mit, wie geht!

MACH PRAKTIKA!
Du hast noch keine Ahnung, in welche berufliche Richtung dich
das Leben führen könnte? Ein Tipp: Mach Praktika! Das ist nicht
nur eine hervorragende Möglichkeit,
verschiedene Berufsbilder kennen-
zulernen, sondern macht sich auch
super in deinem Lebenslauf. Außer-
dem ist ein Praktikum ein guter Weg
zum Sammeln von Erfahrungen. Betrie-
be finden es toll, wenn du viele Praktika

gemacht hast. Das zeigt, dass du
dich früh damit auseinanderge-
setzt hast, was du machen möch-
test und wo deine Stärken liegen.

mfx & chz
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Irgendwas mit Medien?  
Wir wollen Dich!

Jetzt bewerben! 
Ausbildungsstart 2025

Gut fürs
Selbstver-
trauen: ein
Praktikum
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Ausbildung vs. Studium
Beide Varianten haben Vor- und Nachteile – ein Vergleich

Ausbildung oder Studium? Das ist die klassische
Frage, über die sich schon viele Jugendliche den
Kopf zerbrochen oder leidenschaftlich diskutiert
haben. Und es ist tatsächlich keine dieser Fra-
gen, auf die man direkt eine eindeutige Ant-
wort parat hat. Jede Richtung hat ihre
Vor- und Nachteile. Hier ein kleiner
Überblick:
Ausbildung Pro:
d Du verdienst schon dein eigenesGeld.d Du verdienst schon dein eigenesGeld.
d Du lernst den echten Arbeitsalltag ken-d Du lernst den echten Arbeitsalltag ken-
nen und siehst, wie sich Wissen und Er-
lerntes in die Praxis umsetzen lassen. So
erlangst du authentische Einblicke in
die Strukturen und internen Abläufe
von Berufen und Unternehmen.
d Durch die praktische Arbeit er-d Durch die praktische Arbeit er-
kennst du recht schnell, was dir wirk-
lich liegt und Spaß macht. Außerdem
erkennst du natürlich auch, was dir
keinen Spaß macht. Vielleicht ent-
deckst du ja ein ganz neues Aufga-
benfeld, das dir total liegt, auf das
du noch nie gekommen bist?
d Viele Unternehmen übernehmend Viele Unternehmen übernehmen
ihre Azubis direkt nach der Ausbil-
dung. Somit hättest du gegebe-
nenfalls sogar nach den zwei bis
drei Jahren eine tolle Anstellung.

Studium Pro:
d Du lernst, dich selbst zu orga-d Du lernst, dich selbst zu orga-
nisieren, da du bei einem Stu-
dium mehr auf dich allein ge-
stellt bist und nicht „durchge-
leitet wirst“ wie bei einer Aus-
bildung.

d In manche Berufe oder auch Führungspositio-d In manche Berufe oder auch Führungspositio-
nen kommt man nur mit einem abgeschlossenen
Studium.
d Du bist in der Wahl deiner Studienfächer und -d Du bist in der Wahl deiner Studienfächer und -

inhalte meist flexibel und kannst
mehrere Themen miteinander
kombinieren.

Ausbil-
dung Contra:
d Dubist in der Gestaltung dei-d Dubist in der Gestaltung dei-
nes Alltags eingeschränkter:
Du hast feste Arbeitszeiten,
die du einhalten musst.
d Du hast einen festen inhalt-d Du hast einen festen inhalt-
lichenAusbildungs- und Lehr-
plan. Bei vielen Studiengän-
gen sind die Inhalte freier
wähl- und kombinierbar.

Studium Contra:
d Oft sind Studiengänged Oft sind Studiengänge
sehr theoretisch, du lernst
wenig bis nichts über die
praktische Umsetzung in
einer Firma.

d Nach einem Studium musst du dir erstmal eind Nach einem Studium musst du dir erstmal ein
Unternehmen suchen, das Interesse an dir hat.
Du hast also keine direkte Übernahme bezie-
hungsweise keinen festen Arbeitsplatz nach dem
Abschluss.
d Du verdienst kein Geld, musst dir dein Studiumd Du verdienst kein Geld, musst dir dein Studium
also oft mit zusätzlichen Jobs finanzieren.
Fazit: Falsch machen kannst du nicht viel. Beide
Entscheidungen, beideWege sind in ihrer Art und
Weise richtig und führen dich zum Ziel. Du musst
nur schauen, was dich zum jetzigen Zeitpunkt,
auch persönlich, weiterbringt. Und je nachdem,

Ausbildung oder Studium? Das ist die klassische Frage, über die sich schon viele Jugendliche
den Kopf zerbrochen oder leidenschaftlich diskutiert haben. Und es ist tatsächlich keine dieser Fra-
gen, auf die man direkt eine eindeutige Antwort parat hat. Jede Richtung hat ihre Vor- und Nachteile.
Hier ein kleiner Überblick:

Fazit: Falsch machen kannst du nicht viel. Beide Entscheidungen, beide Wege sind in ihrer Art und
Weise richtig und führen dich zum Ziel. Du musst nur schauen, was dich zum jetzigen Zeitpunkt, auch
persönlich, weiterbringt. Und je nachdem, welchen Beruf du anstrebst, macht das eine oder andere
vielleicht mehr Sinn. Der Mittelweg ist das duale Studium. Mehr dazu im Internet unter dhbw.de. mfx

HANDWERKSBERUFE

PER KLICK ZUM JOB
Du kannst auch nicht ohne WhatsApp und
Facebook? Kein Problem – denn auch dort
kannst du ganz einfach und schnell checken,
welchen Handwerksberuf zu dir passt: Mit
dem Berufe-Checker bietet das Handwerk
ein einfaches und modernes Informations-
angebot für Jugendliche und Schulabgänger.
Die App „Lehrstellenradar“ bringt dir passende
Angebote direkt aufs Display. BZ
–
dWeitere Infos zum Berufe-CheckerdWeitere Infos zum Berufe-Checker
findest du unter der Homepage:
handwerk.de/berufe-checker
d Die App „Lehrstellenradar“ ist kos-d Die App „Lehrstellenradar“ ist kos-
tenfrei im Apple AppStore (für iOS) und
in Google Play (für Android) verfügbar.
Weitere Infos auf lehrstellen-radar.de

Bereit? 
Aber 
sowas 
von.

www.arbeitsagentur.de

Das Leben steckt 
voller Chancen. 

Bereit? 
Aber 
sowas 
von.

www.arbeitsagentur.de

Das Leben steckt 
voller Chancen. 

Welcher Weg
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Zwischenzeit nutzen
Erfahrung sammeln, Einblicke bekommen: Freiwilligendienste sorgen für Orientierung

Duweißt noch nicht, wie es nach der Schu-
le weitergehen soll? Kein Problem, dann sind ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), ein Freiwilliges
Ökologisches Jahr (FÖJ), der Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) oder der Internationale Jugendfrei-
willigendienst (IJFD) genau das Richtige für dich.

ERFAHRUNGEN SAMMELN
FSJ, FÖJ, BFD oder IJFD sind Möglichkeiten, vor
dem Berufsleben Erfahrungen zu sammeln. Alle
vier werden gleichermaßen anerkannt. Was das
FSJ und FÖJ maßgeblich vom BFD unterscheidet,
ist die Tatsache, dass der Bundesfreiwilligen-
dienst mehrmals im Abstand von fünf Jahren ge-
leistet werden kann, ein Freiwilliges Soziales Jahr
hingegen ist nur einmal möglich.

ALTER
Im Prinzip ist ein FSJ und FÖJ bereits ab 15 Jah-
ren möglich. Im Jugendfreiwilligendienst
liegt die Altersgrenze bei 26 Jahren. Im
Gegensatz zum FSJ und FÖJ gilt beim BFD
keine Altersobergrenze.

TASCHENGELD
Im FSJ, FÖJ und beim BFD verdienst du Geld,
nämlich das sogenannte Taschengeld. Es be-

trägt maximal 604 Euro monatlich. Hinzu kom-
men in vielen Fällen kostenlose Unterkunft, Ver-
pflegung und Dienstkleidung. Die Höhe des Ta-
schengeldes kann jedoch von Träger zu Träger va-
riieren.

FSJ
In einem Freiwilligen Sozialen Jahr hilfst du in
einer sozialen Einrichtung. VonAltenhilfe, Kinder-
garten über Krankenhaus, Kultur und Technik.
Die möglichen Einsatzbereiche sind vielfältig.

FSJ KULTUR UND BILDUNG
Wenn du ein Faible für die Arbeit in der Kultur
hast, liegst du bei derWahl des FSJ Kultur und Bil-

dung richtig.

FÖJ
Das Freiwillige Ökologi-
sche Jahr ist ein Frei-
willigendienst im Na-
tur- und Umwelt-
schutz. Etwa kannst
du auf einem ökolo-
gischen Bauernhof
mitwirken, dich in Um-

weltverbänden politisch

engagie-
ren oder im
Gartenbau
mithelfen.

BFD
Anders als das FSJ, FÖJ und IJFD ist der Bundes-
freiwilligendienst der einzige freiwillige Dienst,
den du noch über 26 Jahren ausüben darfst. Du
kannst diesen Dienst auch in Teilzeit ausführen,
wenn du über 27 bist.

IJFD
Der Internationale Jugendfreiwilligendienst ge-
hört zu den Freiwilligendiensten im Ausland.
Wenn du zwischen 16 und 26 Jahre alt bist,
kannst du den IJFD leisten.

AUSLAND, DAUER & INFOS
Neben dem IJFD kann auch ein FSJ und ein FÖJ
im Ausland gemacht werden, der BFD hingegen
nicht. Alle Dienste dauern mindestens sechs Mo-
nate und dürfen maximal 18 Monate geleistet
werden. Adressen von Organisationen und Ver-
bänden, die ein FSJ oder FÖJ im Ausland anbieten
findest du unter mehr.bz/fsj-weg. Weitere Infos
unter www.jugendfreiwilligendienste.de BZ

DEINE  
ZUKUNFT.
DA  
GEHT‘S
LANG.
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HANDWERK.DEMona Kulka, Elektrotechnikerin

   Was man
im Handwerk
     so macht? 
Deutschlands  
      Zukunft.
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Schnupper mal rein!
Wie funktioniert das Berufsorientierungspraktikum?

Welcher Job ist der richtige für mich? Ent-
spricht er wirklich meinen Vorstellungen? Die
Wahl eines Berufs ist gar nicht so leicht. Eine
mögliche Lösung: Für ein paar Wochen in ein
Arbeitsfeld reinschnuppern und das Arbeitsum-
feld kennenlernen. In Berufsorientierungsprakti-

ka können Interessierte ver-
schiedene Ausbildungs-
oder duale Studiengänge
kennenlernen. Bei einer
Dauer von eins bis
sechs Wochen können
bekommen junge Men-
schen einen Einblick in
die Aufgaben, Tätigkei-
ten und Arbeitsbedingun-
gen des jeweiligen Berufs-
bildes. Die Bundesagentur
für Arbeit (BA) erklärt in einem
Online-Artikel, was die neu in
Kraft getretene Ausbildungs-
garantie damit zu tun hat
und welche Schritte Interes-
sierte gehenmüssen, um bei
ihrem Berufsorientierungs-
praktikum unterstützt zu wer-
den.

ANSPRUCH AUF AUSBILDUNG
Um jungen Menschen, die bislang ohne Berufs-
abschluss sind, den Einstieg in eine Ausbildung
zu erleichtern, wurde Anfang April eine Ausbil-
dungsgarantie eingeführt. Diese bietet laut der
BA eine Vielzahl von Beratungs- und Unterstüt-
zungsangeboten, von der Orientierung bis hin zur
erfolgreichen Absolvierung der Ausbildung.
Ein wesentlicher Bestandteil ist das Berufs-

orientierungspraktikum. Damit die BA Ausbil-
dungssuchende bei diesem Praktikum unterstüt-
zen kann, müssen folgende Voraussetzungen er-
füllt sein: Die Vollzeitschulpflicht muss abge-
schlossen sein, es darf keine Schule mehr
besucht werden, und man muss bei der Agentur
für Arbeit oder dem Jobcenter als ausbildungssu-
chend gemeldet sein. Für Beratung und Unter-
stützung bei der Ausbildungssuche kann man
sich einfach bei der BA oder der örtlichen Jugend-
berufsagentur melden.

SO FUNKTIONIERT’S
Im ersten Beratungsgespräch mit einer Berufs-
beraterin oder einem Berufsberater wird geklärt,
ob ein Berufsorientierungspraktikum infrage

kommt und ob die
Voraussetzungen
erfüllt sind. Dabei
werden laut der
BA auch die För-
dermöglichkeiten
besprochen, wie
die Übernahme
der Fahrkosten
während der Prak-
tikumszeit.
Anschließend kann

man sich einen Betrieb
suchen und mit diesem

die Details wie Ort, Termin,
Ausbildungsberufe und Dauer

klären. Diese Informationen muss man
der BA mitteilen. Nach einem Beratungsge-
spräch kann das Praktikumdirekt online bean-
tragt werden, um förderfähig zu sein.
Denn: Das Praktikum muss von der BA oder

dem Jobcenter genehmigt werden, bevor es be-
gonnen wird. Ohne Genehmigung müssen even-
tuell die anfallenden Kosten, etwa Fahrkosten
und auswärtige Unterkünfte, selbst getragen
werden. dpa
–

Mehr Infos zu der Ausbildungsgarantie und
dem Berufsorientierungspraktikum gibt es
unter dpaq.de/VeAWIFG
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Badischer Verlag GmbH & Co. KG
Lörracher Str. 3 
79115 Freiburg
0761-496-0
info@bz-medien.de
www.bz.medien.de

Seniorenzentrum St. Raphael
Schottenbühlstr. 70 
79822 Titisee-Neustadt
07651-499-0
info@st-raphael.de
www.st-raphael.de

Informationszentrum Zahn- und 
Mundgesundheit
Heßbrühlstraße 7 
70565 Stuttgart
0711-222966-22
azubi@izzbw.de
www.izzbw.de/ausbildung

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald
Stadtstraße 2 
79104 Freiburg
0761-2187-8236
ausbildung@lkbh.de
www.breisgau-hochschwarzwald.de

Hochschwarzwald Tourismus GmbH
Freiburger Str. 1 
79856 Hinterzarten
07652-12068212
jobs@hochschwarzwald.de
www.hochschwarzwald.de

Mesa Parts GmbH
Erlenbachweg 3 
79853 Lenzkirch
07653-683305
pirmin.winterhalder@mesa-parts.com
www.mesa-parts.com

Pflegeschuleder Helios Kliniken 
Breisgau-Hochschwarzwald GmbH
Jostalstraße 12 
79822 Titisee-Neustadt
07651-29577
susanne.winkler@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de

ATMOS Medizintechnik GmbH & Co. KG
Ludwig-Kegel-Str. 16 
79853 Lenzkirch
07653-689202
areichwein@atmosmed.de
www.werdewahrmacher.de

Sägewerk Ketterer OHG
Freiburger Straße 5A 
79822  Titisee-Neustadt
01605552751
ketterer@ketterer-holz.de
www.ketterer-holz.de

Mössner GmbH & Co. KG  
Sanitär Heizung Klima
Im Bildstöckle 59 
79822 Titisee-Neustadt
07651-75310
info@moessner-neustadt.de
www.moessner-neustadt.de

Ferien- & Wellnesshotel Reppert
Adlerweg 21-23 
79856 Hinterzarten
07652-12080
j.reppert@reppert.de
www.reppert.de

Sozialstation Hochschwarzwald
Friedhofstr. 5a 
79822 Titisee-Neustadt
07651-1464
info@sst-hochschwarzwald.de
www.sst-hochschwarzwald.de

Schelb Elektrotechnik GmbH
Ignaz-Gfell-Platz 1 
79868 Feldberg
07655-93324-0
info@schelb-elektrotechnik.de
www.schelb-elektrotechnik.de

Franz Morat Group
Franz-Morat-Straße 6 
79871 Eisenbach
07657-88559
k.wiehl@franz-morat.com
https://jobs.franz-morat.com

Agentur für Arbeit Freiburg
Lehener Str. 77 
79106 Freiburg
0761-2710430
Freiburg.Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/
ueber-uns/karriere

Polizeipräsidium Freiburg
Bissierstraße 1 
79114 Freiburg
0761-882-1760
Freiburg.Berufsinfo@polizei.bwl.de
www.karriere-polizei-bw.de

ECOMAL Europe GmbH
Wilhelm-Schauenberg-Str. 7 
79199 Kirchzarten
07661-395-0
kerstin.wehrle@ecomal.com
www.ecomal.com/karriere

Sparkasse Hochschwarzwald
Am Postplatz 10 
7922 Titisee-Neustadt
07651-900417
christina.fritz@spk-hsw.de
www.spk-hsw.de

August Weckermann KG
Hauptstraße 60 
79871 Eisenbach
07657-9196-15
denise.laule@weckermann.de
www.weckermann.de

Treschers Schwarzwaldhotel am See
Seestr. 10 
79822 Titisee-Neustadt
07651-8050
direktion@treschers.de
www.treschers.de

GSC Schwoerer GmbH
Oberbränder Straße 70 
79871 Eisenbach
07657-91020
m.dannecker@gsc-schwoerer.de
https://gsc-schwoerer.de/

Innung für Sanitär-, Heizungs- & Klimatechnik 
Freiburg - Müllheim - Hochschwarzwald
Rieselfeldallee 50 
79111 Freiburg
0761-7909210
info@shk-freiburg.de
www.shk-freiburg.de

KOEPFER Holding GmbH
Josef-Koepfer-Straße 8 
78120 Furtwangen
07723-6550
karriere@koepfer.com
www.koepfer.com

EGS Wirtschaft & Steuer
Wilhelm-Stahl-Str. 7 
79822 Titisee-Neustadt
07651-2009-77
sblum@egs-wist.de
www.egs-wist.de

AOK - DieGesundheitskasse
Fahnenbergplatz 6 
79098 Freiburg

Bundeswehr-Karriereberatungsbüro 
Freiburg
Colombistraße 17 
79098 Freiburg
0761-20247012
KarrBBFreiburg@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Hans Pfeiffer GmbH Präzisionsteile
Kleineisenbachstraße 39 
79877 Friedenweiler
07651-9223210
marius.pfeiffer@pfeiffer-praezision.com
www.pfeiffer-praezision.com

Hochschule Furtwangen
Robert-Gerwig-Platz 1 
78120 Furtwangen
07723-920-2128
susan.robinson@hs-furtwangen.de
www.hs-furtwangen.de

RENA Technologies GmbH
Höhenweg 1 
78148 Gütenbach
07723-93130
simone.oswald@rena.com
www.rena-ausbildung.de

SIKO GmbH
Weihermattenweg 2 
79256 Buchenbach
07661-394411
jana.hog@siko-global.com
www.siko-global.com

Handwerkskammer Freiburg
Bismarckallee 6 
79098 Freiburg
0761-2180000
berufsorientierung@hwk-freiburg.de
www.hwk-freiburg.de

Amtsgericht Titisee-Neustadt
Franz-Schubert Weg 3 
79822 Titisee-Neustadt
07651-9352621
christoph.hasselkus@agtitisee-neustadt.
justiz.bwl.de
www.amtsgericht-titisee-neustadt.de

Agentur für Arbeit Freiburg
Lehener Str. 77 
79106 Freiburg
0800-4-5555-00
freiburg@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Emil Frei GmbH & Co. KG
Am Bahnhof 6 
78199 Bräunlingen
07707-151-0
info@freilacke.de
www.freilacke.de

Industrie- und Handelskammer 
Südlicher Oberrhein
Schnewlinstr. 11-13 
79098 Freiburg
0761-3858-0
info@freiburg.ihk.de
www.ihk.de/freiburg

Stadtverwaltung Titisee-Neustadt
Pfauenstr. 2-4 
79822 Titisee-Neustadt
07651-206-0
stadt@titisee-neustadt.de
www.titisee-neustadt.de

Ausstellerverzeichnis

Titisee-Neustadt – Kurhaus am Titisee

01.10.2024 I 18:00 – 20:30 Uhr  
02.10.2024 I   8:30 – 12:00 Uhr 
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