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Welcher Beruf passt zu dir?

Bei der riesigen Bandbreite an Moglichkeiten ist es gar nicht so einfach, sich auf ein Berufsfeld festzulegen

Heutzutage gibt es eine groBe Vielfalt an
Ausbildungsplatzen. Einerseits ist das toll. Jeder
kann sich seine persdnliche Richtung suchen.
Andererseits ist die Auswahl so groB, dass der
Wald vor lauter Bdumen nicht mehr gesehen wer-

zusammen? Berufsausbildungen zum Erzieher,
Logopaden, Ergotherapeuten oder zur Hebamme
k&men dann in Frage. Interessierst du dich eher
fur kaufmannische und wirtschaftliche Prozesse?
Dann solltest du einen klassischen kaufméanni-

schen Beruf suchen. Bist du handwerklich be-
gabt? Dann kdnnten auch technische oder Aus-
bildungsberufe im Handwerk in Frage kommen.
Um ein paar davon aufzuzédhlen: Backer, Maler,
Maurer, Friseur, Bodenleger, Mechatroniker und

den kann. Viele wissen deshalb gar nicht, wo sie
anfangen und wie sie fiindig werden sollen. Da
kann es durchaus schwierig sein, das Richtige fur
sich, sozusagen die Nadel im Heuhaufen zu fin-
den. Aber Mut! Es gibt fiir jeden etwas
Passendes! Wer sich ein bisschen

Zeit nimmt und Stiick fir Stlick aus-
sortiert, wird am Ende flindig.

Ein erster Schritt, um die
Auswahl einzugrenzen, ist, sich
die passende Branche, das passen-
de Berufsfeld zu su-
chen. Gabesein Fachin
der Schule, das dir
vielleicht besonders ge-
fallen hat? Gibt es besondere
Starken, die du hast? Oder Interes-
sensgebiete, die man zum Beruf ma-
chen oder zumindest in die Wahl einbezie-
hen kdénnte? Arbeitest du gern im sozialen
Metier, zum Beispiel im Bereich Padagogik oder
Psychologie? Arbeitest du gerne mit Menschen

Lerne die Welt der technischen

i nund
Gebiudeausrustung ker!ne
starte deine Zuku nft bei REHATEC

24, +25.10. auch in Endingen

Wir sind am

A Ausbildung: Technischer Systemplaner

Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik (wi/m/d)

A Duales Studium (8. £nqg.)
' ungs- und Energiemanagement,
DHE tgart, Campus Horb
{ Elektro- und Informationstechnik,
DHBW Man 1

REHATEC Flanungsgeselischaft mbH
Im Oberwald 6 | 79359 Riegel a. K.

+49 7647 9002-0 | bewerbung@rehatecde e
www rehatec.de REHATEC

Medientechnologe.
Ansonsten gibt es auch Berufe, bei denenin
der Natur oder mit Tieren gearbeitet wird. Zum
Beispiel Gartner, Forstwirt, Winzer, Tierpfleger
oder tiermedizinische Fachangestellte. Kénntest
q du dir einen Beruf im Bereich Naturwissenschaf-
ten vorstellen? Dann kdmen Ausbildungen wie
etwa zum Biologie- oder Chemielaborant in
Betracht. Auch eine Ausbildung in den
Bereichen Gesundheit und Pflege ist

'y, denkbar.
5 Hat man ein flr sich interessantes
Berufsfeld entdeckt, gibt es im Netz
viele Moglichkeiten, sich
h_ tiber das Ausbildungsproze-
i, N dere und mégliche Arbeit-
geber zu informieren. Auch
die Agentur fir Arbeit verfiigt tber
viele Informationen zu Ausbildungsberufen
und freien Ausbildungsplatzen in der Region.
AuBerdem hilft sie dir jederzeit gerne bei der Su-
che nach deiner wahren Berufung. mfx

www.mit-Recht-in-die-Zukunft de

Mit Recht g
in die | 7
Zukunft! \ Sul

IHR WEG IN DIE JUSTIZ ALS

Dipl. Rechtspfleger/in (FH) (wimi)
Gerichtsvollzieher/in (LL.B.) (wivd)

Alle Infos zu den Berufen, zur Ausbildung bei einem Gericht
in threr Nahe und den dualen Studiengangen finden Sie
auf unserer Website: www.mit-Recht-in-die-Zukunft.de

L8R

Baden-Wiirttemberg

OBERLANDESGERICHT KARLSRUHE
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Starte durch!

Planlos? Die Job-Start-Borse in Emmendingen bringt Licht ins Dunkel

Schule fertig! Und jetzt? Wenn du total lost
bist und keine Idee hast, wie es weitergehen soll,
dann komm zur Job-Start-Bérse nach Emmendin-
gen. Die Ausbildungsmesse findet am Dienstag,
22. Oktober, und am Mittwoch,

23. Oktober, in der Fritz-
Boehle-Halle statt.

Unter einem Dach préasentieren sich mehr als
90 Betriebe verschiedenster Branchen. Im direk-
ten Gesprach mit den Ausstellern und ihren Azu-
bis kannst du wertvolle Kontakte fiir einen erfolg-
reichen Berufseinstieg kniipfen.

Der Veranstalter BZ.medien und seine Partner
AOK Sidlicher Oberrhein, FWTM, Arbeitsagentur
Freiburg, Handwerkskammer Freiburg, Industrie-
und Handelskammer Siidlicher Oberrhein sowie
die Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau la-
den nicht nur dich zu dieser Messe ein - auch dei-
ne Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer sind will-
kommen. BZ

Save the date:

Dienstag, 22. Oktober, von 18 bis 20.30 Uhr
Mittwoch, 23. Oktober, von 8.30 bis 12 Uhr
Adresse:

Fritz-Boehle-Halle

Rosenweg 3

79312 Emmendingen

Weitere JSB-Termine:

» 24./25. Oktober Endingen

» 29./30. Januar 2025 Freiburg
Infos zu allen Job-Start-Borsen
unter: www.jobstartboerse.de

. i
Sind dabgj

WAS ZIEH ICH AN?

Du musst nicht im Business-Kostim oder im
Anzug auf die Messe gehen. Allerdings sollte
es auch nicht die zerrissene Jeans oder das
schmutzige T-Shirt sein. Denk dran: Der erste
Eindruck zahlt und gerade am Anfang weiBt
du nicht, mit wem du gerade sprichst. Zieh
etwas an, in dem du dich wohlfiihlst.

KULI EINSTECKEN: JA? NEIN?

Werbegeschenke sind super. Aber Achtung:
Die meisten Aussteller finden es uncool, wenn
du nur an den Stand kommst und Geschenke
mitnimmst. Deswegen: Wenn dich das Unter-
nehmen interessiert, lass lieber den Kuli liegen,
unterhalte dich mit den Leuten und nimm

eine Visitenkarte mit. Davon hast du wesentlich
mehr, als noch einen Kuli, der nurin der
Schublade rumliegt. bhe

=

Sidlicher
Dherrheis

ZUKUNEST.

g. . 'mn‘sﬂﬂr_
in BORsg
— ‘mmﬂm
TEAMPLAYER gesucht!

Dann starte durch. Mache sine Ausbildung. Bel uns. Als:

ELEKTRONIKER FUR GERATE UND SYSTEME (m/w/d)
INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

DUALES STUDIUM BACHELOR OF ENGINEER
Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)

Welcher Beruf passt zu mir?

Wo liegen meine Stirken?

Was interessiert mich am meisten?
Ausbildung oder Studium?

Auflerdemn suchan wir:
HARDWAREENTWICKLER (m/w/d)
PCB-DESIGNER({m/w/d)
MITARBEITER QUALITATSSICHERUNG (m/w/d)
ELEKTRONIKER FUR GERATE UND SYSTEME (m/w/d)

Dabei
Wis

ORI

Kontakt: bewerbung@eltroplan-engineering.com

wisel sowie deinen Interessen

'E  Efroplan Englnesring SmbH
Vogesensirale 7
19346 Endinge

sltroplan—group.comfkarriers

“I"Eltroplnn
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Stiftung Gualay Wierner und Faus sm Berg

Jetzt bewerben

Starte Deine Ausbildung

und verindere die Pflegewelt!

* Pflegefachfrau /
Pflegefachmann (m/w/d)

* Altenpflegehelfer jm/w/d)

in der neuen Altenpflege

in Teningen

Ansprechpartnerin:
Ina Becker
07641 46B97-204

im Handweric
so macht?

Deutschlands
Zulkkunft. |

_ Zeit 2 machen.
‘ DAS HANSWERK

3
Tiroffner

So punktest du mit deiner
schriftlichen Bewerbung

Stell dir vor, du hast einen Ausbildungsberuf
gefunden, der dich begeistert und den du erlernen
mochtest. Mega! Und wenn du dann noch ein tolles
Unternehmen entdeckt hast, das in diesem Beruf ausbildet - perfekt! Also
muss eine Bewerbung gebastelt werden. Hier ein paar Tipps:

AUTHENTISCH

Beim Anschreiben ist ganz wichtig: Recherchiere den Ansprechpartner.
,Sehr geehrte Damen und Herren® klingt lieblos. Uberlege dir auBerdem
eine Ubersichtliche Struktur: Beginne die Bewerbung mit einer Einleitung, in
der du erklarst, wie du auf die Stelle gekommen bist und warum du dich da-
rauf bewerben mochtest. Dann kommt der Lebenslauf: Auf welcher Schule
warst du, wann war der Abschluss? Erwahne das, was fiir Unternehmen re-
levant und interessant sein kdnnte.

PASSGENAU

Zeige, dass du dich Uber das Unternehmen informiert hast. Warum bist
du die passende Person fiir die Ausbildung? Warum ist diese Ausbildung die
passende flir dich? Schaue, was in der Stellenausschreibung gesucht wird,
und versuche, darauf Bezug zu nehmen. Schreibe am Ende einen freundli-
chen Schlusssatz, der zeigt, dass du dich tber eine Einladung zum Vorstel-
lungsgesprach freuen wiirdest. Beispielgliederungen fiir einen Lebenslauf
gibt’s im Internet.

ORDENTLICH

Manche Firmen mochten eine schriftliche Bewerbung per Post. Achte da-
rauf, dass deine Bewerbung ordentlich aussieht. Ordne die Dokumente in
eine saubere Bewerbungsmappe ein, mit Lichtbild - vom Fotografen, auf
keinen Fall ein Freizeitfoto oder Selfie - oben im Lebenslauf und Unter-
schrift auf dem Anschreiben. Die meisten Unternehmen bevorzugen die Be-
werbung jedoch per Mail oder lber ein Bewerbungsportal. mfx

Zoom dich zum Job

Tipps fiir dein Online-Vorstellungsgesprach

Ja, das gibt es auch: Immer mehr Firmen steigen auf Onlinebewer-
bungsgesprache um. Sie dienen als ein erstes Kennenlernen. Daraufhin
wird dann, sofern alles gut lief, ein zweites persdnliches Treffen vereinbart.

VORBEREITUNG

In der Regel kriegst du vorab ein kleines Briefing per Mail. Darin kann ste-

hen, zu welcher Uhrzeit das Gespréach beginnt, welche Apps benétigt wer-

den oder auch der Eintrittslink. Ein Tipp: Lade dir die App so

friih wie moglich herunter und mache dich mitihr vertraut!

So werden Komplikationen, wie zum Beispiel das An-
schalten der Kamera, schnell aus dem Weg geraumt.

TECHNIK CHECKEN

Fir das Gesprach selbst suchst du dir am besten einen
e ruhigen und ungestorten Platz aus. Besorge dir,
. wenn maglich, gute Kopfhérer. Die Kamera soll-
; te ebenfalls einwandfrei funktionieren.
Auf den Tisch stellst du nur etwas zu
schreiben und ein Glas Wasser. Der Hin-
tergrund und deine Kleidung sollten
neutral und seriés gewahlt werden. Vor-
bereitung und Ablauf sind identisch zum
klassischen Vorstellungsgesprach (Infos
dazu auf Seite 5). Fma
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Sei du selbst

So wird dein Vorstellungsgesprach zum Erfolg

Schwitzende Hande und kurz vorm Durchdrehen? Wenn der Vorstel-
lungstermin naher riickt und sich dein Inneres in ein Ameisennest verwan-
delt, dann hilft es, einen Gang runterzuschalten und dir Strategien zu tber-
legen - hier kommen unsere Aufregungsfresser:

VORBEREITUNG

» Bereite dich auf Fragen vor und lerne ein paar Details zu der Firma und
deinem Wunschberuf. Das zeigt, dass du vorbereitet und interessiert bist.
» Bereite auch Fragen vor, die du deinen Gesprachspartnern stellen willst.
» Sei unbedingt puinktlich und lieber eine halbe Stunde zu friih als finf Mi-
nuten zu spat.

» Sei freundlich und aufmerksam, gib auch ruhig zu, wenn du nervés bist.
Das ist némlich ganz normal.

ABLAUF

» Meistens beginnt das Vorstellungsgesprach mit ein bisschen Smalltalk.
Man fragt dich, wie du hergekommen bist, ob du aufgeregt bist und wie es
dir geht. Antworte am besten in ganzen Satzen und sei ganz du selbst.

» Danach folgt meistens die Aufforderung,

etwas von dir zu erzéhlen und wieso du
dich gerade bei dieser Firma und
fur diesen Beruf entschieden
hast. Hab’ darauf unbedingt
eine Antwort parat!

» Es folgen Fragen, bei
denen du dein Wissen liber
die Firma und den Beruf zei-
gen kannst.

» Das Gesprdch endet '
meistens mit einer Info, wie
das Verfahren weitergeht, ob
es ein sogenanntes Assess-
ment Center (Infos dazu auf Sei-
te 19), also ein testgesteuertes
Personalauswahlverfahren, gibt oder
wann du mit einer Antwort rechnen darfst.

TIPPS & TRICKS

» Das Wichtigste ist, dass du dich genauso gibst, wie du bist. Sei ruhig
selbstbewusst, aber nicht Giberheblich, denn meistens hat dein Gesprachs-
partner schon eine Menge Bewerbungsgesprache gefiihrt und merkt, wenn
du dich verstellst.

» Hab keine Angst davor, dass du auf eine Frage keine Antwort weiBt. Denk
einfach einen ruhigen Moment dariiber nach, was du antworten konntest,
und setz dich nicht unter Druck, wenn du den Faden verlierst.

» Zieh dich nicht zu overdressed an. Klar, Jogginghose oder Sportkleidung
ist nicht angemessen, erscheine aber auch nicht unbedingt im Minirock, mit
bauchfreiem Spaghettitragertop, Hoodie, Sonnenbrille oder Basecap. Wich-
tig: Deine Kleidung sollte gepflegt und sauber sein. chz

WILLKOMMEN IN DER
WELT VON BERRANG

IHREM GLOBALEN PARTNER FUR
MECHANISCHE VERBINDUNGSTECHNIK.

JETZT
AUSBILDUNGSPLATZ
IN MALTERDINGEN
SICHERN!

bewerbung@berrang.de
www.berrang.de

MEET THE TEAM | ZELT/Halle 2
Job-Start-Borse Emmendingen

Weiter wollen.
Weiter kommen.
Ausbildung bei uns.

D U und wir. Das kéinnte passen!

Denn bei uns kannst du nicht nur Geld, sondern
viel mehr bewegen. Fiir die Menschen von hier
Denn: Wir sind keine Bank. Wir sind die Sparkasse!

® Bankkaufmann (m/w/id)

® Bankkaufmann (m/w/d) mit Zusatzqualifikation
~Privates Vermdgensmanagement”

@ Duales Bachelar-Studium
BWL/Finanzdienstleistungen

J/ sparkasse-freiburg.de/weiterwollen

Q‘Jf’-‘.
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W anagement
Wareting

we|FWTM

FREIBURG

Sind Sie Freiburg-Fan? Schlagt Ihr Herz fir Tourismus, Wirtschafts-
tarderung und Events? Machien Sie Teil eines groflen Azubi-Teams
werden? Dann freven wir uns auf lhre Bewerbungl

FUR DEN AUSBILDUNGSSTART 2025 SUCHEN WIR

AUSZUBILDENDE (m/w/d)

Kaufleute fiir Biromanagement

Kaufleute fir Tourismus und Freizeit

Veranstallungskaufleute

Fochkraft fir Veranstallungstechnik

Cualer Studiengang Messe, Kongress- und Eventmonagement

FWTM - Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe GmbH & Co. KG

11 TEWEL BILAL
« Fachkraft fiir Metalitechnik ="

« Kaufmann/-frau fir Biiromanagement =" j

« Fachinformatiker fir Systemintegration ™

Das bieten wir Dir:

= Eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergloung, die mit jedem
jahr steigt

= Vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

+ Zuschuss fir den OPNV, 2.B. Gber das JugendticketBW

+ Lehrmittelzuschuss fir Bocher und Sonderurlaub zur Prifungs-
vorberefung

= Leistungsboni fr gute Moten

® Q O =ruechindi i g

00000 l f I
Hiiiiilfee!
Ausbildungsbegleiter der IHK Siidlicher-Oberrhein und
der Handwerkskammer Freiburg helfen

Auch wéhrend einer Ausbildung l&uft nicht immer alles reibungslos.
Wie in jedem Arbeitsalltag kdnnen Komplikationen auftreten: ,Private
Schwierigkeiten, Probleme mit dem Schulstoff, gesundheitliche Belastun-
gen oder einfach Stress im Unternehmen: Es gibt viele Faktoren, die Auszu-
bildende und ihre Betriebe aus der Bahn werfen kdnnen®, sagen Petra Wiehl
und Anja Lowin. Sie sind Mitarbeiterinnen im Projekt ,, Ausbildungsbeglei-
tungim Handwerk“ der Handwerkskammer Freiburg und kennen die Proble-
me - aber auch Losungsansatze.

Denn in solchen Fallen kommen Wiehl und ihre Kolleginnen ins Spiel. ,Wir
versuchen, gemeinsam mit allen Beteiligten die Ausbildungsverhaltnisse zu
stabilisieren und Ausbildungsabbriiche zu verhindern®, erlautert Petra
Wiehl. Sie und ihre drei Kolleginnen helfen, wenn es wéhrend der Ausbildung
klemmt. Azubis, Ausbilder, Eltern oder Lehrkréfte konnen sich an die Ausbil-
dungsbegleiterinnen wenden.

»Die Bandbreite der Problemstellungen, bei denen wir helfen, ist groB.
Von schnell umzusetzender Unterstiitzung bei Behérdengéngen bis hin zu
Ausbildungssituationen, bei denen auf beiden Seiten die Erwartungen nicht
erfillt werden kdnnen.*

Die Arbeit erfordert manchmal Fingerspitzengefiihl. Meistens haben alle
Beteiligten unterschiedliche Sichtweisen auf die Problematik. ,Unser Ser-
vice ist vertraulich®, macht Lowin deshalb deutlich. Nur so kann das Team
mit allen Seiten vertrauensvoll zusammenarbeiten. In vielen Féllen kénnen
die Ausbildungsbegleiterinnen mit ihrer Unterstiitzung Positives bewegen.

Bei der IHK Sudlicher-Oberrhein ist Ausbildungsbegleiter Markus KeBner
der Ansprechpartner bei Problemen wéhrend der Ausbildung. ,Wir sind fir
alle Auszubildenden da, die in einem bei der IHK Stdlicher Oberrhein einge-
tragenen Ausbildungsverhéltnis stehen und deren Ausbildungserfolg ge-
fahrdet scheint“, so KeBner. Das Beratungsangebot der IHK ist identisch mit
dem der Handwerkskammer und richtet sich sowohl an Auszubildende wie
auch an Ausbilder in den Betrieben. BZ

Azubis konnen sich melden, wenn:

» es Probleme im Ausbildungsbetrieb oder in der Berufsschule gibt.
» Zweifel an der Ausbildung bestehen.

» private Probleme Arger im Betrieb erzeugen.

Weitere Infos unter:

» Handwerkskammer,

hwk-freiburg.de /ausbildungsbegleitung

» IHK, Markus KeBner,

@ 0761/3858-164;

markus.kessner@freiburg.ihk.de




Messe am 22. und 23. Oktober

JOB-START-BORSE EMMENDINGEN | 07

Schule reloaded

Weiterfiithrende Schulen und deren Méoglichkeiten

Mit dem Haupt- oder Realschulabschluss stehen
dir viele gute Ausbildungsberufe offen. Dennoch
kann es gute Griinde geben, noch weiter die Schul-
bank zu driicken. Vielleicht mdchtest du doch stu-
dieren; dich gezielt an einer beruflichen Schule auf
einen Beruf vorbereiten. Oder du brauchst noch
Zeit, um dir Uber deine Zukunft im Klaren zu wer-
den. /
Das Gute: Ein hoherer Schulabschluss ist B f‘
nicht nur an einer allgemeinbildenden |
Schule moglich. Du kannst den Mittleren
Schulabschluss oder die Hochschulreife
auch an beruflichen Schulen machen.
Diese gliedern sich in die sechs Schular-
ten: Neben der Berufsschule und der
Fachschule gibt es das Berufskolleg, das
weiterfiihrende Gymnasium, die Berufs-
fach- und die Berufsoberschule. Inner-
halb jeder Schule gibt es dann noch ot
unterschiedliche Wege. g ﬁ ~.i1}‘-:-"'~l

Allein an der Berufsschule gibt es mehrals
300 Ausbildungsgénge. Auch am Berufskolleg gibt es verschiedene Mog-
lichkeiten, und die Berufsfachschulen bieten ein-, zwei- oder dreijahrige Be-
suche an.

Die Berufsschule diirfte eine der bekanntesten Schularten sein. Hier wird
man in der dualen Ausbildung schulisch unterstiitzt und lernt berufsorien-
tierte Felder kennen. Die Schulzeit endet mit der Abschlusspriifung.

Das berufliche Gymnasium gibt es in dreijahriger und sechsjahriger Form
und bereitet Schilerinnen und Schiler auf das Berufsleben vor. Dabei gibt
es Bereiche wie Technik, Wirtschaft und Soziales. Zum Abschluss hat man
die staatlich anerkannte allgemeine Hochschulreife in der Tasche.

Das Berufskolleg bietet viele verschiedene Mdglichkeiten, unter anderem
gibt es das Technische und das Kaufménnische Berufskolleg, das Hauswirt-
schaftliche, Pflegerische und Sozialpddagogische Berufskolleg und das Be-
rufskolleg zum Erwerben der Fachhochschulreife. Je nach Ausrichtung gibt
es jeweils Untergliederungen, die es auszuwahlen gilt.

Fir weitere Informationen gibt es auf der JSB auch Sténde der Schulen,
die sich iber deinen Besuch freuen. chz/bhe

Die drei P

Problem, Panik, Probezeit

Probezeit. Ist das die Zeit am Anfang der Ausbildung, in der man sich
besonders gut benehmen muss, da noch Unsicherheiten bestehen? Alles
Quatsch! Die Probezeit ist vor allem fiir Azubis etwas sehr Gutes. Betrachte
es als eine Art Kennenlernphase zwischen deinem Betrieb und dir. Ahnlich
wie die Verlobung vor einer Ehe. Du lebst dich im Unternehmen ein, fragst
dich, ob diese Ausbildung das Richtige ist. Fiihlst du dich wohl im Betrieb
und mit deinen Aufgaben? Die Probezeit muss mindestens einen und darf
maximal vier Monate betragen. Verhalte dich wahrend der Probezeit ganz
natirlich, sei interessiert und schreibe viel mit, stelle Fragen und lerne dei-
nen Betrieb kennen. So wirst du die Probezeit als gelungene Erfahrung fiir
die restliche Ausbildung mitnehmen. chz

¢ _-

Wir recyceln Kunststoffe und produzieren ressourcen-
schonend hochwertige Umweltprodukte, Aktuell suchen
wir Auszubildende (m/w/d) in nahezu allen Bereichen an
unseren Standorten Teningen, Herbolzheim und MNeuried.

WERDE EIN GRAF

Beginne deine ]
Ausbildung bei uns

GRAF Unternehmensgruppe
Carl-Zeiss-5tr. 2-6
79331 Teningen

E-Mail: ausbildung@graf.info

Telefon: 07641 589 840 www.grafinfo/ausbildung

Lust auf ’ne
#zukunftmitstern?

Wir bilden erfolgreich aus.

Eeitenhs G

Mercedes-Benz

RESTENHOLZ
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Azubis gesucht

INTERVIEW mit dem Okonom Bernd Fitzenberger iiber unbesetzte Ausbildungsplitze

35 Prozent der Ausbildungsplatze blieben
im Jahr 2023 unbesetzt, zeigt eine Datenauswer-
tung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB), fir die 15.000 Betriebe befragt
wurden. Woran liegt das und was bedeutet das
wiederum flr Jugendliche auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz? Bernd Fitzenberger,
Okonom und Direktor des IAB gibt Antworten.

lhrer Befragung zufolge bleiben

35 Prozent der Ausbildungsstellen
unbesetzt. Ist das viel?

Ja, 35 Prozent ist eine Rekordzahl. Das ist ein An-
teil wie wir ihn in Deutschland bis 2023 noch nie
gesehen haben. Im Jahr 2010 waren es noch 15
Prozent. Wir sehen hier das groBe Interesse der
Betriebe an der dualen Ausbildung, das weiter zu-
nimmt. Insbesondere in bestimmten Bereichen
und Branchen kdnnen Ausbildungsplatze nicht
besetzt werden: Das sehen wir etwa bei Kleinst-
betriebenim Baugewerbe, in den personennahen
Dienstleistungen wie dem Friseurgewerbe, aber
auch bei Stellen fir Fachverkaufer und -verkaufe-
rinnen.

Sie haben Betriebe nach Griinden gefragt,
warum Ausbildungsstellen unbesetzt
bleiben. Was waren die Antworten?

AUSBILD

(e

2 Industriemechaniker (m/ad)

) Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

= Chemikant (mAsiD)

=) Industriekoufmann (m/wid)

3 Bochelor of Engineering -
Elektrotechnik - Avtomation (m/awid)

22 Bachelor of Engineering -
Allgemeiner Maoschinenbau (m/fwid)

UNG 2025 bei Cordia in

Bochelor of Arts - BWL Industrie (m/s/d)

Etwa 50 Prozent der Betriebe sagen, es gebe kei-
ne geeigneten Bewerbungen. Und was sind die
tiefergehenden Griinde? Da sagen Uber 40 Pro-
zent der Betriebe mit unbesetzten Ausbildungs-
platzen: Der spezifische Ausbildungsberuf, der
angeboten wird, hat kein gutes Image. Ebenfalls
Uber 40 Prozent benennen wenig attraktive
Arbeitsbedingungen und Uber 35 Prozent auch
wenig attraktive Karriere- und Aufstiegschancen.

Wir sehen, dass die Ausbildung ein Attraktivi-
tétsproblem hat. Und zwar, das betone ich stark:
Die Ausbildung hat ein Attraktivitadtsproblem fir
den Bewerbertypus, den sich die Betriebe idea-
lerweise wiinschen. Von denen finden sie nicht
mehr so viele, wie sie gerne einstellen wiirden.
Und deshalb unternehmen die Betriebe sehr viel,
um die Ausbildung und ihre Attraktivitat zu for-
dern - sei es uiber Prémien, Sonderzahlungen, fi-
nanzielle Unterstiitzung oder Sach- und Geldleis-
tungen.

Was lasst sich daraus fiir junge

Erwachsene schlieen, die noch auf der
Suche nach einer Ausbildung sind?
Jugendlichen, die einen Ausbildungsplatz su-
chen, kann man nur sagen: Bleibt dran. Seid offen
fur Ausbildungsplatzangebote, die vielleicht nicht
eure erste Wahl sind. Betriebe, die eine Stelle gar

£
) Elektroniker fiir Betriebstechnil (m/wid) & =

R e B
$1-.-:--.-c~. ratr it el e b e il

Ausbildung & Duales Studium

ohne Kompromisse.

Ein sicherer Job und die
Zukunft mitgestalten?
Entscheide dich fir beides
am Standort Rheinhausen!

Finde deinen Einstieg unter
netze-bw.de/ausbildung

Job-Stort-Bérse
Emmendingen

22.30.2024
Ab 18 Uhr

23.00.2024
Ab 8.30 Uhr

Fritz-Boehle-Halle

nicht beset-
zen koénnen,
sind vielleicht
doch bereit, im

Sommer oder im

Herbst jemanden einzustellen,

den sie im Friihjahr noch nicht

in Erwagung gezogen héatten. Und

wenn es dieses Jahr nicht klappt, be-

werbt euch fiir Praktika, um Erfahrungen zu sam-
meln und auch um euch interessant zu machen.
Informiert euch auch iiber Férderangebote. Gera-
de Bewerberinnen und Bewerber, die fiir Betriebe
nicht die erste Wahl sind, konnen das noch wer-
den, wenn ein Betrieb weiB, dass es Unterstiit-
zungsangebote gibt - etwa Uber eine Einstiegs-
qualifizierung der Bundesagentur fiir Arbeit.

Und grundséatzlich ist es so wie im allgemeinen
Arbeitsmarkt auch: GroBbetriebe, sehr sichtbare
oder bekannte Firmen tun sich wesentlich leich-
terin der Rekrutierung als kleine und unbekannte
Firmen. Die kleinen Firmen melden ihr Ausbil-
dungsplatzangebot nicht mal unbedingt bei der
Bundesagentur fir Arbeit. Da lohnt es sich, pro-
aktiv auf diese Betriebe zuzugehen - etwa, wenn
man Interesse an einer Ausbildung im Handwerk
oder als Fachverkaufer oder -verkduferin et cete-
ra hat. dpa

_ .@_C_erEIio_

Du bist interessiert

an e

Ausbildung und mochtest Teil

der riternatanalen Cerdia=

Welt werden? Dann bewerbe
Dich mit wvollstandigen Bewer-
bungsunterlagen - Anschraiben,
Lebenslouf, letzte drei Jsug-
nisss = dber unser Stellenportak
www.ousbildung-in-freiburg.de
-]
S

Lt lrh me et i g e st
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Schnupper mal rein!

Wie funktioniert das Berufsorientierungspraktikum?

Welcher Job ist der richtige fir mich? Ent-
spricht er wirklich meinen Vorstellungen? Die
Wahl eines Berufs ist gar nicht so leicht. Eine
mogliche Losung: Fir ein paar Wochen in ein
Arbeitsfeld reinschnuppern und das Arbeitsum-
feld kennenlernen. In Berufsorientierungsprakti-
ka kénnen Interessierte verschiedene Ausbil-
dungs- oder duale Studiengange kennenlernen.
Bei einer Dauer von eins bis sechs Wochen kén-
nen bekommen junge Menschen einen Einblick in
die Aufgaben, Tatigkeiten und Arbeitsbedingun-
gen des jeweiligen Berufsbildes. Die Bundes-
agentur fir Arbeit (BA) erklért in einem Online-Ar-
tikel, was die neu in Kraft getretene Ausbildungs-
garantie damit zu tun hat und welche Schritte In-
teressierte gehen muissen, um bei ihrem
Berufsorientierungspraktikum unterstitzt zu
werden.

ANSPRUCH AUF AUSBILDUNG

Um jungen Menschen, die bislang ohne Berufs-
abschluss sind, den Einstieg in eine Ausbildung
zu erleichtern, wurde Anfang April eine Ausbil-
dungsgarantie eingefiihrt. Diese bietet laut der
BA eine Vielzahl von Beratungs- und Unterstiit-
zungsangeboten, von der Orientierung bis hin zur
erfolgreichen Absolvierung der Ausbildung.

Du willst mit Wertschatzung
die Zukunft der Mobilitit gestalten?

Sterinersil fir albe in Her ol @heem:

Ein wesentlicher Bestandteil
ist das Berufsorientierungs-
praktikum. Damit die BA Aus-
bildungssuchende bei diesem
Praktikum unterstiitzen kann,
missen folgende Vorausset-
zungen erfillt sein: Die Vollzeit-
schulpflicht muss abgeschlossen
sein, es darf keine Schule mehr be-
sucht werden, und man muss
bei der Agentur fiir Arbeit oder
dem Jobcenter als ausbil-
dungssuchend gemeldet
sein. Fir Beratung und Unter-
stlitzung bei der Ausbildungs-
suche kann man sich einfach
bei der BA oder der ortlichen Ju-
gendberufsagentur melden.

SO FUNKTIONIERT’S

Im ersten Beratungsgesprach mit einer Berufs-
beraterin oder einem Berufsberater wird geklart,
ob ein Berufsorientierungspraktikum infrage
kommt und ob die Voraussetzungen erfiillt sind.
Dabei werden laut der BA auch die Fordermdg-
lichkeiten besprochen, wie die Ubernahme der
Fahrkosten wéhrend der Praktikumszeit.

AnschlieBend
kann man sich
einen Betrieb su-
chen und mit diesem
die Details wie Ort, Ter-
min, Ausbildungsberufe und Dau-

er klaren. Diese Informationen muss man

der BA mitteilen. Nach einem Beratungsge-
sprach kann das Praktikum direkt online bean-
tragt werden, um férderfahig zu sein. Denn: Das
Praktikum muss von der BA oder dem Jobcenter
genehmigt werden, bevor es begonnen wird. Oh-
ne Genehmigung missen eventuell die anfallen-
den Kosten, etwa Fahrkosten und auswartige
Unterkiinfte, selbst getragen werden. dpa

WIR BILDEN AUS!

u Fachkraft fiir Lagerlogistik miw/d)

= Kunststoff- und
Kautschuktechnologe imiw/d)

& Industriekaufmann (m/iwa)

» IT-Fachinformatiker {m/w/d)

Mehr Infos zu der Ausbildungsgarantie und
dem Berufsorientierungspraktikum gibt es
unter dpag.de/VeAWIFG

BEHAbelt @

Ermany
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FACHHOCH- RICHTIG
ABITUR = SCHULREIFE ~ DURCH
nachholen STARTEN

[c-YN'SI AusBILDUNG =~ MITTLERE

REIFE
DESIGN MACHEN nachholen
BERUFS
FOTO & DRUCK &
NAHRUNG EINSTIEG MEDIEN MEDIEN

SCHAFFEN

JETZT

ANMELDEN TEXTIL

Gertrud Luckner
Gewerbeschule

Bissierstrafie 17 ‘ Kirchstrafie 4
79114 Freiburg 79100 Freiburg

www.glg-freiburg.de

fﬁ%mmm

JETZT FUR

2025

BEWERBEN

rfqu )
Qu_dlhnur‘q “‘t'uf
und J‘tuuj]tngi:ng-;' beil der
Stadtverwaltung

= =
5 5
E®" £
- = =
= Verwaltungsfachangestellter (a) S22 5
* Public Management (B.A.) ESE E
= Offentliche Wirtschaft (B.A) E P “g"m
+ Erzieher (a) PI1A und AP '-'.; 2B a
= Fachangestellter fiir Medien- und HEmo
Informationsdienste (a) im Archiv & &
Alle weiteren Informationen zu diesen Angeboten
erhalten Sie unter www.karriere.emmendingen.de
oder von Frau Thoma, Telefon 07661 452-2313

Notfall: Pfleger im Einsatz

Gute Jobchancen

So klappt der Einstieg in die Pflege

Die Personalnot in der Pflege ist in Deutschland teils riesig - und sie
kénnte sich in den ndchsten Jahren weiter verscharfen. Wer sich fiir eine Ta-
tigkeit in der Pflege interessiert, hat also beste Aussichten, auch einen Job
zu bekommen. Doch welche Wege fiihren in den Beruf? Ein Uberblick.

HILFSKRAFTE IM PFLEGEBEREICH
Hilfskréfte helfen Pflegebediirftigen beim Aufstehen, begleiten sie zur Toi-
lette und helfen auf Stationen im Krankenhaus bei der Essensverteilung.
Hilfskréfte arbeiten in Krankenh&usern sowie in Pflege- und Altenheimen,
aber auch bei ambulanten Pflegediensten.

QUALIFIZIERTE PFLEGEHELFER UND -ASSISTENTEN

Sie sind in Krankenhdusern und Heimen oder bei ambulanten Diensten
tatig. Im Prinzip unterscheide sich das Aufgabengebiet nicht gro von dem
einfacher Hilfskrafte. Der Unterschied: Die qualifizierten Pflegehilfskrafte
verfligen iber mehr pflegerisches Wissen - und sie haben eine in der Pflege
anerkannte Berufsausbildung.

AUSBILDUNG ZU PFLEGEFACHPERSONEN

Die klassische Ausbildung zur Pflegefachperson dauert drei Jahre. Voraus-
setzung ist eine zehnjéhrige Schulausbildung. Seit 2020 gehdren die frither
getrennten Ausbildungen in der Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege
der Vergangenheit an. Alle Azubis im Pflegebereich ab-
solvieren die ersten zwei Jahre der generalisti-
4.\ schen Ausbildung gemeinsam. Im dritten Aus-
" bildungsjahr haben Azubis dann die Wahl:
) Entweder setzen sie die generalistische Aus-
+ | bildung fort und erlangen die Berufsbe-
zeichnung ,,Pflegefachmann® oder ,,Pflege-
fachfrau“. Oder sie legen ihren Schwer-
: o punkt auf die Pflege von alteren Menschen
‘_3 ” f‘, | oderdieVersorgungvon Kindern - in solchen
Féllen erwerben sie einen Abschluss als ,,Al-
tenpflegerin“ oder , Altenpfleger” oder ,,Gesund-

heits- und Kinderkrankenpfleger/innen®.

KARRIERE FUR PFLEGEFACHPERSONEN

Ubrigens: Auch eine akademische Ausbildung zur Pflegefachperson ist
moglich. Bei den Studiengéngen ,,Pflege® lernen Studierende wissenschaft-
lich fundiert und selbststandig Menschen in jedem Alter zu pflegen und zu
versorgen. Wer einen solchen Studiengang absolviert, erwirbt zum Berufs-
abschluss den akademischen Bachelor-Grad. Fiir alle, die nicht mehr zur Uni
maochten, gibt es zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten. So ist etwa eine
Fortbildung als Pflegeberaterin oder in speziellen Fachbereichen wie zum
Beispiel Psychiatrie mdglich. Auch die Ubernahme der Stationsleitung ist
nach entsprechender Weiterbildung eine Karriereoption. Und wer sich
selbststandig machen will, kann etwa mit einem eigenen ambulanten Pfle-
gedienst durchstarten. dpa
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Studieren, aber wo!?

Universitat, Fachhochschule oder duales Studium

Hast du dich fiir den Weg des Studiums entschieden, stellt sich eine
weitere groBe Frage: Studierst du an einer klassischen Universitat, gehst du
lieber an eine Fachhochschule (FH) oder bevorzugst du den Weg des dualen
Studiums? Die groben Unterschiede kurz erklart:

UNIVS. FH

Ein wichtiger Punkt ist wohl, dass an einer Universitét rein theoretisch und
wissenschaftlich gearbeitet wird. Der Fokus liegt auf der Forschung. Eine
Fachhochschule dagegen ist sehr anwendungsorientiert. Du wirst dort sehr
stark auf eine bestimmte berufliche Richtung vorbereitet und arbeitest eher
praktisch. Oft ist dort im Laufe des Studiums auch ein festes Praxissemes-
terintegriert, das die Mdglichkeit bietet, ein ganzes Semester lang in einem
Unternehmen mitzuarbeiten.

Zudem besteht eine Universitat aus verschiedenen Fakultaten, wodurch
unterschiedliche Facher miteinander kombinierbar sind. Da die meisten
Fachhochschulen sich einen Schwerpunkt gesetzt haben, gibt es dort einen
festen Stundenplan, Inhalte sind also nicht so frei wahlbar wie an einer Uni.
Auch wichtig zu erwédhnen ist, dass an einer Universitat nur mit der Hoch-
schulreife, also dem Abitur, studiert werden kann. Fiir ein Studium an einer
Fachhochschule braucht es lediglich die Fachhochschulreife.

DUALES STUDIUM
Bei einem dualen Studium hingegen sind Praxis und Theorie vereint - meis-
tens wechseln die beiden Bereiche sich im Abstand von jeweils drei Mona-
ten ab. Du arbeitest also drei Monate im Unternehmen mit, lernst dort die
internen Ablaufe und Arbeitsweisen kennen, wirst praktisch in einen Beruf
eingearbeitet. Andererseits gibt es regelmaBig Theoriephasen an der Hoch-
schule, in denen akademisch und wissenschaftlich gearbeitet wird. Es ist
also eine Kombination aus praktischem und theoretischem Lernen.

Die Zulassungsvoraussetzungen werden meistens von den Unternehmen
bestimmt: Du bewirbst dich dort, und wenn du die Zusage hast, nimmt dich
die kooperierende Hochschule automatisch an. Auch hier sind die Inhalte
des Studiums festgeschrieben, da es ja auf den Beruf zugeschnitten sein
muss, der im Unternehmen erlernt wird.

Ein weiteres Argument fiir ein
duales Studium ist, dass du
eine Ausbildungs-
vergutung bekommst,
was beim

»,normalen® Studieren
nicht der Fall ist.

Du musst aber
bedenken, dass ein
duales Studium weniger
Freizeit bedeutet. Du hast, wie ein
normaler Arbeitnehmer, eine gewisse
Anzahl an Urlaubstagen. Semesterfe- %
rien gibt es nicht. Letztlich hat jede Stu- &
dienform ihre Vor- und Nachteile. Du
wirst deinen eigenen Weg finden, ganz
egal, fir welche Variante des Studie-
rens du dich entscheidest. mfx

Abrechnungszentrum
Emmendingen

der Job-Start-Borse!
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5 Mythen zur Ausbildung im Check

Vorbehalte gegeniiber dualen Berufsausbildungen halten sich hartnackig — aber was ist dran?

Eine Mischung aus Theorie und Praxis,
gleich das erste eigene Geld verdienen: Eigent-
lich klingt eine duale Ausbildung nach einer guten
Idee. Aber: Kann man danach tberhaupt so rich-
tig Karriere machen? Mythen im Check.

1. Ist die Ausbildung nur etwas fiir
schwéchere Schiiler?

Viele mit Abitur haben die Einstellung: Ich muss
studieren. Das berichtet Irmgard Pirkl, Presse-
sprecherin der Agentur fur Arbeit aus der Berufs-
beratung. Bildungswege seien aber langst nicht
mehr so streng vorgegeben, klassische Bildungs-
verlaufe wiirden an Bedeutung verlieren. ,Es ist
ein Mythos, dass eine Ausbildung nichts fir
Schiiler mit Abiturist®, sagt Pirkl. Bestimmte Aus-
bildungsberufe seien so anspruchsvoll, dass Be-
triebe ohnehin mindestens die Mittlere Reife
oder Abitur erwarten. Mit einer Ausbildung kdn-
nen also langst nicht nur Schiilerinnen und Schii-
ler mit Hauptschulabschluss in den Job starten.
Sie bietet sich Pirkl zufolge fir alle an, die nach
der Schule erst etwas Praktisches machen wol-
len. Oder aber fiir Schiiler, die sich noch nicht auf
ein Studium festlegen wollen und noch Zeit brau-
chen. Andere wollen erst mal eigenes Geld ver-
dienen. Auch wer viel Struktur im Alltag braucht,
kann mit einer dualen Berufsausbildung richtig
liegen.

Hubert Ertl, Forschungsdirektor am Bundes-
institut fiir Berufsbildung (BIBB) rat Jugendlichen,
an eine Entscheidung zwischen Hochschule und
Ausbildung mit Gelassenheit ranzugehen. ,Im
Sinne von: Das mit der Hochschule, das klappt
auch spater noch.“ Gerade junge Leute, die in
praktischen Dingen interessiert und talentiert
sind, sollten diesen Vorlieben ruhig friih nachge-
hen.

2. Gibt es die Ausbildung nur

in traditionellen Branchen?

Beim Schlagwort Ausbildung denken viele an
klassische Berufe: Maurer, Friseurin oder Bank-
kaufmann. Weit gefehlt: ,Wir haben im Bereich
der dualen Ausbildung im Moment 327 Ausbil-
dungsberufe®, sagt Ertl. Aber: Jungen Menschen

Die:

Wir bisten Dir

{900 Slunden Praxis, 700 Siunden Theorie)
wn dat sinalieh sreviannien GRPH-Eohile: in anganehrey Lerabmoagidine,
il abweckmlrgamnchen Lemrrsthoden wnd Eirmetr auf der AuabilSsncastalion

Einblicke in die Meunlogle, Chinungis, Innere Madin
whid artulale Pege

Schlecht bezahlt und beldchelt? No!

fallt es oft schwer, sich tiberhaupt fiir eine Ausbil-
dung zu entscheiden. Das sagt Bernd Fitzenber-
ger, Okonom und Direktor des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Wich-
tig: Orientierungsangebote nutzen, in Praktika
friih Berufsfelder ausprobieren und sich klarma-
chen, dass man sich mit einer Ausbildung nicht
fuir ein Leben lang festlegt.

3. Hat man schlechtere Chancen

mit Ausbildung?

Eine gangige Annahme: Mit einer abgeschlosse-
nen Ausbildung haben Jugendliche weniger
Chancen auf dem Arbeitsmarkt als Absolventen
mit akademischem Abschluss. Das ist falsch.
,Personen, die eine duale Berufsausbildung er-
folgreich abschlieBen, haben hervorragende Be-
rufschancen®, sagt Fitzenberger. Daten bis 2023
zeigen: Eine immer kleiner werdende Absolven-
tenzahl stehe besseren Ubernahme- und Er-
werbschancen im Arbeitsmarkt gegeniiber. Be-
glinstigt durch den Fach- und Arbeitskrafteman-
gel gebe es eine hohe Zahl an offenen Stellen.
,Das trifft auch im Vergleich mit Absolventinnen
und Absolventen mit Hochschulausbildung zu.“

Ausbildung gesucht? Sinn gefunden! - Werde GKPH: t 1 f i

eschatzt. “ompetent. "roblemléser mit “umor.

o0 5l der grdBie Standort e neunlogische Frihnehabilitation in Baden-¥0rtiemberg und Kifvend in der Bestmungs- und Infersimedizin,
Die 1 alehl Hr wohnoinshe Versorgung der Menschien im Elssl mil Schavempunides in ger Endopmthetk (Hife, Knie) Craregie uno inrenen Median

] Ej/;zml}pw& 1

bl -k de/ claach
ball- jolv.de’w aldkirch

Die Einsatzmoglichkeiten seien aber jeweils ab-
hangig vom Berufsfeld. ,Es gibt Berufsfelder, in
denen eine akademische Ausbildung notwendig
ist.“ Andere Berufsfelder werden traditionell von
Absolventinnen oder Absolventen der dualen
Ausbildung besetzt.

4. Verdient man mit einer Ausbildung

spéater weniger?

Es gibt duale Ausbildungsabschliisse, die den
Verdienstvergleich mit Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen nicht scheuen missen,
sagt Fitzenberger. Im Durchschnitt sei es aber so,
dass die Hochschulausbildung mit deutlich bes-
seren Verdienstchancen einhergeht. Verschiede-
ne Faktoren beeinflussen aber, wie hoch der Ver-
dienst spater ausfallen kann, etwa die Branche.
Wer eine technische Ausbildung in einem groBen
Industriebetrieb abgeschlossen hat, kann laut
Pirkl unter Umstanden mehr verdienen als je-
mand, der mit Hochschulabschluss im sozialen
Bereich arbeitet. Und: Wer sich nach der Ausbil-
dung weiterbildet, kann haufig damit rechnen,
sich beim Verdienst in ahnlichen Bereichen zu be-
wegen wie Akademikerinnen und Akademiker.

5. Kann man sich mit Ausbildung nicht
weiterentwickeln?

Wer nach der Schule eine Ausbildung zum Mau-
rer macht, muss nicht fir immer Maurer bleiben.
Die Ausbildung ist ein offener Einstieg, sagt Ertl.
Danach stiinden Absolventen beruflicher Ausbil-
dung sehr viele Karrieremdglichkeiten offen. Die
Systeme sind viel durchldssiger geworden, sagt
auch Pirkl: ,Ich kann mich nach einer Ausbildung
etwa zum Techniker, Meister oder Fachwirt wei-
terbilden - je nach beruflicher Branche.“ Dane-
ben haben die beruflichen Kammern viele Weiter-
bildungen im Programm, die sich an eine Ausbil-
dung anschlieBen lassen. Wer eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung hat, kann unter
bestimmten Voraussetzungen auch direkt in ein
Studium einsteigen, wenn es eine fachliche Néhe
zum erlernten Beruf aufweist. Mit Meistertitel
oder dhnlichem Abschluss ist das Fach vielfach
auch frei wahlbar. dpa
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Kennst du den schon?

Neue und aktualisierte Ausbildungsberufe entdecken

Die Arbeitswelt wandelt sich - und mit ihr
auch die Anforderungen an Fachkrafte. Dabei
entstehen regelméaBig neue Ausbildungsberufe.
Ganz vorne dabei: IT-Berufe. In diesem Jahr
kommt der Beruf ,Gestalter oder Gestalterin fir
immersive Medien“ dazu. Wer eine Ausbildung
sucht und Interesse an virtuellen Welten hat, ist
hier richtig. Drei Jahre dauert die neu geschaffe-
ne duale Ausbildung laut dem Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB).

Immersiv - das kommt von dem Begriff Immer-
sion, was so viel wie ,eintauchen“ bedeutet. In
diesem Fall also ein Eintauchen mithilfe von Me-
dien in eine interaktive Welt, etwa per Virtual
Reality. Die kiinftigen Gestalterinnen und Gestal-
ter immersiver Medien lernen, in der Ausbildung
virtuelle Welten zu erschaffen. Sie beraten Kun-
den, modellieren 3D-Daten und erstellen Prototy-
pen. Sie fiihren Bild- und Tonaufnahmen in realen
und virtuellen Produktionen durch und gestalten
Animationen und virtuelle Klangwelten. Einsatz-
bereiche gibt es zum Beispiel in Unternehmen
mit virtuellen Produktionen, Fernsehanstalten,
Werbeagenturen oder in der Games-Branche.

Wie entsteht so ein neuer Beruf? Die Idee
kommt in der Regel aus der Praxis. Entwickelt
wird ein neuer Beruf dann vom BIBB im Auftrag

Lageriogistik
E-Commerce

Buromanagement

Gro- und AuBenhandelsmanagement

BWL-DLM-Logistik- und Supply Chain Management =

& ZANDER

BWL-Handel

der Bundesregierung - und zwar ge-
meinsam mit den zusténdigen Bundes-
ministerien sowie den Sozialpartnern,

also Arbeitgebern und Arbeitnehmern

aus dem Berufsfeld. Fiir den schuli-

schen Teil erstellt die Kultusminister-
konferenz einen Rahmenlehrplan.

Nicht immer entsteht gleich ein ganz
neuer Beruf. Manchmal werden auch
Ausbildungsberufe zusammengefasst
oder modernisiert. Vier bis sechs Ausbil-
dungsordnungen werden vom BIBB jahrlich
Uberarbeitet. 2023 sind bislang diese Berufe be-
troffen:

» Steuerfachangestellter und -angestellte

» Glasapparatebauer und -bauerin

» Mediengestalter und -gestalterin Digital und
Print, Fachrichtungen Designkonzeption, Digital-
medien, Printmedien, Projektmanagement

» Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und -
mechanikerin, Fachrichtungen Caravan- und Rei-

Halbzeuge, Kunststofffenster, Mehrschichtkaut-
schukteile.

Einen Uberblick {iber Ausbildungsberufe, die
in den vergangenen Jahren neu geschaffen oder
aktualisiert wurden, gibt es auf der Webseite des
BIBB unter www.bibb.de. dpa

semobiltechnik, Karosserie- und Fahrzeugbau-
technik, Karosserieinstandhaltungstechnik

» Verfahrensmechaniker und -mechanikerin fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik, Fachrichtun-
gen Bauteile, Compound- und Masterbatchher-
stellung, Faserverbundtechnologie, Formteile,

Weitere Infos:

Kuriose und seltene Berufe gibt’s unter:
mehr.bz/wb1; mehr.bz/wb2; oder du klickst
dich auf Berufenet der Arbeitsagentur durch
verschiedene Berufsfelder: mehr.bz/wb3

JOIN OUR TEAM!

Als global tatiger Industriepartner fiir technologisch anspruchsvolle Kompo-
nenten und Baugruppen aus Metall, Leichimetall und Kunststoff bieten wir
dir die Maglichkeit, Teil unseres jungen und dynamischen Ausbildungsteams
2u werden und dich persinkch in einem modernen Umfeld zu entfalten.

FOR 2025 BIETEN WIR FOLGENDE AUSBILDUNGSPLATZE AN
MECHATRONIKER (wim/d)

FEINWERKMECHANIKER (w/m/d)
Fachrichtung Werkreughau

STANZ- UND UMFORMMECHANIKER (wim/d)
INDUSTRIEKAUFMANN (w/m/d)

WIR BIETEN:

® Ein junges, dynamisches Ausbildungsteam

& Fine fundierte Ausbildung in modernem Umifeld
& Auslandsaufenthalte

= (Jbemnahmechancen nach der Ausbildung

Bewirb dich jetzt unter: www.advaltech.com

i
Adval Tech (Germany) GmbH & Co. KG - 79346 Endingen

Albert Schaller
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# Join the Family.

Studium, Ausbildung  LIURUSTRL

Duales Studium
Soziahwirtschaft
1 SRR T
':I-"I.E|r"'13."li"._]'ﬂlr't:"'ll

» Heilerzighungspliegen-in

FSJd
m Noch &n Plus im Lebansauf
m Praxis-Erfahrung
| Taschangeld inklushe

Caritasverband Freiburg-Stadt e. V.
Herrenstrafle & » 79098 Freiburg = Telefon (07 61) 319 16-65
fsj@caritas-freiburg.de s www.caritas-freibung.de

Nix wie weg

Ein Auslandspraktikum und andere Praktika erweitern
den Horizont und bringen Vorteile fiir den Lebenslauf

Ein Praktikum im Ausland?! Da kommen bestimmt auch dir bunte As-
soziationenin den Sinn - ferne Lander, fremde Kulturen, leckeres Essen, an-
dere Sprachen, neue Menschen. Und tatsachlich ist es so: Ein Auslandsauf-
enthalt ero6ffnet dir neue Blickwinkel auf dich selbst und die Welt. Du machst
vollig frische Erfahrungen, lernst dich selbst auf eine ganz andere Art und
Weise kennen. Vermutlich einer der iberzeugendsten Griinde, sich fir ein
Auslandspraktikum zu entscheiden, ist das intensive Lernen einer neuen
Sprache.

Ein weiterer Grund ist das Kennenlernen einer fremden Kultur. Egal, wie
viele Biicher du tiber ein anderes Land, dessen Leute und ihre Lebensweise
liest, du wirst es niemals so verinnerlichen und verstehen, wie wenn du es
selbst erlebst und mit eigenen Augen siehst.

AuBerdem macht sich ein Auslandsaufenthalt immer gut im Lebenslauf.
Nicht zu vergessen, dass ein Praktikum natlrlich immer gut ist fiir den be-
ruflichen Lebensweg, da man Arbeitserfahrung sammelt und Einblicke in die
Praxis erlangt. Die vielen unterschiedlichen Menschen, die man wéhrend
dieser Zeit kennenlernen wird, machen die Zeit nattirlich ebenfalls zu etwas
ganz Unersetzlichem.

MITNEHMEN, WAS GEHT
Dariiber hinaus wird man unabhangiger und selbstsicherer - das personli-
che Wachstum ist nicht zu unterschétzen. Ein Auslandsaufenthalt ist zwei-
fellos eine Herausforderung, du bist oft auf dich selbst gestellt und kommst
manchmal vielleicht auch an deine Grenzen. Aber du wachst daran und er-
weiterst deinen Horizont auf so vielféltige
Weise. Der Aufwand lohnt sich. Du erlebst
so viel und nimmst beruflich und persoénlich
so viel mit, dass du das nicht verpassen

solltest. YOLO - du lebst nur einmal, also
nimm so viel mit, wie geht!

MACH PRAKTIKA

Du hast noch keine Ahnung, in
welche berufliche Richtung
dich das Leben fiihren kénnte?
Ein Tipp: Mach Praktika! Das ist
nicht nur eine hervorragende
Moglichkeit, verschiedene Be-
rufsbilder kennenzulernen,
sondern macht sich auch
super in deinem Lebenslauf.
AuBerdem ist ein Praktikum
ein guter Weg zum Sammeln 1
von Erfahrungen. Betriebe fin-

den es toll, wenn du viele |
Praktika gemacht hast.
Das zeigt, dass du dich
friih damit auseinander-
gesetzt hast, was du
machen mdchtest und
wo deine Starken lie-
gen. mfx/chz
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Was tun, wenn das Geld in der Ausbildung immer

Money, Money, Money

knapp ist — hier gibt es Tipps

Viele Auszubildende kennen es: Kaum ist
das Gehalt da, schon ist es wieder ausgegeben.
Das muss aber nicht sein. So kdnnen Betroffene
nachbessern.

Mit dem Ausbildungsstart verdienen viele jun-
ge Menschen ihr erstes eigenes Geld. 690
Euro sind es Minimum. Manche kommen
damit gut Uber die Runden, bei anderen reicht
das Geld woméglich nur bis zur Monatsmitte.
Was konnen letztere besser machen?

Michael Heuser vom Deutschen Institut fiir
Vermogensbildung und Alterssicherung rét, zu-
nachst mithilfe eines Haushaltsbuchs zu doku-
mentieren, welche Einnahmen reinkommen und
woflir das Geld Monat flir Monat ausgegeben
wird. Das schafft ein Geflihl daflir, wohin das
Geld flieBt, und wo womdoglich Verbesserungs-
potenzial besteht. Gerade Spontankaufe, Handy-
kosten, Streaming- und Fitnessstudio-Abos kon-
nen sich zu einer ordentlichen Summe addieren.

Zudem hilft es, gewisse Budgets festzulegen -
etwa fiir Miete, Essen, Kleidung und Freizeit und
diese auch einzuhalten. Den taglichen Bedarf rat
Heuser mithilfe einer Einkaufsliste zu besorgen,
um Spontankdufe zu vermeiden. Brauchbare,

aber giinstigere Kleidung gibt es etwa auch im
Secondhand-Laden.

Wer flir die Ausbildung aus dem Elternhaus
ausziehen musste, hat durch die Wohnkosten na-
turlich eine groBere finanzielle Belastung zu
schultern. Aber auch hier kann gespart werden,
gibt Sally Peters vom Institut fiir Finanzdienstleis-
tungen zu bedenken. Ein Azubi-Wohnheim oder
eine WG konnten Alternativen zur eigenen Woh-
nung sein.

Wenn all das nicht hilft, kbnnen manche Auszu-
bildende staatliche Hilfe in Anspruch nehmen.
Das kénnen etwa die Berufsausbildungsbeihilfe
oder das Wohngeld sein. Welche Voraussetzun-
gen jeweils gelten, erfahren Interessierte bei der
Bundesagentur fiir Arbeit beziehungsweise der
ortlichen Wohngeldstelle ihrer Kommune. dpa

AOK&)

Gut: Sinnsuche.

Ausbildungsmoglichkeiten:
- Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)
- Kaufmann fir Dialogmarketing (m/w/d)
* AOK-Betriebswirt mit

Bachelor ,Health Care Management” (m/w/d)
- Bachelor ,Soziale Arbeit

im Gesundheitswesen” (m/w/d)

Bei der AOK Baden-Wirttemberg erreichst du
nicht nur persdnliche, sondern auch Klimaziele.
Besser gemeinsam weiterkommen.

Jetzt
bewerben!

UNDNAH

AOK Baden-Wiirttemberg
Die Gesundheitskasse.
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Das Leben steckt
voller Chancen.

www.arbeitsagentur.de

A

bringt weiter.

TALENTE GESUCHT

Wo liegen meine Starken? Was interessiert
mich am meisten? Soll ich eine Ausbildung
machen oder studieren? Das IHK-Berufs-
profiling gibt jungen Menschen Antworten
auf diese Fragen. In einem dreistiindigen
Kompetenztest bearbeiten die Teilneh-
menden Leistungs- und Wissenstests und
beantworten Fragen zur personlichen
Einstellung, ihrem Verhalten und ihren
Interessen. BZ

Infos & Anmeldung:
ihk.de/freiburg/berufsprofiling
Nachste Termine in Freiburg:

26. Oktober, 30. November, 14. De-
zember, jeweils von 10 bis 13.30 Uhr

Ausbildung vs. Studium

Beide Varianten haben Vor- und Nachteile - ein Vergleich

Ausbildung oder Studium? Das ist die klassische Frage, lber die sich schon viele Jugendliche
den Kopf zerbrochen oder leidenschaftlich diskutiert haben. Und es ist tatsachlich keine dieser Fra-
gen, auf die man direkt eine eindeutige Antwort parat hat. Jede Richtung hat ihre Vor- und Nachteile.
Hier ein kleiner Uberblick:

Ausbildung Pro: Ausbildung Contra:

» Du verdienst schon dein eigenes Geld. » Du bist in der Gestaltung deines Alltags einge-
» Du lernst den echten Arbeitsalltag kennen und  schréankter: Du hast feste Arbeitszeiten, die du
siehst, wie sich Wissen und Erlerntesin die Praxis  einhalten musst.

umsetzen lassen. So erlangst du authenti- » Du hast einen festen inhaltlichen
sche Einblicke in die Strukturen und in- Ausbildungs-und Lehrplan. Bei vie-
ternen Abldufe von Berufen und Unter- len Studiengéngen sind die Inhalte
nehmen. freier wahl- und kombinierbar.

» Durch die praktische Arbeit erkennst

du recht schnell, was dir wirklich liegt
und SpaB macht. AuBerdem erkennst du
natiirlich auch, was dir keinen SpaB
macht. Vielleicht entdeckst du ja ein ganz
neues Aufgabenfeld, das dir total liegt,
auf das du noch nie gekommen bist?

» Viele Unternehmen Ubernehmen
ihre Azubis direkt nach der Ausbil- 77"
dung. Somit hattest du gegebenen-
falls sogar nach den zwei bis drei Jah-
ren eine tolle Anstellung.

Studium Contra:
» Oft sind Studiengénge sehr
theoretisch, du lernst wenig
bis nichts Uber die praktische
Umsetzung in einer Firma.
» Nach einem Studium musst
du dir erstmal ein Unterneh-
men suchen, das Interesse
an dir hat. Du hast also keine
direkte Ubernahme bezie-
hungsweise keinen festen
Arbeitsplatz nach dem Ab-
schluss.
» Du verdienst kein Geld,
musst dir dein Studium also
oft mit zusatzlichen Jobs fi-
nanzieren.

Studium Pro:
» Du lernst, dich selbst zu organi-
sieren, da du bei einem Studium
mehr auf dich allein gestellt bist
und nicht ,,durchgeleitet wirst® wie
bei einer Ausbildung. J
» In manche Berufe oder auch '
Fiihrungspositionen kommt man ;
nur mit einem abgeschlossenen
Studium.

» Du bist in der Wahl deiner
Studienfdcher und -inhalte
meist flexibel und kannst
mehrere Themen miteinander
kombinieren.

{

£

Fazit: Falsch machen kannst du nicht viel. Beide Entscheidungen, beide Wege sind in ihrer Art und
Weise richtig und fihren dich zum Ziel. Du musst nur schauen, was dich zum jetzigen Zeitpunkt, auch
persénlich, weiterbringt. Und je nachdem, welchen Beruf du anstrebst, macht das eine oder andere
vielleicht mehr Sinn. Der Mittelweg ist das duale Studium. Mehr dazu im Internet unter dhbw.de. mfx
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Asasmend-Senter

Das besondere Auswahlverfahren: Assessment-Center

2. Plane deine Anreise auf jeden Fall so, dass du

nicht zu spat kommst. Sei auf Stau, Verspatun-

gen der Bahn und generell auf jeden Ausfall vor-
bereitet.

Du hast deine Bewerbung erfolgreich ab-
geschickt und nun bekommst du eine Einladung
zu einem ,Asidsmend-Senter“? Erstmal: Bleib
ganz ruhig! Dein Wunschunternehmen
mochte dich lediglich ein bisschen
besser kennenlernen. Meist dau-
ert so ein Assessment-Center
einen Tag bis drei Tage und ist
von Unternehmen zu Unter-
nehmen vollig unterschied-
lich. Eines bleibt jedoch
gleich: Wer einen guten
Eindruck macht, ist seiner
Traumausbildung  einen
Schritt néher. Hier sind
Tipps zur Vorbereitung:

3. Viele Unternehmen legen
gerne einen Fragebogen
vor, der auf die Firma
zugeschnitten ist. In-
formiere dich daher
vorher Uber das
Unternehmen, in
dem du kinftig
arbeiten willst. Hal-
te dich auch zum
Weltgeschehen auf
dem Laufenden, ge-

2w rade bei Politik und

] Wirtschaft.

1
s ' 4. Auf Rollenspiele kannst du

dich ebenfalls vorbereiten. Ist

dein Unternehmen sehr kundenorien-
tiert? Vielleicht musst du in einem Telefonat mit
einer Reklamation dein Kénnen zeigen. Sei bei
Rollenspielen generell aufgeschlossen und du

1. Bereite eine Prasentation

Uiber dich vor, mit einer Dauer

von drei bis fiinf Minuten. Erzéhle
von deinen Hobbys und Interessen,
Schulbesuchen, Praktika, Erfahrungen,
die du sonst gesammelt hast, wie Auslandsauf-
enthalten oder einem Studium, deinen Starken
und Schwachen. Deiner Kreativitdt sind keine
Grenzen gesetzt!

BZ . medien

Irgendwas mit Medien?
Wir wollen Dich!

- s Iﬁ ¥
e ? iﬂh& #

=
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.

I “hm“_l—“u By

|

g
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selbst. Keiner erwartet ein he- l

rausragendes Telefonat oder Kun-
dengesprach von dir, da du genau das in deiner
Ausbildung erst noch lernen sollst - das Rollen-
spiel dient lediglich dazu, um dich im Umgang mit
anderen besser kennenzulernen.

i

5. Gruppendiskussionen werden oft angewen-
det, um dich im Austausch mit anderen zu sehen.
Beteilige dich an der Diskussion und dem Prob-
lem, mit welchem deine Gruppe sich auseinan-
dersetzt. Stelle deine L&sungsvorschlage vor, ge-
he auf die anderen Meinungen ein und respektie-
re die Mitbewerber. Unterbrich niemanden und
bleibe stets sachlich und héflich.

6. Auf eine der Ubungen folgt meist eine Selbst-
einschatzung. Hier sollst du selbst einschatzen,
was du von deiner Leistung haltst. Am besten
lobst du dich nicht allzu sehr, spiele aber deinen
Wert auf keinen Fall herunter! Immerhin bist du
der beste Bewerber, den das Unternehmen sich
wiinschen kann, oder?

chz

CHINEN- UND ANLAGENFOHRER (m/w/d)  TECHNISCHE PRODUCTDESIGNER tmyfw/ )
GUECHANICER {m/w/d)  INDUSTRIEMECHANIKER (m,//d)
JUNSTSTORF- UND KAUTSCHUKTECHNOLOGE (m,/v/d)
TERSMMUNGSMECKANIKER (m/w/d)  ELEXTROMICER (m/w/M)
FACHLAGERIST (m/w/d) ~ FACHINFORMATICER (my'e/d)
INDUSTRIEKAUF AN (m w6}

MECHATROMAER (m,/w/d)

Die HUMMEL AG ist ein infarnotionol

erfolgreicher Heistelier von Verhindungstechnik ‘ FummEl ’

mit Stommsitz in Denzlingen
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Iwischenzeit nutzen

Erfahrung sammeln, Einblicke bekommen: Freiwilligendienste sorgen fiir Orientierung

Du weiBt noch nicht, wie es nach der Schu-
le weitergehen soll? Kein Problem, dann sind ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), ein Freiwilliges
Okologisches Jahr (FOJ), der Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) oder der Internationale Jugendfrei-
willigendienst (IJFD) genau das Richtige fur dich.

ERFAHRUNGEN SAMMELN

FSJ, FOJ, BFD oder IJFD sind Mdoglichkeiten, vor
dem Berufsleben Erfahrungen zu sammeln. Alle
vier werden gleichermaBen anerkannt. Was das
FSJ und FOJ maBgeblich vom BFD unterscheidet,
ist die Tatsache, dass der Bundesfreiwilligen-
dienst mehrmals im Abstand von fiinf Jahren ge-
leistet werden kann, ein Freiwilliges Soziales Jahr
hingegen ist nur einmal moglich.

ALTER
Im Prinzip ist ein FS) und FOJ bereits
ab 15 Jahren moglich. Im Jugend-
freiwilligendienst liegt die Alters-
grenze bei 26 Jahren. Im Gegen-
satz zum FS) und FOJ gilt beim
BFD keine Altersobergrenze.

TASCHENGELD
Im FSJ, FOJ und beim BFD verdienst

du Geld, nédmlich das sogenannte Taschengeld.
Es betragt maximal 604 Euro monatlich. Hinzu
kommen in vielen Fallen kostenlose Unterkunft,
Verpflegung und Dienstkleidung. Die Hohe des
Taschengeldes kann jedoch von Trager zu Trager
variieren.

FS)

In einem Freiwilligen Sozialen Jahr hilfst du in
einer sozialen Einrichtung. Von Altenhilfe, Kinder-
garten Uber Krankenhaus, Kultur und Technik.
Die mdglichen Einsatzbereiche sind vielféltig.

FS) KULTUR UND BILDUNG

Wenn du ein Faible fiir die Arbeit in der Kultur

hast, liegst du bei der Wahl des FSJ Kultur und Bil-
dung richtig.

FOJ
Das Freiwillige Okologische Jahr
ist ein Freiwilligendienst im Na-
tur- und Umweltschutz. Etwa
kannst du auf einem Okologi-
schen Bauernhof mitwirken,
dich in Umweltverbénden poli-
tisch engagieren oder im Garten-
bau helfen.

{dBRAUN

Molding your visions

MIT BRAUNFORM

Finde Deinen Platz m snem LUinternahemen

WERKZEUGMECHANIHER

HUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNOLDGE
MECHATRONIKER

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER
INDUSTRIEKAUFMANN

PRAKTIKA

IN ALLEN FACHBEREHEN MOGLICH

BACHELOR OF ENGINEERING
[DHBW-MASCHINENBAU)

BFD
Anders als das
FSJ, FOJ und IJFD ist
der Bundesfreiwilligendienst der einzige freiwilli-
ge Dienst, den du noch iiber 26 Jahren ausiiben
darfst. Du kannst diesen Dienst auch in Teilzeit
ausfiihren, wenn du tber 27 bist.

IJFD

Der Internationale Jugendfreiwilligendienst ge-
hort zu den Freiwilligendiensten im Ausland.
Wenn du zwischen 16 und 26 Jahre alt bist,
kannst du den IJFD leisten.

AUSLAND, DAUER

UND INFORMATIONEN

Neben dem IJFD kann auch ein FSJ und ein FO)
im Ausland gemacht werden, der BFD hingegen
nicht. Alle Dienste dauern mindestens sechs Mo-
nate und diirfen maximal 18 Monate geleistet
werden. Adressen von Organisationen und Ver-
banden, die ein FS) oder FOJ im Ausland anbie-
ten, findest du unter mehr.bz/fsj-weg. Weitere
interessante Informationen gibt es online unter
www.jugendfreiwilligendienste.de BZ

Jeine [ en

braunform/karriere.com AUSBILDUNG

Das neue TALENTE GESUCHT - Aushildungsmagazin 2023/2024 ist da!
In vielen Schulen und zahireichen weiteren Ausiagestelien erhaitich!
Kostenlos bestellen anter Tel, 07611 496 4162 oder per Mall an:
anzeigen@mediaza.de | www_talenle-gesuchley

mediarra GmbH & Co. KG | Loracher Siralle 3 | 79115 Freiburg— Migdiazza
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Untergehen, auftauchen, weitermachen

Das Gefiihl, im falschen Ausbildungsberuf festzustecken, sollten Jugendliche ernst nehmen - zwei Erfahrungsberichte

Friher  undenkbar,
verpont und Uberhaupt
nicht gerne gesehen: der
Ausbildungsabbruch. Doch
manchmal kann ein solch
schwieriger Schritt eine
neue Chance eroffnen.
Wann es besser ist, die
ReiBleine zu ziehen, das ha-
ben unsere beiden Autorin-
nen am eigenen Leib erlebt
und berichten dariiber - ein
Mutmacher.

MELANIE

Zu Zeiten unserer Eltern hat
man  seine  Ausbildung
durchgezogen, koste es,
was es wolle. Aber heutzu-
tage ist das nicht mehr so.
Unsere Arbeitswelt und
Denkweise haben sich ver-
andert. Das kam mir zugute,

r’

Rettung in Sicht: Der Abbruch einer Ausbildung ist kein Weltuntergang und nichts, wofiir

man sich schamen muss.

Weile, bis man das Richti-
ge gefunden hat. Aber dein
Leben gehdrt dir, und nur
du musst zufrieden damit
sein. mfx

CARINA

Ich beendete meine Aus-
bildung nach zwei Jahren.
Damals habe ich mit mir
gekampft. Immerhin ma-
chen Millionen jahrlich
ihre Ausbildung und ich
breche meine ab? Ich kam
mir schrecklich vor, als wa-
re ich ein Versager. Leider
halt sich der Gedanke,
dass ein Ausbildungsab-
bruch etwas unsagbar
Schlimmes ist. Mich hat
das immer verwundert.
Man erwartet, dass junge
Leute mit 16 Jahren einen

denn mein erster Versuch, eine Ausbildung zu machen, hat leider nicht so  genauen Plan vom Leben haben. Es wird gefordert, dass man seinen Platzin
geklappt, wie ich es mir vorgestellt hatte. der Welt findet und genau weiB, welchen Beruf man erlernen méchte. Man
Schon nach kurzer Zeit habe ich gemerkt, dass mir Abwechslung und hért bei diesen Dingen meist zu viel auf andere.
selbststandiges Arbeiten fehlten. Ich war dauerhaft unterfordert und habe Wenn du weiBt, welchen Beruf du machen willst, dann bleib nicht auf der
nur schleppend Neues gelernt. Glicksgefiihle wurden nur ausgeldst durch ~ Schule, nur weil die beste Freundin das tut. Wenn die Zusage reinflattert und
Gedanken ans Wochenende. Die Tatsache, jeden Tag fiir drei Jahre in dieses  du zwischen zwei Berufen stehst, entscheide nach deinem Verstand, nicht
Biiro zu miissen, war eine totale Belastung. Tagliche Uberwindung nach dem Wunsch der Eltern. Denn keiner macht die Ausbildung fiir
und Unglicklichsein - so sollte keine Ausbildung aussehen. dich, das ist dein Weg. Und um diesen Weg zu gehen, muss man
Man lebt doch nur einmal. Warum sollte man seine kostbare sich zuerst selbst finden. Das bedeutet: Wenn die Ausbildung
Zeit mit etwas verschwenden, das einen nur sinnlos Jahre nicht das Richtige ist, du dich nicht wohl fiihlst oder Proble-
kostet und keine Freude bringt? In Ausbildung oder Stu- me im Betrieb hast, geh offen und ehrlich damit um. Das
dium investiert man so viel, da sollte es wirklich das ist kein Kapitalverbrechen, wie ich damals dachte, son-

Richtige sein. dern etwas vollig Normales und kann jedem passieren.
Ich habe nach fast vier Monaten abgebrochen und Deswegen: Lass den Kopf nicht hédngen und ver-
es war die richtige Entscheidung, die ich keine Sekun- n schwende deine Zeit nicht mit Dingen, hinter

de bereut habe. Ich habe gesucht und eine Ausbildung g ; e denen du nicht zu einhundert Prozent stehst. Be-

gefunden, die total zu mir passt, bei der ich mich entfal- o [*] ende dann lieber deine Ausbildung und such dir
ten kann. Ich fithle mich sehr wohl, bin angekommen und dm g eine neue Stelle, mach ein Praktikum oder ein
hatte den Platz nie gefunden, wenn ich nicht den Mut ge- ‘ =y FSJ. Eine Ausbildung abzubrechen, sollte ganz

habt hatte, abzubrechen. Ein Abbruch ist kein Weltunter-
gang und nichts, woflir man sich schamen muss. Wenn sich
eine Tir schlieBt, 6ffnet sich eine andere. Mitunter braucht es eine

normal sein, denn letztlich kann man bei mehr
als 300 Ausbildungsberufen in Deutschland nicht
immer auf Anhieb das Richtige finden. chz

. Gib deiner Zukunft i ool W Soaes s
H ” Online-Bawerbung unter

den richtigen Antrieb!  susbidusgmacengrovs.ce

maxon motor GmbH | Unters Zed 1] 79350 Sexau
Fiir 2025 bisten wir folgende Ausbildungspliitre an:
Industriemechaniker®
Maschinen- und Anlagenfilhrer*
Fachinformatiker fiir Systemintegration®

Technischer Produktdesigner®
*wu'mid
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Abi - und dann?

Bei dieser Frage konnen Abiturientenberater der Arbeitsagenturen helfen

Viele Abiturienten fragen sich: Wie soll es
nach der Schule weitergehen? Bei Abiturienten-
beratern der Arbeitsagentur haben sie die Mog-
lichkeit, eine individuelle Beratung zu bekom-
men. Der Service ist neutral und steht allen ab
der 9. Klasse kostenfrei zur Verfligung; Eltern
kénnen zum Gesprach mitkommen.

Sensor Intelligence.
AUSBILDUNGSANGEBOTE 2025

SICK AG | Waldkirch bei Freiburg im Breisgau

Kontakt:

» Freiburg:  Freiburg.Berufs-und-Studienbera-
tung@arbeitsagentur.de

» Offenburg: Oliver Hofer; Mail:
Offenburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

Elektroniker flr Gerate & Systs

ne / Mechatroniker /

Industriemechaniker / Fachinformatiker / Industriekaufmann

STUDIENGANGE IN KOOPERATION MIT
DER DUALEN HOCHSCHULE (m/w/d)

Bachelor of Engineering

Elektrotechnik / Mechatronik /

Integrated Engineering /

Maschinenbau / Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik /

Informatik Data Science und Kinstliche Intelligenz

Bachelor of Arts

Digital Business Management

Jetzt bewerben: E .

PER HANDY ZUM JOB

Du kannst auch nicht ohne WhatsApp
und Facebook? Kein Problem - denn auch
dort kannst du ganz einfach und schnell
checken, welchen Handwerksberuf zu

dir passt: Mit dem Berufe-Checker bietet
das Handwerk ein einfaches und moder-
nes Informationsangebot flir Jugendliche
und Schulabgénger.

Und wenn du herausgefunden hast, wel-
cher Handwerksberuf zu dir passt, dann
kannst du auch ganz einfach per Smart-
phone herausfinden, wo die nachste freie
Lehrstelle in deinem Traumberuf ist -
Uberall, jederzeit, auf einen Blick. Die
App ,Lehrstellenradar® bringt dir pas-
sende Angebote direkt aufs Display. BZ

» Weitere Infos zum Berufe-Checker

findest du unter
handwerk.de/berufe-checker

» Die App ,Lehrstellenradar” ist
kostenfrei im Apple AppStore (fir
i0S) und in Google Play (fiir Android)
verflighar. Weitere Infos findest du
auf lehrstellen-radar.de
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Ausstellerverzeichnis

22.10.2024 1 18:00 —20:30 Uhr
23.10.2024 |

Fritz-Boehle-Halle

Badischer Verlag GmbH & Co. KG
Lorracher Str. 3

79115 Freiburg

0761- 496 -0

info@bz-medien.de
www.bz.medien.de

Securitas GmbH Sicherheitstechnik
Am Elzdamm 64

79312 Emmendingen

07641 - 46760

ausbildung@sesi.de

www.sesi.de

GRAF Unternehmensgruppe
Carl-Zeiss-Str. 2-6

79331 Teningen

07641- 589 - 0

ausbildung@graf.info
https://www.graf.info/de/werde-ein-graf.
html

HeRbruhlstraRe 7

70565 Stuttgart

0711 - 222966 - 22
azubi@izzbw.de
https://izzbw.de/ausbildung/

Ziegelhofstrafle 39
79110 Freiburg

0761 - 883300
info@grafried.de
www.grafried.de

AUSBILDUNG

JETZT

8:30 - 12:00 Uhr

=
4
VAN

Herbolzheimerstr. 36

79365 Rheinhausen

07643 - 808259
ausbildung-rhs@netze-bw.de
www.netze-bw.de/ausbildung

Hans-Prodinger-Platz 1

79336 Herbolzheim

07643 - 2328-0
humanresources@prodinger.de
https://www.prodinger.de/karriere/
ausbildung

Zeppelinstr. 15

79331 Teningen (Nimburg)
07663 - 93110
annette.rhein@zeppelin.com
www.zeppelin.de

Karl-Burger-Str. 10

79346 Endigen

07824 - 7190 - 110
dietmar.krause@schwesternverband.de
www.schwesternverband.de

Stadtstrafle 2

79104 Freiburg

0761 - 2187-8236

ausbildung@lkbh.de
www.breisgau-hochschwarzwald.de/pb/
Breisgau-Hochschwarzwald/Start.html

Stryker

Botzinger Strafie 41

79111 Freiburg

0761 - 4888880
bernd.wohleb@stryker.com
www.stryker.com

Riegeler Strafle 5

79364 Malterdingen
07644 - 91660
patrick.goetz@berrang.de
www.berrang.de

BDH Kliniken Elzach und Waldkirch
Am Tannwald 1-3

79215 Elzach

07682 - 8011232
larissa.bellina@bdh-klinik-elzach.de
https://www.bdh-reha.de/jobportal/
index.php

Gottlieb-Daimler-Strafe 2
79331 Teningen

07641 - 457 - 2200
teni-ausbildung@noerpel.de
www.noerpel.de

Blankreutestraf3e

79108 Freiburg

07633 - 8008 - 8155
ausbildung@karldischinger.de
https://www.karldischinger.eu/

Elztalhotel

Am Ruttlersberg 5

79297 Winden im Elztal
07682 - 91140
karriere®@elztalhotel.de
www.elztalhotel.de/karriere

Siemensstrafie 13

79331 Teningen

07663 - 914938-26
p-kuhn@doerr-blechnerei.de
www.doerr-blechnerei.de

Herrenknecht AG
Schlehenweg 2

77963 Schwanau

07824 - 3029105
baumann.ralf@herrenknecht.de
www.herrenknecht.com

Paul Becker GmbH
Carl-Benz-Str. 1-7

79211 Denzlingen
07666 - 93000
ausbildung@becker.eu
www.becker.eu

WEHRLE-WERK AG
Bismarckstr. 1-11

79312 Emmendingen
07641 - 585-0
kempf@wehrle-werk.de
wwwwehrle-werk.de

Mountec GmbH

Zum Ubergang 1

79312 Emmendingen

07641 - 9569440
bewerbung@mountec.de
https://www.mountec.de/de-de/karriere

Lidl

Max-Immelmann-alle 23

79427 Eschbach

01525 - 3070991
Antonio_sandro.tinnirello@lidl.de
jobs.lidl.de

Tunnelling Sysiems
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Gufzrmann Gméh

Landstrafie 1

U1 Gutsch i Breisgan
DOT&E] - 21369
karriere@postermannoom
ittpesFlarriene guetermann. oo

Peter Gertser GmdM
Wiesenstrafle 143
79353 Bublingen
7663 - 608350
infoi@gerber-dack de
wroregerber-dach de

Abademie far Kommanikation
g W

T9098 Freiburg

761 - 156 - 45 -G -0

TredurgPakackermie-bw.de

wwwakademie-bw de

Harry Roth Prazisivasdrehteile GmbH &

Brurreenrain 1
THE1 Waldhinch

Keatenhole Gmbi

s Sl
T
0761 - 4950

[reinap@kestenholrgruppe. com
wwrmkestenholigruppe com

AHF Merkle

19158 Gottenheim
645 - 408D

Bramnform GmbH
LLiniter Gereuth T+l

kdval Tech | Germaay) GenbH & (o. KG
5

79346 Endingen
764D - DNEE

Christina hess@adwltech.com
wwnadvaltech cam

Mlarty-Eelstber-Sctuden GmbH
Dhenstralle 7
THI0E Freiburg
7T - 59903050
info@marts-belitler-ochulen de
wwecrmarta-belstler-schulende

Ficfies GmbH
79T Denslingen
76 - FR1525

fuderer@picfende
wowre pandles de

dm-drogerie markt

Tum Esgiserstuhl 10

T910& Breinach am Rhein

07H - 5592-5073
recruiting-ued@dm de

wowrm den-jobade dein-benafistart

KPP Deutichland GmbH
B
TI1ER i
7663 - 61 - T
hiss isheb ot
wwsamp-aslomative.com

MAM Truck &k Bt Devtichland Gmbk
A Garsacker 101

THIM Usrkirch

7665 - 9398513

Muffenmmde Tiefhashemdel
Giterstrafie T}
TTETS Ot eraweder
0723 - 18040
info@muifenmbnde
wwecrmailenobr. de

Brirderimmndizlanie Region Baden
Babdinger Sir. 17

HSEITTEAL
seraireurmanni@bruderhausdiskonie. de
hitpe:! fermon broderhandiskonie de

Haisery Guete Backitube Genbhl
Gewerbestr. 7

79138 Ehrenkirchen

76 - 133390
infoftkesen-backstube.de

hivtpe:y fwmow sisers-hackstube definden.
php

BEHA Imnovation LmbH
In den Ergematten 16
THIBE Glottertal
OT6E4 - 907-TIB

e St

REHATEC Flanungigesellschaft mbH
Im Oberwald &

79359 Riepel 2m Kaiverstuhl
R - 000

SICK AG
Erwin-Sick-Strafle |

THE3 Wakdkirch
(6B - WO2-0
sandrawinterhalter@sick de
wwmsick comysushildung

1. W TANDER GMBH & 00 EG FREIBLURG
i 5

OIS Freiburg

61 - SHOTTE

daudia weric@ 2 ander- gruppe de

wwrn tanderfreiburg de
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Amtygericht Emmendingen
Karl-Friedrict5ir. 15

791 Ermrnerchngen
7641 - 965 - £7 - 800

potstels@agemmendingen uatiz belde
hittpeewmcmit-recht-in-die-sukunft.de/

FREYLER Untermehmensgruppe
Draistrafie 4
T9MI Kenzingen

k liske@freyber de
hetpe/fwwmcFreyler.de/karriere

Engesserstrafle B
0761 - 511- O

Gerriets GmbH
Im Kircherdurstle 5-7
TSI Umikirch
07645 - 960 -0

info@gerriets com
hitpsfwe gerriets com,ide/

Bacherer Gartenban

I Bridhl &

T30 Deruhirgen
07666 - BRAGE-0
info@boechener-gartenbaude

Fesramt
Bahnhalzr. 13

(7641 - 0E - 450

httpeyf fa-emmendingen fv-bwlde

inomed Medizintectnik GenbH
Im Haungrun 19

i

07641 - 9414 -0

jobs®inomed.com
httpe/ fwweinomed.de

Ex. Fachschale for Sozialpidapapi

s

Freibarg
Mercystrasse 13

TN Freiburg

76 - TER9300
schule@els-lreiarg de
wrwefa-freibaurg de

Carttasverhand Freibog-Stadt e ¥

TN Freiburg Calombistrafie T7
info@caritas-freiburg de 0761 - B4 7042
warw.carites-freiburg de KarBBFreborg@tordmwetr.org
wirw bundeswetirkarrisre.de
Unaversitatsldiniusm Freiburg
Breisacher Sir 153 & der B3 Hams M. 6
TN Freiburg T3 Emmendingen
0761 - ST 07641 - 9101-645
W persansabteilung@arz-smmendingerude
de

ADE - Die Gesundheitukae
Fahnerbergplats &

Famiferrmerk Solden e
Birglestr. 12

T Solden

76 - 4NN

olkibank
= e Droagau Novd o

ploflex.de/karriers

heartboeat

career
education

Jetzt durchsiorten mil etnor Aushildung 2um

- Kunststoff- und Kautschuk-
technologe - Halbzeuge m/w/d

= Industriekaufmann tm/w/d

Wir s aim inagaves el urmarelthavusites Untmmeiiman wnd suchen
jnvemily zum ), Saptombin mobyierte uad mchnisch intaressairts Jugendhicha
die diese ahwerchslutgsovichen Besufe in alnam jungan Team adsman wallen

Jatzt bewerben: bhrwebongeaipatias 4o
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Wir erwarten Nachwuchs — 7553 g
warkimaenner- group. com
werde unser S

Azubi

industriekauffrau/mann

Medientechnologe/in
. Digitaldruck

StiBwarentechnologe/in
Fachrichtung: Zuckerwaren

Kalfany $iife Werbung GmbH & Co. KG

TUEIE Herbolrheim | www soesse-werbun g, de

JOB-START-BORSE

ist eine Beilage der Badischen Zeitung

Redaktion: Birgit Herrmann (bhe)

Layout: Simone SchiiBler, Katharina Kritsolis
Redaktionelle Mitarbeit: Melanie Fix (mfx),
Carina Heitzmann (chz), Fatme Matar (Fma),

Felix Grieger (Steckbriefe)

Titelbild: 2rogan*

Fotos: S. 2 rock the stock*, S. 3 lassedesignen*,
frittpix* (kleines rundes Bild), S. 4 Drobot Dean*,
denis vermenko* (unten, links), S. 5 Pixel-Shot*,
djrandco* (rundes Bild), S. 6 strichfiguren*,

S.7 Prostock-studio* (Freisteller), Fokussiert*,
S. 8 Wolfram Murr, S. 9 A_Bruno*, xartproduc-
tion* (rundes Bild), S. 10 ChasingMagic/peo-
plesimages.com*, Redpixel* (rundes Bild),

S. 11 Swen Pfértner (dpa), Janissimo* (Freisteller),
S. 12 Christin Klose (dpa), S. 13 kegfire*,

S. 14+ 15 jfhp* (Pinnwand), Jan Engel* (Steck-
nadeln), katarinalas* (Scribble IT-Steckbrief),
kromkrathog* (Notizzettel), Yasir Design* (Post-
its), harisluthfiveekicl* (Sage u. Steinpyramide),
veekicl* (Schere; Loffel; Pfannenwender; DNA),
LegendArt* (Krake, Herz, Dino und Geist), moo-
musician* (Scribble Steckbrief &ffentl. Einrich-
tungen), hobbifoot* (Scribble Logistik-Steckbrief),
9george*(Eurozeichen), Tartila *(Biiroklammer),
S. 16 Shrikant/peopleimages.com*, S. 17 by-
studio*, S. 18 fidaolgo*, Zarya Maxim* (Frei-
steller), adragan* (rundes Bild) S. 19 lasse-
designen* (rundes Bild), VRD*, S. 20 Halfpoint*
(rundes Bild rechts oben) , Rawpixel*,

S. 21 Andrey Kuzmin*, Nuthawut* (rundes Bild),
S.22 Roman* (Freisteller oben), hedgehog94*,
S. 24 sementsova321*, S. 25 Masson*,

S.26 Zendograph*  *(stock.adobe.com)

Anzeigenleitung: Karsten Bader

Badischer Verlag GmbH & Co. KG
Lorracher StraBe 3, 79115 Freiburg
Telefon 0761/496-0

A A

THIB Freibung "
0761 - SIT2558

beernd museller@tdk.com
wsw.mic ronas.tdk com

Sparkasse Freiburg - Hordlicher Breisgau
T 186-T90

THRE im Breisgau

0761 - 51500

Eva-Maria Fiedle@sparkase-Freiburg de

httpsfwwmiparkmae-freiborg defdey

home, fihre-sparkayse karriene htmi

Artemed Kliniken Freburg
Sastierstr. |

THH Freiourg

076l - ITIH
Karriere@®rkk-kbrikum.de
hittpffwwrm ride-klinioim.de f

RLUIFUNDFSCHLEMICER

Denelinger Ser. 10
T3] Emmrerclingen
OT5A1 - SN0
infa@nf-schlenker. de
rul-schlenker.de

Kiesel Sad Gmbi
Im Dberwald 7

79350 Riegel
07641 - SET5100

wew iesel net

Texto Indwstrial Services GmbH

T91%9 Kirchzarten
07661 - 9090 -B&DD

Sufie GenbH
Kalfany “-EH & o NG

(07645 - BE- 0
jobedHons M.rom

Chrintisn Pomtiggan Tief- & Strafienhem
GmbH Al KE

5
3 i
07681 - 4H55-0
e '""w. 5
wanw pontiggia de

THIEME GmbH & Co. KG
Robert-Bouch-Strake 1

79331 Termgen
07641 - SE3-0

Industrie- und Handelskammer

Schnewlinstr. B-13

THXAE Fresburg
06 - 3858-0

07641 - 4 68 590
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