“statt bleiben

Mehr als 7,3 Millionen Beschdftigte |
in Deutschland haben bereits
innerlich gekindigt!®

Jetzt neuen Job finden und

durchstarten! ‘_///

“Tafup Engangemen iradex Deuischlmed 20003

DER JOBMARKT
Badische 285 Zeitung



2 BADISCHE ZEITUNG / DER SONNTAG DER IOBMARKT JUNI 2024

jobs.badische-zeitung.de

INHALT

B Gehen oder bleiben?...3
Jobwechsel wegen Problemen

Liebe Leserin,
lieber Leser,

(W0D°380aVY ™ M001S) VIITNA :0L04

,Wechseln statt bleiben“ ist eine mit dem Vorgesetzten

neue Beilage mit der die Badische H Diskrete Jobsuche. . . ..5
Zeitung eine zusdtzliche Plattform .

schafft, um wechselwillige Mit- NEUE HERAUSFORDERUNG Der aktuelle Arbeitgeber sollte
arbeitende und spannende Unter- Mit 55+ Jahren noch einmal das Leben neu besser nichts mitbekommen
nehmen zusammen zu bringen. starten, einen neuen Weg gehen, sich neu .

Wir sind der Uberzeugung, dass orientieren - warum nicht? (Seite 9). e LT 50065005060 B
Menschen dort die beste Leistung Die aktive Gestaltung des
abrufen kdnnen, wo ihre Stérken eigenen Jobs

gefordert werden und sie dafiir die - S

notige Wertschitzung bekommen. Uber 55 Jahrealt.......9
Manchmal ist es deshalb besser, zu Was geht jetzt beruflich noch?

wechseln als zu bleiben. Neben le-

B Bewerbungsfoto.. . ... 11
senswerten Artikeln rund um das ] 8
Thema Jobwechsel informieren Was ist zu beachten?
wir Sie auch mit aktuellen Zahlen B Traumjob finden... ... 14
und mit Infografiken. - . .
Kurz vor den Sommerferien ist i = URBLI G L
vielleicht genau die richtige Zeit, 5 *. ‘h ; und Interessentests wirklich?
um nochmal iiber den ndchsten = L : 1 -~ | TIPPS IN GRAFIKFORM B Ohne Abschluss 15
beruflichen Schritt nachzuden- = 1 ’-Nel« G’ L | Wer nicht gerne lange Artikel ZAHLEN B ST
ken. Auf alle Fille ist der Jobmarkt — " - liest, findet auf den Seiten 6, 12, Auf den Seiten 4. Fiir den Einstieg in den Job
weiter in Bewegung und in unse- P Sfatt blEl be n | 18, 21 und 27 informative Gra- 10. 16 und 22 in-’ gibt es viele Hilfsangebote
rer Region gibt es viele innovative fiken zum Thema Jobwechsel. § - B Verabschied 17
und zukunftsfihige Unternehmen, e n:r:;f:?:":;:'_ erabschiedung......
die neue Mitarbeitende suchen o= —= lle Zahl Ein kleiner Knigge fiir den
und sich auf Bewerbungen freuen. : © ; "e n aEus Ausstieg
Los geht’s. e em Gallup Enga-
Karsten Bader gDZTtesI::thII:::x M Probearbeiten. . . .....20
Anzeigenleiter 2023. Welche Regeln gelten
3 eigentlich fiir diese Zeit?
[IMPRESSUM e nane
M EHR: POWER o rechtmaBig?............ 23
Berufliche Durststrecken : ”
WECHSELN STATT BLEIBEN ) kennt jeder. So kommen = 4 5 0/ Wie Sie sich wehren kénnen
ist eine Beilage der Badischen Zeitung Sie wieder raus aus dem 2 0 = Zusatzleistungen 24
KonzEpT: Alice Biihler Motivationsloch (Seite 26). 2 1L " ’ . "
REDAKTION: Silke von Freyberg s der Beschiftigten sind bereit, Sieben Booster fiir das
und Team BZ-Extra Redaktion E ihre Stells 2u wachsaln, Nettogehalt
LAyourT: BZ-Extra Technik 2
TITELBILD UND GRAFIKEN: M Berufliche Durststrecken
Somaye Rahmani (4 . )
VERANTWORTLICH FUR ANZEIGEN: iberwinden............ 26
Karsten Bader Mit diesen Tipps kommen Sie
BA VERLAG GMBH & Co. KG .
I?fjlrsrg]:ﬁ;' Sfrgae%, 71\{?[?15 Freigurg wieder auf Kurs
Telefon 0761/496-0

< Gerd Rodermund GmbH & Co. KG

GEROM

Wir sind ein etabliertes Untemehmen, das seit seiner Grilndunyg im Jabr 1953 kontinuierich gewachsen ist und zu
den fihrenden Anbietern von Dekorationsartikeln in Europa zahit. Mit (ber 200 Mitarbeitern an 3 Standorten in der
Region beliefern wir grolie Handelsuntermnehmen in ganz Europa mit einem breiten Sortiment an Dekorationsartikeln
fiir die Frilhjahrs-, Oster-, Herbst- und Weihnachtssaisons. Unser Service umfasst neben dem Produktangebot auch
die Bestiickung von Verkaufsdisplays und

Full-Service-Konzeple.
e i Werden Sie Teil unseres Teams!
Suchen Sie eine neue Herausforderung? In unbefristeter Anstellung suchen wir Sie, gerne auch ab sofort N\ Niyg
+ Sachbearbeiter Import Fernost (m/w/d)
Bei OSYPKA verbinden wir Tradition mit Innovation. Treten » Speditionskaufmann Beschaffungslogistik Fernost (m/w/d)
Sie ein und werden ein Teil unserer dynamischen Geschichte. * Peloonmichibsarheier it Purpeling (hirvy
T . " . o * Personalsachbearbeiter mit Schwerpunkt ungarisches Personal (m/w/d)
Wir sind nicht nur ein Unternehmen, sondern eine Familie, « Sachbearbelier Versand (ifwid)
die taglich die Zukunft der Medizintechnik voranbringt. * Vertriebsassistent fir den franzosischen Markt (m/wid)
Derzeit beschaftigen wir am Standort Rheinfelden ca. s i
285 Mitarbeitende. + attraktives Vergitungspaket inkl. Sondervergiitung
+ Karriere- [ Weiterbildungschancen
4 i » rukunfissichere Arbeitsplatze in e ehmen Arbeitskl
Lernen Sie uns kennen und gestalten Sie ihre Zukunft NI e S i R
3 + Beitrag zum Fitnessclub
mlt: 3'5 « regelmalige Firmenevents, Welhnachisgeschenk

B Manager Prozess Management m/w/ay
_ 5 Weitere Informationen zu diesen und weiteren Stellenangeboten finden
[ PrﬂJEkt!EIter (m/wy/d)* Sie auf unserer Homepage www.rodermund.de unter dem Punkt Karriere

oder direkt iiber diesen QR-Code:
B Gruppenleiter Haus- und
Betriebstechnik m/w/ay

Diese und weitere Stellen finden Sie

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe |hrer
Gehaltsvorstellung und lhrem moglichen Eintrittstermin.

Gerd Rodermund GmbH & Co. KG

auf unserer Karriere-Seite. R dincesisticsce A
Schmiedeweg 6-8 | 77972 Mahibe
‘Bei OSYPKA zihit die Persnlichkeit - = OSYPKA T w40 ) T8 i &

nicht Geschlecht, ldentitdt oder Herkunft. fechnology for an active life Email: bewerbung@rodermund.de




JUNI 2024

DER JOBMARKT

Gehen oder bleiben? Die
Frage stellt sich manch-
mal in Beziehungen -
auch in denen zwischen
Beschaftigten und Vor-
gesetzten. Ubers Knie
brechen sollte man die
Entscheidung besser nicht.

Von Jessica Kliem (dpa)

Man kommt auf keinen gemeinsa-
men Nenner, hat nicht geniigend
Freirdume, fiihlt sich iibergangen
oder dauernd zu Unrecht kriti-
siert: Griinde, warum Beschiftigte
unzufrieden mit dem Fiihrungs-
verhalten ihrer Vorgesetzten sind,
kann es viele geben.

Und fiir manch einen ist genau
diese Unzufriedenheit dann auch
ein Grund, den Arbeitgeber zu
wechseln: Laut einer reprasentati-
ven Umfrage des Marktfor-
schungsinstituts Teleresearch im
Auftrag der Beratungs- und Prii-
fungsgesellschaft Ernst & Young so-
gar der zweithdufigste direkt nach
der Bezahlung.

29 Prozent der Beschiftigten,
die schon mal den Arbeitgeber ge-
wechselt haben, gaben demnach
das Fiihrungsverhalten der Vorge-
setzten als einen der Griinde dafiir
an. Insgesamt befragt wurden
1555 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Deutschland im
Mirz 2023.

Doch wann sollte man wirklich
das Handtuch werfen, wenn es mit
dem Chef oder der Chefin kriselt?
Das kommt auf die Situation an.
»Also fiinf Jahre lang zu versuchen,
einen Chef zur guten Fiihrungs-
kraft zu erziehen, oder aber den

forur jar Dessare

Leshiorcedd wird im |ext oos

Narzissten jeden Tag irgendwie zu
ertragen, ist ungesund“, sagt der
Kolner Karriereberater Bernd Slag-
huis. ,, Aber beim kleinsten Kon-
flikt sofort zu sagen, der Chef ist
doof, also kiindige ich, ist natiirlich
auch nicht die Losung.“
SchlieBlich kénnen Unstimmig-
keiten am Arbeitsplatz und mit
den Vorgesetzten in jedem Job ein-
mal auftauchen. Die Frage ist nur:
Lassen sie sich kldren? ,Ich sehe
gerade in der Beratung, dass viele
gefrustete Angestellte zu schnell
hinschmeifen®, sagt Slaghuis. Vor
allem Berufseinsteigern und jiin-
geren Beschiftigten fehle es oft an
der Konfliktlésungsbereitschaft,
erst einmal das Gesprdch mit der
Fiihrungskraft zu suchen, um ge-
meinsam einen Ausweg zu finden.

Grund fiir Unzufriedenheit
hinterfragen

Dabei sollte man sich vor einer
Kiindigung in jedem Fall fragen:
Warum genau ist man eigentlich so
unzufrieden? Vielleicht hat das tat-
sdchlich mit dem Fiihrungsverhal-
ten der oder des Vorgesetzten zu
tun — oder mit der Stelle an sich.

Oder aber: ,Vielleicht ist der
Chef nur ein vorgeschobener
Grund fiir den Kiindigungs-
wunsch, weil es auf den ersten
Blick leichter scheint, die Griinde
im AuBen zu suchen“, gibt die
Hamburger Karriereberaterin Ra-
gnhild Struss zu bedenken.

Mache jemand beispielsweise
wiederholt die Erfahrung, dass
sich Jobs oder auch Beziehungen
anders entwickelten als erhofft, ist
man schnell enttduscht, bricht
Arbeitsverhiltnisse oder generell
Kontakte schnell ab, dann kénnten
auch , tiefe innere Uberzeugungen
iiber andere Menschen, die
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Wichtig zu wissen: Hat die Unzufriedenheit mit dem Job tatséchlich mit dem Fiihrungsverhalten
der oder des Vorgesetzten zu tun - oder mit der Stelle an sich?

Arbeitswelt oder das Leben im All-
gemeinen dahinterliegen“, so die
Psychologin. Und diese lieBe sich
durch einen erneuten Jobwechsel
und einen neuen Vorgesetzten
nicht 16sen.

Klare Ansagen sind wichtig
Doch auch wer sich sicher ist, ein-
fach nicht gut mit dem aktuellen
Vorgesetzten und dem derzeitigen
Arbeitsumfeld  klarzukommen,
sollte hinterfragen: Was genau
macht die Situation fiir mich so
aussichtslos, dass die Kiindigung
als einzige Losung erscheint? ,Ist
esdie Art der Kommunikation und
der Arbeitsbeziehungen?“, so
Struss. ,,Oder liegt es viel mehr an
den Aufgaben, der Unternehmens-
kultur oder den Arbeitsanforde-
rungen?“

SIE SIND EIN QUALIFIZIERTER BEIKOCH*?
EINE FACHKRAFT IN DER HAUSWIRTSCHAFT?
EIN QUEREINSTEIGER MIT FACHLICHEN KOMPETENZEN? .

Ihre Starke ist es, sich mit Teamfahigkeit
in bestehende Teams zu integrieren.

Sie sehen die Arbeit und finden
zielorientierte I.EIEUI"IQE-I"I.

Sie sind kommunikationsfahig und wissen
sich loyal zu verhalten.

Wenn Sie zu den glicklichen Menschen gehbren, die ihre Arbeit
geme und mif Freude vemichien, dann sind Sie bei uns richtig.

Bewerben Sie sich noch HEUTE = mit den altbewdhrien Bewerbungs=
untedagen = damit Sie bereiis MORGEN bei uns mitwirken kSnnen.

=]

All das kann man dann bei der
Fiihrungskraft ansprechen. Ins Ge-
sprach mitbringen sollte man aber
mehr als die eigene Unzufrieden-
heit — oder gar Schuldzuweisun-
gen. Sondern vor allem eine klare
Vorstellung: ,,Was ist mir denn als
Mitarbeiterin, als Mitarbeiter in
der Zusammenarbeit mit meiner
Fiihrungskraft personlich wichtig?
Was benoétige ich, um einen guten
Job zu machen?“, so Slaghuis.

Wichtig auBerdem: Konkret be-
nennen, was schieflduft — und was
sich kiinftig andern sollte. Sagen
kdnne man etwa je nach Situation:
,Ich habe in den letzten Wochen
das Gefiihl, dass ich Ideen einbrin-
gen mdchte, diese jedoch nicht auf
Interesse stofen. Es ist mir wich-
tig, solche Themen anzusprechen,
die mir in meinem Verantwor-

tungsbereich auffallen und hierfiir
auch Ldsungen umzusetzen“, so
Slaghuis. ,Ist das in [hrem Sinne
und wenn ja, wie werden Sie mich
darin unterstiitzen?“ Manchmal
kann ein solches Gesprédch nicht
nur fiir mehr Klarheit, sondern
auch fiir Verdnderungen sorgen —
und eine Kiindigung womdglich
unnotig machen.

,, Vielleicht ist der Chef oder die
Chefin sogar dankbar fiir den niitz-
lichen Hinweis, an welchen Stel-
len der Fiihrungsstil mehr an die
Bediirfnisse der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter angepasst werden
konnte, und hat selbst Interesse
daran, sich in seiner Rolle als Fiih-
rungskraft weiterzuentwickeln®,
so Struss. Vielleicht lédsst sich ja
auch an der Aufgabenverteilung
etwas drehen.

Bel uns finden Sie:

¢+ Fin erfohrenes bestdndiges einsatzstarkes Kichenteam

# Ein routinierfes, mofiviertes und kompetentes
Houswirtschaftsteam

Geregelte Arbeitszeiten

¢ YergUtung noch den AVR der Corifos
¢ Kirchliche Altersvorsorge (KZVE)

¢ Lroubs- und Weihnachtsgeld

¢ RegelmaBige Lohnerhdhungen

¢+ und eine Elostergemeinschaft, die auf ihre Mitarbeit zohli

Ihre Unterlagen senden Sle bitte am:

Schwesternschaft 5t Jozef e V.
Sr. M. Johanna Volk
ProvinzGkonomin

51 Trudpert &

79244 Munstertal
Tel. 076 36-7802-125

Gerne auch per E=Mail an verwaliung@kloster-st-frudpert.de

Vorgesetzten

Nicht blind in den

nachsten Job stolpern

Wer hingegen trotz aller Bemii-
hungen feststellt, dass sich an der
aktuellen Situation nichts @ndern
ldsst, sollte tatsdchlich {iberlegen,
die Reifleine zu ziehen. Vor einem
warnt Karriereberater Slaghuis al-
lerdings: Einen neuen Arbeitsver-
trag voreilig und quasi blind zu
unterschreiben — ohne wirklich
herausgefunden zu haben, ob der
neue Arbeitgeber tatsdchlich bes-
ser zu einem passt.

Er rédt deshalb, in Vorstellungs-
gesprachen offen {iber die eigenen
Erwartungen zu sprechen, auch
iiber die an kiinftige Vorgesetzte.
Uber den alten Arbeitgeber bezie-
hungsweise den friiheren Vorge-
setzten zu ldstern sei zwar ein No-
Go. Sagen kénne man Slaghuis zu-
folge aber durchaus: ,Mir ist in
meinem Job total wichtig, dass ich
Entscheidungs- und Gestaltungs-
spielrdume besitze. Das war in
meiner letzten Position und mit
meiner Fiihrungskraft so nicht
moglich — wie ist es bei [hnen?“

Und auch wer sich fiir die eige-
ne Arbeit wiinscht, dass ein poten-
zieller Vorgesetzter deutliche Leit-
planken setzt und klare Anweisun-
gen gibt, sollte das nicht ver-
schweigen. Menschen seien
unterschiedlich, auch dahinge-
hend, wie sie von ihren Vorgesetz-
ten unterstiitzt werden mdchten,
sagt Slaghuis. ,,Es geht im Vorstel-
lungsgesprdch darum, gegenseitig
iiber Vorstellungen und Erwartun-
gen zu sprechen.“ Nur auf dieser
Basis konnten sich beide Parteien
entscheiden, ob eine Zusammen-
arbeit Sinn macht oder nicht —und
Beschiftigte konnten so Unzufrie-
denheit im ndchsten Job so weit
wie moglich vermeiden.
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WIR SUCHEN DICH {mfw,.-"d} ALS
REFERENT”IN DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die BOH-Klinik It liegt knapp 30 km nirdlich von Freiburg i Br und ist als
grafter Enelstandont in Baden-Wirttemberg fahrend in der neurologischen
frihrehabilitation. Wir sind ein sperlalisiertes Ientrum flr Beatmungs- und
intensivmedizin - und  versorgen  kompetent!  newrclogische  Krankheitshilder

duschgingig von der Akutmedizin bis 2ur Rehabilitation, G
Die ikl Ik stelit die qualitativ hochwertige Intemistische und
chivurgische  Grund-  und  Regelversorgung  sicher.  Unser  zertifinieites

Endoprothetikzentrum ist Gberregional etabliert. Im Verbund mit insgesamt 300
Betten und uber 1000 Mitarbeltenden sind wir seit jahren wirtschaftlich erfolgreich

und als gemeinnutziges Untemehmen stabil aufgestellt, dE‘F EE"FFE gtE['I gEbE'I'I an
Dein Profil ; X
@ Abgeschlossenes Studium Betriebs- oder Volkswiitschall, da':'-' a d{q E inar I:JE'| tun QS-F] Mzess

Gesundheitsakonomie, Health Care Management oder vergleichbare a LLS-gEIE'i chinet war.
Qualifikation; Berutserfahrung im Klinikmanagement oder der
Prozess- /Projektimbeil von Yortei| ‘ ‘

@ Motivation Tur Ubernahme von Veraniworiung in emer Position mit
Gestallungspotential

Deine Aufgaben

S Unterstitiung im operativen Tagesgeschall, identifizieren won
Verbesserungspotenzialen und Begleitung von Veranderungsprozessen

@ Mitarbelt in Grermben und Arbeltsgruppen sowie Organisation und
Koordination Obergreifender Projekte rwischen und innerhalb der
Abteilungen

Wir bieten Dir

& Ein koflegiales Umnfeld mil flachen Hieraichien

© Lebstngsbezogens Vergitung

© Hanselil, jobTicket, Blke-
Leasing w.m.,

H L |
Bewith Dich jetzt:
bdh-jobs.de /elzach

" 40%

der Arbeitnehmenden haben noch
ein uneingeschrinktes Vertrauen
in die finanzielle Zukunft ihres
Arbeitgebers.
3 ]

suchen Dich! 5

Sparkasse
Staufen-Breisach

Finde Deine Stelle!
A

L

[=]

QR-Code scannen
flir weitere Informationen!

3%

der Beschaftigten wollen in einem
Jahr mit Sicherheit noch bei ihrem
jetzigen Arbeitgeber sein.

1

in f @ wawsparkasse-stauten-brelsach.deikarriere Crue e Gallup Engademsan Index Deutschland 2023

ML, Der Landkreis Lorrach freut

__‘ LANDKREIS sich auf lhre Bewerbung!
LORRACH 8 Architekt:in (m/w/d)

Wir sind die deutsche Niederlassung des italienischen
Getriebeherstellers TRAMEC s.r.l. und bieten unseren
Kunden aus dem Bereich Maschinenbau

PN
kundenspezifische Antriebssysteme. TRA MEC]

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n

B Sozialarbeiter:in (m/w/d

B Koordination Selbsthilfegruppen

Techniker oder Ingenieur (m/w/d)
Maschinenbau/Mechatronik/Elektrotechnik

B Sachbearbeitung Einbiirgerungen

B Sachbearbeitung Asylbewerberleistungsgesetz

im Vertriebsinnendienst und Projektmanagement

Weitere Infos unter: www.tramec-getriebe.de/stellenangebote

B Ausbildung StraBenmeister:in {m/w/d)

Was kinnen wir lhnen bieten?
Wir sind eine moderne und blirgerorientierte Verwaltung mit
sicheren und mobilen Arbettsplatren, vielfaltigen Entwicklunags-
und Weiterbildungsmaglichkeiten, flexiblen Arbeitszaiten,
modermen Gesundheitsangeboten und weiteren Benefits — wie
Jobticket, JobRad, TeamentwicklungsmalBinahmen oder die
Méaglichkeit eines Sabbaticals.
ELRE  Interesse?
' Dann bewerben Sie sich jetzt online.
it weveloerrach-landkreis. de/larmriere

Bewerbung bitte an: bewerbung@tramec-getriebe.de,
Uwe Pophof. Tel. 07821-9949701

TRAMEC Getriebe GmbH - SenefelderstraBe 3 - 77933 Lahr
Telefon 07821-9949701 - www.tramec-getriebe.de
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Tipps zur diskreten Jobsuche

AuRerhalb der aktuellen
Firma nach einem neuen
Job suchen - ohne dabei
das Verhaltnis mit dem
derzeitigen Arbeitgeber
zu belasten? Das ist
moglich. Tipps, wie man
dabei geschickt vorgeht.

Von Sabine Meuter (dpa)

Auf der Suche nach einer neuen
beruflichen Herausforderung
schauen sich Beschiftigte héufig
auBerhalb der eigenen Firma um.
Dabei wollen sie meist so diskret
wie moglich vorgehen: Der aktuel-
le Arbeitgeber soll nichts von der
Intention mitbekommen, damit
man es sich mit ihm nicht ver-
scherzt. ,,Absolut richtig“ sei eine
solche Vorgehensweise, so der Be-
werbungs- und Karrierecoach Jiir-
gen Hesse. Denn Arbeitgeber kon-
nen zundchst sehr gekridnkt reagie-
ren, wenn sie erfahren, dass Be-
schiftigte dabei sind, sich umzu-
orientieren.

Arbeitnehmer sollten allerdings
keinesfalls darauf spekulieren,
dass sie mit einer Gehaltserho-
hung zum Bleiben iiberredet wer-
den, wenn der Arbeitgeber mehr
oder weniger zufillig von der Stel-
lensuche auBerhalb der Firma
Wind bekommt.

Es ist daher kein kluger Schach-
zug, wenn Suchende etwa Bewer-
bungsunterlagen offen auf ihrem
Schreibtisch in der Firma herum-
liegen lassen oder wihrend der
Arbeitszeit nach offenen Stellen
im Netz suchen. ,Das ist ein bri-
santes Spiel, das voll nach hinten
losgehen kann“, warnt die Karrie-
reberaterin Jutta Boenig. Der der-
zeitige Arbeitgeber konne den
Standpunkt vertreten: Reisende
sollte man nicht aufhalten — und
einen ziehen lassen.

Berufliches Netzwerk

bei der Suche nutzen

Wer sich extern bewirbt, sollte
sich dariiber im Klaren sein, ob er
wirklich die jetzige Firma verlas-
sen will. Steht der Wunsch nach
einem Wechsel fest, kann man bei
Netzwerk-Partnern nach einem
passenden Job fragen.

Sich so auf den versteckten Stel-
lenmarkt umzusehen, bringt Vor-
teile: ,Hier geht es um Stellen, die
noch nicht ausgeschrieben sind,
fiir die aber Leute gesucht wer-
den“, so Boenig. Netzwerk-Part-
ner konnten dann Hinweise ge-
ben, nach dem Motto: ,Melde
Dich doch mal bei XY. Ich habe da
was gehort.“ Eine andere Variante,
sich diskret wegzubewerben: auf

e
Nedearzmart

Stellenanzeigen zu antworten und
im Anschreiben um Vertraulich-
keit zu bitten. ,,Man sollte sich al-
lerdings dariiber im Klaren sein,
dass eine solche Vertraulichkeit
nicht immer gewdhrleistet ist“, er-
klart Boenig. Gerade in landlichen
Regionen mit nur wenigen Arbeit-
gebern tauschen sich Personaler
mitunter aus. Da kénne schon mal
der Satz fallen: , Ich habe eine Be-

Spricht die Fiihrungskraft einen
konkret darauf an, heiBt es: ,In je-
dem Fall gelassen bleiben und
emotionsfrei Auskunft geben“, rét
Jiirgen Hesse. Man konne das Weg-
bewerben etwa damit begriinden,
dass es nach fiinf Jahren Zeit sei,
sich auch mal eine andere Firma
anzuschauen, um sich dort weiter-
zuentwickeln, und noch etwas da-
zuzulernen.

sich fiir das Gesprich einen freien
Tagnehmen. ,Man kann aberauch
mit dem potenziellen Arbeitgeber
einen Termin etwa nach Feier-
abend oder in den friihen Morgen-
stunden vereinbaren“, sagt Hesse.

Wer eine neue Stelle zugesagt
bekommt, sollte vorsichtig sein,
wenn es darum geht, den derzeiti-
gen Arbeitgeber mit dem neuen
Jobangebot unter Druck zu setzen,

e |
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Wer eine neue Stelle sucht und bei einer anderen Firma anfangen will, kann sein berufliches

Netzwerk anzapfen.

werbung von xy auf dem Tisch lie-
gen. Wie ist er oder sie denn so?“

Wechselwunsch? Bei
Nachfragen gelassen bleiben
Es kann also durchaus passieren,
dass der derzeitige Arbeitgeber
von den Wechselintentionen eines
oder einer Beschiftigten erfdhrt.
Etwa dann, wenn Berufstdtige ihr
Profil in Karriere-Portalen aktuali-
sieren — und so unmissverstind-
lich zeigen, dass sie auf der Suche
nach einer neuen Herausforde-
rungsind. Auch wer ein Zwischen-
zeugnis anfordert, ohne dass neue
Aufgaben anstehen oder eine neue
Fiihrungskraft anfingt, muss da-
von ausgehen, dass Arbeitgeber
einen Wechselwunsch vermuten.

Womdglich ist man am aktuel-
len Arbeitsplatz auch unterfordert
und hat Vorgesetzte in Gesprachen
darauf hingewiesen, ohne dass
einem danach anspruchsvollere
Aufgaben zugeteilt wurden. Das
kann ebenfalls ein fiir andere nach-
vollziehbarer Grund fiirs Wegbe-
werben sein.

Risiko gehort zum

Jobwechsel dazu

Selbst wenn niemand etwas von
der geplanten beruflichen Um-
orientierung mitbekommen hat,
bleibt die Frage: Was, wenn Be-
schiftigte wahrend ihrer reguldren
Arbeitszeit zu einem Bewerbungs-
gesprach eingeladen sind? Damit
keiner etwas bemerkt, kann man

Dias Schwarzmatt-Team sucht ab sofort oder nach Vereinbarung Verstirkung in verschiedenen Bereichen:

- Patissier/Konditor (m/w/d) in Vollzeit

« Friithstiickskoch (mmwid) in Voll- oder Teilzeit
- Empfangsmitarbeiterin (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit
« Koch/Kochin (nywid) mit Erfahrung in Vollzeit

Online oder schriftliche Bewerbung an:

Frau Rona Mast - Relais & Cha H
79410 Badenweiler - Telefo

Schwarzmattstralie 6a

rmi@schwarzmatt.de

el Schwarzmatt

0763278 2010 - www.schwarzmatt de

um an einen hoheren Verdienst
oder mehr Benefits zu kommen.
»,Das kann klappen, es kann aber
auch schwer danebengehen®, sagt
Jiirgen Hesse.

Sein Rat: Beschiftigte sollten al-
le fiinf bis sieben Jahre den Arbeit-
geber wechseln, um ihren Wert in
der Arbeitswelt zu erhalten und
sich weiterzuentwickeln. ,,Wech-
seln gehort im Berufsleben einfach
dazu.“ Das sei natiirlich auch mit
gewissen Risiken verbunden.
Denn oft falle es schwer, vertraute
Strukturen zu verlassen und sich
auf etwas Neues einzulassen, von
dem man nicht weif, ob man da-
mit letztendlich auch klarkommt.
»Aber Risiko gehort zum Leben®,
so Hesse.

whww . pleiffer-may.de

'-r
s B

g

WIR SUCHEN SIE...

Die PFEIFFER & MAY Fresburg KG pehért mit der PFEIFFER & MAY
Gruppe zu den fihrenden GroBhandlem im Shdwesten Deutschlands
und dberzeugt mit qualitativ hochwertigen Produkten, gacielter
Beratung und enger Zusarmmeanarbesit mit dem Fachhancdwerk.

Wir suchen zum nachstmaglichsan feitpunkt ainadn

LKW-Fahrer*in (m/w/d)

Kraftfahrer fiir LKW im Werksverkehr

Voraussetzung:
= Fahraraubnis C 1 (oder alte Fahrerlaubnis KL 3) + Grundqualifiation
mach BRFOG + Fahrerkarts

Das bieten wir Thnen:
= 30 Tage Uidaub

= Spesen und Zuschiage
» frbhaitsidaidung

& attrakive Arbeilsrsitrmoceie
* guie Bazahlung
= magionae Toursn

Wir freven uns auf Thre Bewerbung!

PFEIFFER & MAY Freiburg KG
5t Georgener Sir. 6 | 79111 Freiburg
Tel. 07 61 4508251 | fSorian murst@pum.de

WACIA A — 3
KONV NS TEAWL

Kfz-Mechatroniker*in

» leistungsgerechte Bezahlung

« Uberdurchschnittliche Sozialleistungen
+ Dienstwagen mit 1%-Regelung

= Firmenfahrrad

» Hansefit | Corporate Benefits

« betriebliche Altersvorsorge

« private Krankenzusatzversicherung

Wentzinger Strafle 12
79238 Ehrenkirchen
Tel. 07633-95030

e
AutohausGQutmann

ook ST Huwn

_ BT Lt P

srenault-gutmann.de

Wir suchen Sie fiir unsere Standorte in Villingen-

Schwenningen und Freiburg: |
Architekt (m/w/d) lhre
Bauingenieur (m/w/d) Karriere als ...
Bautechniker (m/w/d)

* Sicherer Arbeitsplatz

* Uberdurchschnittliche Vergiitung
* Flexible Arbeitszeit-
* Teilzeit oder Vollzeit
* Individuelle Benefits

® ny.m SE MBSl 30 SAEFEN
www.bes-ingenieure.de

BETON ERHALTEN SANEREN

Architekt.
Bauingenieur.
und Urlaubsmodelle Bautechniker.

Wl
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q' Wertschitzung
Hast du das Gefinl, dass
deine Arbeit von deiner
Fiihrungskraft nicht genug
wertgeschatzt wird?

Machtspielchen
Wenn du dich umschaust,
pist du von Menschen um-
geben, die Machtspiglchen
apieten?

Dier job bestimmt zu weiten
Tellen deinen Tagesablauf und
‘du hast kaum noch Zeit fiir
Dinge, die Spaf machen.

Perspektive

Dir fehlt die Perspektive fir
den ndchsten Karriereschritt
und es-gibt auch von den
Vorgesetzten keinen Support
fur den Aufstieg.

Zeitgefiihl

Zahlst du schon nach
der Frinstickspause
die Stunden

bis zum Feierabend?

Energie

Wenn du abends nach
Hause kommst, fenlt dir die
Energie, um detnen Hobbys
nachzugehen,

Motivation

Dein Gehalt ist der Hauptgrund,
warum du zur Arbeit gehst.

Wochenplanung
Freust du dich schon am
Montag auf das Wochenende?

Andere haben es besser
Wenn du Geschichien von Freunden
Ubar deren Arbeit horst, willst du

am liebsten sofort mit ihnen tauschen,

Wir kimmern
uns um lhre
Gesundheit

e 2

v

DEIN WEG
IST UNSER

Starte jetzt bei uns als:

WiIR
STELLE)

Technischer Betriebsingenieur (m/w/d) EJ’N"

Elektroniker Mess- und Regeltechnik (m/w/d)

e e — e

Werkfluhrer/Schichtleiter Papiermaschine (m/w/d)

Papiermaschinenfihrer (m/w/d)

Fachkraft Papierproduktion (m/w/d)

... oder beginne noch im Jahr 2024 deine Ausbildung bei uns!

Mehr Informationen und Bewerbung unter
karriere.felix-schoeller.com

FELIX SCHOELLER GMBH & CO. KG
Werk Titisee-Neustadt
Donaueschinger StralBe 18

79822 Titisee-Meustadt

W

PAPER MADE FOR LIFE FELIX SCHOELLER

[he Rehaklinik Kandertal ist eine psychosomatische Fachkli-
nik fir Familien, Jugendliche und Erwachsene. Sie gehdrt zur
gemeinnitzigen Kur + Reha GmbH. Diese betreibt 12 Fachklini-
ken mit rond 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zur Verstirkung unsenes Teams suchen wir

Kaufminnischer Mitarbeiter (m/w/d}
Belegungsplanung
Pllegedienstieitung im w/d}
Plegefachkraft (m/w/d]
Physiotherapeut (m/w/d)

Khinikleiterin Jutta Schroder steht thnen fir weitere Informatio=

nen geme unter Telefon 07626 / 902 201 oder per E-Mail 2ur
Verfigung. Bitte richten Sie thre aussagekriftige Bewerbung
direkt an: jutta schroeder®kur.org

L2 Weitere Informationen finden Sk auf:

Rehaklinik Kandertal
Klinikleiterin Jutta Schroder D
79429 Malsburg-Marzell Kandertal

Prychedomatischs Fachi i

wwwirehaklinik-kandertalde  fufemilen ugendiche wad Eruscsnese

Auf der Suche nach einer sinnvollen Beschaftigung?
ADJUVARIS - Beratung fiir gemeinniitzige Unternehmen.

Fiir unser Biiro in Freiburg suchen wir:

Wir bieten lhnen:

Selbstandige Bearbeitung von Lohn- und Finanz-

buchhaltungen

Modernen Arbeitsplatz, flache Hierarchien, kollegiale

Atmosphare und regelmaBige Teamevents

Job-Ticket, Zuschuss zur BAV, Weiterbildungen und

viele weitere Benefits

Sebastian Durigo freut sich auf Ihre Bewerbung.

ADJUVARIS Partnerschaft mbB
Heinrich-von-Stephan-Str. 8a

79100 Freiburg




PARITATISCHE SCHULEN FUR

SOZIALE BERUFE

e
Unterrichten oder dabei noch Verantwortung iibernehmen ist Ihr Ding? Dann kommen Sie 2u uns!
Wir suchen Sie fir September 2024 flr Hausach und Offenburg.

Pflegepadagogin
Schulleitung und Lehrkraft

VZ/TL (m/wid)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freven uns auf Sie!
Informieren und bewerben konnen Sie sich gerne auf unserer Karriereseite www.mitarbeiter-bei-pari-schulen.de.
Paritatische Schulen fiir soziale Berufe gGmbH, InselstraBe 30, 77756 Hausach + Offenburg

ELEme *~ Q

SCHILLINGER LICHT
NEFIWEHH‘. b _,f’

WIR SUCHEN DICH!

Elektroniker

E un d Geb@udetechn ik

- J | fir Energ! M.II
- 4 ™

F-

- ) 1

Elektro Schillinger GmbH | Tel. 07581/ 401090 | www.-!|ei.rr-:--icl'nlhnger.ne

BZ - medien

Bereit neue Wege zu gehen?
Wir machen es moglich.

BZ medien GmbH & Co. K Lorracher Str. 3, 79115 Fraibuing

..... KWA
®® PARKSTIFT ST.ULRICH

Pﬂegefach— und
Pflegehilfskrifte

im ambulanten und stationaren

‘.:.\ AUGUST

P MECKERMANN

Techn. Ausbildungsleitung wmwe

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie
die Ausbildung von morgen!

Das sind ihre Aufgaben:

 Koordination, Durchfilhrung und Uberwachung der technischen Ausbildung, inkl Grundaushildung
und Prifungsvorbereitung

« Unterstitzung bei der strategischen Weiterentwicklung der Ausbildung

+ Koordination und Ausbauw von Schulkooperationen und Netzwerken

« PersonalentwicklungsmaBnahmen [lr Mitarbeiter/innen planen und durchiGhren

Ikr Profil:

« Abgeschliossene technische Aushildung mit Ausbilderschain und idealerweise eine aufbauende
Qualifizierung zum Meister oder Shnliche Qualifikation

< Authentisches Auftreten, susgeprigte Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft und
Sozialkompetenz

+ Sicherer Umgang mit den gAngigen M5-0ffice-Programmen mit Foluis auf Digitalisierung

Diese Mbglichkeiten bigten sich Ihnen bei uns:

< Dynamisch wachsendes Unternehmen, in einem technologisch spannenden Umfeld

« Direkte und kurze Entscheidungswage in familidrer Atmosphire

L Lﬂnungwhm und angemessene Vergitung

gust Wockermann KG - Denise Lauls « Heuptsirafe B0 » wssch

Telefon +49 (0) 7657 919615 « mmmw _

UNIVERSITATS
- KI_INIKUM FREIBURG HEER

PFLEGE \WIT
ZUKUNFT!

Sie haben Interesse an Intensiv- |
pflege? Unser Traineeprogramm |
Intensiv erleichtert lhnen als

Berufseinsteiger*in den Start!

Neugierig? Informationen zum
Ablauf und Ihren Einsatzméglich- 38
keiten finden Sie hier:

INFORMIEREN SIE SICH JETIT!
Kontakt: Wolfgang Lorch, Leiter Traineeprogramm

Telefan: o761 270 25510 | =5
FETIT DNLUINE
BEWERBEN

E-Mail:  wolfgang loerch@uniklinik-freiburg de
www.uniklinik-freiburg.de/karriere
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Das steckt hinter dem Begrift Job Crafting

Wer Job Crafting betreibt, betdtige
sich als ,Innenarchitekt fiir den
eigenen Job“. Statt gleich umzuzie-
hen, also zu kiindigen, gestalte
man die Arbeit so um, dass es fiir
einen passt.

Job Crafting als eine neue Mode-
erscheinung? Struss, die ein Buch

8 BADISCHE ZEITUNG / DER SONNTAG JUNI 2024

¢ alles wieder zuriickzudrehen,
¢ wenn man etwa feststellt, dass die
¢ alten Aufgaben doch besser waren
7 als die neuen®, so Kldrchen. Aller-
¢ dings ist Job Crafting nicht immer
¢ die beste Losung. ,In manchen
2 Fidllen ist die Situation so eingefah-
= ren, dass auch ein noch so gut ge-

Kundigen, Zeit absitzen,
jeden Abend frustriert
nach Hause gehen: Wer
permanent unzufrieden
mit dem beruflichen
Umfeld ist, kann genau

das tun. Oder es einmal
mit Job Crafting versuchen.

Von Sabine Meuter (dpa)

Es fiihlt sich einfach nicht oder
nicht mehr richtig an: Der Job
macht keinen SpaB, langweilt,
frustriert oder ist einem einfach
nur noch egal.

Nicht wenige Menschen sind
unzufrieden am Arbeitsplatz.
Manche verharren dann in Jobs —
und kiindigen innerlich. Andere
sehen die tatsdchliche Kiindigung
als einzigen Ausweg. Wobei es pas-
sieren kann, dass sie von Job zu Job
wechseln, ohne dass ihre Zufrie-
denheit mittel- oder langfristig
wirklich steigt. Eine Losung fiir
dieses Problem kann Job Crafting
sein.

Innenarchitekt

des eigenen Jobs

,Dabei handelt es sich um eine
Methode aus der Arbeits- und Or-
ganisationspsychologie, unter der
man die aktive Gestaltung des
eigenen Jobs versteht“, sagt die
Hamburger Karriereberaterin und
Psychologin Ragnhild Struss. Sie
ist {iberzeugt: Fiir alle gibt es den
richtigen Job, ,,in dem man wirk-
lich man selbst sein kann, sein
eigenes Potenzial mit Freude ein-
bringt und dafiir wertgeschitzt
wird“. Der Karrierecoach Volker
Kldrchen zieht diesen Vergleich:

zum Thema geschrieben hat (,, Wie
Sie mit Job Crafting Ihre Arbeit
wieder lieben lernen“), wider-
spricht. Job Crafting sei kein Trend
und auch kein Privileg weniger.
Vielmehr handele es sich um eine
Schliisselkompetenz der zukiinfti-
gen Arbeitswelt, die sich alle zu-
nutze machen konnten: , Zufriede-
ne Mitarbeitende sind motivierter
und leistungsfdhiget, was zu gerin-
geren Fehlzeiten und sinkender
Fluktuation fiihrt — beides Wirt-
schaftsfaktoren, die man nicht
unterschétzen sollte“, so Struss.

Nicht immer helfen

kleine Veranderungen

Die Vorgehensweise bei Job Craf-
ting ist so: ,Man setzt sich in Ruhe
hin und reflektiert den eigenen
Job“, erkldart Klarchen. Was ist
wichtig? Was fehlt mir? Welche
Aufgaben mdchte ich mehr ma-
chen, welche mdchte ich abge-
ben?

Oft sind es schon kleine Verdn-
derungen, die groBe Wirkung er-
zielen konnen. Struss nennt ein
Beispiel: Beschiftigte, die sich im
GrofBraumbiiro schlechter kon-
zentrieren konnen und daher
mehr Stress empfinden, kdnnen
durch einen Wechsel des Biiro-
raums oder der Arbeit im Home-
office Abhilfe schaffen.

Manchmal liegt das Problem tie-
fer. Womoglich hilft dann ein um-
fassender Blick auf die eigene Le-
benssituation. Psychologin Ra-

Unzufrieden am Arbeitsplatz? Nicht immer muss es dann ein neuer Job sein. Oft machen auch
kleinere Veranderungen einen Unterschied - etwa mehr von Zuhause zu aus arbeiten.

gnhild Struss beschreibt diesen
Fall: Bei einem Angestellten haben
sich Werte und Priorititen ver-
schoben, seit er vor einem Jahr Va-
ter geworden ist. Durch die Analy-
se stellt er fest, dass die Aufgaben
und Verantwortlichkeiten seines
Jobs nicht mehr zu seinen Ansprii-
chen an Sinn und Nachhaltigkeit
passen, die fiir ihn eine immer gro-
Bere Rolle spielen.

Die Lésung kdnnte vielleicht so
aussehen: Er gibt in einem Bereich
Aufgaben ab, um in einem ande-
ren das Thema Nachhaltigkeit im
Unternehmen zu férdern —und da-
mit wieder seinen Werten entspre-
chend zu arbeiten.

Verantwortung iibernehmen
Wer mehr Klarheit dariiber erlangt
hat, was sie oder er im Job mdchte

und was nicht, sollte in jedem Fall
als erstes mit der jeweiligen Fiih-
rungskraft {iber die eigenen Wiin-
sche sprechen. ,,Sobald sich beide
Seiten einig sind, geht es darum,
die iibrigen Teammitglieder dazu
zu holen®, sagt Kldrchen.

Ihm zufolge muss aber auch klar
sein: Mit Job Crafting erarbeitet
man sich Freiheiten, aber auch
Verantwortung. ,Es ist schwierig,

Weil

Technology

Losungen realisieren ;

Zeigen Sie uns, was Sie drauf haben!

Willkommen bei Weil Technology, dem
familiengefihrten Maschinenbavunternehmen
in Mullheim: Entwickeln und bauen Sie mit
uns Anlagen fir Produkte von morgen,
von Brennstoffzellen bis Warmepumpen.

Freuen Sie sich auf:
Erfolg. Spalk. Perspektive.

Weitere Informationen auf
www.weil-technology.com/karriere

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

DEIN JOB

AUMA ist ein innovatives, mittelstandisches
Farnilienunterneshmen mit Hauptsitz in
hdllheirm und entwickelt, produziert und
vertreibt seit 60 Jahren elektrische Stell-
antriebe und Armaturengetriebe.

l.._‘.

Mt weltweit 2800 Mitarbeitenden zahit
AUMA zu den Weltmarktflhrern der Branche.

» CNC-Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

» Fachkraft (m/w/d) Qualitatssicherung

* Monteur (m/w/d) Stellantriebe

= Fachkraft (m/w/d) Lagerlogistik

DEINE VORTEILE

= Sicherer Arbeitsplatz

= Attraktives Gehalt und Sozialleistungen

= Hansefit und Jobticket

= 7uschuss zum Betriebsrestaurant

= und vieles mehr

Werde Teil unseres Teams!

Jetzt bewerben
karriere.auma.com

AUMA Riester GmbH & Co. KG, AurnastraBle 1, 79379 Millheim

planter und durchgefiihrter Job-
Crafting-Prozess nicht zur Steige-
rung der Zufriedenheit fiihrt“, er-
klart Struss. Dann sei eine Kiindi-
gung unvermeidbar. Unterm
Strich lohne sich Job Crafting aber
in jedem Fall. ,Denn dabei lernt
man, was man braucht, um zuftie-
den und gesund zu arbeiten”, so
Struss.

Nichts iiberstiirzen

Der Karrierecoachin zufolge gibt
es aber Lebenssituationen, in
denen kaum Kraft iibrig ist, sich
diesem Prozess zu widmen. Das
konne sein, wenn man etwa mit-
ten in einer Scheidung stecke,
einen schweren Verlust verarbei-
ten miisse oder unter gesundheitli-
chen Problemen leide. Dann sollte
man sich zundchst diesen Berei-
chen widmen und erst spdter die
Arbeitssituation kldren.

Allerdings liegt die Unzufrie-
denheit nicht immer bei der
Arbeit. ,Manche stellen bei der
Job-Crafting-Analyse fest, dass der
private Alltag anders organisiert
werden miisste oder dass die Be-
ziehung permanent Energie
zieht“, sagt Struss. Dann sollten
Betroffene Verdanderungen in an-
deren Lebensbereichen angehen.
,Das kann eine andere Art der Kin-
derbetreuungsein, eine Paarthera-
pie oder auch ein neues Hobby“,
zdhlt Struss auf. Alles Dinge, die
wieder mehr Freude ins Leben
bringen und fiir Ausgleich sorgen.

§ Sl ¥
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Deine Chance.
Deine Zukunft.
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Uber 55 Jahre alt; Was geht jetzt heruflich noch?

= sches B11d dariiber zu verschaffen
= welche Rolle man in dem Unter-
§ nehmen iibernehmen mochte. , Es
¢ wirkt nicht sonderlich iiberzeu-
2 gend, gegeniiber einem potenziel-
§ len Arbeitgeber sinngemiR zu sa-

In manchen Féllen kann es aber
auch vorkommen, dass Beschiftig-
te bei Bewerbungen das Gefiihl
entwickeln, aufgrund ihres Alters
weniger Chancen zu haben. , Kei-
nesfalls sollten sie aber dann vor-

auf der Stellensuche ist,
findet sich irgendwo
zwischen Fachkrafteman-
gel und Altersdiskrimi-

nierung wieder. Ist ein
Wechsel jetzt noch ein
guter Schachzug?

Von Sabine Meuter (dpa)

Lust auf Verdnderung in berufli-
cher Hinsicht, die verspiiren mit-
unter auch dltere Arbeitnehmen-
de. Rund vier von zehn (40 Pro-
zent) der Beschiftigten zwischen
50 und 65 Jahren konnen sich
einen Jobwechsel in den nichsten
zwei Jahren vorstellen, so eine
Umfrage aus dem Jahr 2023, die
das  Marktforschungsunterneh-
men Bilendi im Auftrag der Kénig-
steiner Gruppe durchgefiihrt hat.
Aber wie realistisch ist es iiber-
haupt, dass ein Jobwechsel im Al-
ter von 55+ klappt? Auch wenn es
selten offen ausgesprochen wird:
Invielen Unternehmen gibt es Vor-
behalte, dltere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einzustellen.
Ageism oder Altersdiskriminie-
rung sind hier die Schlagworte. In
einer Indeed-Umfrage unter Perso-
nalerinnen und Personalern etwa
gaben 28 Prozent der Befragten
an, dass sie Kandidatinnen und
Kandidaten iiber 60 zu alt fiir ihr
Unternehmen finden. 20 Prozent
finden sogar schon Bewerberin-
nen und Bewerber iiber 55 zu alt.

Erfahrung und Fachkenntnisse:
Hoher Marktwert

Laut Georg Scheiber, Partner und
Managing Consultant der Bera-

Wer ab 55 noch mal eine neue berufliche Herausforderung sucht, sollte genau wissen, welche
Fahigkeiten er oder sie in das zukiinftige Unternehmen einbringen kann.

tungsgesellschaft von Rundstedt,
kommt es aber immer auf den Ein-
zelfall an. Wer Eigeninitiative zeigt
und sich nachweisbar regelmaBig
in seinem Beruf weiterbildet, hat
bei einem angestrebten Jobwech-
sel oft gute Chancen.

»,Das gilt vor allem dann, wenn
Altere in ihrem Lebenslauf immer
mal wieder Verdnderungsbereit-
schaft gezeigt haben®, so Scheiber.
Fiir Arbeitgeber sei das ein Signal,
dass ein Beschdftigter nicht nur
willens, sondern auch in der Lage
war, sich auf etwas Neues einzulas-
sen.

Bevor dltere Beschiftigte einen
Wechsel ins Auge fassen, sollten

MARKOWSKI &

Arbeitsrecht

ANWALT/ANWALTIN
(ARBEITSRECHT) (M/W/D)

Teilzeit oder vollzeit

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung mit
Gestaltungsraum und Entwicklungspotenzial? Unsere Kanzlei ist
ausschlieBlich im Arbeitsrecht und nur auf Arbeitnehmerseite =
tatig. Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir tatkraftige

Unterstitzung in Vollzeit oder Teilzeit.

sie sich selbstkritisch fragen: Was
kannich einem neuen Arbeitgeber
bieten, was sind meine Stirken?
Dabei kommt es nicht nur auf das
Fachwissen, sondern auch auf Er-
fahrungen an. ,Der Marktwert
eines Arbeitnehmers ist hoch,
wenn zu den iiber Jahrzehnten an-
gesammelten Erfahrungen solide
und aktuelle Fachkenntnisse hin-
zukommen*“, sagt Scheiber.

Von den Erfahrungen der Alte-
ren kénnen im Unternehmen auch
Jiingere profitieren, und das nicht
nur in fachlicher Hinsicht. Der
Karriere-Coach Volker Kldrchen
nennt ein Beispiel: Steht eine Um-
strukturierungan, sind jiingere Be-

II il |l.|._ ._'uI\l
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Anwalt
des Jahres
2007 e
ﬂrwn_ mmfmm_

Hardutaziori - .06 300y
Fine Koopsariae ma

Best Lawvers

UNSER ANGEBOT

* gin lebendiges, abwechslungsreiches und hochspezialisiertes Tatigkeitsfeld
» flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

» fundierte Einarbeitung

+ angemessene Vergutung

+ Ubernahme der Kosten fiir den Fachanwaltslehrgang

+ 30 Tage Urlaub

« Wochenarbeitszeit: 37,5 Std bei Vollzeit

IHR PROFIL

* gute juristische Fachkenntnisse
* Willen, sich in komplexe arbeitsrechtliche Fragestellungen einzuarbeiten
» Teamfahigkeit und Einfihlungsvermdgen fir die Belange von Arbeitnehmer:innen

AUS UBERZEUGUMNG AUF DER SEITE DER ARBEITNEHMER:INNEN?
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: bewerbung@markowski-arbeitsrecht.de
Weitere Informationen zur Kanzlei: wwww.markowski-arbeitsrecht.de

+Eine der besten Anwaltskanzleien fiir Privatmandanten in Deutschland

im Fachgebiet Arbeitsrecht”

- stern Ausgabe 21/2024

schiftigte oftmals aufgescheucht.
Das sorgt fiir Unruhe, die sich
nachteilig auf die Produktivitit
auswirken kann. Altere kénnen
hier oftmals fiir Ausgleich und da-
mit fiir mehr Gelassenheit sorgen
und sagen: ,Das habe ich schon er-
lebt! Es wird zwar einiges anders,
aber man gewdhnt sich daran.“

Vor dem Wechsel:
Realistisches Bild machen
Wer nun — egal ob Fiihrungskraft,
Managerin oder reguldrer Beschaf-
tigter — einen Wechsel ins Auge
fasst, sollte sich iiber das Unter-
nehmen gut informieren. Schon
vor Kontaktaufnahme ist es von

Freue Dich auf:

Komm’ zu uns als:

e |ngenieur* Maschinenbautechnik
e Meister*/Techniker* Elektro- oder Maschinentechnik
e Prozess- und Qualitdtsmanager*

gen: ,Ich mdchte von meiner bis-
herigen Firma weg, was fiir einen
Posten hitten Sie fiir mich?“, sagt
Georg Scheiber.

Wobei neue Aufgaben, die Al-
tere anstreben, nicht zwingend
mit einem neuen Arbeitgeber ein-
hergehen miissen. Auch ein Abtei-
lungswechsel oder eine Weiter-
qualifizierung fiir eine neue Rolle
sind Optionen.

Qualifizierung: Mit guten
Argumenten iiberzeugen
Doch wie iiberzeugt man den
Arbeitgeber davon, dass er eine
oder einen im Alter von 55+ bei
dieser Neupositionierung unter-
stiitzt? Laut Umfrage der Konig-
steiner Gruppe hat knapp die Half-
te (49 Prozent) das Gefiihl, dass ihr
derzeitiger Arbeitgeber jiingere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mehr fordert als dltere. Ebenso vie-
le sind iiberzeugt, dass die Weiter-
bildungsangebote ihrer Arbeitge-
ber eher auf jiingere Kollegen und
Kolleginnen zugeschnitten sind.
»,2Man sollte sich in jedem Fall
gute Argumente parat legen, wa-
rum man diese Neupositionierung
mdchte und welche Vorteile davon
auch der Arbeitgeber hitte“, rdt
Klédrchen. Entscheidend sei dabei
oft die Motivation. Ist die Argu-
mentation des oder der Beschaftig-
ten schliissig und spiirt der Arbeit-
geber dessen oder deren Begeiste-
rung, diirfte er sich in vielen Féllen
aufgeschlossen fiir die Verdnde-
rungswiinsche zeigen.

schnell ihre Pldne aufgeben®, rét
Georg Scheiber.

Hier empfiehlt es sich, auszulo-
ten, ob es tatsdchlich am Alter liegt
oder ob womdglich andere Fakto-
ren eine Rolle spielen kdnnten.
Zum Beispiel, ob die Fahigkeiten
und Kenntnisse, die man anbietet,
aktuell am Markt {iberhaupt ge-
fragt sind. Weitere Leitfragen:
Kann ich mit meinem Auftritt auf
Social Media in beruflicher Hin-
sicht punkten, sind meine Bewer-
bungsunterlagen gut strukturiert,
wirke ich in meinem jeweiligen
Anschreiben an ein Unternehmen
iiberzeugend?

Wenn es mit einem neuen Job
nicht auf Anhieb klappt, kann auch
das Geld eine Rolle spielen. ,Das
liegt dann oft nicht an der Person
selbst, sondern am Kostenfaktor,
sagt Karriere-Coach Volker Klar-
chen. Hiufig haben Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer im Alter
von 55+ einen hoheren Verdienst
als Beschiftigte etwa im Alter von
Anfang 30. ,Es gibt Arbeitgeber,
die zwar gerne einen Alteren ein-
stellen mochten, sich das aber
schlicht nicht leisten kénnen.“

Mitunter ist das Alter 55+ aber
sogar eine ausgesprochen gute Zeit
fiir einen Wechsel. ,,Das gilt vor al-
lem bei hoch bezahlten Fiihrungs-
krédften beziehungsweise im Be-
reich des Managements im Allge-
meinen“, sagt Georg Scheiber. Ge-
rade bei solchen Posten zdhlen
nicht zuletzt langjahrige Erfahrun-
gen.

Suchst du die
besondere Spannung
deinem Job?

¢ Technischer Einkdufer*in Voll- oder Teilzeit
e Facharbeiter* Maschinenbautechnik
e Facharbeiter* Elektrotechnik

o Attraktive Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten
e Betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

e Eine subventionierte Kantine mit groBer Auswahl
o Bikeleasing und vieles mehr

*m/w/d
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Unser Rainer-Bemhard-Haus in Freiburg-Riesel- _—

feld bietet ein vielfaltiges Wohn- und Unter- ing der
stitzungsangebot fir Menschen mit Handicap "“”‘:E?’?.'.‘L'.‘.‘ﬂf."
und wurde vom Bund als Baumodell in der

Behindertenhilfe ausgezeichnel. Wir verstehen unsera Arbeit als
engagierte, kreative Assistentfinnen, die unsere Bewohnerfinnen
im Alitag, bei der Pflege und Teithabe am gesellschaftiichen Leben
unterstitzen.

Fir unseren Bereich der Wohngruppen im Rainer-Bemhard-Haus,

in dem 24 junge Menschen mit Kérperbehinderung in drei Gruppen
wohnen, suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt

* Pflegefachkrifte/Heilerziehungspflegerfinnen
(m/wid) im Tagdienst

* Pflegefachkrifte/Heilerziehungspflegerfinnen
(m/wid) im Nachtdienst

* Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) im Tagdienst
mit Sonderfunktion Ausbildungsmentor/in

» Hilfskrafte/Quereinsteiger (m/w/d) im Tagdienst

Alle Stellenangebote sind in Voll- oder Teilzeit oder in geringflgiger
Beschaftigung méglich.

Die Vergitung und sonsligen Rahmenbedingungen richten sich nach
dem attraktiven Paritatischen Tarif. Daneben bieten wir zahireiche
weitere Benefits wie z. B. Hansefit, Jobrad, Jobticket.

Weitere Infos unter; www.ring-freiburg.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an:
bewerbung@ring-freiburg.de

oder per Post an:

Ring der K&rperbehinderten gGmbH
Meckelhof 1, 79110 Freiburg

”

BRISOFT

Wir suchen erfahrene

»SIEMENS SPS-Programmierer
2 Inbetriebnahme-/Servicetechniker
» Elekt. Schema Zeichner (EPLAN)
» NET C# Entwickler

Weitere Details finden Sie auf der Homepage
www.brisoft.ch

Brisoft AG
Hochbergerstrasse 17
4057 Basel

bewerbung@brisoft.ch
+41 61639 20 20

jobs.badische-zeitung.de

" 25%

der Arbeitnehmenden haben
in den zuriickliegenden 12 Monaten
ein Angebot von einem
Headhunter bekommen. T

" 45%

der Beschaftigten sind bereit,
ihre Stelle zu wechseln.

—

1

" 67%

der Arbeitnehmenden sind
gering ans Unternehmen
gebunden und machen
Dienst nach Viorschrift. T

Celie: Gallup Engagemsnt Index Deutschland {235

Pflegekraft

{(1- g 3-jghr

{myweidl

IE examiniert)}

Jetzt bewerben fiir
unser Seniorenzentrum
,ariner Weg"

in Denzlingen!

Fragen und Bewerbung:
Frau Lipp | 0761 455 7737

lipp@awo-freiburg.de
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o gelingt das Bewerbungstoto

Friher wurden sie mit
einer Buroklammer an
den Lebenslauf geheftet.
Heute sind Bewerbungs-
fotos meist digital - und
nicht langer Pflicht. Doch
wer eins mitschickt, sollte
ein paar Dinge beachten.

Von Christina Bachmann (dpa)

Manchmal sollen sie ganz aus-
driicklich nicht mitgeschickt wer-
den —und verlangen diirfen Unter-
nehmen sie rechtlich gesehen
nicht. Doch ausgedient haben Be-
werbungsfotos dennoch nicht.
Jobanwirter haben damit bessere
Karten, sagt Bewerbungscoach Se-
bastian Clensmann.

»Es rettet keine schlechte Vita“,
so der ehemalige Personaler.
»Aber ein gutes Bild und eine gute
Vita katapultieren den Bewerber
noch mal nach vorne.“ Aber wie
sieht es eigentlich heute aus, das
ideale Bewerbungsfoto? Welcher
Hintergrund eignet sich — und
kann man mittlerweile auch kun-
terbunte Sachen darauf tragen?
Fragen und Antworten.

Welches Format

passt am besten?

Bitte nicht das bekannte Passbild-
format, sagt Coach Clensmann.
,Wir raten eher zu einem Busi-
ness-Portrdt im Querbildformat.“
Der klassische Ausschnitt ist das
sogenannte Brustbild: ,Ein biss-
chen ober- oder unterhalb der
Brust“, erkldrt Miriam Wrobel. Sie
hat als Business-Fotografin ge-
arbeitet und setzt seit 13 Jahren als
selbststandige Fotografin Men-
schen unter anderem fiir eine Be-
werbung ins rechte Licht. Was im
Bild konkret zu sehen ist, kommt
ihr zufolge aber auf die Person an.
»,Ich mache das Bild und wéhle da-
nach den genauen Ausschnitt.“

Was zieht man an?

Seri0s und leger gleichzeitig ist fiir
Clensmann die beste Wahl: , Busi-
ness Casual passt fiir neun von
zehn Bewerbern.“ Das konne fiir
Minner ein einfaches Hemd oder
Sakko sein, fiir Frauen Hosenan-
zug oder Blazer.

Bei Miriam Wrobel bringen die
Kundinnen und Kunden mehrere
Outfits zum Ausprobieren mit.
»,Man sollte anziehen, worin man
sich wohl und nicht verkleidet
fiihlt“, rdt sie. Wie viel Farbe es
sein darf, hdnge ganz vom Job ab.
Es muss passen — im Marketing
kommt bunt vielleicht besser an
als im Bankjob. Wer es kunterbunt
mag, sollte also die Branche im

Mehr als 7,3 Millionen

1

(W00°380aV™¥001S) 440¥N3A0Y0D 0104

Beim Bewerbungsfoto sollte man den Profi beauftragen und kein Selfie mitschicken.

Blick haben. Ein Tipp der Fotogra-
fin: ,Wenn Sie sich auf jeden Fall
bei bestimmten Firmen bewerben
wollen, schauen Sie sich den Inter-
netauftritt und dort die Portréts
der Mitarbeiter an.“ An deren Out-
fits kann man sich dann auch fiirs
eigene Bewerbungsfoto orientie-
ren.

Bei manchen Kleidungsstiicken
sollte man allerdings vorsichtig
sein. ,Blusen mit groBen Krdgen
sitzen auf Bildern meist komisch*,
sagt Wrobel. ,,Und sie beim Foto-
grafieren oft in Form zu zupfen,
macht nervgs.“

Welcher Hintergrund

eignet sich gut?

,Jeneutraler der Hintergrund, des-
to mehr leuchtet der Mensch“, so
Fotografin Wrobel. Der Hinter-
grund sollte unterstiitzen, aber
nicht ablenken. Sie lichtet Jobsu-
chende deshalb eher selten
drauBen ab.

Wenn doch, hilt sie den Hinter-
grund eher unscharf. Das gilt auch,
falls vor einem Biiroambiente foto-
grafiert wird. ,Ist der Hintergrund
zu interessant, guckt man nicht
mehr auf die Person®, so Wrobel.

Wie viel Zeit sollte

man einplanen?

Wer fiir das Bild zum Profi geht —
und dazu rdt Bewerbungsexperte

in Deutschland haben bereits

innerlich gekiindigt!*

Jetzt Job wechseln statt bleiben! Viele weitere
Jobangebote auch online unter derjobmarkt.de

%r -:‘
1]

Clensmann - sollte etwas Zeit mit-
bringen. ,In fiinf Minuten ist es
sehr schwer, ein gescheites Bewer-
bungsfoto zu machen®, sagt Miri-
am Wrobel. Bei ihr dauert ein Ter-
min in der Regel eine Stunde. So
bleibt ausreichend Zeit anzukom-
men — und ein bisschen von sich
zu erzdhlen. ,Das schafft Locker-
heit“, so Wrobel.

Beim Shooting komme die Ent-
spannung dann ebenfalls erst mit
der Zeit. Nach zwei, drei guten Bil-
dern bespricht Wrobel am PC, was
schon gut klappt und was man an-
ders machen kann. ,Dann arbei-
ten wir uns an ein gutes Ergebnis
heran.“

Und wie guckt man am besten
in die Kamera?

Miriam Wrobel will ihre Kundin-
nen und Kunden sympathisch, auf-
geschlossen, freudig und etwas
neugierig riiberbringen. ,Das
zeigt: Man freut sich auf den neu-
en Lebensabschnitt.“ Ein Bewer-
bungsbild sollte Souverdnitdt und
Offenheit vermitteln, sagt Bewer-
bungscoach Sebastian Clensmann.
,Ein gerader Blick ist wichtig. Ein
leichtes, souverdnes Grinsen wirkt
optimistisch.“

Clensmann rit, fiir das Bild frei
im Raum zu stehen, ,am besten
recht mittig im Bild“. Wer sich
stattdessen fiirs Foto an einer

w
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Steinmauer oder dhnlichem anleh-
ne, vermittle womoglich mangeln-
des Selbstbewusstsein.

,lch fotografiere grundsidtzlich
im Stehen®, sagt Miriam Wrobel.
Dabei ist Bewegung durchaus er-
wiinscht, die Position sollte nicht
starr sein. ,, Ich habe einen kleinen
Tisch, da kénnen sich die Leute so-
zusagen als psychologische Stiitze
etwas dran festhalten.“ Laut
Clensmann beim Bewerbungsfoto
iibrigens tabu: Eine leicht einge-
drehte Korperhaltung mit einem
Blick iiber die Schulter. ,,Das wirkt
nicht so offen und prisent.“

Wie viel Retusche vertragt
das Bewerbungsfoto?
Natiirlichkeit hat bei Fotografin
Wrobel oberste Prioritdt. ,,Zu viel
Retusche verdndert sehr, bis da-
hin, dass man den Menschen nicht
mehr erkennt“, sagt sie. In Malen
kann Retusche allerdings helfen.
,Der klassische Pickel, der gerne
vor dem Fototermin auftaucht,
wird natiirlich wegretuschiert,
ebenso wie eine ungiinstig liegen-
de Haarstrdhne“, so Wrobel.
Ubrigens: Das Foto im Querfor-
mat sollte dann einigermaBen
grofflachigin der Bewerbung posi-
tioniert werden. ,Meiner Mei-
nungnach gehort es auf ein separa-
tes Deckblatt und nicht oben auf
den Lebenslauf”, rdat Clensmann.

gewerbung an Hc_‘
info@betten-strie

Was wir bieten

Zur Erweiterung unseres Teams
suchen wir
nachstmaoglich und in Vollzeit

INDUSTRIE
KAUFMANN

Ihre Aufgaben

3
2
3

Betriebliche Altersvorsorge

JobRad

30 Tage Uriaub
Zuschuss Mittagessen/Getrdnke

Wir freuen uns auf thre volistindige Bewerbung mil

Angabe lhres m

hen Eintrittsdatums, geme per

Mail an Hertenstein@quattro-form.de

Wallimalien 1
TS5 Ptenheim

vl TAID 89170
|ndoiquativo-foem de
Wi, ipuatire-losm de

"

Erzditizese
Fraiburg

Wir sind auf der Suche nach

Padagogischen Fachkraften
und Nachwuchskraften
fadlmid) nach §7 KiTaG,

sofort

die Freude an der Arbeit mit Kindern haben und sich mit
ihrem Potenzial und ihren Fahigkeiten in die Arbeit einer
katholischen Kindertageseinrichtung einbringen michten.
Fiir folgende Gebiete haben wir noch offene Steflen: ;
Weil am Rhein, Rheinfelden, Gérwihl, Todtmoos

und Bernau

ns Hamer:
pel.com

Sie auf unserer Homepage unter “E )
www.vst-schoptheim.de i

Striebel

Das Bettenhaus

etten

79098 Freiburg
Unterlinden 4

0761/386630

urterolt e SChworzwalac iy
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WERDE EIN TEIL UNSERES
ENGAGIERTEN TEAMS!

CNC-Einrichter:in Musterfertigung
Facharbeiter:in Produktion
Projektmanager:in | Inhouse IT Consultant ERP
Strat. Einkaufer:in

Controller:in

MA Fertigungssteuerung

MA techn. Angebotsbearbeitung
MA Qualitatstechnik

MA Kantine (Teilzeit)
Betriebselektriker:in
Instandhalter:in

Mesa Parts GmbH .
Im Gewerbegebiet 1 Bewirb

79853 Lenzkirch diCh jetzt
mesapurts www.mesa-parts.com

jobs.badische-zeitung.de

Warum gemutlich nicht immer fur das personliche Weiterkommen gut ist?

o s ol ) Die Stadt Todtnau hat mit
.~ o i B fhren Ortsteilen ca. 5.000
S Einwohner und liegt
inmitten einer herrlichen
Landschaft im Herzen
des Biospharenoebiets
Schwarzwald und des
b Maturparks
Sldschwarzwald.

Aktuell hat die Stadtverwaltung Todtnau folgende Stellen zu besetzen:
= IT-Abteilung:

IT-Systemadministrator /
Fachinformatiker «waq

unbefristet / Voll- oder Teilzeit

= Bauamt: Liegenschaftsverwaltung und Grundstiicksmanagement

Verwaltungsfachangestellte wq

unbefristet / Teilzeit 50% - 80%

= Feuerwehr:

Verwaltungsfachangestellte wwq

unbefristet / Teilzeit 50% (Arbeitszeit flexibel mit Homeoffice-Mbglichkeit)
(kein spezifisches feuerwehrtechnisches Fachwissen erforderlich)

= Grund- und Gemeinschaftsschule:

Freiwilliges Soziales Jahr
ab September 2024

Alle wichtigen Informationen:
https://stadt.todtnau.de/rathaus/
ausschreibungen/personal.html

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!!



ThermoFisher
SCIENTIFIC

Unser Standort in
Freiburg stellt ein!

Wir sind dar fGhrende Anbieter von vollautomatischen Blutanalysesystemen fir Allergie- und
Autoimmunerkrankungen. Mit unseren innovativen Produkien setzen wir weltweit Standards und
unterstitzen Arzte dabei, schnelle und sichers Diagnosen zu stellen und somit Patienten friihzeitig zu hetfen.
Die Phadia GmbH am Standort Freiburg ist die deutsche Niederassung der ImmunoDiagnostics Division von
Thermo Fisher Scientific, welche als weltweit tatiges Unternehmen In-Vitro-Diagnostika auf dem Gebiet der
Allergie- und Autcsmmundiagnostik entwickelt, produziert und vertreibt. Unsere Kunden arwarten einen stetls
uveriassigen und hohen Qualitdtsstandard von unseren Produkten, den wir durch innovative biochemische
und medizintechnische Losungen sowie hoch gualifizierie und motivierte Mitarbeiter sicherstellen.

amia/Biclogie (mfw/d)
Rizk Analyst Assay Produktion {muiw/d)

JEN UNTERSCHIED H#SPURENHINTERLASSER

WIR SUCHEN
SPURENHINTERLASSER
(M/W/D)!

BAACH MIT UMS ALS VERKEHRSINGENIEUR*IN FUR UNSEREN FACHBEREICH
Y L L TIEFBAU UND VERKEHR MACHST DU DEN UNTERSCHIED FUR [IE
OF=10] OFFEMBURGERINMEN LIND OFFENBURGER.

- LA P - a { rr
Ly Werde jetrt Spurenhinterlasser (méw/d) und

] bewitt Dich: karriere.offenburg.de

VOLL-, TEILZEIT (AB 70 %), UMKIRCH AB SOFORT VERWALTUNG

UNBEFRISTET

SACHBEARBEITER BUCHHALTUNG | W/M/D

DAS ERWARTET SIE

e Mitarbeit in der Kreditorenbuchhaltung insbesondere Zahllauf, Mahnungen
und Verbuchung der Eingangsrechnungen

¢ Interner Ansprechpartner fur die elektronische Rechnungsabwicklung sowie
Reisekostenabrechnung

e \Verantwortung der Kassenbuchflihrung

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN
¢ Fine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

e Fundierte Erfahrung in der Kreditorenbuchhaltung

e Zahlenaffinitat sowie eine gute Auffassungsgabe komplexer Sachverhalte
e Teamfahigkeit

e Sicherer Umgang mit MS-Office und einem DMS

DAS BIETEN WIR
e Ein sicheres und unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Familiare Unternehmenskultur
¢ Flexible Arbeitszeiten

¢ Bike-Leasing

JETZT ONLINE BEWERBEN!

Freuen Sie sich auf diese spannende
Aufgabe und gestalten Sie die Zukunft des
Unternehmens mit.

KRAMER GmbH
Stockmatten 2-10
79224 Umkirch

TEL +49 7665 9359-0

www.kramer-gmbh.com/karriere

Jcholly

EXCELLEWGE |NSIDE

Jetzt__zum Team
SCHOLLY wechseln!

Das Bild von morgen entwickeln!

= Wir visualisieren Verborgenes fir
das Wohlergehen der Menschen

= Deine Perspektiven bereichern
unsere interdisziplindren Teams

= Spannende Projekte, Top-Kunden
und Zulieferer aus der Medizin-
technik warten auf dich

Jetzt den Schritt wagen - unser Spielfeld ist bereit fir dich!

Finde deinen nachsten Job auf
www.schoelly.de/karriere
und mache den Unterschied!

> i

74

Vogel & PlGtscher

MESSEN

=i
Pi‘!‘f_.

WIR BIETEN:

vjektassistenz (m/w/d = offene Arbeitsatmosphare
v Elektro- / Entwicklungsingenieur « Umsatzbeteiligung

' vund Antriebe (m/w/d durch Bonusprogramm
» betriebliche Altersvorsorge

e » HanseFit
» Technischer Vertrieb (m/w/d) » JobRad
s Vertriebsinnendienst (m/w/d) LL V. M.

Mit der Erfahrung aus &0 Jahren zahlen wir zu den weltweit flhrenden Herstellern im Bereich der
Gleismesstechnik. Als Komplettanbieter mit hoher Fertipungstiefe setzt unsere Messtechnik MaBstabe in
Bezug auf Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Effizienz. Mit unserem innovativen Ansatz streben wir stets
danach, unsere Technologien und Prozesse kontinuierlich zuverbessern.

Wenn Sie Teil eines dynamischen Teams sein mbchten und eine spannende Tatigkeit ineinem Unternehmen

suchen, das sich durch herausragende Leistungen in der Messtechnik auszeichinet, dann sind Sie bei uns
genaurichtig.

Alle Informationen zu unseren offenen Stellen auf vooelundploetscher.de
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Mit Personlichkeitstests den Traumjob finden

Was will ich beruflich
machen? Praktisch, wenn
ein Test eine klare
Antwort auf diese Frage
verspricht. Was bringen
Personlichkeits- und In-
teressentests wirklich?

Von Bernadette Winter (dpa)

Welche Talente habe ich und in
welchem Beruf kann ich sie ein-
bringen? Brauche ich Freiheit oder
klare Strukturen? Fragen, die sich
nicht nur Einsteiger in den
Arbeitsmarkt stellen. Da kommen
Interessen- oder Persdnlichkeits-
tests gerade recht. Sie sollen dabei
helfen, Interessen und Stdrken auf-
zudecken, um diese mit Berufs-
oder Ausbildungsprofilen abzu-
gleichen. Was sagen Experten da-
zu?

Interessen mit

Berufsbildern abgleichen

Die Interessen einer Person entwi-
ckeln sich in der Kindheit und Ju-
gend. Sie blieben aberim Laufe des
Lebens stabil, sagt Hans-Georg
Wolff, Professor fiir Organisations-
und Wirtschaftspsychologie an der
Universitdt Koéln. ,Deshalb wer-
den sie zu einem Teil der Person-
lichkeit gezéhlt.“

Sechs Hauptinteressen sind aus-
zumachen, wobei es durchaus
Uberschneidungen geben kann:
realistisches (wird mit Handwerk,
Technik, Ingenieurwesen assozi-
iert), investigatives (Forschung),

artistisch/kiinstlerisches, sozia-
les, unternehmerisches sowie
konventionelles (Umgang mit
Anzeige

Daten, Verwaltung, Organisation)
Interesse. In einer Berufsberatung
zielt man auf zwei bis drei Katego-
rien ab, die am stdrksten ausge-
pragt sind und analysiert gemein-
sam, welche Berufsbilder sich da-
rin wiederfinden, so der Wirt-
schaftspsychologe.

Tests: Wissenschaft

oder Entertainment?

Wer nach Personlichkeits- oder In-
teressentests recherchiert, wird
im Netz von den Angeboten er-
schlagen. Wie und wonach also
auswahlen? Ein erstes Kriterium
sollte die Quelle des Angebots
sein, sagt Thomas Rigotti, Profes-
sor fiir Arbeits-, Organisations-
und Wirtschaftspsychologie an der
Johannes Gutenberg-Universitdt
Mainz. Wie seri0s ist sie? Gibt es
Hinweise auf eine wissenschaftli-
che Evaluation des Testverfah-
rens?

»Viele Tests dienen eher dem
Entertainment und sind nicht wis-
senschaftlich evaluiert, so der
Professor, ,das kann man schon
mal machen, man sollte nur die Er-
gebnisse nicht zu ernst nehmen. “
Reliabilitdt, Zuverldssigkeit und
Validitét, Giiltigkeit oder Richtig-
keit, seien hier die Fachbegriffe,
erkldrt Wolff. ,Man kann priifen,
ob der Test das liefert, das ist aber
schwer, da ist man meist dem
Glauben iiberlassen.“

Wann ist ein Test serios?

Ein seritser Test sei sorgféltig ent-
wickelt und berufe sich meist auf
ein theoretisches Grundlagen-Mo-
dell nach John Holland, so Wolff.
Das sogenannte Holland-Modell
gilt zurzeit als die am besten unter-
suchte Theorie zu beruflichen In-

Uber den Sinn und Unsinn von Persénlichkeitstest lisst sich streiten.

teressen. ,Im Idealfall sollten die
Testergebnisse eine gute Vorhersa-
ge zur spiteren Zufriedenheit im
Beruf erlauben, das kdénnen On-
line-Tests oder Apps hidufig nicht
leisten.“

Wer einschdtzen will, ob ein
Test wirklich hilfreiche Infos lie-
fert, kann zundchst nach Bewer-
tungen im Internet recherchieren.
Vielleicht gibt es im eigenen Um-
feld auch Personalexperten, die
weiterhelfen konnen. Berater

Wolfgang Troger empfiehlt zudem,
mit einigen guten Prompts, also
Befehlen oder Anweisungen,
einen KI-Chatbot zu befragen, wel-
che Tests die Kiinstliche Intelli-
genz empfehlen wiirde.

Zusiatzlich
Beratungsangebote nutzen
Eine gute Anlaufstelle fiir Interes-
sentests kann die Agentur fiir
Arbeit sein. Sie verwendet Hans-
Georg Wolff zufolge das Selbst-

erkundungsverfahren ,Explorix“,
das — gefiittert mit tausenden
Daten — eine solide Grundlage bil-
det. ,Das Angebot ist umsonst, zu-
dem konnen kompetente Mit-
arbeitende dabei helfen, die Test-
ergebnisse zu interpretieren.“
Generell sei eine Einbettung der
Testergebnisse in ein Beratungsan-
gebot zielfiihrend. ,,Man will sich
janicht nuriiber die eigene Person
klar werden, sondern auch heraus-
finden, welche passenden Berufe
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es gibt, die man mit dem eigenen
Ausbildungsstand angehen kénn-
te.“ Ubrigens gilt das nicht nur fiir
Berufseinsteiger. Wer sich nach ei-
nigen Jahren in einem Job neu
orientieren mochte, kann derarti-
ge Tests ebenfalls zurate ziehen.

Ob Neuling oder alter Hase,
Thomas Rigotti rit Freunde, Fami-
lie, Kollegen oder Lehrer um eine
Fremdeinschdtzung zu bitten — oh-
ne sich zu sehr davon leiten zu las-
sen.

Anzeige

Von Thessaloniki ins Elztal, von der Produktionshelferin zur Sales-Managerin

it Meugier und Lelstungsbereltschaft sind in

Famillenuntemahmen noch immer aulergewdhn-
liche Karrleren mdglich. Das stelit die griechische Aus-
wianderin Vassilikl Martziou bel Faller Packaging In lhrer
Wahlheimat m Elztal unter Bewels. Belm Sperlalisten
fiir Pharmaverpackungen in Waldkirch hat Sle sich
won der Produktionshelferin bls rur Sales-Managerin
hochgearbeitet.

fuBerordentlichen Arbeitseins stz erkennen, wertschiizen
und gemeinsam Entwicklungsmbglichkeiten ausschiplen.
Das wiindchen sich viele Arbeitnehmende von ihrer Firma.
Sa spth Vassiliki Maftziou, die wihrend der Wirtschafts-
krise 2010 ihre Heirmat Thessaloniki in Griechenland wer-
lial, wi irm Elztal gin newues Leben 2 beginnen. Mit gutsn
Voraussetzungen und groBer Difenheit e ihren ersten
lab in Deutschland, wagte sie nicht nur den Wechdal in ein
anderss Land, sondern auch in die ihr villig unbekannte
Produktion von Medizinverpackungen. Ihren Mut und ihre Neugser
konnte sie in den vergangenen 14 lahren in eine beeindruckende
Laufbahn bai dem Familisnunternehmen Faller Packaging in Wald-
kirch verwandeln.

Bufbruch in eln neues Leben

I 2010 wurde Griechenland won einer Hefen Wirtschafiskrise
gebeutelr. Die Aussichten am Arbeitsmarkt waren trabe und die
Zukunftsperspektiven junger Menschen sehr begrenzt. Die in
Thessaloniki aulgewachsene Vassiliki Martziou wollte das nicht
akrepfieren. Mit einern Studiem der Deutdehen Literatur und
Geschichte im Gepick und dank ihrer Sprachkenninise, die sie
sich wnter andererm durch Besuche in Devtschland und einem
sprachdiplom des Goethe-Instituts angeeignet hatte, wagte sie
den Schritt in &in neuss Leben.  eh hafte fum Gidex bensils sinige
Verbindungen fu Deutschiand, deshalb wer ich mic sefir sicher, dass
ich dert mein Glick suches will. Meine Ellern hoflen bareits reit-
wevse in Deulichiond gearbeitet und meine Tante wohnt in Winld-
kirch. Bef einem Besuch St mdr danna klar gewanden, wis sehr ich die
Geborgenhei! wnd die fomiidne Atrmasphdre im Elrtal geniefe. ich
wir bigher aur die faute Grofatadt gewobnl. Uber sine Empfohilung
bin ich doan awch schnell ouf eine Stelle bei Faller Packaging ouf
rrerksarm geworden™, erinnert tich Martziou.

Der erste Eindruck zihlt

Martriou startete ibre Karriere bei Faller Packaging Gber eine
Zeitarbestsfirma in der Produktion. Sie half dabed, an komplexen

Sales Managerin Vassilil Marteiou [Bnks) besprichs die Wansdhe ihrer Kunden mit sinem Exllagen
im Bereich Dneck. {Ouelle: Failer Packaging [/ Folus Schaarowald)

Maschinen Faltschachieln so exakt zu verkleben, dass Pharmaunter-
nefimen diese spiter optimal mit Medikarmenten befillen kbnnen.
Der erste Arbefistag war ardtrengend und das Arbeitsiempo hadch,
doch sie hatte sofort sin gutes Bauchgefahl. _Affe waren offen-
herzige und hilfshereite Menschen. Das hat mir Krafl gegebeén und
daber getiolfen, all die neuen Prosedds und Fdhigkeilen fu fermen. fch
haifte Gberhaupt kein Problem damil, kleim ansufangen. feh wollte
sinfoch erstmol Ful fossen”, baschreibt sie ihre ersten Eindricke.
Ihre Erwartungen wurden mehr als erfGllt und bereits nach des
ersten Woche fihite sie sich gut sulgehaben.

Motivation und die Suche nach neuen
Herausforderungen

Uberreugt von der Unternehmensphilosophie sines Familien-
betriebs, fand sie schnell ihre berufliche Heimat bei Faller. , Jeder
Tag, on dem ich etwos darugelernt bobe, war in erfolgreicher
Tag™, erkl&rt sie. Doch als interessierter Mensch wollte sie mehr.
Daerch ikre Meugier und die positive Einstellung der Kollaginnen
und Enllegan, die stets bereit waren, ihr weileriuhelfen, lernte sie
sehnell daru. Bereits nach einem Jahr Dbernahm Martziou msstz-
liche Verantwortung als Abteslungsvorbereiterin. Sie unterstiotzte
ihre Teamleitung im Tagesgeschift, organisierte AblSule an den
Maschinen wnd war verantwaortlich e Mengendifferenzen. lhre
Vargeseiren erkannten ihr Potenzial und unterstitrten e in ilres
Entwicklung. Mach vier lahren war sie in der Produktion Gberall &in-
setrbar, sehnte sie sich aber bald nach newen Herausiordermgen.

LArgendwenn wenen alfe meine Aufigabe Routing geworden,
An disterm Punkt brouche ich eiafoch eine neue Hersus-
forderung. Das liege wahl einfech in meiner Natur®, sagt
Martriou Gber sich.

Wechzeal ins Bliro

Im Jahr 3015 bewarb sich Martsiou intern auf eine Stelle
i Aufiragiseduice, wio Kundenauftrige e die Produktion
erfasst werden. |hre Erfahrungen aus der Produktion
erwiesen dich dabed als Sulerst hilfreich. ,Man muss sich
im Leben kleinere Zisle setzen. Dann hat man auch mehr
Erfedgserlebnisse®, rmeint Martziou. . Bei Faller Packaging
gab e fiir mich auch keinen Drinck, was pastienen kdnnts,
WENT eing newe Stele nicht passt. ich haotle die Freifeit und
die Chance mich ausruprobisnen, aber auch die Sicferheir,
aufl meine olte Podiffon furhckzukdnnen®.

Aufsteg zur Sales-Managerin

Mach einer weiteren Station als Vertriehs-5upport hat Martziou
im letzten Jahr den Sprung tur Sales-Managerin geschaift. Aktuell
befindet sie dich in der Einarbeitungiphase und dbernimmi die
Kunden eines Kollegen, der kurz vor der Rente stehil. Zudem belreut
sie den Faller Packaging-Standert in Ungarn und die dortigen
Kunden. Kirzlich war sie sogar aul Geschafsreise in der Showaksd,
um sinen neven Kenden tu beduchen und die Fahigkeiten das
ungarischen Werks vorzustedlen.

Ein positives Fazit

Wassiliki Martziow ist heute sehr glicklich mit ihrern Job bei Faller
Packaging. Ihre Karriere reigh, dass man bei Faller Packaging nicht
o die Maglichkeit hat, sich beruflich weitersuentwickeln, sondern
auch in einem unterstivtzenden und familiiren Umleld arbeiten
kann. ,hch birt froh, diesen Weg gegangen Bu sein. Nach 14 Jokven
[fihle ich mich irmmer noch woh! bei Faller, Weitsreatwicklung
kennt keine Grenzen wnd ich freve mich ouf die weiteren Herous-
forderungen”, sagt Martriou abschlefend.

(o Auwgust Faller GmbH & Co. K6
FE a l le r Freiburger Stralle 25

- D-79183 Waldkirch
PACKAGING +&9 7681 405-0

www.faller-packaging.com
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Auch ohne Abschluss zum Berufseinstieg

Einerseits herrscht Fach-
kraftemangel, anderer-
seits gibt es zahlreiche
Jugendliche ohne Be-
rufsabschluss. Fir den
Einstieg in den Job gibt es
viele Hilfsangebote — eine
Ubersicht.

Ausbildung abgebrochen? Oder
keinen Plan, welcher Job passt? Es
gibt viele Griinde, warum der Ein-
stieg in die Arbeitswelt nicht auf
Anhieb klappt. Wer in der Uber-
gangsphase zwischen Schule und
Beruf Unterstiitzung braucht, fin-
det aber zahlreiche Angebote —
hier einige Beispiele:

Assistierte Ausbildung

Hier bekommen junge Menschen
Unterstiitzung, um eine Ausbil-
dung zu finden und abzuschlie-
Ren. Die Experten begleiten Inte-
ressierte vor der Ausbildung und
wenn ndtig auch wihrenddessen.
Klappt die Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz bislang nicht, ge-
ben die Fachleute Tipps. Fehlt eine

Qualifizierung fiir den Einstieg in
den Beruf, gibt es Forderprogram-
me. So kdnnen die Ausbildungsbe-
gleiter etwa Nachhilfestunden or-
ganisieren. Bei Problemen im Be-
trieb oder in der Berufsschule ver-
suchen die Experten ebenfalls zu
helfen.

m Hier gibt es weitere Informa-
tionen zur Assistierten Ausbildung
mehr.bz/ausbildung 1

Berufsvorbereitende
BildungsmaBBnahmen

Wer seine Ausbildung abgebro-
chen oder Zweifel hat, welcher Be-
ruf zu einem passt, kann kostenlos
an einer ,Berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme*“ der Arbeits-
agentur teilnehmen. Sie kann da-
bei helfen, sich neu zu orientieren
und dauert je nach ihren Zielen bis
zu zwolf Monate.

Unter bestimmten Vorausset-
zungen kénnen Teilnehmer einen
monatlichen Zuschuss erhalten —
in Form einer Berufsausbildungs-
beihilfe (BAB).

m Mehr dazu unter
mehr.bz/ausbildung2

Welche Stirken bringe ich mit fiir den Berufseinstieg?
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Verschiedene Angebote bieten jungen Menschen Orientierungshilfe.

Berufe und eigene Stirken
entdecken

Keine Ahnung, welcher Beruf ge-
fallt? Ein Berufsinformationszent-
rum kann da eine erste Anlaufstel-
le sein. Dort kdnnen Jugendliche
herausfinden, welche Stirken sie
haben und welcher Beruf dazu pas-
sen kdnnte.

Auch eine personliche Berufs-
beratung kann helfen, den ent-
sprechenden Ausbildungsweg fiir
den Traumberuf zu finden und ein-
zuschlagen. Termine kann man ge-
biihrenfrei telefonisch vereinba-
ren unter: 0800 / 4 55 55 00. Ub-
rigens: Mehr Informationen zu
einzelnen Berufen gibt es auf dem

Thre Anfgaben:

* Vollzuwg des Fischereireches,

inn B heinsi neugssystem.

Wir erwarten:

B
87

S

Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDILM FREIBURG

Eine Anderung des Anfgabenzuschnins blelbe vorbehalven.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Al Beim Reglerungsprisidium Frelburg ist zum ndchsimdglichen Zelipunke im Referar 33 - Pllanzliche und derdsche
Erzeugung - eine unbefristete Vollzersrelle zu beserzen mit einer Fachperson (w/mdd) der Qualifikarion

Bachelor / Diplom (FH) Biologie oder vergleichbar
mit Schwerpunkt Fischereiwesen (w/m/d)

In Berrache kommen auch Personen ohne Hochschulabschluss, die ber gleichwertige Fihigkeiren und Erfahrungen verfilpen.
Dier Arbeitsechwerpunke liegr im nordwestlichen Gebier des Reglerungshezirke mir den Landkreisen Orrenan, Emmendingen,
Brefsgan-Hochschwarzwald und dem Stadtkreis Frefburg. Als Dienstort kann Freiburg oder Offenburg gpewihl werden.

= Angprechperson file Behitrden und Institatonen ak zustindige Fischereibehiede, Abgabe von Stellungnahmen als Triger
dffentlicher Belange bei Rechrsverfahren;
= staatliche Fischereiaufsicht an den Gewdssern in den genannten Landkreisen inklusive dem Obersheing

= Bewertung von Gurachten und Stellungnahmen auf dem Gebier des Fischereiwesens;
* Mirwirkung bei Projekren, fischereilichen Untersuchungen und Besarzmalnahmen, inshesondere der Lachswiederansedelung

Portal ,BERUFENET*, passende
Filme dazu online auf ,BERU-
FE.TV, einer Internetseite der
Arbeitsagentur.

Eigene Stdrken konnen Jugend-
liche aber auch online {iber
,Check-U“ entdecken. Bei dem Er-
kundungstool kdnnen sie sich an-
melden — anonym oder mit Ac-
count bei der Arbeitsagentur —und
kostenlos Tests machen.

m Hier geht’s zum kostenfreien
Test mehr.bz/ausbildung3

Erste Orientierungsphase
Nicht sicher, ob der Ausbildungs-
beruf wirklich passt? Ein Berufs-

praktikum ist eine vielverspre-
chende Mdglichkeit, um Berufe
erst mal kennenzulernen. Seit
dem 1. April diesen Jahres kénnen
junge Menschen dafiir eine Forde-
rung bei der Arbeitsagentur oder
direkt beim Jobcenter beantragen
—und zwar fiir Praktika zwischen
einer und sechs Wochen. Wird die
Forderung gewihrt, werden diver-
se Kosten wéhrend der Orientie-
rungsphase iibernommen. Wich-
tig ist: Den Antrag muss man
rechtzeitig—vor Beginn des Prakti-
kums — stellen.

m Hier gibt es weitere Informa-
tionen mehr.bz/ausbildung4
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Warten auf
Antwort

Wie viel Zeit miissen Bewerber
einem Unternehmen eigentlich
einrdumen, bis es sich zuriickmel-
det? Wer auf eine vielversprechen-
de Stellenanzeige stoBt, bemiiht
sich in der Regel um eine mog-
lichst zeitnahe Bewerbung. Auf
Seite der Unternehmen kann es
hingegen durchaus mal ldnger dau-
ern, bis eine Riickmeldung
kommt. Wie viel Zeit sollten Kan-
didatinnen und Kandidaten verge-
hen lassen, bevor sie sich zum Sta-
tus ihrer Bewerbung erkundigen?

,Bereits mehr als vier Wochen
Wartezeit sind nicht angemessen,
um neben der Bewerbungsein-
gangsbestdtigung ein weiteres Sig-
nal vom Unternehmen zu horen®,
sagt Emine Yilmaz, Vice President
beim Personaldienstleister Robert
Half.

Ewiges Warten auf Antworten,
Absprachen, die immer wieder
verhandelt werden —oder langwie-
rige Bewerbungsgespriche: Das
frustriert und raubt Motivation.
Laut Personalexpertin Yilmaz sind
im Recruiting-Prozess vor allem
die Unternehmen in der Bring-
schuld. Zu einem Teil k6nnen aber
Bewerberinnen und Bewerber zu
einem effektiven Bewerbungsver-
fahren beitragen.

Zwei Wochen, nachdem Bewer-
berinnen und Bewerber ihre
Unterlagen eingereicht haben und
die Bewerbungsfrist verstrichen
ist, sollten sie zum Beispiel beim
genannten Ansprechpartner nach-
fragen, wie der Stand der Bewer-
bungist. Wer ein zweites oder drit-
tes Mal nachhaken muss, tut laut
Personalexpertin Yilmaz gut da-
ran, zu priifen, ob das wirklich der
Arbeitgeber ist, fiir den er oder sie
arbeiten will. tmn

Wir sind ein familiengefihrter Textildienstleister fur
Hotellerie, Industrie und Gesundheitswesen. Mit
modernster Technik garantieren wir unseren Kunden
zuverldssige und pinktliche Lieferintervalle und héchste
Qualitatsstandards bei unseren Produkten.

wolfsperger

= — —
—_—
——
EMMENDINGEN

Wir suchen Verstarkung fir unsere Teams:
* Kundenberater im Vertriebsinnendienst (m/w/d) in Vollzeit,

= Einen Abschluss der Qualifikatonsebens Bachelor £ Diplom (FH) in einem geelgneten Studiengang (bevorzuge Biologle),
idealerweise mir Schwerpunkt im Fischereiwesen, alernariv nachgewiesene gleichwertige Fihigkeiten und Erfahrungen,
.B. durch mehriihrige Berufoerfahrung und einschiigige Weiterbildung (Melster);

* iberdurchschnimliches Engagement, Organisationsgeschick, Teamfihigheir und Kreariviedr; cheres Aufreren, Durchsetzungs-
vermige;

. Em:iE::ﬁ mim Erwerb des Bedienungsscheins zum Betreiben von Elekrrofischerelanlagen {sowelr nichr vorhanden;

* eine hohe, auch kieperliche Belastbarkeir und die Bereitachaft, die Arbeirszeiven an dienstliche Erfordermisse anzupassen;

= sicherer Umgang mit M5 Office- Anwendungen sowie der deurschen Sprache

= PEW-Fithrerschein Klasse B und die Bereirschafe zu Diensrreisen.

Von Vorteil sind:
* berufliche Erfahrungen in der dffentlichen Verwalnung:
* fundierte Kenntnisse der geltenden Fschereiregelungen und -vorschriften.
Wir bicten Thnen:
= Eine interessante und veranrwormangsvolle Tirighedr im dffentdichen Diensr;
* moderne A rbeitshedingungen mit groffen Gestalnngs- und Entscheidungsméglich-keften und ein engagieres Teans;
= sehr gure Versinharkeir von Familie und Beruf, ausgewogene Work-Lite Balance mir flexiblen Adveivseelvregelungen:
= cine aufgeschbossene Hanskniner, vielfilvige Forthildungsmibglichkeiten und ein arerakrives berrichliches Gesundheirsmanagement
(wa Hansefic),
* Unrerstittzung Threr nachhalrigen Mobilicit (JobTicker, JobBike).
Vollzeitstellen sind grundsiedich reilbar. Fraven werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehindere Menschen
werden bel insgesami gleicher Eignung bevorzugr beriicksichrigr.
D Beschifrigung rdehret sich nach dem Tarifvertrag fiie den Sffentlichen Diense der Linder{TV-L). Bel Vorliegen aller variflichen
und persinlichen Voranserungen erfolge die Vergiioung in Entgeltgruppe 11 TV-L. Die Einstellung von Berufseinsteigem erfolgr
zurdchst in Entgelegruppe 10 TV-L, nach hausinterner Qualifizierung st eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TV-L
vorgesechen.
Bewerben 5e sich!
* bés spdtestens 7. Juli 2024 unter der Kennziffer e24069 beim Regierungsprisidium Freiburg, Referar 12, 79083 Freiburg
= Bitre nurzen Sie zur Bewerbung unser Onlineverfabren (www.rp-frefburg de).
Wir freven uns auf Thre anssagekrifipen Bewerbungsunrerbepen
Ansprechpersonen file fachliche Anskiinfre:
Dominik Geray, Fischerefreferent, Telefon 07 61/ 208-129%4 oder
Michael Krumm, Abaeilungsleiter, Telefon 0761/ 208-12 82

Informationsn sur Erhe Vo

rbrnuhumnhlllnlimfl;nn E'

s Dhaten bei der berraffenen Persos nack Ase. 13 der Dapemcbun - Girandveroednusg { D5-GVO) ol weitere ls-
e iamler il et I.w-'r.l'pl-n:ihurpi:l.

Fuhrerscheinklasse B

* Kundenberater im Vertriebsinnendienst Deutschland / Frankreich
(m/w/d) in Vollzeit, Franzosisch min. C1, Fihrerscheinklasse B

» Berufskraftfahrer (m/w/d) in Vollzeit, Fiihrerschein der Klasse
C/CE (LKW) mit glltiger Schlisselzahl 95 von Vorteil

« Techniker Instandhaltung (m/w/d) in Vollzeit,
im 2-Schichtbetrieb, mit Interesse an Elektrik und Robotik

* Mitarbeiter Wasche-Verteilservice bei unseren Kunden (m/w/d)

Vollzeit, Fihrerscheinklasse B ,
oder direkt unter:

Du fihlst Dich angesprochen? Dann sende uns Deine
Bewerbung oder Kontaktdaten an:

Wolfsperger Textilpflege GmbH
Schiitzenstrale 9 | 79312 Emmendingen
E-Mail: personal@wolfsperger-emmendingen.de

www.wolfspergercom

Ein starker Verbund DRESS
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Evangelisches
511 Diakoniekrankenhaus -lr |
faag, Lehek@nkerng [

[P ST —

LUST AUF EINEN
GREAT PLACE
TO WORK?

ZUM BEISPIEL ...

i/

Leitung Patienten-
management
(m/w/d)

Pflegefachkrafte in
vielen Bereichen

(m/wid)

.. UND HIER FINDEN
SIE NOCH MEHR.

Schauen Sie doch mal rein:

rwidiakoniekrankenhaus defstellenangebote

Deine Superkraft: Pflege, V
Deine Mission: Menschen helfen

den Allta organtsteren

Warum du zu uns kommen solltest:

« Gute Bezahlung: Deine Arbeit ist wertvoll

« Arbeitsbedingungen: Deine Bedirfnisse zéhlen
+ Fortbildungsmaéglichkeiten: Wachse mit uns

« Moderne Arbeitsumgebung: Ergonomisch und
technisch auf dem neuesten Stand

« Gemeinschaft: Wir sind ein Team, das zusammenhalt

Neugierig geworden?

Gestalte mit uns die Zukunft! Informiere und bewirb dich
direkt Giber unsere Homepage:
www.jobs-caritas-lahr.de =

Fir Fragen steht dir Anna Kaufmann, 0 EE
@ 07821913810 oder personal@caritaslahr.de ‘E" :

gerne zur Verfiigung!

EKATO

4
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Ob Ausbildung
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3len Standorten die besten Mg
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73

der befragten Mitarbeitenden
haben bereits innerlich
gekindigt.

1

" 40%

der Mitarbeitenden, die weniger

als 12 Monate beschaftigt sind,

schauen sich bereits wiader
nach neuen Jobs um,

der Befragten schatzen
den Arbeitsmarkt positiv ein.

Cualle: Gallup Engagemsant Indes Deutschland 2023

erufserfahrener / -einsteiger (m/w/c

o de stehen, 1L
hkeiten zur Verwirklichung!

[

Erfahren Sie mehr iiber unsere aktuellen Stellenangebote unter

career.ekato.com
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Wertschitzende Verabschiedun

Wenn Mitarbeitende die
Firma verlassen, stellen
sich Fragen. Ist eine Rede
angebracht und wer
besorgt das Abschieds-
geschenk? Ein kleiner
Abschieds-Knigge.

Invielen Unternehmen gibt es kei-
ne Abschiedskultur — stattdessen
geht der letzte Arbeitstag einfach
mal so voriiber. Das hort Katharina
Mahne ofter von ihren Klienten
und Klientinnen, sie bietet Coa-
ching rund um den Ruhestand an.
Aus ihrer Sicht macht es fiir Fir-
men durchaus Sinn, eine Ab-
schiedskultur zu pflegen.

»Auch die jiingeren Mitarbei-
tenden im Unternehmen nehmen
das wahr“, sagt sie. ,Wenn sie er-
leben, dass die Alteren bis zum
Schluss ein wichtiger Teil des
Unternehmens sind, haben sie
eher ein Interesse daran, zu blei-
ben, statt zu wechseln. “

Bediirfnisse abfragen

und respektieren

Und auch wenn jemand wegen
eines anderen Jobs oder eines
nicht verldngerten Vertrages die
Firma verldsst, driickt ein gebiih-
render Abschied Wertschidtzung
aus. Laut Mahne ist vor allem
wichtig: ,,Wer verabschiedet wird,
sollte dabei eine entscheidende
Rolle haben.“ Sprich: Die Kollegen
oder Vorgesetzten sollten sich vor-
her bei dem zu Verabschiedenden
erkundigen, was dessen Bediirf-
nisse sind, und diese respektieren.
Denjenigen, die gehen, rit die
Coachin, selbst aktiv zu werden
und Wiinsche zu dufern. ,Viel-

leicht holen Sie sich auch einen
vertrauten Kollegen oder eine na-
hestehende Kollegin ins Boot und
besprechen gemeinsam, wie Sie
sich den Abschied vorstellen.

Personliche Worte

zum Abschied finden

Chef oder Chefin steht es trotz
ihrer Position mdglicherweise so-
gar gut zu Gesicht, sich etwas zu-
riickzunehmen — je nachdem, wie

lang andauernd oder wie eng der
Kontakt in der Zeit der Mitarbeit
war. Das betrifft zum Beispiel offi-
zielle Worte zum Abschied: ,,Viel-
leicht gibt es einen langjdhrigen
Kollegen, der eine Abschiedsrede
personlicher gestalten kann“, sagt
Coachin Mahne.

Gleiches gilt fiir ein Abschieds-
geschenk. Sind fiir jeden, der geht,
als nie hinterfragtes Ritual ein
Strauf Blumen und eine Flasche

| & s ’J
! - o e I

Ein witziges Selfie vom Team ist eine schone Erinnerung und kostet nicht viel.

5t. Josefshaus

deine Zukunft

Auf einen
Kaffee fiir

Ambulante Familienhilfe
Café Lotta, Am Rathausplatz 3, 79589 Binzen

SZ Himmelspforte

Schiotreria, Baslerstralie 10, 79639 Grenzach-Wyhlen

Wohnanlage Weil a. Rhein

Xarl* am Berliner Platz (neben der Apotheke)
Hauptstraie 190, 79576 Weil am Rhein

SZ St. Fridolin
Cafeteria St. Fridolin

Joseph-Rupp-Weg 9, 79540 Limach-Stetten

(W0D°380aY'M001S) NNY¥11NE :0L04

Wein {iblich, kann das lieblos wir-
ken. Besser ist auch hier, jeman-
den zu fragen, der die Abschied
nehmende Person gut kennt.

Gutes hervorheben

und Konflikte kldren

Gute personliche Worte des Ab-
schieds innerhalb des Kollegen-
kreises findet man automatisch,
wenn man einen guten Kontakt
hatte, glaubt die Coachin. Ein
Tipp: ,Machen Sie sich Gedanken
dariiber, was denjenigen Men-
schen als Bereicherung ausge-
macht hat, und sagen Sie ihm, dass
das kiinftig fehlen wird. “

Schwieriger ist es, wenn man zu
dem Kollegen oder der Kollegin
eine konflikthafte Beziehung hat-
te. Hier rit Mahne: , Uberlegen Sie
sich, ob Sie die Beziehung viel-
leicht noch befrieden wollen. Vie-
le schrecken davor zuriick, aber
mit einem offenen Konflikt ausei-
nanderzugehen, hingt einem oft
nach.“

Aus den Augen, aus dem Sinn?
Das muss nicht sein. Gehen Sie
auch hier ins Gespréach und schau-
en Sie, wie man vielleicht weiter-
hin verbunden bleiben kann. Et-
wa, indem es Feiern gibt, zu denen
Ehemalige gerne noch kommen
konnen. Das erleichtert auch
einen Abschied nach langer Be-
triebszugehorigkeit, denn so kann
er allmdhlicher geschehen.

(W0D°380aV " X001S) SIOVINI OONIWY14 (0104
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Eine der hochstgelegenen
Eltern-Kind Fachkliniken Deutschlands, die
Mutter- /Vater-Kind Fachklinik Tannenhof

in Todtnauberg, sucht

Verwaltungsleitung

Ihr Tatigkeitsgebiet:
» Gesamtleitung der Einrichtung gemeinsam mit
der arztlichen Leitung
» betriebswirtschaftliche Verantwortung und
personelle Fithrung der Fachklinik
» planen, Giberwachen und entwickeln der
organisatorischen Prozesse

Wir bieten lhnen:
= gine interessante, vielseitige Tatigkeit mit
Gestaltungsspielraum und vielfaltige persdnliche
Entwicklungsmoglichkeiten
+ etabliertes Qualitatsmanagement
= ein angenehmes Arbeitsklima und
familienfreundliche Arbeitszeiten

Wenn Sie Erfahrung im Sozialmanagement
{oder vergleichbare Qualifikation) haben,
richten Sie Ihre Bewerbung bitte an:

Dt Arbeitskreis flir Familienhilfe e. V.

Matthias Halsch, Im Eck 3, 79199 Kirchzarten,
m.halsch@ak-familienhilfe de

universitatfreiburg

Der Technische Bereich der Fakultét fir Biologie sucht eine’n

Techniker®*in Elektrotechnik/
Elektronikmeister*in/Elektroniker*in (wimi)

in Vollzeit und Vergiitung nach max. ESb je nach Vorliegen
der persbnlichen und tarifrechtlichen Vioraussetzungen,

Interesse? Vollstandige Informationen und wichtige
rechiliche Hinweise finden Sie unter

https:/luni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003818.

Das Technische Geb&udemanagement sucht eine*n

Ingenieur®in in der Elektrotechnik (wimiq)
in Vollzeit und Vergitung nach max. E11.

Interesse? Vollstdndige Informationen und wichtige
rechtliche Hinweise finden Sie unter

https:/funi-freiburg.de/universitaet/jobs/00003806.

Die Finanzbuchhaltung sucht eine*n

Bilanzbuchhalter*in wimia)
in Viollzeit und Vergltung nach E8 TV-L.

Interesse? Vollstindige Informationen und wichtige
rechtliche Hinweise finden Sie unter

https:/luni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003817.

Das 5. Josefshaus Herben =8 mik semen

Einrichtungen ein modernes Socialunternshmen der Behinderterr und Altenhilfe.

Wir haben folgende Steflen ru besetzen (zile vimid]:

> Padagogische Fachkraft oder Pflegefachkraft
fiir den Therapeutischen Wohnbereich

besmtworiet Ihnen gesme worah Anica Colic, Einnohtungsiesitung Campass Herten

Ehre: Fragen

5t. Josefshaus

Tel. O7E23 470 308, E-Mai 2 colicisankt-josefchaus. de

> Pflegefachkraft fiir das Seniorenzentrum Zell i.W.
thre: Fragen beantwortet Thnen geme vorsh Micole Brutschin, Ervichitungsietung 57 und Wohnanlsge
Zedl im Wiesental, Tel. 07625 9186 6127, E-Mal n_brutschingsemiprermentrum-osdl de

> Mitarbeiter IT-Support / Systemadministration

Thre Fragen beantwortet Thnen geme worab Shefanie Bender, Teamisitung IT

Tl OG22 470 b, E-Hal :mmﬂnmmdc

> Anlagenmechaniker

beantwortet Thnen germe worab Diana Rann, Lefung Fadiity Management
Tel. 07623 470 232, E-Mai drannisankt-joseichaus de

Thre Bewerbung kirren Sie uns online | Uber (R-Code) nulesmimen kasmen.

thire

wivw s arbeiten-sankt-posefshass de
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ipps fiir die Kiinc

Schriftlich kiindigen Kiindigungsfristen prilfen Richtige Adresse

Eine Kindigung per Mall, Whatsapp Die Kindigungsfristen entnlmmt mar Das Kindlgungsschrelben richtet man
oder Uber das firmeninterne Internet in der Regel dem Arbeitsvertrag, einem im besten Fall an die Geschaftsfihrung
ist nicht wirksam, Sie muss schriftlich Tarifvertrag oder dem Gesetz. oder die Personalleitung.

erfolgen und auf Papler,

Zustellung @ Gutes Ende Rechte kldren
SET achweisan

Beschafliglte miss Das Arbeitsverhiltnis geht bis Eine fristlose Kindigung seitens
kannen, dass die Kindigung zum Schluss-ganz normal weaiter, eines Arbeitnehmers st nur bai

zupestellt wurde. Persdnlich vorbei- Zu klfren ist aber, wann der einem wichtigen Grund maglich,
bringen oder per Einwurf-Einschraiben Resturlaub genommen werden kann. sum Beispiel ginem erheblichen
versenden. Fehlverhalten des Vorgesetzten,

Meldung bei Agentur fir Arbeit

Lm sicherzugehen, dass man keine Sperrzeit erhalt,
solite man Kantakt mit der austandigen Agentur fir
Arbeit aufnehmen und die Sachlage erkldren,
bevar man die Kindigung ausspricht
Dualie: Saliire Mewter (dpa)

an I‘I‘"Ilt Aussicht MITEINANDER STARK - VIELFALTIG GUT. HEKATH@IN

Die Fachklinik Caritas-Haus Feldberg ist spezialisiert auf Varsorge fiir Mutter-Kind
sowie auf Kinder- und Jugendrehabilitation mit den Schwerpunkten AD(H)S,
Adipositas und Asthma bronchiale.

Sie suchen eine Aufgabe:
s mit Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen?

sin familidrem Umfeld?
shei der Sie sich einbringen kdnnen?

b Dann sind Sie genau richtig bei uns! QUALITATSINGENIEUR PRODUKT-
etarifliche Entlohnung mit BAY und « Shuttle-Service vom Bahnhof Titisee UND SERIENENTWICKLUNG (M! w/ D]
VWL svergiinstigte Pausenverpflegung im
emitarbeiterfreundliche Arbeitszeiten Haus '“Q“:a;:t"é-‘;;::‘n"; R S
/ . ung, - rung und -lenkung i wicklu
:""LEE E‘Eﬁﬁiﬂgﬁp'e'm . :jgg;‘et - Anwendung von Methoden wie FMEA, 5 Why, FTA, QFD, 8D-Reports
Gesundheitsmanagement «gutes Betriebsklima ' E”““:;‘f::; D T TmIm e e
Aktuell suchen wir: + Durchfiihrung von Prozessaudits
ﬁssistanzarzﬂhm (m/wid ]l_ _ _ R ERINCERESIE T
in den Bereichen Allgemeinmedizin und/oder Kinder- und Jugendmedizin = Erfolinsich aigeacitossens (Elkiio-iechnischis Sdiifi ool veralichibat
Weiterbildungsassistent (m/w/d) - Fundierte Berufserfahrung im Bereich des Qualitatsmanagements
in Kinder —und Jugendmedizin fiir max. 36 Monate T
Ergotherapeut (m/w/d) s, iEah KMk METAN. o
Alle weiteren Stellenangebote auf unserer Website: o nd
www.caritas-haus-feldberg.de/stellen/offene-stellen ;
Wir freuen uns auch auf Initiativbewerbungen aus anderen Bereichen. iﬁt:; MG";":';E si;tﬂ:n mii::i Johad

Kommen Sie zu uns und arbeiten da, wo andere Urlaub machen!

i Passhéhe 5 JETZT BEWERBEN
Fachklinik . i

aritas-Haus Feldberg Tel. 07676-930-0
esundhelt im Schwarzwald! www.caritas-haus-feldberg.de

© Hik oo e rriebs GmbH  Andennge n vorbe halten.

T

hekatron.de

A




' OFFENBURG
DU MACHST DEN UNTERSCHIED

H#SPURENHINTERLASSER

WIR SUCHEN
SPURENHINTERLASSER
(M/W/D)!

Bereit, Neues zu entdecken?

ALS ORGANISATIONSENTWICKLER*IN FUR UNSEREN FACHBEREICH e Fiir unsere Kitas in Freiburg, Gundelfingen und Miillheim (U3/03) suchen wir:
PERSONAL UND ORGANISATION MACHST DU DEN UNTERSCHIED FLIR - 2 5
DIE OFFENBURGERIMNEN UND OFFENBURGER. i . Padagﬂg;sches Fachpersﬂnaf (m/w/d}
Werde jetzt Spurenhinterlasser (mbw/d) und - Das lugendhilfswerk Freiburg ist ein L ] I
bewwrb Dich: karriere.offenburg.de + /ST unabhangiger und nicht-konfessioneller Trager w I
*/; in der Kinder- und Jugendhilfe.
L i
* L Mehr unter www.jugendhilfswerk.de jugendhilfswerk Freiburg e
T g o

DOLD HOLZWERKE GMBH SUCHT SIE! iy

Werden Sie
Anlagen- und Maschinenfiihrer (m/w/d)

MESSE
FREIBURG TECHNISCHER MITARBEITER puw/oi

SCHWERFUMET GEBAUDETECHMIK

FPWTM FREBURG

Ihr Aufgabenbereich

» Badienen von gebtudetechnischen Anlogen

* Selbsitindige Wartung und Instandsetzung

* Bohebung von Storungen und Durchfihrung
von Reporatsren

mit mechanischem Know-how fiir unser modernes
Hobelwerk. Bringen Sie Ihre Technikbegeisterung in
unser innovatives Team ein und Freuen Sie sich auf
langfristige Jobperspektiven und ein familidres
Betriebsklima. Bewerben Sie sich jetzt und wachsen
Sie mit uns! Interessiert?

Fir weitere Informationen scannen Sie bitte den
QR-Code oder senden eine Email an:
bewerbung@dold-holzwerke.com

HALLEMMEISTER (aasweren

Ihr Aufgabenbereich

* Technischer Ansprechpartner

+ Auf- und Abbavarbeiten

« Koardinberen von exdernen Servicediensileisern
* Reparoturen von gebaudetechnischen Anlogen

S—

.I “ﬂu y PANY

i 57y Wir bigten
Unbafristets Festonsiellung in Vollzait | "l'q'-'ul'-rhil:jung
ﬂ - JETZIT OMNLIME BEWERBEMN UMD TEIL betrisbliche Abersvorsonge | 30 Tage Udaub | Benedits
EIMES DYMAMISCHEN TEAMS WERDEN! [Hansehit, Jobrod, CFMY Zuschuss, wwm |
RO #, “‘

NROVATION W ROLT " I‘L‘

- Deutsche
Rentenversicherung

Reha-Zentrum Todtmoos
Klinik Wehrawald

startkLahr

RIMPONT & BUSIRTSE PRl
AALM L&

Verstarken Sie unser Team als

Manager Finanzen /
Rechnungswesen (m/wid)

Vollzeit, unbefristel

Haben Sie Interesse? Weitera
e Informationen erhalten Sie unter
? . . % www.startklahr.biz/de/ueber-
LANDEN, ==
5\ ; : ,

Sie sind... Assistenzarzt/Arztin mit mehrjahriger Erfahrung,
bringen Freude an der Arbeit mit Menschen mit. lhre
Kooperationsbereitschaft und Interesse an der intensiven
interdisziplinaren Zusammenarbeit machen Sie aus.

UM AB- =

Industne- und Gewerbezentrum
Raum Lahr GmbH
Europastralie 1| 77933 Lahr

Sie erwartet... ein moderner Arbeitsplatz mit Super-
visionen. Eine kooperative Ausbildung und entsprechende
Weiterbildung sind méglich. Die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben durch Regelarbeitszeit. Attraktive Vergltung nach Tarif (DRV-Bund)
mit 30 Tagen Urlaub, Zusatzrente, Jahressonderzahlung, Vermdgenswirksamen
Leistungen, Corporate Benefits und weiteren attraktiven Sozialleistungen.

Wir sind... eine moderne Rehabilitationsklinik mit enger Zusammenarbeit
aller Berufsgruppen. Wir sind Uberzeugt, dass Erfolg haben ein Teamsport ist.
Die erfolgreiche und motivierte Behandlung unserer Rehabilitanden gehort zu
unseren obersten Zielen. Dabei ist Stehenbleiben keine Option fir uns. Wir

bieten die beste Grundlage fiir Freude an der Arbeit mit einer offenen,

MACH SCHLUSS MIT STANDARD’ strukturierten Unternehmenskultur und Freiraum zur personlichen Weiter-
STA RTE DU RCH entwicklung und gemeinsamen Zielerreichung.

MIT TEAM JOSEFS!

lhr nachster Schritt zu mehr beruflicher Erfilllung: Senden Sie uns lhre aussage-
kraftigen Unterlagen.

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

bewerber-wehrawald@drv-bund.de

www.reha-klinik-wehrawald.de

Reha-Zentrum Todtmoos, Klinik Wehrawald
ST JOSEFSKRANKENHAUS SR Arztlicher Direktor — Dr. med. Gerhard Sitfels M.A.
é?‘ Freiburg L Schwarzenbacher SiraBe 4 - 79682 Todimoos

+49 (0)7674/203-161

Hier gibt's mehr 5%
Informationen zum %
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Manche Arbeitgeber
wiunschen sich von Be-
werberinnen und Bewer-
bern, dass sie vor einem
moglichen Job-Antritt zur
Probe arbeiten. Aber:
Welche Regeln gelten
eigentlich fur diese Zeit?

Von Sabine Meuter (dpa)

Das Bewerbungsverfahren um
eine ausgeschriebene Stelle ist
schon sehr weit fortgeschritten.
Doch nun will der Arbeitgeber auf
Nummer sicher gehen und ver-
langt, dass die Bewerberin oder
der Bewerberin fiir einige Tage im
Unternehmen zur Probe arbeitet.
Welche Rechte und Pflichten ge-
hen damit fiir beide Seiten einher?
Wichtige Fragen und Antworten
im Uberblick:

In welchen Branchen ist

ein Probearbeiten liblich?
Eskann in allen Branchen vorkom-
men, dass Arbeitgeber ein Probe-
arbeiten verlangen. ,Wobei das
Wort Probearbeit irrefiihrend ist*,
sagt Jiirgen Markowski, Fachan-
walt fiir Arbeitsrecht aus Offen-
burg. Es geht nicht darum, dass Be-
werberinnen oder Bewerber
Arbeitsleistung erbringen und da-
fiir eine Verglitung bekommen.
Vielmehr handelt es sich in aller
Regel um ein sogenanntes Einfiih-
lungsverhiltnis.

In Kkleineren Unternehmen
kommt das laut Markowski hdufi-
ger vor. Dort sei der personliche
Kontakt zwischen Chefebene und
Mitarbeitenden oftmals intensi-
ver.

[ -
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Nur mal iiber die Schulter schauen: Beim Probearbeiten darf ein Arbeitgeber Bewerberinnen und Bewerber nicht komplett in die

Arbeitsabldufe einspannen.

Welche Griinde sprechen

fir ein Einfiihlungsverhiltnis?
,Beschiftigte und Arbeitgeber ler-
nen sich ndher kennen und loten
unverbindlich aus, ob es miteinan-
der passt”, sagt Nathalie Oberthiir,
Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht aus
Koln. Der Arbeitgeber kann zum
Beispiel Feedback von Kollegin-
nen und Kollegen einholen. Kon-
nen sie sich vorstellen, kiinftig mit
der Kandidatin oder dem Kandida-
ten zusammenzuarbeiten?

Das Probearbeiten kann auch
Vorteile fiir Bewerberinnen und
Bewerber selbst haben. Sie kon-
nen priifen, ob das Unternehmen
oder die Position zu ihnen passt.
,Letztendlich ist es doch unschon,

TEAM
__FLEX

MACH DOCH
EINFACH

JEDEN
3. MONAT
BLAU!

UNSER ANGEBOT

FUR PFLEGEKRAFTE IM TEAM FLEX:

Bis zu 1.500 € Willkommenspramie
2 Monate arbeiten — 1 Monat frei
Flexibilitat wird mit bis zu 1.000 €/Monat zusatzlich belohnt

Flexible & familienfreundliche Arbeitszeiten mit individuellen Absprachen
Werlasslicher Dienstplan - frei bedeutet frei!
Wir haben fiir jeden das passende Angebot!

Und was winschst Du Dir noch? Sag es uns!
Melde Dich gleich im Team Flex bei:

Micale Laug /
% 0781 472-

Marcus Jahn
34

B8 flexpool@ortenau-kinkum de

karriere.ortenau-klinikum.de fteamflax

wenn man in der Probezeit wih-
rend eines offiziellen Arbeitsver-
hidltnisses feststellen muss, dass
man nicht miteinander kann und
dann kiindigt“, sagt Markowski.
Eine Kiindigung in der Probezeit
mache sich unter Umstdnden auch
nicht gut im Lebenslauf.

Aber verbirgt sich hinter dem
Ansinnen des Arbeitgebers nach
einem Einflihlungsverhdltnis
nicht eigentlich Misstrauen? ,In
der Regel nicht“, sagt Oberthiir.
Denn im Bewerbungsgespréch las-
se sich nur begrenzt einschdtzen,
ob ein potenzieller Mitarbeiter im
Alltag zum Beispiel freundlich auf-
tritt, auf andere zugeht und wie er
oder sie kommuniziert.

ORTENAUZ030 :

ZUEUHFT GESUMDHEIT

ORTENAU
KLINIKUM

Wie lange dauert ein
Einfiihlungsverhaltnis?

Ein Einfiihlungsverhiltnis ist im-
mer zeitlich begrenzt. ,Arbeits-
rechtlich ist eine Dauer von bis zu
einer Woche erlaubt®, sagt Mar-
kowski. In der Regel sind es bis zu
zwei Tage.

Jeldnger das sogenannte Einfiih-
lungsverhdltnis dauert, desto eher
ist es juristisch als ein Arbeitsver-
héltnis zu bewerten, das nicht zu-
letzt auch mit einem Verglitungs-
anspruch einhergeht.

Brauche ich fiir die
Probearbeit einen Vertrag?
,Das ist beiden Seiten dringend zu
empfehlen®, sagt Oberthiir, die

Vorsitzende des Ausschusses
Arbeitsrecht im Deutschen An-
waltverein ist. In einem Vertrag
vereinbaren Arbeitgeber und Be-
werber schriftlich, wie lange das
Einflihlungsverhdltnis dauert, dass
dies kein Arbeitsverhidltnis be-
griindet und dass somit auch kein
Vergiitungsanspruch entsteht. , Al-
lenfalls kann es eine Entschidi-
gung etwa in Form von Erstattung
der Fahrtkosten geben®, sagt Mar-
kowski.

Was passiert bei einem
Einfiihlungsverhaltnis ?
Der Arbeitgeber darf dem Bewer-
ber oder der Bewerberin keine
Weisungen erteilen und sie nicht

(W0D°380aV ' M00LS) LLYLSHYIMLSVYLNOD 0104

in Arbeitsprozesse einbinden. Be-
werber miissen zum Beispiel auch
nicht piinktlich zu einer bestimm-
ten Uhrzeit erscheinen. ,Der
Punkt, Dienstkleidung zu tragen,
entfdllt ebenfalls“, so Markowski.
Ein konkretes Arbeitsergebnis darf
es nicht geben. ,Bewerber laufen
einfach mal mit, mehr nicht.“

Wer etwa in der Gastronomie
zur Probe arbeitet, darf durchaus
mal Kundenbestellungen aufneh-
men, Tabletts tragen und allge-
mein im Restaurant mitlaufen. Be-
werberinnen und Bewerber aber
fiir einige Tage als Ersatzkraft fiir
fehlende Angestellte einzusetzen,
wiirde aus arbeitsrechtlicher Sicht
bereits ein Arbeitsverhiltnis dar-
stellen.

Worauf sollten Bewerberin-
nen und Bewerber achten?
Kommt es letztendlich doch dazu,
dass eine Kandidatin oder ein Kan-
didat eine Woche lang voll mit-
arbeitet, sollte er oder sie Bezah-
lung einfordern — vor allem, wenn
eroder sie den Job nicht bekommt.
»Wer konkrete Arbeitsergebnisse
erbringt, hat Anspruch auf Vergii-
tung —auch wenn dieses vermeint-
liche Einfiihlungsverhiltnis weni-
ger als eine Woche dauert®, sagt
Markowski.

Was giltin Sachen
Versicherungen?

Jobsuchende sind noch keine Be-
schiftigten und nicht in der gesetz-
lichen Unfallversicherung versi-
chert. Sie kdnnen aber ausnahms-
weise mit einzelnen Tétigkeiten
unter den Versicherungsschutz fal-
len, sagt Oberthiir. Etwa dann,
wenn sie fiir das Unternehmen
eine ,Arbeitsleistung von wirt-
schaftlichem Wert“ erbringen.

Kontakt iiber lhre Medienberaterin / lhren Medienberater
oder unter 0761 496-4162 und stellen@badische-zeitung.de
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statt bleiben

BEHAbeIt k

Made In Germany

Die BEHA Innovation GmbH ist ein deutsches Familienunternehmen seit 1974.
Unter der Marke BEHAbelt fertigen und vertreiben wir Profile und Bander aus PU
in einem weltweiten Vertriebsnetz.

VOLLZEIT (unbefristet)

e Verfahrensmechaniker fiir Kunststofftechnik (m/w/d)
e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
¢ |T-Systemadministrator (m/w/d)

¢ Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)
e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Alle Informationen
zu dieser Stelle und
zum Unternehmen
finden Sie unter
www.behabelt.com

BEHA Innovation GmbH
In den Engematten 16 - 79286 Glottertal
Telefon +49 76 84 907 118 - jobs@behagroup.com

Fiir unseren Hauptsitz im Glottertal (Raum Freiburg) bieten wir die folgenden Stellen:

In unserem Hauptsitz im Glottertal (Raum Freiburg) bieten wir
zum 1. 9. 2024 die folgende Ausbildungsstelle:

Ausbildung zum Elektroniker fiir Gerate und Systeme m/wia)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Voraussetzung: Realschulabschiuss mit guten Noten, idealerweise in Mathematik und Physik
Berufsschule: Walther-Rathenau-Gewerbeschule, Freiburg

In unserem Hauptsitz im Glottertal (Raum Freiburg) suchen wir ab sofort
zur Verstarkung unseres Teams einen

Elektroniker in der Entwicklung & Produktion m/ws)

unbefristet und in Vollzeit.

* Fertigung und Priifung von elektronischen
Produkten in Kleinserie

= Erstellen von Arbeitsanweisungen

» Pflege des ERP-Systems SAF, z.B. Erstellen von

» Fertigung und Priifung von Prototypen Stiicklisten

Alle weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.hdt-electronic.com/unternehmen/jobs-karriere/

Hoover Dam Technology
Frau Mira Sell - In den Engematten 16 - 79286 Glottertal
Telefon 076 84 907 156 - E-Mail: jobs@behagroup.com
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DIPL-VOLKSW. BERNHARD STARZ

lch suche SIE zur Verstarkung meines Teams in Freiburg:

Steuerfachangestellter
(m/wy/d) unbefristet
Vollzeit oder Teilzeit mind. 80 %

Ihre Aufgaben:

¢ Sie rechnen Lohne wnd Gehalter ab

» 5ie Gbernehmen die Buchhaltung fiir unsere Mandanten

* Sie fertigen Jahresabschlisse und Steuererkldrungen an l.'.| Br E-'ESC hﬁﬁl'gtEﬂ sl I'Id davon

ubperzeugt, dass ihr Unternehmen
in der Lage ist, die besten

Talente anzuziehen.
(1

Ihr Profil:

* Sie sind Steuerfachangesteliter (m/w/d) oder verflgen Uber eine
vergleichbare Qualifikation

+ Sie arbeiten versiert mit DATEV-Anwendungen und sind erfahren
Im Umgang mit Unternehmen online

= Sie sind motiviert und arbeiten gerne eigenverantwortlich

Mein Angebot:

» Uberdurchschnittiiche Bezahlung

+ Fortbildungsangebote

+ Moglchkeit zum mobilen Arbeiten

= Kleines familidres Team in Birogemeinschaft mit einer weiteran
Steuerberatungskanzlei

* Zuschuss zum Jobticket oder Fahrtkostenzuschuss

Sie sind neugierig geworden?

Gerne stehe ich lhnen fir Fragen unter Tel-Nr. 0761/1507661 oder per
E-Mail unter info@steuerberater-starz.de zur Verflgung. Bewerbungen
senden Sie gerne bis zum 22.07.2024 an die genannte E-Mail-Adresse oder

an Bernhard Starz, Steuerberater, Kronenmattenstrae 2a, 79100 Freiburg.

lch freue mich auf ein erstes Gesprach mit thnen. , , D
2 /0

der Arbeitnehmenden sind
T { uneingeschrankt mit ihrer direkten
' Fiuhrungskraft zufrieden.

1

Wir suchen Sie!
Unsere aktuellen Stellenangebote (m/w/d):

Sachbearbeiter Kfz-Zulassung

Volizeit | EG 7 TVGD / A 8 LBesGBW
mm |EG 5 TV&D
Hygienekontrolleur

Volizeit | EG 9a TVaD / A 10 mD LBesGBW
mmammm

Wiaﬁmﬁmmmmmﬂmmz 3 /()

Mahrers Stellon als Schulsskretir i0r e wirden ihren Arbeitgeber
Schulen in Staufen und Miillheim Freunden oder Familienangehdrigen
Teilzeit 50 v.H. bis Vollzeit | EG 7 TVGD / A 8 LBesGBW uneingeschrankt empfehlen.

Die vollstdindigen Ausschreibungstexte zu diesen (1!

und weiteren Stellen sowie Informationen
{iber uns als Arbeitgeber finden Sie unter
www.breisgau-hochschwarzwald.de/stellen. 3%

r.ih
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! ‘# :
Landratsamt Bretsgau-Hochschwarzwald, StadtstraBa 2, 79104 Freiburg

Celie: Gallup Engagemsnt indea Deutschiand 235

VIELSEITIGE HERAUSFORDERUNG
IM LANDLICHEN RAUM:

Hausmeister (m/w/d) gesucht!

Wir kimmern
uns um lhre

Gesundheit.

Sie haben Erfahrung in Haustechnik und suchen

Die Thure von Uexhill-Kinik, eine Einfichtumng der Kur + Reha wvexkuellklinikokur.org rur Verfbgung. Bitte richten Sie lhre

Firmen '"“'“'”'j“ und die Verwaltung v S Klinik GrbH, ist eine Klinik fir Prychoromatik und Psychothe.  aussagekriftige Bewerbung direkt an: bewerbung@kur.org
wol hnungE-r Flexible Arbeitszeitmodelle (B0- % rapie im Glottertal {in der Nahe von Freiburg) mit den Abte-
lungen Akutmedizin (37 Betten) und Rehabditation (25 Betten). Weitere Informationen finden
% N 5 ¥  Hev Zur Verstarkung unserss Teams suchan wir
QR-Code oder senden eine Email an: E
bewerbung@deold-holzwerke.com ®  Stellvertretende Pflegedienstleitung {m/w/d)
m  Pflegefachloraft im/w/d)
LR . 8  Physiothernpeut m/w/d) Thure von Usxkill-Klinik Thina von

dﬂl[f wﬁ#- IO EURTRSIONET RO o.M |

tionen gerne unter Telefon 07684 90 69 0 oder per E-Mail an  www.uexhuell-klinik de

T
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Ist meine Kiin

Wer eine Kundigung er-
halt, kann gerichtlich
prifen lassen, ob das
Arbeitsverhaltnis recht-
maRig beendet wurde.
Wie Sie vorgehen miissen,
wenn Sie sich gegen eine
Kindigung wehren wollen.

Von Sabine Meuter (dpa)

Bestehen Zweifel daran, ob eine
Kiindigung rechtmaRig war? Dann
haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die Moglichkeit,
eine Kiindigungsschutzklage ein-
zureichen. Klingt einleuchtend —
im Fall der Félle stehen Betroffene
aber hdufig vor der Frage: Wie geht
man im Einzelnen eigentlich vor?
Die wichtigsten Fragen und Ant-
worten im Uberblick:

Wo und wie reiche ich eine
Kiindigungsschutzklage ein?
Zustdndig fiir eine Kiindigungs-
schutzklage ist in der Regel das
Arbeitsgericht am Unternehmens-
sitz. Ist der Unternehmenssitz et-
wa in Frankfurt, der Beschiftigte
arbeitet aber in Koln, kann er die
Kiindigungsschutzklage entweder
in Frankfurt oder in Kdln einrei-
chen.

In der sogenannten Rechtsan-
tragsstelle des Arbeitsgerichts ma-
chen Kldgerinnen oder Kldger
dann Angaben zur Beschiftigungs-
dauer und legen das Kiindigungs-
schreiben sowie den Arbeitsver-
trag vor. ,Dann reicht es, miind-
lich zu Protokoll zu geben, dass
man die Kiindigung fiir unwirksam
hidlt“, erklart Nathalie Oberthiir,
Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht in
Kéln. Eine Begriindung, warum
man die Kiindigung fiir unwirksam
hélt, muss erst im Laufe des weite-
ren Verfahrens erfolgen.

Wie viel Zeit hat man,

um Klage einzureichen?

Wer Klage gegen eine Kiindigung
einreichen will, muss dies inner-
halb von drei Wochen ab dem Tag
der Zustellung des Schreibens tun.
Vergeht die Drei-Wochen-Frist
und es wurde keine Klage erho-
ben, ist die Kiindigung rechtswirk-
sam. , Betroffene sollten also in je-
dem Fall schnell rechtliche Schrit-
te einleiten, sagt Kathrin Schulze
Zumkley, Fachanwiltin  fiir
Arbeitsrecht in Giitersloh.

Wer zum Zeitpunkt der Klage-
Zustellung nachweislich verreist
ist, kann unter Umstdnden auch
nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist
tdtig werden —und eine nachtragli-
che Zulassung der Kiindigungs-
schutzklage beim zustdndigen

jobs.badische-zeitung.de
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Wer sich ungerecht behandelt fiihlt, kann eine Kiindigungsschutzklage einreichen.

Arbeitsgericht geltend machen.

Was passiert nach Einreichen
der Kiindigungsschutzklage?
Etwa zwei bis sechs Wochen nach
Eingang der Klage beim Arbeitsge-
richt kommt es zu einer Giitever-
handlung. Hierbei verhandeln
Arbeitgeber und die gekiindigte
Person mit einer Richterin oder
einem Richter iiber einen Ver-
gleich.

Gibt es keine Einigung, erfolgt
nach rund vier Monaten ein Kam-
mertermin vor dem Gericht. Hier
wird ein Urteil verkiindet, falls
nicht in einem weiteren Termin
Zeugen vernommen werden. Bei-
de Seiten haben die Mdglichkeit,
innerhalb von einem Monat gegen
das Urteil Berufung einzulegen.
Der Prozess geht dann in die zwei-
te Instanz.

Brauche ich eine Anwiiltin
oder einen Anwalt?

,Ein Muss ist das nicht“, sagt Kath-
rin Schulze Zumkley. Jeder und je-
de kann selbst Kiindigungsschutz-
klage erheben. Wer nicht weiter-
kommt und Fragen hat, kann sich
an die Rechtsantragsstelle des
Arbeitsgerichts wenden. Die Mit-
arbeitenden dort helfen kostenlos.
Fiir Laien lauern die Tiicken aber
hdufig in den Details. Wer errei-
chen will, dass das Arbeitsverhilt-
nis fortgesetzt wird oder eine Ab-

findung erstreiten mdchte, hat mit
anwaltlicher Unterstiitzung hdufig
bessere Chancen.

Wo findet man schnell einen
verldsslichen Anwalt?

»Am besten, man hort sich im Kol-
legen- und Freundeskreis um, ob
jemand eine Arbeitsrechtlerin
oder einen Arbeitsrechtler emp-
fehlen kann“, rdt Nathalie Ober-
thiir. Eine andere Option: Zum Bei-
spiel iiber die Anwaltssuche beim
Deutschen Anwaltverein nach auf
Arbeitsrecht spezialisierten Exper-
ten suchen.

Mit welchen Kosten

muss ich rechnen?

Wer einen Anwalt oder eine An-
wiltin einschaltet, muss neben
den Gerichtsgebiihren mit den
Kosten fiir die rechtliche Unter-
stiitzung rechnen. Die Hohe der
Kosten richtet sich bei beiden Pos-
ten nach dem Streitwert. Bei einer
Kiindigungsschutzklage liegt der
Streitwert in der Regel bei drei
Bruttomonatsgehdltern. Verdient
ein Arbeitnehmer etwa 2000 Euro
brutto im Monat, liegt der Streit-
wert also bei 6000 Euro.

Im Gerichtskostengesetz sind
feste Betrdge fiir einen Prozess
beim Arbeitsgericht verankert.
Diese Kosten fallen nur an, wenn
die Gerichtsverhandlung zustande
kommt und ein Urteil verkiindet

wird. ,Die Gebiihr entfillt, wenn
es zwischen beiden Seiten zu
einem Vergleich kommt“, erldu-
tert Kathrin Schulze Zumkley.

Die Anwaltskosten, die deutlich
hoher als die Gerichtsgebiihren
sind, ergeben sich aus dem Rechts-
anwaltsvergiitungsgesetz. Es gibt
eine Verfahrensgebiihr fiirs Einrei-
chen der Klage sowie eine Termin-
gebiihr fiir vereinbarte und wahr-
genommene Gerichtstermine.
Eine Einigungsgebiihr fdllt im Fall
einer Einigung per Vergleich an.
,2Kommt es zu einem Vergleich,
sind die Anwaltskosten hoher als
bei einem Urteil“, so Schulze Zum-
kley.

Wann fallen die Kosten an?
Gerichtskosten sind zu Beginn der
Verhandlung zu zahlen. Der An-
walt oder die Anwiéltin kann selbst
entscheiden, wann er oder sie von
Mandanten-Seite bezahlt werden
mochte. Oft, aber nicht immer, er-
folgt dies am Ende des Verfahrens.
,Die Anwiltin, der Anwalt kann
dann aber einen Anspruch auf Vor-
schuss geltend machen“, so Natha-
lie Oberthiir.

Wichtig zu wissen: Jede Partei
zahlt ihre Anwaltskosten in der
ersten Instanz vor dem Arbeitsge-
richt selbst. Im Berufungsverfah-
ren und in den héheren Instanzen
kommt die unterlegene Partei fiir
alle Kosten der Gegenseite auf.
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Steuer deinen Dienstplan flexibel selbst per

g——
= -*--#- -_'A
N

A
wir sagen wo

—

KLINIKUM HOCHRHEIN

unseres Flexpools!
D klhr.de

Ihre Chance auf einen krisensicheren Job!

Diie Stadt Mahlberg sucht rum nachstmaglichen Zeitpunit einen Bauhof-Friedhofsmitar-
beiter {m{w/d].

= prigligreich abgeschiossene handwerkliche Berufsawsbildung

* technisches sowie handwerkliches Geschick und Erfabrung bow. Kenntnise in
diesem Bereich

= |kbrperliche Belastharkeit und Fresde an der Arbeit im Freden

* Fahweriaubnis der Klasse B Voraussetzung: Fahreriaubnisklassen BE und Tvon
orteil

=  Bereitschaft rur Ubermabhme won Tatigkeiten auch aullerhalb Gblicher Arbeitszriten
sovwie Ubernahme Ruf- Bereitichaltadienste

= Teamizhigksit, Flexibiktat, siperverantwortiche und selbsistandige Arbeitawe|se

eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (39 Wochenstunden| mit einer Vergliung
nach den tanflichen Bestimmungen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst
[TWaD) bei entzprechender Cualifikation bis rur Entgeligruppe &
lahressonderzahlung, Diensthandy sowie betriebliche Alterworsorge des
aftentlichen Dienstes

= Eime vielssitige, interessante wnd abwechslungsreiche Tatigheit

Bime senden Sie ihre Bewerbungsurteriagan bes rum 26, huli 2028 an die
Stadtverwalung MahBerg, Rathausplats 7, 77977 Mahlberg oder pee Mad an
pewerbungen@rmahiberg de.

Gerne sphi hnen Herr Beuhofleler Gass {Tel 01 70/TE30990) 10 weitere Fragen
rur erligung. Wir frewen wuns suf lhre Beserbung i

B+G Greiner GmbH

Projekt-Ingenieur:in

Bewerbungen bitte unter:

designing

Wir sind ein international tatiges Ingenieurbiiro fiir Tragwerksplanung in Emmendingen
mit Zweigbiiros in Lahr & Stuttgart. Wir suchen dich (w/m/x) als

Stahlbau/Anlagenbau

Weitere Infos iiber uns findest du auf: www.bollinger-grohmann.de
jobs-greiner@bollinger-grohmann.de

HEAVY METAL

Wir kiimmern
uns um lhre

Gesundheit.

und Aligemainmedizin

arbpiter

Die Hur + Reha GmbH des Paritatischen Baden-\Woarttemberg
st mit ihren Tochtergesellschaften esine gemeinndtzige Trige-

Wir beschiiftigen insgesamt 1.000 Mitarbeiterinnen und Mit-

Zur Verstarkung unseres Teams in Freiburg suchen wir

rin von Gesundheitsdienstivistungen. Sie betreibt im Bereich B Birokauffrau (m/w/d} Kur + Reha in Teilzeit
der psychosomatischen Medizin und der Suchterkrankungen Belegungsplanung
insgesamt rwilf Kliniken, die Gberwiegend in der Rehabilitati- ®  Referent (m/w/d) der Geschiftsieitung

on, aber auch in der Alutbehandiung Patientinnen und Patien-
ten versongen. Meun der zwdlf Kliniken arbeiten in unterschied-
lichen Konrepten mit Famdien. Darlber hinaws kst sie Trdgerin
eines Medirinischen Versorgungarentrumas in der Gynikologie

Weitere Informationen und Kontakt-
miglichkeiten finden Sie auf:

www kur.org/karriers

&;
[=]

Kur + Reha GmbH
Eggstralie 8 | 79117 Freiburg
Tel- 0761 /45 39 00

i[5l

Kur + Reha

warw kuromg
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Lusatzleistungen: Sieben Booster fir das Nettogehalt

Die Gehaltsverhandlung
steht bevor, aber Sie
furchten, dass lhr
Arbeitgeber lhre Forde-
rungen abschmettert?
Dann versuchen Sie es
doch mal mit anderen
Benefits.

Von Christoph Jdnsch (dpa)

Das neue Jahr ist noch jung — und
damit ist jetzt in vielen Unterneh-
men die Zeit fiir Jahresgesprache
zwischen Vorgesetzten und Be-
schiftigten. In der Regel geht es da-
rin um die Bewertung der Arbeits-
leistung und die berufliche Pers-
pektive, aber auch um das Gehalt.
Wer seinen Einsatz besser vergiitet
haben méchte, kann das Jahresge-
sprich zum Verhandeln nutzen.
Dabei muss es nicht immer um die
klassische Gehaltserh6hung ge-
hen.

,Fiir Arbeitnehmer ist es oft rat-
sam, bei Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber nicht nur das Gehalt,
sondern auch Sonderleistungen
anzusprechen“, sagt Claudia Kali-
na-Kerschbaum, Geschiftsfiihre-
rin der Bundessteuerberaterkam-
mer (BStBK). Weil solche Zusatz-
leistungen hdufig steuerlich be-
giinstigt, mitunter sogar komplett
von der Steuer befreit sind, kann
am Ende im Vergleich zur Gehalts-
erhhung mehr im eigenen Geld-
beutel ankommen. Und auch fiir
Arbeitgeber lohnt sich das. Die
Verhandlung koénnte sich daher
leichter gestalten.

Doch was sind das fiir Sonder-
leistungen, iiber die es sich zu re-
den lohnt? Wir listen sie Ihnen auf:

1. Einmalzahlung
,Einmalzahlungen sind in der Re-
gel einfacher durchzusetzen, weil
sie das Unternehmen nicht lang-
fristig zu einer hoheren Gehalts-
zahlung verpflichten“, sagt Anni-
na Hering, Arbeitsmarktexpertin
beim Indeed Hiring Lab. Zwar sind
solche Boni in der Regel in voller
Hohe zu versteuern. Noch bis En-
de dieses Jahres haben Arbeitge-
ber aber die Mdglichkeit, Beschaf-
tigten bis zu 3000 Euro steuer- und
sozialversicherungsfrei zu gewdh-
ren.

Inflationsausgleichsprdmie ist
das Stichwort. Voraussetzung fiir

Eine gute Kombination aus Gehalt und Benefits sorgt fiir zufriedene Gesichter bei den Mitarbeitenden.

die Befreiung von Steuer und So-
zialversicherungsbeitrdgen ist laut
BStBK, dass die Zahlung zusitzlich
zur normalen Arbeitsvergiitung er-
folgt. In besonderen Notfédllen —et-
wa Krankheit oder Unfall - kénnen
Unternehmen ihren betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zusdtzlich bis zu 600 Euro
Beihilfe pro Jahr steuerfrei auszah-
len. Diese Zahlung ist auch fiir von
einem Krieg betroffene Beschéftig-
te gedacht.

2. Jobticket, Dienstrad,
Fahrtkostenzuschuss

Die Fahrtkosten fiir den Weg zur
Arbeit konnen ins Geld gehen.
Unternehmen haben die Méglich-
keit, ihre Beschiftigten hier zu
entlasten — und zwar egal, mit wel-
chem Geféhrt diese ihren Arbeits-
weg bestreiten.

Beschiftigte, die mit dem Privat-
auto zur Arbeit kommen, kénnen
mit ihrem Arbeitgeber zum Bei-
spiel einen Fahrtkostenzuschuss

= Zuverlassigheit

Wochenstunden

- in Teilzeit-

Die S5tadt Mahlberg (ca. 5.300 Einwohner) verflgt dber ein umfangreiches
Betreuungsangebot an der Grundschule Mahlberg (Verlassliche
Grundschule, Mittagessen und Hausaufgabenbetrevung) und sucht zum
Schuljahr 2024/2025 eine Betrevungskraft (m/w/d).

= Teamfahigkeht und Fahigkeit zur selbststandigen und
verantwortungsbewussten Betreuung von Grundschulkindem
= praktische Erfahrung im Bereich der Kinderbetreuung von Vartedl

*  Fleudbilitdt der Arbeitszeitgestaltung
= gin unbefristetes Beschaftigungswerhaltnis in Teilzeit mit 20
= Vergitung in der Entgeltgruppe 4 nach den Bestimmungen des

Tarifvertrags fir den Gffentlichen Dienst (TVaD)
= gin abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet

”

mw‘-n—:ﬂ.
E.I%

aushandeln. Beteiligt sich der
Arbeitgeber an den Kosten, muss
erpauschal 15 Prozent Lohnsteuer
abfiihren. Handelt es sich bei dem
Pkw des Mitarbeiters um ein E-
Auto, kann der Arbeitgeber auch
die Nutzung der betriebseigenen
E-Ladesdule gestatten oder sich am
Erwerb oder der Nutzung einer
privaten Ladesdule beteiligen.
Auch diese Zuschiisse miissen
Arbeitgeber der BStBK zufolge
pauschal versteuern.

Arbeitgeber konnen ihren Mit-
arbeitern auch Wochen-, Monats-
oder Jahreskarten fiir den OPNV
vergilinstigt oder komplett kosten-
frei iiberlassen, teilt der Bund der
Steuerzahler mit. Solche Jobtickets
sind steuerfrei, Sozialversiche-
rungsbeitrdge fallen ebenfalls
nicht an. Genauso kdnnen sie ein
Fahrrad oder E-Bike zur uneinge-
schriankten beruflichen und priva-
ten Nutzung zur Verfiigung stel-
len, so die BStBK, auch das steuer-
und sozialversicherungsfrei.

flar unser
Unsere Einrichtung besteht aus

und hast Lust auf was Neues?

WIR BIETEN:
pddagogische ldeen

= tolle Kinder

~ Hansefit
Guthabenkarte

= kostenlose Getranke
- Regenerationstage

Wir suchen

e Kit al

2 Krippengruppen 1-3 Jahre und 5 Kindergartengruppen
3-6 lahre. Du kannst dir die Arbeit mit dem offenen Konzept
vorstellen, bist kreativ, flexibed, freundlich, selbstbewusst

DANN SUCHEN WIR GENAU DICH!

= gine verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum fir

— gin offenes, freundliches und starkes Team
— Tarifliche Leistungen nach TVOD bis maximal Entgeltgruppe 58a.

- manatliche Sachbezige auf piner

— Betriebliche Altersvorsorge
= gute Verkehrsanbindung FAFFENWEILER
Mehr infos Gber die Einrichtung unter: www. kindergarien-plaffenweiler.de

Bewerbung bime schriftlich an das Burgermetsteramt,
Piaffenweiler = Personalamt, Rathausgasse 4, 791592 Plaffenweiler
oder per E-Mail an schumacher@pfaffermweiler.de

Allerdings: Manche der gewdhr-
ten Zuschiisse tauchen laut Bund
der Steuerzahler auf der Lohn-
steuerbescheinigung auf. Das Fi-
nanzamt verrechnet diese im Rah-
men der Steuererkldrung mit der
Entfernungspauschale. Die steuer-
liche Entlastung fiir den Weg zur
Arbeit féllt fiir Betroffene damit al-
so niedriger aus, weil der Arbeitge-
ber sich bereits an den Kosten be-
teiligt.

3. Erholungsbeihilfe und
Gesundheitsférderung

Einmal im Jahr kann sich der
Arbeitgeber mit der sogenannten
Erholungsbeihilfe auch an den
Urlaubskosten seiner Beschiftig-
ten beteiligen. 156 Euro kdnnen
auf diese Weise steuer- und sozial-
versicherungsfrei ausgezahlt wer-
den. Haben Beschiftigte einen
Ehepartner, konnen 104 Euro
mehr iiberwiesen werden, je Kind
sind noch einmal 52 Euro drin, so
die BStBK.

gemeinde

Tun Beschiftigte aktiv etwas fiir
Ihre Gesundheit, konnen Arbeit-
geber auch hier finanziell unter-
stiitzen. Bis zu einem Betrag von
600 Euro pro Jahr kénnen etwa
Kosten fiir Erndhrungsberatung,
Rauchentw6hnung, Riickenschule
oder Yoga-Kurse iibernommen
werden, wenn die Mafnahme von
der Krankenkasse zertifiziert ist,
teilt der Bund der Steuerzahler
mit.

4. Altersvorsorge
Auf Wunsch konnen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
einen Teil ihrer Arbeitsvergiitung
umwandeln und von ihrem Arbeit-
geber direkt in die Altersvorsorge
investieren lassen. Das Geld geht
dann zugunsten des Mitarbeiters
in eine Direktversicherung, Pen-
sionskasse oder einen Pensions-
fonds.

Der Vorteil: Auf den umgewan-
delten Betrag fallen bis zu einer ge-
wissen Hochstgrenze keine Steu-

PHYSIOTHERAPEUT/IN

{m/fw/d) Die Therapiesinheiten
haben eine 30 Minuten-Taktung!

(W02°380av™001S) 01d-S3¥N0100 ‘0104

BREISGAU-KLINIK

Rehabilitations- und AHB-Klinik fir Orthopédie und
Rheumatologie Innere Medizin/Gastroenterologie und Onkologie

Ambulantes Therapiezentrum

Wir suchen ab sofort in Voll- und Teilzeit:

GESUNDHEITSPFLEGER/IN
ALTENPFLEGER/IN (m/w/q)

ern und Sozialversicherungsbei-
trage an. Und noch besser: Der
Arbeitgeber muss den umgewan-
delten Betrag bezuschussen — so
wandern noch einmal 15 Prozent
mehr in die Altersvorsorge.

5. Beteiligung an
Betreuungskosten

Wenn beide Elternteile arbeiten
gehen, brauchen sie eine Betreu-
ung fiir nicht schulpflichtige Kin-
der. In manchen Bundesldndern ist
der Kita- oder Kindergartenplatz
kostenlos, in anderen geht er rich-
tig ins Geld. Arbeitgeber kdnnen
anfallende Kosten bezuschussen
oder vollstdndig iibernehmen, teilt
der Bund der Steuerzahler mit. Da-
fiir miissten Beschiftigte aller-
dings die Kosten fiir die Betreuung
offenlegen.

6. Sachbeziige

und Gutscheine

Auch der Bezug von Sachleistun-
gen kann Beschiftigte im Alltag
spiirbar finanziell entlasten. Bis zu
einer Grenze von 50 Euro im Mo-
nat konnen Arbeitgeber ihren Be-
schiftigten beispielsweise Gut-
scheine, Geldkarten oder Essens-
marken steuer- und sozialversiche-
rungsfrei ausgeben. Haufig kon-
nen solche Gutscheine dann an
Tankstellen, in Supermédrkten oder
im Einzelhandel eingesetzt wer-
den.

Die Sachbezugs-Grenze konnen
Arbeitgeber alternativ auch nut-
zen, um fiir ihre Beschiftigten
einen besseren Versicherungs-
schutz abzuschlieBen — etwa im
Rahmen einer Krankenzusatz-
oder einer freiwilligen Unfallversi-
cherung. Darauf weist der Bund
der Steuerzahler hin.

7. Nicht monetire Benefits
,Nicht zu unterschdtzen ist auch
die Mdoglichkeit, nicht monetédre
Benefits wie flexiblere Arbeitszei-
ten oder Homeoffice-Tage in Jah-
resgesprachen zu verhandeln®,
sagt Arbeitsmarktexpertin Annina
Hering. Fiir Arbeitgeber sind das
dankbare Verhandlungsoptionen.

Denn erst einmal kosten sie
nichts, haben aber &ghnlich wie
eine Gehaltserh6hung groBen Ein-
fluss auf die Mitarbeiterzufrieden-
heit. Wer es sogar schafft, mehr
Urlaubstage  herauszuhandeln,
bessert damit indirekt den Lohn
auf und profitiert von mehr Frei-
zeit.

Die Breisgau-Klinik ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber und
bietet betriebliche Gesundheitsforderung sowie umfangreiche
Zusatzleistungen (Job-Ticket, Job-Bike, BAV). Werden Sie Teil eines
interdisziplindren Behandlungsteams, das sich fachlich und mensch-
lich wunderbar ergénzt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte an:

BREISGAU-KLINIK (- - ]

Herrn Verwaltungsleiter Raimund Weber
Herbert-Hellmann-Allee 37

72189 Bad Krozingen

Tel. 07633 /401-0
bewerbung@breisgau-klinik.de
www.breisgau-klinik.de it | R | B
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Klein sucht Grof3...

..daher suchen wir flr unsere Kinder aus der Kinderkrippe Storchennest
{zwei Gruppen U3) zum 01.09.2024 eine

Pddagogische Fachkraft
(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit (50-100%)

= Sie sind staatlich anerkannte/r Erzieher/-in oder haben einen
vergleichbaran padagogischen Abschiuss?

= Sie sind flexibel, belastbar und haben Freude, in einem engagierten
Team mitzuarbeiten?

= Sie arbeiten gerne in einem teiloffenen Konzept und bringen sich in
einem breftgefacherten Spekirum an Aktivititen ein?

= Sie bringen einen respekivollen und wertschitrenden Umgang mit
Kindern, Eltern und Teammitgliedern mit?

Wir bieten Ihnen

= gine verantwortungsvolle Tatigheit, tarifich vergitet nach TV6D-SuE

= Moglichkeiten zur Weiterbildung

= attraktive Gesundheitsitirderung in Kooperation mit HANSEFIT

= weitere (bertarifliche Leistungen wie betriebliche KV, Job-Ticket und
Fahirad-Leasing

= Einbringung und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts

= ginen Arbeitsplatz in der famiienfreundbchen Gemeinde Varstetten,
in einer Einrichtung, die personell sehr gut ausgestattet ist

Bitte sanden Sie [hre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen an die

Gemeinde Vorstetlen, Freiburger Stralle 2, T9279 Vorstatten.

Fragen beantwortet lhnen gerne Frau M. Herbstritt, Tel. 07666/94 0013,

E-Mail: m.herbstritti@voerstetten.de oder Frau K. Schwarz,

Tel. 07666/9 463988, E-Mail: leitung.storchennest@voerstetten.de

Wir recyceln Kunststoffe, setzen auf die weltweit modernsten
Maschinen-Technologien und produzieren ressourcenschonend
an mehreren Standorten in der Region hochwertige Umwelt-
produkte. Wir sind Weltmarktfihrer in Sachen Regenwasser-
management und spielen eine wichtige Rolle bei Klimaschutz
und Nachhaltigkeit. Kein Wunder also, dass wir wachsen und
Verstarkung (m/w/d) suchen.

WERDE EIN GRAF

Immobilienkaufmann / Hausverwalter

Technischer Kaufmann
Produktmanagement

Kaufmannischer Mitarbeiter
operativer Einkauf

Marketing Manager

GRAF Unternehmensgruppe
Carl-Zeiss-Str. 2-6
79331 Teningen

www.graf.info/jobs
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Elektriker - arm Jahr auf dem zweiten Bildungs
LSS e o
WERDE TEIL DER #ARAYMONDFAMILIE interessante
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. mwmwhiaﬂmﬁﬂﬂ“"“m"m_
Erfahre die Banebits aines Famillenunternehmens sowie mmmﬁ
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WIF syche®

PADAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D) 70-100%

« Raum fir eigene ideen und kontinuieriche Weiterentwicklung

* |nspirierendes Arbeitsumfeld mit Kindern im U3 Bereich

* Flexible Arbeitszeitmodelle & 30 Tage Urlaub sowie weitere
Zusatztage fir eine ausgewogene Work-Life-Balance

» Attraktive Bezahlung, |shressonderzahlung & zusatzliche Zulagen

:
|
i
!

wohnwechsel
—

Werde Teil unseres Teams und erlebe die Freude,
gemeinsam GroBes zu erreichen! Noch Fragen?

@ Balkon/Terrasse Dann Kita-Leitung Fr. Burgert unter 07636 - 611 anrufen.
Alternativen gesucht? 30 weitere Kitas fir deinen beruflichen
‘ wohnve Idient de Neustart bei VST-5tegen 07661 90 96 0.

MMOBILIENPORTAL FUR SUDBADEMN
www. vit-stepen.de/jobboerse

Kl G ©vsistegen

Innovation fasziniert
und schafft Arbeitsplatze

www.obz-innovation.de/obz_jobs.htm

www.obz-innovation.de

im Landratsamt ab 2038

(miweid)

Handwerker/in
(m/w/d)
Fachrichtung Gebaudetechnik

‘ Landratsamt
Emmendingen

Bor a1tan et Aot Sgutan
= fer Regran

www.landkreis=emmendingen.de

FWWM Gewerbekunden (w/m/d
FM'W!W‘*ME IT-Support iw/m/dl

Ausfilhrliche Stellenbeschreibung unter: [=]y15=[=]
www.volksbank-lahr.de %‘v A

®
E™d Volksbank Lahr
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Wie itherwindet man

Die Beférderung verpasst,
die Gehaltsverhandlung
gescheitert, die Fortbil-
dung nicht bekommen:
Manchmal stellt sich das
Gefuhl ein, auf der Stelle
zu treten. So kommen Sie
wieder auf Kurs.

Von Amelie Breitenhuber

Die meisten Karrierewege gehen
nicht immer nur stindig bergauf.
Manchmal verweilen Berufstdtige
auch auf einem Plateau. Etwa, weil
sie Riickschldge einstecken muss-
ten. Was, wenn man —insbesonde-
re in kritischen Momenten der be-
ruflichen Laufbahn — das Gefiihl
hat, gar nicht mehr voranzukom-
men?

,Es ist eine Frage der Haltung,
wie man mit solchen Situationen
umgehen kann“, sagt Reinhild
Fiirstenberg, Griinderin und Ge-
schiftsfiihrerin des Fiirstenberg
Instituts. Dazu gehore auch: Sich
dariiber klar werden, was jetzt ge-
rade die eigene Aufgabe ist. ,Wer
krank ist, hat die Aufgabe, wieder
gesund zu werden“, so die Karrie-
reberaterin.

Analog kdnne es wahrend einer
beruflichen Durststrecke helfen,
sich vor Augen zu fiihren: Es ist
jetzt meine Aufgabe, gezielt daran
zu arbeiten, meine Situation zu
verbessern. Selbst wenn man erst
mal eine Phase der Auszeit
braucht, bevor man sich wieder in
berufliche Projekte stiirzen kann:
,»,Wichtig ist, selbst das Ruder in
die Hand zu nehmen und die Situa-
tion zu steuern.“ Diese Schritte
kdnnen dabei helfen.

1. Sich zum Weitermachen
motivieren
Wer eine Beférderung verpasst hat
oder bei der Gehaltsverhandlung
gescheitert ist, steckt hdufig im
Motivationsloch. Der Autor und
Karriereberater Branko Woisch-
will rdt, sich dann kleine, erreich-
bare Etappenziele zu setzen, um
Erfolgserlebnisse zu schaffen. Das
treibt zum Weitermachen an. Hilf-
reich sei auch, langfristige Kar-
riereziele zu visualisieren, zum
Beispiel durch Vision Boards oder
Mindmaps, so Woischwill weiter.
In manchen Situationen, etwa
nach einem unerwarteten Jobver-
lust, gibt es vielleicht fiir den Mo-
ment auch keine gute LOsung.
,Dann kann ich mir sagen: Das ist
gerade grofer Mist. Das muss man
akzeptieren. Aushalten ist auch
Teil der Arbeit“, so Fiirstenberg.
Wichtig aber sei die Grundhaltung
und die Uberzeugung: Irgend-
wann komme ich aus dem Tal wie-
der raus. Dafiir diirfe man sich —
insbesondere nach einschneiden-
den Erfahrungen —auch Unterstiit-
zung holen, damit man wieder zu
Selbstvertrauen kommt.

2. Den Riickschritt

als Chance sehen

Auch wenn berufliche Riickschld-
ge entmutigen und den Karriere-
fortschritt hemmen kdénnen: ,Es
ist wichtig, diese Ereignisse nicht
als personliche Niederlagen zu be-
trachten, sondern als Chancen zur
Weiterentwicklung“, so Woisch-
will.

Der Autor empfiehlt, den jewei-
ligen Vorfall sachlich zu analysie-
ren und am besten schriftlich zu
reflektieren. Das sei entscheidend,
um zu erkennen, wo Verbesse-
rungspotenzial steckt — und so

jobs.badische-zeitung.de

berufliche Durststrecken?

JUNI 2024

Wer berufliche Durststrecken iiberwindet, geht gestérkt in die niachste Lebensphase.

konkrete MaBnahmen abzuleiten.
Berufstdtige konnen zum Beispiel
an ihrem Verhandlungsgeschick
arbeiten oder ihre personliche
Leistungsfahigkeit optimieren.

Fiir Organisationsberaterin
Reinhild Fiirstenberg sind berufli-
che Tiefphasen eine Chance, zu
iiberlegen, ob man beruflich viel-
leicht in eine andere Richtung ge-
hen mochte. Sie schldgt vor, sich
dazu selbst zu reflektieren: Was ist
das, woran ich im Alltag richtig
Freude habe? Was sind meine Fi-
higkeiten, was kann ich besonders
gut?

Eine weitere Strategie, die der
beruflichen Neuorientierung die-
nen kann: wild Stellenanzeigen
durchsuchen. Dabei die Leitfrage

Machen Sie sich bereit
fOr Team MAHLE!

im Kopf behalten: Was in den An-
zeigen spricht mich eigentlich
richtigan? Ist es eine andere Rolle,
etwa eine kleine Fiihrungsposition
oder genau das Gegenteil? Mochte
ich mich auf fachlicher oder auf
personlicher Ebene weiterentwi-
ckeln?

Es lohnt sich zudem, sich zur
Orientierung mit anderen auszu-
tauschen, seien es Coaches, Exper-
ten der Agentur fiir Arbeit oder
Freunde und Familienangehdrige,
die einem beruflich nahe sind.
»,Wovon ich auch viel halte: ein-
fach mal was ausprobieren“, so
Fiirstenberg. Etwa in einem Prakti-
kum oder wihrend eines Probe-
arbeitens. So erkennt man schnell:
Ist das eine Idee, die auch in der

Praxis so aussieht, dass ich sie wei-
terverfolgen will?

3. Negative
Gedankenspirale stoppen
Berufliche Riickschlige wecken
hdufig negative Gedanken und
Emotionen. Etwa das Gefiihl,
wertvolle Lebenszeit in einer Pha-
se zu vergeuden, die eigentlich fiir
grofe Karriereschritte angedacht
war. Von solchen Gedanken miisse
man sich freimachen: ,Karriere ist
nur eine Sput, auf die ich mich be-
geben habe. Es gibt auch noch an-
dere Wege, die ich beschreiten
kann“, sagt Reinhild Fiirstenberg.
Was eine ,erfolgreiche Karrie-
re“ bedeutet, miisse ohnehin jeder
und jede fiir sich selbst definieren.
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»,Es zdhlen nicht nur die Position
und das Auto und das Gehalt“, so
Fiirstenberg. Vermeintliche Kar-
riereriickschritte konnen auch der
Beginn fiir eine Zufriedenheitskar-
riere mit der personlichen Evalua-
tion ,Das waren richtig tolle Jah-
re“ sein.

Branko Woischwill beruhigt:
,Berufliche Flautezeiten sind weit-
verbreitet und koénnen durch
Unternehmensumstrukturierun-
gen, verdnderte Marktbedingun-
gen oder personliche Umstidnde
entstehen.“ Wichtig sei, eine aus-
gewogene Sichtweise zu bewah-
ren und zu erkennen, dass berufli-
che Durststrecken oft voriiberge-
hend sind und Teil eines ldngeren
beruflichen Werdegangs sein kon-
nen.

,Jede Lebenszeit kann wertvoll
sein, abhdngig davon, wie wir sie
nutzen“, so Woischwill. Berufli-
cher Erfolg hinge nicht allein von
einem bestimmten Alter ab. , Viele
Menschen erzielen auch in spéte-
ren Lebensphasen beachtliche Er-
folge in ihrer Karriere.“

4. Analysieren,

was schiefgelaufen ist
Natiirlich muss man sich nicht al-
les schonreden: Wer beruflich
Riickschldge erlebt und karriere-
miRig auf der Stelle tritt, sollte die
Phase auch dazu nutzen, zu reflek-
tieren: Was ist vielleicht schiefge-
laufen? Wo muss ich mich selbst
weiterentwickeln, wenn ich vo-
rankommen mochte? Zu erken-
nen, dass man selbst einen Anteil
an manchen Entwicklungen hat,
konne zwar frustrierend sein, so
Fiirstenberg. Aber die gute Nach-
richt ist: Nur so konnen wir daran
arbeiten. ,Insofern gibt es fiir
mich gar keine verlorene Zeit.“

MAHLE

Sie sind motiviert
und wollen die Zukuntt
gestalten”?

Gemeinsam Dewsgen wir die Well Als international iGhrendes
Entwickhngspanine: und Zulieferer der Autormobifindustrie ent-
wickeln wir it Leidenschall innovalive Lbsungen iir die kima-
neulrale Moblitsl von morgen. Werden Sie Tell unseres MAHLE
Tearms! BStrongerTogether

Wir sichen fir unseren Standort in Zell im Wissenlal:
® L aitung Logist )

= | aitury] Arbeitssorteraitung (rmtaid)
» Abbsilungemeisier Fertigung fmtsed)
» Propessiechnologpanganisur rfwid)
» Ferligungasieusnar [rrwetd)
= Haulmdnnischer Sachbearbeiber Cusiomer Serdos [mysid)
= QuaklHsingenieur (bt
= Quaktssiechniker [mvtaid)

Zusdizlich zur Ihrer TaGgkait in enem groBamigen Team Disten war
hnen dis Bbgichke, e Potenzial voll ausnachiplen. Spanfande
Avfgaben und individuele Unterstitzung 0 Ihre Kamane warsn
aiif Sia. Bewerban S sich et
Ihr direkier Konilakl: Vanessa Bianchi, Telsfon +43 TEIS 132
37126, vanesss bianchi@mahla.com

JoloE. mahle. com
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73%

65%

Attraktiver Standort

64%

Flexibie Arbeitszeiten

62%

Gute Fuhrung

62%

Sicherer Job
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Was ist deine Motivation?

alls

Da steh’ ich drauf.

Seit dber 90 Jahren sind wir ein Begriff, wenn es in Mittel- und Sldbaden ums Bauen geht.

Betriebsschlosser, LKW-Fahrer
& Mitarbeiter Kieswerk (m/w/d)
Standort Wyhl am Kaiserstuhl

Was wir bieten:
Tatigkeit
Pinktliche und leistungsorientierte Vergltung
Ein familidres Umfeld, Teamevents, einen sicheren Arbeitsplatz u.v.m.
Hansefit, Bike-Leasing und viele weitere Vorteile
Méglichkeiten zur Altersvorsorge

Das bringen Sie mit:
«  Fuverlassigkeit & freundliches Auftreten
= Eine abgeschlossene Ausbildung und einschisgige Berufserfahrung sind von
Vortell

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.uhl.de/karriere.

Hermann Uhl GmbH, Kies-Transportbeton- Betonerzeugnisse,
Am Kieswerk 1-3, 77746 Schutterwald,
Tel. 0TE1/508-0, E-Mail: karrierai@uhl.de, www.uhl.de

HOLZBEARBEITUNGS-
MECHANIKER ™%X

DREISCHICHTDIELEN-
SPEZIALIST ™

B

DU SUCHST EINEN it

ECHTHOLZJOB
IM HANDWERK?

PRODUKTIONS-
MITARBEITER ™"*
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Storte jetzt bei pur notur in Rheinou und bringe die Notur zurlick ins Hous.

Mehr ouf pucnotuc.com/kocciere

Dl e Forss-5Tdie 2004 i AUt won Kindg

HOFMANN DRUCK,
das seit 1949 inhaber-
gefiihrte Druck- und Medienhaus, zahlt zu den fiihrenden Qualitatsdruckereien in der Regio.
Unserem hohen Anspruch an Kundenzufriedenheit verdanken wir 98 Prozent an Stammkunden.
Werden auch Sie Teil unseres erfolgreichen Teams.

Medientechnologe Druckweiterverarbeitung
Buchhinder (m/w/d)

Sie wissen, wo beim Falzen, Schneiden und Heften der Schuh driickt? Dann sind Sie bei uns richtig!

Medientechnologe Druck
Offsetdrucker (m/w/d)
fiir unsere HD-Druckmaschinen SM + XL 106

im Schichtbetrieb. Wenn Sie voller Leidenschaft sind und Qualitdtsbewusstsein mitbringen, dann
passen Sie zu uns.

Mediengestalter Print und Digital

Mitarbeiter Druckvorstufe (m/w/d)
fur Sie ist AusschieRen kein Computerspiel oder ein Fremdwort. Der Workflow sowie die damit ver-
bundenen Arbeiten und Programme sind fiir Sie kein Problem sondern eine professionelle Passion.

Druck-Fachhilfskraft (m/w/d)

Sie haben Vorkenntnisse und sind flexibel einsetzbar? Dann verstarken Sie unser Team (iberall dort,
wo es gerade brennt.

Wir bhieten:

* Familidres Betriebsklima ® Kurze Hierachie- und Organisationswege ® Griindliche Einarbeitung
e Frderung Ihrer beruflichen Entwicklung und Fortbildung @ Ubertarifliche leistungsgerechte
Vergiitung © Urlaubsgeld sowie 13. Monatsgehalt ® 30 Tage Urlaub sowie Sonderurlaub fiir beson-
dere Lebensereignisse ® Zusatzliche freiwillige Sozialleistungen

Kontakt:

Senden Sie bitte lhre Bewerbung schriftlich,
telefonisch oder per E-Mail an:

Hofmann Druck

z.H. Herm Jiirgen Hofmann

Am Weiherschloss 8 | 79312 Emmendingen
Telefon 07641 9222-0 | Fax 07641 9222-80
hofmann-druck@t-online.de | www.hofmann-druck.de
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Fahrer*in
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B ¥ Bist du bereit? -
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i 0 3 Menschsein starken.

\Iu_,

Der viergruppige Gemeindekindergarten Sonnenwinked sucht zur Verstarkung des Teams
hmp!mmmdm Fachkrafte in der U3-Gruppe. Wir arbeiten nach einem teil-
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affenen Konzept ein Miteinander mit , GeoB® und Klein®, Der Kindergarten legt
in einem ruhigen Wohngebiet im schanen Fachwerkdor! Vrstetten. Die Natumahe wird fur
Wir sind mit mehr als 14.000 Mitarbeitenden einer der groBen wiele Wald- und Wiesentage genutzt,
Dienstletster in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Machtest du mit uns
Deutschland. Unser Leitsatz lautet Menschsein starken”. Singen, Tanzen, Lesen, Spielen, Turnen, Werkeln, Basteln, in den Wald geben, Gartnerm,
Der Internationale Bund (IB) in Lérrach sucht sur Betreuung mmumnmmmmmmmmmmm-mm
von Teilnehmenden ... dann bewirt dich jetzt bei uns als
Sozialpdadagoge* Sozialpddagogin / Padagogische Fachkraft m Fachkraft mit vergleichbarem Abschiuss (miwid)
. . . . . in oder Teilzeit (50-100 %)
Sozialarbeiter* Sozialarbeiterin
" ab sofort, in Teilzeit oder Vollzeit (Arbeitszeit flexibel) > Wb‘““‘f‘“‘-ﬂ"‘m Erziehest-in oder hast einen vergleichbaren padagogischen
Du bist hilfsbereit und hast einen Fiihrerschein der “"’f “’*“I'E"j“-‘" e e “:Tmfmwrﬂumm den ganz Klesnen Wiﬂ: ‘
: . : . ozialpadagogische Begleitung der jugendichen Tellnehmenden = st flesibel, belasthar in ginem engagaerten Team mitmuarbeiten?
7
Klasse B’ paﬂn ?lEt du bei uns g_enau_nl:htlg. Unser zur Beseitigung von Eingliederungshemmnissen = Du arbeitest geme in einem teilofienen Konzept?
Fahrdienst fur Menschen mit Behinderung « Herstellung der individuellen Grundstabilitat bei Problemlagen = Du schitzt einen respekivollen und wertschitzenden Umgang mit Kindern, Eltem und
sucht ab sofort Verﬂtﬂmllﬂg. sowie eines pasitiven Lern- und Arbeitsverhaltens Teammitgliedem?
» Kor i 3 3 r Baf den, beruflicher 1 - - = 3
;i;:l_i:][f:J\r_1ﬂn[:'_l.u:1::ra'.na.l mit Behorden, beruflichen Schulen, Dann bist Du bei uns genau I'Inhtlg!
Kontakt . Wir bieten Dir
Ihr Profil s ey F -
; — ; " AT i 2 eine verantwortungsvolle Tatigkeit tarflich vergitet nach TVioD-5uE
Beniamino Ghiani I:FahrdiEﬂSHEItEI':I « Abgeschiossenes Studium der Sozialpadagogik /Sozialen Arbeit * Méglichkeiten zur Weiterbildung
1 +4 G e S R o i ST TS A T S e TR S AR A RS bl ; o o mit HANSEFIT
Email: b h;lﬂb:l. %15_() 539;{)49:“} aden.d Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind enwlnscht * weitere bertarifiche Leistungen wie bemiebliche Krankenzusatzversicherung. Job-Ticket
mail: beniamino.ghiani@asbsue G thre Bewerbung - bevorzugt per Mail - richten Sie bitte an und Fahmad-Leasing ;
. 5 i * Mitgestaltung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
ASB Stdbaden eyl o * cinen Arbeitsplatz in der familienreundlichen Gemeinde Varsietien
Michaed Daub
i ; arre 3 - TAITO " Bitte sende Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an de Gemeinde
Fahrdienst Freiburg Am Torhaus 2 - 79379 Millheim . Vorstetten, Freiburger Strafle 2, 79279 Vo Fragen bemstwartet, Dir die

Mail: michael.daub@ib.de

Extoam. 1 = eod - Menichsain m
Weitere Infos: www.jobs.ib.de starken

Tullastralte 84, 79108 Frelburg

Leiterin des Ki Sonnenwinkel, Frau Sigrid Holland, Tel.: 07666 4775 oder
Tel.: 0761/ 488 742 - 50 A Sahut Soumples f1a Soe

per E-Mail: leitung.sonnenwinkel@voerstetten.de oder Frau Mareen Herbstritt,

www.asbsuedbaden.de
Die Stadt Schénau im Schwarzwald WdV4 Vereinigung
! ¥ - Freiburger
hat zum 1. Mrz 2025 eine Vollzeitstelle fir einen — AN sozialarbeit eV,
& : Abrech '
Fachangestellten fiir Biderbetriebe Emmandingén |
(miwid) zu besetzen, Wir suchen ab sofort (oder nach Vereinbarung)

Das sehr schin gelegene Freibad verfigt Gber neue Edelstahlbecken (Schwimmer- flir unsere Geschaftsstelle

mmﬂﬂ?amng Spr::ghﬂih. Hﬂmhmrmnseuf“mten und ein Klein- od - —
R P R m— KAUFMANNISCHES, eine Biirofachkraft qwwq

I.h?._..mum:;tm und Durchfizhrung des Badebetriebs M E D IZI N IS c H ES & in Teilzeit mit 20 bis 26 Wochenstunden unbefristet.

Wartung und Pflege der technischen Anlagen

+ Wit e dr V- Nchbeetngdes Sasrbetes IT-FACHPERSONAL

Pflege- und Desinfek tionsarbeiten
= nach Ende der Badesaison Mithilfe im stadt. Werkhol

AuBerdem suchen wir ab Herbst
fir unseren Kinder- und Jugendtreff ,Flash”

Sie haben:
o o e eine Sozialpadagogische

umfassende Kenntnisse im Bereich Badertechnik

Freude am Umgang mit unseren Badegasten und sind
auverlassig, belastbar und flexibel

an selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten,

auch im Team, gewdhnt

+ bereit. im Schichtdienst und an Wochenenden zu arbeiten
Wir bieten:

* pine Ganzjahrestatigheit in Vollbeschaftigung

* auf Wunsch auch Saisonbeschaftigung

* gin im Jahr 2015 komplett saniertes Freibad mit never Technik
¢ ¢in abwechslungsreiches und verantwortungsbewusstes Tatigkeitsfeld
L]

-

Fachkraft wwo

» in Teilzeit mit 20 bis 24 Wochenstunden
als Elternzeitvertretung bis Ende 2025.

UND: fir die Nachmittagsbetreuung an der
Hansjakob Realschule suchen wir

eine Teamleitung (m/wi)

in Teilzeit mit 20 bis 26 Wochenstunden unbefristet.

Bezahlung und Soziallsistungen nach TVaD
die Maglichkeit zur Ubernahme von Schwimm- und anderen Kursen
Sie haben noch Fragen? Frau Hellmann, Telefon 07673 8204-13, beantwortet
diese gerne.
Ihre schriftliche Bewerbung mit den dblichen Unterlagen schicken Sie bitte bis
spatestens 31.07.2024 an:
Biirgermeisteramt Schonau im Schwarzwald, FB: 10.3
/| TalstraBe 22, 79677 Schonau im Schwarzwald
oder per E-Mail an: personal@schoenau-im-schwarzwald.de

Interessiert? Die Ausschreibungen finden Sie unter:
www.vfs-ev.de

— LA

Gemenndeverwaltungwerban—d
yenzlingen, Vorstetten und Reute li!

dergarten E‘tlitg
\.:y LIVEO wath K res R N
EsEA P
= Der Gemeindeverwaltungsverband Denzlingen, Vorstetten @ U -
VE RSTARKUNG GESUC HTI und Reute hat zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt im Rathaus ' r_?l
y h Denzlingen eine Stelle zu besetzen. ) ;, r-l L
| ;9

Verwaltungsfachkraft (gn)
im Bereich Gemeindekasse

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Weitere Informationen zu der Stelle und
zu den Ansprechpartnern finden Sie auf
unserer Homepage
www.gvv-dvr.de/de/stellenportal

PADAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D) 100%

« Raum fir eigene ideen und kontinuierliche Weiterentwicklung

» Inspirierendes Arbeitsumfeld mit Kindern im U3 Bereich

+ Flexible Arbeitszeitmodelie & 30 Tage Urlaub sowie weitere
Zusatrtage fir eine ausgewogene Work-Life-Balance

« Attraktive Berahlung, jahressonderzahlung & rusbtzliche Zulagen

Alle offenen Stellenangebote finden Sie auf
unserem Online-Stellenportal

Der Gemeindeverwaltungsverband Denzlingen, Vorstetten und
Reute als attraktiver und moderner Arbeitgeber bietet fhnen:

* Flexible Arbeitszeiten
= \ielfaltige Teilzeitmaoglichkeiten und
— Wochenarbeitstagmodelle
GT:.':“ = Betriebliche Altersvorsorge
* Umfangreiche interne und
externe Fort- und Weiter-
bildungsmaglichkeiten
* Jobticket

* Fahrradleasing www.vst-stegen_de/jobboerse

Werde Teil unseres Teams und erlebe die Freude,
gemeinsam GroBes zu erreichen! Noch Fragen?

Dann Kita-Leitung Fr. Faschian unter 07634 - 2140 anrufen.
Alternativen gesucht? 30 weitere Kitas fur deinen beruflichen
Neustart bei VST-5tegen 07661 90 96 0.
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