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So sieht die optimale Langversion aus:

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir zum 01.01.20XX eine/n
erfahrene/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter fiir unseren Werkzeugbau als:

CNC Fraser (m/w/d)

Wir sind ein innovatives und erfolgreiches Unternehmen im Bereich
der metallverarbeitenden Industrie und suchen ab sofort einen
erfahrenen CNC Fraser (m/w/d), der/die unser engagiertes Team
unterstitzt.

lhre Aufgaben:

e Einrichten, Programmieren und Bedienen von CNC-gesteuerten
Frasmaschinen

¢ Herstellung hochpréaziser Bauteile nach technischen Zeichnungen
und Vorgaben

» Qualitdtskontrolle und regelmaRige Uberwachung des Ferti-
gungsprozesses

e Wartung und Pflege der Maschinen sowie Durchfiihrung kleine-
rer Reparaturen

lhr Profil:

¢ Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Zerspanungstechnik oder
vergleichbare Qualifikation

¢ Mebhrjdhrige Berufserfahrung als CNC Fraser, idealerweise in der
Metallindustrie

e Fundierte Kenntnisse in der Programmierung von CNC-Maschi-
nen

o Sorgféltige und prazise Arbeitsweise sowie ein Auge fir Details

¢ Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

¢ Bereitschaft zur Schichtarbeit

Unser Angebot:

¢ Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem moder-
nen Arbeitsumfeld

Moglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung und Weiterbildung
Attraktive Vergltung und Sozialleistungen

Angenehmes Betriebsklima in einem motivierten Team

Modern ausgestattete Arbeitsplatze und hochwertige Arbeits-
mittel

Wenn Sie eine herausfordernde Aufgabe als CNC Fraser suchen und
Teil eines dynamischen Unternehmens werden mochten, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen, einschlieflich
Lebenslauf, Zeugnissen und friihestem Eintrittstermin, per E-Mail an
[E-Mail-Adresse] oder per Post an [Adresse].

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen gerne unter [Telefonnummer] zur
Verfligung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

¥ Muster-CNC

M MusterstraBe 1, 12345 Musterstadt

1 Firmendarstellung

* Wo sitzt Ihr Unternehmen?

* Wie viele Mitarbeiter sind dort beschéftigt?

* Was macht Ihr Unternehmen, was wird produziert?
* In welcher Branche ist Ihr Unternehmen tétig?

» Wo wird der zukiinftige Einsatzort sein?

» Wann beginnt die Tétigkeit?

* Gebrduchliche und konkrete Berufsbezeichnung
* Zusatz (m/w/d) anhand des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
* Wochenarbeitszeit (Teilzeit oder Vollzeit, Stunden pro Woche)

3 Beschreibung der Stelle & Anforderungen

* Wie sieht das Aufgabenfeld des zukiinftigen Mitarbeiters/
der zukiinftigen Mitarbeiterin aus?
e Was gehort zum Tagesgeschaft?
* Welche Ausbildung/welches Studium ist Voraussetzung?
* Welche Eigenschaften sollte der Bewerber / die Bewerberin mitbringen?
e Ist ein Fiihrerschein Pflicht oder von Vorteil? Wenn ja, welcher?
* Sind besondere Kenntnisse erforderlich?
(Sprachkenntnisse, Umgang mit Outlook, Excel, SAP, ...)

4 Mitarbeitervorteile / Benefits

¢ Was bietet Ihr Unternehmen?

* Mit was kdnnen Sie als Unternehmen ,,punkten®?
* Was unterscheidet Sie zu anderen Unternehmen?

* Gibt es betriebliche Sozialleistungen?

¢ Gibt es Urlaubs- und / oder Weihnachtsgeld?

* Wie sind die Ubernahmechancen / Perspektiven?

* Animieren Sie den Leser/die Leserin zur Bewerbung

* Wie soll Sie die Bewerbung erreichen?
Schriftlich, per Mail, telefonisch?

* Gibt es eine Bewerbungsfrist?

* An welche Adresse sollen die Bewerbungen gehen?

* Gibt es einen direkten Ansprechpartner mit Telefonnummer
oder E-Mail-Adresse?

* Firmenlogo / Firmenadresse inkl. Standort
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