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Tipps fiir den Abteilungswechsel

Ein Jobwechsel im
gleichen Unternehmen ist
mehr als nur ein Umzug
ins neue Buro: Nicht nur
die Anforderungen,
sondern auch neue Ge-
pflogenheiten kénnen zur
Herausforderung werden.

Von Sabine Meuter (dpa)

Der Job ist 6de, aber ein Weggang
schmerzt, weil die Firma beste
Bedingungen bietet? Fiir diesen
Zwiespalt gibt es eine Losung:
neue Herausforderungen inner-
halb des bisherigen Unterneh-
mens suchen. Ein Abteilungs-
wechsel bietet die Mdglichkeit,
sich in vielerlei Hinsicht weiterzu-
entwickeln — nicht nur beruflich,
sondern auch personlich.

,»Es sind ja nicht nur die Aufga-
ben, die neu und anders als bislang
sind, sondern auch das zwischen-
menschlich-kollegiale Umfeld, das
womdglich anders tickt als das
bisherige“, sagt Ute Gietzen-Wie-
land, Karriere-Coach aus Bielefeld.
Um in den neuen Bereich hinein-
zuwachsen, sollten Beschiftigte
die neuen Aufgaben vorsichtig
angehen. Freundlich neutral
auftreten und eher zuriickhaltend
etwa mit Kommentaren sein — das
ist nunmehr das A und O. ,Denn
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Eine Herausforderung: Neustart im gleichen Unternehmen

womdglich herrschen in der
neuen Abteilung v6llig andere Ge-
pflogenheiten und Regeln als jene,
die man bislang kennt“, so Giet-
zen-Wieland. Mitunter ist es sogar
eine vollig andere Subkultur — in
der Personalabteilung formlich, in
der Technik eher locker-ldssig.

Zuriickhalten und
Vertraulichkeit wahren

Jetzt heiflt es also: sich anpassen,
herausfinden, wer in dem Team
welche Bedeutung hat und einen
Draht zu jedem Einzelnen auf-

bauen. Und natiirlich weiterhin
guten Kontakt zu den bisherigen
Kolleginnen und Kollegen pflegen
— so schafft man sich ein ideales
Netzwerk. Was aber nicht bedeu-
tet, dass man Interna aus der alten
in der neuen Abteilung und umge-
kehrt verbreiten sollte. , Vertrau-
lichkeit zu wahren, ist immer
positiv und zeugt von Stil“, so
Gietzen-Wieland.

Aus ihrer Sicht ist es fiir den
Neuling hilfreich, vor dem Abtei-
lungswechsel zu erfragen, ob die
kiinftige Stelle schon einmal

besetzt war — man selbst also ein
Erbe antritt — oder ob es sich um
einen neu geschaffenen Posten
handelt. Wer jemand anderem
folgt, tritt womdoglich in groBe FuR-
stapfen. Ist das bekannt, kann man
sich darauf einstellen.

Ebenfalls von Vorteil ist es fiir
den Neuling, wenn er oder sie
weill, ob sich eventuell jemand
anderes aus dem Team Hoffnun-
gen auf die Stelle, die man nun hat,
gemacht hatte. ,Denn der unter-
legene Bewerber konnte vielleicht
neidisch sein und unter Umstén-
den konterkarieren, dass sich der
Neuling gut ins Team einfindet®,
so Gietzen-Wieland.

Um Nachsicht bitten

Sollte sich eine solche Missbefind-
lichkeit abzeichnen, kann es ein
guter Weg sein, auf den oder die
Unterlegene zuzugehen und sinn-
gemdl zu sagen , Mir ist bewusst,
dass Du gerne meine Stelle gehabt
hittest, aber der oder die Vorge-
setzte hat sich fiir mich entschie-
den, dafiir kann ich nichts. Lass
uns doch weiter konstruktiv
zusammenarbeiten“.

Das Zwischenmenschliche ist
das eine, das Fachliche das andere.
»Man sollte ein klares Bild von den
Erwartungen haben, die Vorge-
setzte an den Neuling haben®,
betont Ute Gietzen-Wieland.
Einfach begeistert vorpreschen
und sich mit Ubereifer in die neue

Arbeit stiirzen, ist nicht unbedingt
die optimale Vorgehensweise. Ist
die Erwartungshaltung eindeutig,
geht es darum, sich regelmaBig
gezielt Feedback von oben zu
holen. Passt es so, wie ich es ma-
che, an welcher Stelle miisste ich
noch bessere Leistungen bringen?

Mindestens ein
Zwischenzeugnis anfordern
Einfluss auf den bestehenden
Arbeitsvertrag hat ein Abteilungs-
wechsel zumeist nicht. ,,Oft macht
der Arbeitgeber bei dem oder der
Beschiftigten einen Anhang oder
eine Ergdnzung zum Arbeits-
vertrag, in dem der neue Aufga-
benbereich beschrieben ist“; sagt
der Offenburger Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht Jiirgen Markowski.

Juristisch ist das ihm zufolge
aber nur zwingend, wenn sich
durch einen Wechsel etwas subs-
tanziell dndert. ,Der Arbeitgeber
kann sich auch auf sein Weisungs-
recht berufen, nach dem ihm frei-
steht, einen oder eine Beschiftigte
entsprechend ihren Fahigkeiten in
einer anderen Abteilung einzuset-
zen“, so Markowski.

Sein Tipp: Sich vor einem Abtei-
lungswechsel trotzdem immer von
der oder dem Vorgesetzten ein
Zwischenzeugnis ausstellen las-
sen. So hat man die bisherigen
Leistungen dokumentiert und der
Wechsel erfolgt nicht ganz ohne
Dokumentation.

Sowwner-Speaial
Thewenplan
29. Juli

Gut liberlegt den
Jobwechsel angehen

5. August
Geld oder Leidenschaft -
was zahlt wirklich

12. August
Wie ein Bewerbungscoaching
funktioniert

19. August
Mit der One-Click-Bewerbung
zum neuen Job

26. August
Tipps fiir den

Abteilungswechsel

2. September
Diese Positionen gehdren
in einen Lebenslauf

9. September
Lange gliicklich beim
gleichen Arbeitgeber

Alle Beitrage der Serie unter
mehr.bz/bewerben
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Wir sind die KOSTAL-Gruppe, ein weltweit agierendes, unabhangiges
Familienunternehmen mit Stammsitz in Deutschland, das technologisch
anspruchsvolle elektronische und mechatronische Produkte entwickelt
und produziert. An 46 Standorten in 20 Landern arbeiten mehr als 19.000
Mitarbeiter flexibel, kompetent und kundennah. Die KOSTAL Solar Electric
GmbH mit Sitz in Freiburg wurde 2006 als eigener Unternehmenszweig
aus der Kostal Industrie Elektrik gegriindet und ist unsere europaweite Ver-
triebs- und Servicegesellschaft fiir Photovoltaik-Wechselrichter, Wallboxen
und Energy Meter.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Termin fur unseren Standort
Freiburg im Breisgau

Technischer Berater im Kundensupport (m/wrd)

— direkt Uber den QR-Code

- auf unserer Homepage unter:
https://www.kostal.com/de-de/karriere/

— bei Jenny Jungeblodt unter +49 2331 8040402

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

KOSTAL Solar Electric GmbH
HanferstraBe 6

79108 Freiburg i.Br.
www.kostal-solar-electric.com

Baden-Wiurttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM FREIBURG

Jv<lt- Beim Regierungsprisidium Freiburg ist zum nichstmdglichen Zeitpunke
im Referat 53.2 — Gewisser I. Ordnung, Hochwasserschutz und Gewisserdkologie
- Betrieb und Unterhaltung - eine unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen als

Beschiiftigte / Beschiftigter
fiir die Gewisserunterhaltung (m/w/d)

Thre Aufgaben umfassen im Wesentlichen Miharbeiten, Gehdlzpflegearbeiten;
Bedienung von Traktoren mit Mihauslegern und weiteren Anbaugeriten; Instand-
haltungsarbeiten an Gewisserbdschungen und wasserbaulichen Anlagen; Hochwas-
sereinsitze.. Dienstort ist der Betriebshof Steinen-Hoéllstein. Bei Nachweis einer ab-
geschlossenen einschligigen Berufsausbildung erfolgt die Vergiitung grundsitzlich in
Entgeltgruppe 5 TV-L. Alternativ erméoglichen wir Thnen eine interne Qualifizierung
und eine verwaltungseigene Priifung im Wasserbau. Nihere Informationen finden
Sie auf unserer Internet-Seite (www.rp-freiburg.de) unter dem Stichwort ,,Stellen-
angeborte*.

Bitte nutzen Sie zur Bewerbung unser Onlineverfahren unter Angabe der Kennziffer
€23113. Bewerbungsschluss ist der 31. August 2023.

Personliches Exemplar flr bzcampus

Stellengesuche

Mitarbeiterin Arztpraxis/Kanzlei o. A.

Gelernte Birokauffrau (45) sucht nettes Team,
das fir max. 10 Std./Woche Unterstitzung braucht.

Empfang, Telefonzentrale, Terminvereinbarung, Patienten/Kundenkontakt...
Im Umkreis von Heitersheim. Ich habe Freude im Umgang mit Menschen,
bin engagiert, zuverldssig, gewissenhaft, ordentlich, teamfahig.
Kontakt-Mailadresse: job1978@gmx.net

BZ emedien

Fast 50 %

der unter 40-jahrigen
Erwerbstatigen*

sind bereit, ihren
Job zu wechseln

*Eine forsa-Studie 2023 im Auftrag von onlyfy by XING: Befragung unter 3.216 volljahrigen
Erwerbstatigen (Angestellte/Arbeitende) in Deutschland. Wechselbereitschaft setzt sich
zusammen aus konkreter Planung zu wechseln und genereller Offenheit zu wechseln.

Jetzt Stellenanzeige schalten und
Arbeitnehmende aus der Region erreichen!

lag GmbH & Co. KG,

Kontakt iiber Ihre/n Medienberater/in,
tiber stellen@badische-zeitung.de oder 0761 496-4162

DER JOBMARKT

Badische“ ¥ Zeitung

internationalen
Gesundheitskonzerns und seit Jahrzehnten eine renommierte Fachklinik
fur Medizinische Rehabilitation in Kooperation mit dem ,Reha-Netz*
der Universitatsklinik Freiburg. Unsere Klinik verfugt iber 270 Betten zur
Behandlung von orthopadischen und internistischen Erkrankungen.

Die Rheintalklinik Bad Krozingen ist Teil eines

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

Koch / Beikoch (m/w/d)

in Vollzeit (39 h, 6:30-15:00) oder Teilzeit (3-4 x 7,8 h wochentlich)

Wir bieten: Eine strukturierte Einarbeitung und Mitarbeit, eine
freundliche Arbeitsatmosphére, geregelte Arbeitszeiten, eine lang-
fristige Zukunftsperspektive, eine faire Dienstplangestaltung, Corporate
Benefits, Jobticket oder Edenred-Karte, Dienstradleasing, Klinik-Rente.

Weitere Informationen sowie den Bewerbungslink finden Sie auf
unserer Website unter www.rheintalklinik.de/karriere. E E

Bewerben Sie sich jetzt online
Rheintalklinik Bad Krozingen
Thurachstral’e 10, 79189 Bad Krozingen,
Tel. 07633 / 408-0, personalbuero@rheintalklinik.de Eh

Bei der Gemeinde Botzingen, Landkreis Breisgau-
Hochschwarzwald (ca. 5.500 Einwohner) sind zum
nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Vollzeit-
stellen als Sachbearbeiter (m/w/d) in nachfolgenden
Bereichen zu besetzen

- Finanzwesen/

stellv. Rechnungsamtsleitung
- Finanzwesen
- IT-Koordination
- Bauamt

Die detaillierten Stellenbeschreibungen finden Sie auf unserer Homepage
www.boetzingen.de unter Aktuell / Ausschreibungen.

Gemeinde Bdtzingen
HauptstraBe 11 - 79268 Botzingen
(Tel. 07663/9310-0)

Batzingen

Y
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Die rémisch-katholische Seelsorgeeinheit
Kirchengemeinde St. Georgen - Hexental
St. Georgen-Hexental hat

o im Landratsamt ab 2038
zum 01.11.2023 mit einem e
Beschaftigungsumfang von b #. sucht Vorginger/in (m/w/d
39,5 Wochenstunden unbefristet eine Stelle als ;l‘ﬂl 1 rgang / i)

eleiter/in (m/w/d)
Fachkraft (m/w/d) Technik fiir Bauvorhaben
und dezentrales Abwasser

\

Mesner/-in und Hausmeister/-in wmd)

zu besetzen.

Tatigkeitsschwerpunkte sind die Pfarreien St. Peter und Paul und St. Georg
in Freiburg - St. Georgen.

Der Aufgabenbereich umfasst die Vor- und Nachbereitung der Gottesdienste

Landratsamt
und die Verantwortung fiir die kirchlichen Gebaude mit AuBBenanlagen.

== Emmendingen

L9 inr attraktiver Arbeitgeber
~ in der Region.

Wir bieten eine interessante und vielseitige Tatigkeit und Vergiitung nach

www.landkreis-emmendingen.de
AVO (in Anlehnung an den TV-L) mit den Ublichen Sozialleistungen des

Der Verband Katholischer Tageseinrichtungen
fiir Kinder (KTK) — Bundesverband in Freiburg sucht
zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine*n
Sachbearbeiter*in 1009 9
acnpearpeiltertin 100 % oder 80 % (m/w/d)
Rechnungswesen/Mitgliederverwaltung

Weitere Informationen finden Sie unter: www.ktk-bundesverband.de

*

offentlichen Dienstes.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.katholische-kirche-freiburg.de/Stellenangebote

www.stelleninserate.de

. 'l-'fl_*l;{'t.ngun W

Die Gemeinde Teningen sucht zum nachstmdoglichen
“

Zeitpunkt in Teilzeit (60 %) fiir die Ganztagesbetreuung

E ol

Wir suchen Sie! Bei rund 1.700 Mitarbeitenden sind :
beim Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald Padagogische Fachkrafte
regelmaBig Stellen in den unterschiedlichsten

X Nahere Informationen finden
Bereichen neu zu besetzen.

Sie in der ausfihrlichen

Hier ein Auszug unserer aktuellen Stellenangebote: Stellenausschreibung auf:

Teilhabemanager (m/w/d) www.teningen.de/rathaus- ¥
Vollzeit | EG 10 TV6D / A 11 LBesGBW und-service/aktuelles/

- stellenausschreibungen
Sachbearbeiter (mIWId) Die Stelle steht allen Geschlechtern offen.
Forderungsmanagement
Vollzeit | EG 9a TV6D / A 10 mD LBesGBW | )

Eintritt zum 01.10.2023 BZ . medien

-

Die vollstandigen Ausschreibungstexte finden Sie in
unserem Stellenportal unter
www.breisgau-hochschwarzwald.de.

Dort erhalten Sie ebenfalls Informationen dartiber, was
Sie von uns als Arbeitgeber erwarten dirfen.

Nichts Passendes dabei? Auch dann
lohnt sich ein Blick in unser Stellenportal,
in dem wir stetig neue Stellenangebote
verdffentlichen.

Bewirb dich noch heutel
Bawarbungen an:
Jessica Frank: rukunfi@hild-radwell.de
oder schriftiich an:
Hid Rodwelt GmbH & Co. KG
EngesserstraBe 9, 79108 Frelburg

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald, StadtstraBe 2, 79104 Freiburg

Gemeinde Buchenbach

HILD

Wir suchen baldmaoglichst eine/n

Mitarbeiter/in fiir unser Amt fiir 6ffentliche Sicherheit und Ordnung (w/m/d)

unbefristet in Vollzeit bis EG 9a TV6D/A 10 LBesG
(Jobsharing und Teilzeit sind grundsatzlich maoglich)

Weil wir engagierte Menschen fiir unser Team suchen, bieten wir
flexible Arbeitszeitmodelle und vieles mehr (Hansefit, JobRad).
Bewerben Sie sich bis zum 30.09.2023

per E-Mail an personalamt@buchenbach.de

Kontakt bei Fragen: Daniela Reichmann (07661 3965-22) oder

Petra Saier (07661 3965-21) ESCHBACH

BZ .medien
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Meine Tipps dlese Woche

Bitte die in der Anzeige genannte Job-ID im Suchfeld unter jobs.badische-zeitung.de eingeben.
Dort finden sich Details zur Stelle und viele weitere Angebote.

Projekt-Inbetriebnehmer & 2
(Elektriker) Wir suchen

=Luftmeister

deutschlandweit Job-ID: 040986746

»Wir lieben Freiburg, welil...«

...es ganz schon bunt ist. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf
Bewerbungen (a)ller, die fir ihr Thema brennen und uns wnd unsere Stadt weiter-

bringen wollen. Menschen mit unterschiedlicher Herkunft, Geschiecht, geschlecht-
licher identitat, Alter, Houtfarbe, Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung
sind bei uns willkommen. Vielfalt - dafile stehen wir. Lind das () im Jobtitel.

> Das Umweltschutzamt sucht Sie als

Klar-Check Managerin (a)

O bis Entgeltgruppe 12 TV6D © Bewerbungsfrist bis 17.09.2023

> Die Stddtischen Museen Freiburg suchen Sie als
Referentin (a) Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Dokumentationszentrum Nationalsozialismus

@ Entgeltgruppe 11 TV6D © Bewerbungsfrist bis 24.09.2023

> Das Amt fiir Schule und Bildung sucht Sie als

Sachbearbeiterin (a)

Tragermanagement

@ Entgeltgruppe 5¢ TVaD © Bewerbungsfrist bis 17.09.2023

> Das Kulturamt sucht Sie als

Kassen- und Aufsichtskraft (a)

@ Entgeltgruppe 3 TVGD @ Bewerbungsfrist bis 17.09.2023

Informieren & bewerben Sie sich online auf:

wirliebenfreiburg.de s Fre lburgEE

PI KARRIERETAG

Standort Kirchzarten und DUI'ChStal’ter fU.l’
zukunftsweisende

WIR SUCHEN DICH!

Ingenieur im Product Account
b . Management - Technischer
3 arbonia  vertrieb Klima- und Kiltetechnik

Standort Stuttgart - Ulm Job-ID: 040985951

DER JOBMARKT

Badische 887 eitung

Personliches Exemplar fur bzcampus

Innovationen.

Uber 140 freie Stellen an
unseren Entwicklungs- und
Produktionsstandorten.

Mach Melde Dich an und lerne uns kennen, am: o

400
das Unmégliche 30. August /| 18 Uhr %55

moglich

Pl miCos GmbH | Freiburger StralRe 30 | 79427 Esch

W
L

www.pi.de/karrieretag Era

9 721 48460

.Y .
B
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universitatfreiburg

Die Zentrale Verwaltung - Technisches Gebdudemanagement - sucht:
Technische Fachkraft (Kdltemonteur*in, Energie-
anlagenelektroniker*in, Elektroinstallateur*in oder
gleichwertige Qualifikation) (w/m/d)

in Vollzeit und Vergitung nach E6 TV-L. Die Stelle ist unbefristet.

Interesse? Vollstandige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise
finden Sie unter https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003263.

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten oder
eine*n Elektriker*in (w/m/d)
in Vollzeit und Vergitung nach E6 TV-L. Die Stelle ist unbefristet.

Interesse? Vollstéandige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise
finden Sie unter https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003264.

Elektriker*in oder Energieanlagenelektroniker*in
(w/m/d)

in Vollzeit und Vergitung nach E6 TV-L. Die Stelle ist unbefristet.

Interesse? Vollstéandige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise
finden sie unter https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003268.

Das Freiburg Institute for Advanced Studies (FRIAS) sucht eine*n
Verwaltungsmitarbeiter*in (w/m/d) Mittelbewirt-
schaftung und Betreuung nationaler und inter-
nationaler Gastwissenschaftler*innen

in Teilzeit (70%) und Vergltung nach E9a TV-L.

Interesse? Vollstandige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise
finden Sie unter https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003267.

Mitarbeiter m/wd fir einen

Industriekunden in Freiburg-Nord gesucht:

Montag-Freitag zwischen 6 Uhr und 14 Uhr nach

Absprache; sv-pflichtige Beschéftigung mit Uber-

tariflicher Bezahlung.

Prior & PeuBner GmbH u. Co.

Dienstleistungs-KG

Telefon 07666/883570

oder per E-Mail an

bewerbung.fr@pp-service.com
WWW.pp-service.com

Die Gemeinde Hausern =

Lo %
L .
Hlim
Verwaltungsfachangestellte/n mmwi)

mit einem Beschéftigungskontingent zwischen 50 % und 100 %.

schafft eine zusatzliche Arbeitsstelle im Bereich
der Verwaltung und sucht hierfiir zum néchstmdglichen
Zeitpunkt eine/n

Das Tatigkeitsfeld umfasst Teile des Rechnungswesens, der Haupt-
verwaltung und die Umsetzung der Digitalisierung der Verwaltungs-
dienstleistungen.

Die endgiiltige Abgrenzung ist noch offen.
Bei Interesse richten Sie ihre Bewerbung bis zum 30.09.2023 an das

Biirgermeisteramt Hausern, z. Hd. Biirgermeister Thomas Kaiser,

St.-Fridolin Str. 5, 79837 Hausern.

Fir weitere Auskiinfte stehen wir lhnen unter Tel. 076 72/93 14-14 gerne zur
Verfiigung.

Klimafreundyi
Arbeitgebeg“d]er 2

Stellenangebote

I wwl:l.kliinas_(hutz-oberrhelmde

Stadt Lahr L

Arbeiten bei der Stadt? Na kLahr!

Werden Sie Teil unseres Teams als:

w1l

Techniker oder Diplom-Ingenieur der
Fachrichtung Bauingenieurwesen -

Schwerpunkt Tiefbau (m/w/d)
Voll-/Teilzeit, unbefristet, bis EG 11 TV6D

Kanalmeister oder Techniker im

Fachbereich Tiefbau (m/w/d)
Voll-/Teilzeit, unbefristet, EG 9b TV&D

Padagogische Fachkraft fiir

Eingliederungshilfe (m/w/d)
Teilzeit 50 %, unbefristet, EG S 8 TV6D

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich jetzt auf
unserer Homepage unter: stellenangebote.lahr.de

Weitere Informationen erhalten Sie unter
stellenangebote.lahr.de oder unter

Tel.: 07821 910-0171 sowie per
E-Mail: personalabteilung@lahr.de

Personliches Exemplar fir bzcampus

bietet eine Stelle als

Padagogische
Fachkraft imwra)

in Vollzeit

Wir bieten:

Kindergarten St. Elisabeth
Stuhlingerstralle 23, 79106 Freiburg

Zusatzversorgung, Supervision, Jahressonderzahlung,
Ergdnzungsentgelt, Geburtsbeihilfe, Kinderzulage, betriebliche
Altersvorsorge und Vermédgenswirksame Leistungen, Zuschuss
zur Regiokarte-Job", Jobrad und Hansefit, Arbeitsbefreiung und
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit fiir verschiedene Anldsse,
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Gehaltes an Heilig Abend
und Silvester ganztdgig, an Griindonnerstag ab 12:00 Uhr

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an:

Frau Stahn, kiga-st-elisabeth@kath-freiburg-mitte.de
Detaillierte Informationen finden Sie unter:
www.katholische-kirche-freiburg.de/stellenanzeigen

Frelbuary Mizte

www.stelleninserate.de

Stellenangebote

Handwerk

Wir suchen nach Vereinbarung zur
Verstarkung unseres Teams

Bauhelfer mwu
deutschsprachig, FSK KI. 3 bzw. BE

Hill nger

MAURERBETRIER
St.Michael-StraBe 29a
Tel. 076 33/101202
79189 Bad Krozingen-Tunsel
Edwin.hilfinger@t-online.de

Hotel & Gastronomie

Koch in Vollzeit u. Service-
kraft auf Minijobbasis
fiir Restaurant Bierbrunnen mit badischer
Kiiche in Freiburg gesucht. Wir bieten leis-
tungsgerechte Bezahlung. Kein Teildienst.
0173-2901138 bierbrunnen-freiburg.de

Vertrieb & Verkauf

Handswerksbackerei in Freiburg sucht
Verkaufer (m/wid)

— Avrbeitszeit nach Vereinbarung
Ubertarifliche Bezahlung

Sehr gutes Betriebsklima

— Attraktive Mitarbeiterrabatte

— Verkauf von hochwertigen Produkten
kostenfreier Personalverzehr
Familienbetrieb

Tel. 0173-5362659

Unser Café Graf Anton

sucht ab sofort oder nach Vereinbarung:
Verkaufskraft (m/w/d) fiir den Kuchenver-
kauf in Vollzeit. Sie sind teamféhig, flexibel
und haben Spall am Umgang mit Kunden?
Dann senden Sie lhre Bewerbung an:
Colombi GmbH, Rotteckring 16, 79098
Freiburg o. per Mail an jobs@colombi.de.

Fiir Riickfragen stehen wir zur Verfiigung
unter: 07612106 416 oder 01733090 629.

Nebenverdienst

Zuverl. Gartner/in (m/w/d)
f. Privatgarten in FR-Zahringen ges. Std.:
4/Woche, 15 €/Std. Bewerbung an:
freiburg-garten@gmx.de

Suche zuverlassige Putzfrau

14tagig in FR-Herdern fiir ca. 2 Std. 0. mehr
T. 0163-6020582

Biete 24 Std. Pflege

im privaten Haushalt. Erfahrung und
Deutsch vorhanden. T. 0174-6103014

Freiburg Lehen,
Putzhilfe gesucht
2-3 h pro Woche, gute Bezahlung,
inge-keller@gmx.de

Gartenhilfe Emmendingen

Gartenarbeit immer Donnerstags 6 Std. in
EM 450 € (brutto), mhs.e@gmx.net

Sicherheitsunternehmen
suchtzum 01.09.2023 1Ma inVZ und 2 Ma
TZ (m/w/d) Einsatz: fester, dauerhafter
Standort in Freiburg im Breisgau
Tel.: 03591-679181

Zuverlassige Putzhilfe in FR-

Oberau gesucht. 14-tagig, 3 Std.
Mobil: 0176-24828223

BZ « medien
Diese und weitere

Stellenangebote
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24 Stunden-Pflege
2 Pers.-Haush. in FR-Zentrum sucht 24 Std.-
Pflege nur fiir den Mon. Okt. 2023. Zuschr.
unt. 401647617 an diese Ztg.

Alteres Ehepaar sucht Frau
fiir eingekaufte Waren in Whg. u. Keller zu
bringen, evtl. auch f. Eink.hilfe in FR. Whg:
Hurstweg. mail: fepek@t-online.de

Lust auf Weinlese?

Helfer gesucht in 79588 Efringen-Kirchen
Tel.: 07628/8038077

Haushaltshilfe fiir Seniorin
in Freiburg-Herdern gesucht
Suche zur Unterstiitzung einer Seniorin im
Haushalt, beim Einkaufen und zur Beglei-
tung bei Terminen eine empathische, er-
fahrene, zuverldssige Person mit sehr
guten Deutschkenntnissen, Minijob nach-
mittags, smjr@proximus.be

Fiir die Betreuung unserer
FeWo in Todtnauberg suchen
wir ab Mitte Dezember 2023 freundliche
Unterstiitzung.  Griindliche Reinigungs-
kenntnisse, gastorientiertes Auftreten und
Zuverlassigkeit bringen Sie mit. Die Uber-
durchschnittliche Vergiitung erfolgt auf
Stundenbasis und kann je nach Umfang
der Aufgaben verhandelt werden. Bei Inte-
resse kontaktieren Sie uns bitte unter
Mobil: 0171 890 55 23 ab 18 Uhr oder per
E-mail: joc@brune-store.eu (gerne auch
Whatsapp)

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen
und gemeinsam die ideale Unterstiitzung
fiir unsere Ferienwohnung zu finden!

Alltagsbetreuung fiir riisti-
ge Seniorin
Wir suchen eine Alltagsbetreuung fiir un-
sere Mutter. Sie benotigt 2-3x wo., Unter-
stitzung beim Einkaufen, Kochen, Frei-
zeit, Arztbesuche Keine Pflege notwen-
dig! Teilzeit, ca. 15 h/W, Gehalt VHB, Elz-
ach, manu@dischman.de, haralddisch@t-
online.de, 015116148424, 01737814322

Mithilfe fiir den Dorfladen
& Cafe in Britzingen gesucht
Mitarbeit in Laden und Cafe, Sie arbeiten
gerne im Team und haben SpaB am Um-
gang mit Menschen, Erfahrung im Ver-
kauf und Service waren von Vorteil. 5 bis
15 Std./Woche, www.dorfladen-britzin-
gen.de, Info: friebehr@gmx.de oder Tel.:
016091901733

Maler u. Lackierer
bietet auch Tapezieren u. Farbgestaltung,

preiswert zum Festpreis an. Mobil: 0151 /
22027272

Freundliche Haushaltshilfe
in Titisee fiir 2- Pers. Haushalt, gerne an 5
Tagen ca. 3-4 Std. vorm. tagl. ges. Uber
eine auBerordentl. gute Bezahlung miissen
wir uns verstandigen. Wenn Sie interessiert
sind, rufen Sie uns bitte unt. 07651-8366
an, am giinstigsten abends zw. 18-19h

Ausbildung

R R R R R R R R E RS EEEEEEEE S
Wir bieten fiir 2023/24
einen Ausbildungsplatz zum

Mechatroniker m/wrd
Kilte- und Klimatechnik
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Siidkalte GmbH
zu Hd. Herrn Christian Hunold
GrinstraBe 13, 79232 March
Telefon 07665/93448-0

info@suedkaelte-gmbh.de

Stellengesuche

2S

Handwerk

Dachdecker sucht Arbeit

Reparatur, Dachrinnen, Fallrohr und Haus-
meister. Tel. 0151/45797251,
dachdeckeradrianaron@gmail.com

Ingenieurwesen

Bauleiter / Hochbau
Bauleitung Hochbau, Erfahrener Bauleiter
ibernimmt projektbezogen Bauleitung im
Hochbau in Stidbaden
bauleiter-freiburg@gmx.de

Hotel & Gastronomie

Ausbildungs-Vorvertrag
(BVJ) zum Koch gesucht
f. 23124, von m, 15, drogenfrei, kein
Alkohol, keine Partys, Raum Lorrach.
email: kochausbildung@skymail.de

ALEMANNENHOF

VTEL & RESTAURAN

Wir brauchen Verstirkung - m/w/d — gerne auch

Werkstudent/in - sofort oder nach Vereinbarung als

| Teilzeit

20 bis 30 Stunden pro Woche

Teamgeist & Zuverliissigkeit setzen wir voraus.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

Ansprechpartnerin:
Frau Gabriele Schade | Telefon 07664 - 5060
Weberstrafle 10 | 79227 Schallstadt-Mengen
info@alemannenhof-freiburg.de | www.alemannenhof-freiburg.de

Badischer erfag GmbH & Co. K5, Limacher 58 3, 79115 Freiburg
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Sower-Spezial -

In der siebenwichigen Serie Jobwechsel? Jetzt!*
gibt die BZ-Extra-Redaktion der Badischen Zeitung
wihrend der Sommerwochen zahreiche Anregungen
rund um dieses Thema. Nutzen Sie das attraktive
Umfeld fiir die Versffentlichung Ihrer Stellenanzeige.

= Eine Stellenanzeige buchen und die
zweite zum halben Preis veriiffentlichen

—> Aktionszeitraum 29.07.2023 bis 10.09.2023

Kontakt iiber Ihre Medienberaterin / Ihren Medienberater

oder unter 0761/496-41 62 und stellen@badische-zeitung.de

DER JOBMARKT

Badische8F Zeitung

Mann mit Serviceerfahrung
su. Arbeit als Bedienung, a la carte, Restau-
rant, in Titiseee/Umgeb. bis FR, Fiihrer-
schein/Auto vorh., Tel. 0170-7493517

Gesundheit & Soziales

Seniorenbetreuerin
zuverlassige Haushaltshilfe (49 Jahre) mit
13 Jahren Erfahrung, groBes Herz und mit
Deutschkenntnissen sucht neue Stelle in
Raum Freiburg, fiir 24-Stunden-Betreuung.
T.0160-5430242

M Ehemaliger Mediziner,64

sucht in FR (gerne im med. Bereich) Job
in Teilzeit 0. Minijob. T. 0170-4640545

schnapp.de "™

Kaufmannische Berufe

Allrounderin
Industriekauffrau,  Marketingfachwirtin,
Eventorga sucht neue Herausforderung
Berufserfahrung, Kundenerfahrung sowie
Erfahrung mit Kindern und Tieren vorh.
Freiburg und Umgebung (Midi/TZ-Job)
mail: gufe0108@gmail.com

Langj. Verwalt.angestellte,
frisch in Rente, sucht verantwortungsbe-
wusste Biirotatigkeit, Raum EM/OG.
Zuschr. unt. 401649097 an diese Ztg.

Nebenverdienst

Zuverl., erf. Mann putzt

Fenster, Wintergarten. Tel. 0152-16983424
od. 0761-5902444

Gerlernter Maler u. Lackierer
sucht Nebenjob. Tel. 01520/ 4116709

BZ . medien
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Zeitung in der Schule

lhr Unternehmen
als Leseforderer!

Werden Sie Partner und unterstiitzen Sie unsere Lese- und

Medienkompetenzprojekte Zisch und Zischup.
Lernen Sie die Projekte kennen und profitieren Sie von
unseren Sponsor-Paketen mit imageférdernden Leistungen.

Weitere Infos sowie ein Erklarvideo
finden Sie unter: mehr.bz/zisch-sponsoring

Es berdt Sie gerne:

Mike Furtwéngler, Projektorganisation
furtwaengler@bz-medien.de, 07 61 / 496-4407
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