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■ Von Bernadette Winter (dpa)

„Vielen Dank für 35 wunderbare
Jahre“: So beginnen manchmal
Mails von Mitarbeitenden, die sich
aus einem Unternehmen verab-
schieden. 35 Jahre bei ein- und
demselben Arbeitgeber – gibt es
das heutzutage überhaupt noch?

In den 1990er Jahren sei mit Zu-
nahme von Flexibilisierung und
Digitalisierung der Arbeit das En-
de der „alten Karriere“ prokla-
miert worden, sagt Professor Tho-
mas Rigotti von der Johannes-Gu-
tenberg-Universität Mainz. „Dem
ist aber nicht so.“ Die durch-
schnittliche Dauer der Unterneh-
menszugehörigkeit habe sich in
den vergangenen Jahren so gut wie
gar nicht verändert.

Im Gegenteil – sie habe sogar
leicht zugenommen, sagt der Pro-
fessor für Arbeits-, Organisations-
und Wirtschaftspsychologie. Jeder
zweite Beschäftigte in Deutsch-
land ist demnach länger als zehn

Viele Jahre und Jahrzehnte
im gleichen Betrieb: Für
die einen ist das er-
strebenswert, andere
gruselt es dabei. Ist es
noch legitim, das gesamte
Berufsleben bei einem
Arbeitgeber zu verbringen?

Jahre bei seinem Arbeitgeber tätig.
Im Durchschnitt gebe es etwa vier
Arbeitgeberwechsel im Leben.

Ein Leben lang
dieselben Kollegen
Dennoch: „Alleine die Vorstel-
lung, ein ganzes Arbeitsleben mit
den gleichen Kollegen und viel-
leicht sogar noch mit dem gleichen
Aufgabenfeld zu verbringen, ist für
viele heute schon ein Graus“, sagt
Professorin Jutta Rump, Direktorin
am Institut für Beschäftigung und
Employability (IBE) in Ludwigsha-
fen. Wer heute als Hochschulab-
gänger ins Berufsleben einsteigt,
gehe in der Regel nicht davon aus,
bis zur Rente beim ersten Arbeit-
geber zu bleiben, sagt Rigotti. „Die
meisten wollen das auch gar nicht,
sondern suchen nach einer gewis-
sen Zeit schon nach einer neuen
Herausforderung.“

Je größer das Unternehmen,
desto länger allerdings die Zugehö-
rigkeit der Mitarbeitenden. Verti-
kale oder horizontale Wechsel sei-
en mitunter leichter möglich, auch
ein Auslandseinsatz etwa bei einer
Dependance.

Die Arbeit als Heimat
Laut Jutta Rump verfolgen die
meisten Konzerne ohnehin die
Politik, dass Mitarbeitende nicht
länger als drei Jahre auf einer Posi-
tion bleiben und dann wechseln
sollen, auch in der Produktion. Die

Arbeit als eine Art Heimat vermitt-
le auch Sicherheit, das sei in die-
sen Zeiten ein wichtiger Faktor.
Thomas Rigotti vergleicht die
Arbeitsbeziehung mit einer ro-
mantischen Beziehung. Es gehe
um Vertrauen. Wo das miss-
braucht werde, sinke die Motiva-
tion und die Mitarbeitenden such-
ten sich eine Alternative. Viele
hätten eine klare Vorstellung da-

von, was zu einem guten Arbeitge-
ber dazugehört, sagt Rump. Etwa
nach Talenten und Stärken einge-
setzt zu werden, ein gutes Team-
klima und eine Führungskraft, die
wertschätzend handle.

Die Mitarbeitenden bräuchten
eine Perspektive, wohin sowohl
sie persönlich als auch das Unter-
nehmen sich entwickelt. „Und der
Job sollte eine gewisse Sinnhaftig-

keit haben. Wenn sich all das nicht
erfüllt, ist man eher auf dem
Sprung.“ Viele Wechsel im Le-
benslauf können laut Rump dann
zwar Beweglichkeit zeigen – und
dass sich die Person in andere Kon-
texte einarbeiten kann. „Als Per-
sonaler wird man aber hellhörig,
wenn die Wechsel sehr schnell
kommen. Zwei bis drei Jahre sollte
man durchhalten, fünf wären
super“, findet die Professorin.

Die Vita erklären
Laut Rigotti wollen potenzielle
Arbeitgeber auch wissen, wie loyal
künftige Mitarbeitende sind. Dazu
braucht es Erklärungen: Manch-
mal können befristete Verträge der
Grund für viele Wechsel sein.
„Oder man kann plausibel erklä-
ren, dass nach einiger Zeit klar
war, dass keine Weiterentwick-
lung möglich sein wird.“

Je nach Branche können die Er-
wartungen der Arbeitgeber aber
unterschiedlich sein, sagt Rigotti.
In der Wissenschaft etwa werde er-
wartet, dass man an mehr als
einem Standort und in der Regel
auch im Ausland war.

Bleibt die Frage: Muss man ir-
gendwann den Job wechseln,
selbst wenn man glücklich und zu-
frieden ist? Nein, ist Jutta Rump
überzeugt. Allerdings gelte es, fle-
xibel und mobil im Kopf zu bleiben
und sich nicht in einer Komfort-
zone einzurichten.

Lange glücklich beim gleichen Arbeitgeber Sommer-Spezial
Themenplan

Alle Beiträge der Serie unter 
mehr.bz/bewerben

29. Juli 
Gut überlegt den  
Jobwechsel angehen

5. August 
Geld oder Leidenschaft –  
was zählt wirklich

12. August  
Wie ein Bewerbungscoaching 
funktioniert

19. August  
Mit der One-Click-Bewerbung 
zum neuen Job

26. August  
Tipps für den  
Abteilungswechsel

2. September 
Diese Positionen gehören  
in einen Lebenslauf

9. September 
Lange glücklich beim  
gleichen Arbeitgeber

Naturverbundenes Organisationstalent 
sucht Büro-/Projektassistenz/Sachbearbeitung (50-80%) Umwelt/Bildung/Kultur/
Incoming/Internationales: vielseitiges Backoffice + Kundenkontakt, max. 2er Büro, 
FR/ÖPNV. Biete Studium Touristik BWL, Auslandserfahrung, Orga z.B. Seminare/ 
Veranstaltungen, Verwalt., Beratung, Plakat- u. Flyergestaltung; D/F/Eng/I, 
mitdenkend, textsicher; EDV Outlook/Word, Grundk. PowerPoint, Excel, Photoshop, 
InDesign. Kontakt: Buerofachkraft-Freiburg@web.de

www.bundesimmobilien.de

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben – Anstalt des öffentlichen Rechts –
Direktion Freiburg sucht für den Geschäftsbereich Facility Management in
einem Objektmanagementteam im Bereich Dienstliegenschaften am Arbeitsort
Freiburg ab sofort unbefristet jeweils eine/einen:

Baumanagerin/Baumanager (w/m/d)
(Entgeltgruppe 11 TVöD Bund, Kennung FRFM1285, Stellen-ID 1009178)

sowie eine/einen:

Architektin/Architekten (w/m/d) oder//
Bauingenieurin/Bauingenieur (w/m/d)
als Projektverantwortliche/-n (w/m/d) zur 
Leitung und Steuerung von Bauprojekten
(Entgeltgruppe 13 TVöD Bund, Kennung FRFM1186, Stellen-ID 1013152)

sowie eine/einen:

Key-Userin/Key-User 
SAP ERP 6.0 (w/m/d)
(Entgeltgruppe 11 TVöD Bund, Kennung FRFM0112, Stellen-ID 1014110)

Zu den vollständigen Stellenausschreibungen gelangen Sie über unsere
Homepage in der Rubrik Karriere. 

Nutzen Sie die Möglichkeit einer Onlinebewerbung über die zentrale
Bewerbungsplattform auf www.interamt.de unter der jeweiligen Stellen-ID.

Ihre vollständige Bewerbung (insbesondere mit Lebenslauf und Zeugnissen) 
sollte bis spätestens 1. Oktober 2023 eingegangen sein bei der

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben – Direktion Freiburg
Hauptstelle Organisation und Personal
Stefan-Meier-Straße 72 • 79104 Freiburg
Herr Waldvogel, +49 761 55770-108 • Fax: +49 761 55770-150

Mittelzentrum, mehr als 19.000 Einwohner, 
in der Mitte zwischen Freiburg und Basel im Herzen des Markgräflerlandes

Die Stadt Müllheim i. M. sucht ab sofort einen

Energieberater (m/w/d) kommunaler Klimaschutz  
Schwerpunkt Gebäude und Technik

Das ausführliche Stellenangebot und die Möglichkeit, 
sich bis zum 24. September 2023 online zu bewerben 

finden Sie unter www.muellheim.de/stellenangebote.

wir bauen auf
verstärkung.

selbstständige/r Vertriebspartner/in
für den Musterhausstandort Kappel-Grafenhausen

•  überdurchschnittliche Verdienstmöglichkeiten
•  fi nanzielle Unterstützung in der Startphase

Es erwartet dich.

Das bringst du mit.
• technische Kenntnisse im Hoch- oder Holzbau sowie in der

Hausentwurfsplanung sind Voraussetzung
•  

jetzt bewerben.

Griffnerhaus GmbH | Gewerbestraße 3 | 9112 Griffen | Österreich | dmaierhofer@griffner.com | +43 4233 2237 211

Die Bankhaus E. Mayer AG ist eine leistungsfähige Privatbank 
im Herzen von Freiburg i. Br. Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir Sie als 

Sachbearbeiter/in Meldewesen (m/w/d) 
Sie werden verantwortlich sein für die Bereiche statistisches 
und aufsichtsrechtliches Meldewesen sowie das Auslagerungs-
management.

Es erwartet Sie eine interessante, verantwortungsvolle Tätig-
keit in einem freundlichen Team, eine fundierte Einarbeitung, 
eine langfristig ausgelegte Mitarbeit sowie eine ansprechende 
Vergütung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

Bei Interesse nehmen Sie telefonisch oder per E-Mail  
(info@bankhaus-mayer.de) Kontakt mit uns auf. 

Bankhaus E. Mayer AG
Friedrichring 28 – 30 

79098 Freiburg

Bankhaus Mayer
Privatbank. Seit 1879

Mehr Infos unter 

mehr.bz/ki-redaktion

WIR SUCHEN

REDAKTEURE 
(m/w/d)

mit Interesse an Künstlicher Intelligenz

In der „BrutBox“ in Freiburg entsteht ein neues Newsportal.  

Werde Teil des innovativen Teams, das an der Schnittstelle von  

Online-Journalismus und Künstlicher Intelligenz arbeitet.
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Der Verband Katholischer Tageseinrichtungen  

für Kinder (KTK) – Bundesverband in Freiburg sucht  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Sachbearbeiter*in 100 % oder 80 % (m/w/d) 
Rechnungswesen/Mitgliederverwaltung

Weitere Informationen finden Sie unter: www.ktk-bundesverband.de

badische-zeitung.de

Wer lange beim gleichen Arbeitgeber beschäftigt ist, sollte fle-
xibel und mobil im Kopf bleiben und sich nicht in einer Komfort-
zone einrichten.
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Heute mit:

Jobwechsel? 
Jetzt!

Persönliches Exemplar für bzcampus
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StellenangeboteStellenangebote

Bitte die in der Anzeige genannte Job-ID im Suchfeld unter jobs.badische-zeitung.de eingeben.  
Dort finden sich Details zur Stelle und viele weitere Angebote.

Mein Tipp diese Woche:

Klimafreundlicher  Arbeitgeber
www.klimaschutz-oberrhein.de

GEPRÜFT

ALS VERWALTUNGSMITARBEITER*IN 
FÜR UNSERE KITA-BEDARFSPLANUNG 
MACHST DU DEN UNTERSCHIED FÜR DIE 
OFFENBURGERINNEN UND OFFENBURGER. 
ALS VERWALTUNGSMITARBEITER*IN 
FÜR UNSERE KITA-BEDARFSPLANUNG 
MACHST DU DEN UNTERSCHIED FÜR DI ALS 
VERWALTUNGSMITARBEITER*IN FÜR 
UNSERE KITA-BEDARFSPLANUNG 
MACHST DU DEN UNTERSCHIED FÜR DIE 
OFFENBURGERINNEN UND OFFENBURGER. 
E OFFENBURGERINNEN UND OFFENBUR-
GER.

OFFENBURG 
DU MACHST DEN UNTERSCHIED

ALS SACHGEBIETSLEITUNG AUSBILDUNG UND NACHWUCHS- 
KRÄFTEGEWINNUNG FÜR UNSEREN FACHBEREICH PERSONAL 
UND ORGANISATION MACHST DU DEN UNTERSCHIED FÜR DIE 
OFFENBURGERINNEN UND OFFENBURGER.

Werde jetzt Spurenhinterlasser (m/w/d) und 
bewirb Dich: karriere.offenburg.de

WERDE SPURENHINTERLASSER (M/W/D)!

Jetzt Stellenanzeige schalten und  
Arbeitnehmende aus der Region erreichen!  
Kontakt über Ihre/n Medienberater/in,  
über stellen@badische-zeitung.de oder 0761 496-4162 Ba
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* Eine forsa-Studie 2023 im Auftrag von onlyfy by XING: Befragung unter 3.216 volljährigen  
Erwerbstätigen (Angestellte/Arbeitende) in Deutschland. Wechselbereitschaft setzt sich  
zusammen aus konkreter Planung zu wechseln und genereller Offenheit zu wechseln.

der wechselbereiten 
Männer* ist das  
Gehalt der Grund,  
den Job zu wechseln

Bei 53 %

Die Freiburger Druck Gmbh & Co. KG gehört zum Firmenverbund der BZ.medien 
GmbH & Co. KG und sieht sich als traditionsreiches Familienunternehmen in der 
Pflicht Verantwortung für die Menschen und unsere Region zu übernehmen. Wir 
beschäftigen rund 150 Mitarbeitende, die sich alle für die Qualität unserer Produk-
te und Dienstleistungen einsetzen und hohen Wert auf den Schutz unserer Umwelt 
legen, um nachhaltig zum Erfolg des Unternehmens beizutragen.

Zur weiteren Verstärkung sucht die Freiburger Druck GmbH & Co. KG zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Elektroniker* für Betriebstechnik in Voll-
zeit (35 Std.).

Ihr Profil:
•  Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker* für Betriebstechnik oder 

vergleichbare Ausbildung 
• Bereitschaft zur Schichtarbeit 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten 
• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz

Ihre Aufgaben:
• Technische Betriebsbegleitung von Versorgungs- und Produktionsanlagen in 

einer mittelständischen Druckerei 
• Durchführung von Inspektions-, Wartungs- und Reparaturarbeiten 
• Störungsbehebung und Optimierung von Produktionsprozessen 
• Um- und Neubau von bestehenden Anlagen

Wir bieten mehr:
• Symbadisch, innovativ, familiär – werden Sie Teil der BZ.medien-Familie
• Attraktive Vergütung nach dem geltenden Tarifvertrag sowie Nachtzuschlag
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• Sehr gute Verkehrsanbindung
• Flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeit zur Gleitzeit 
• Anstellung in einem sicheren unbefristeten Arbeitsverhältnis
• 30 Tage Urlaub 
• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld
• Vielfältige Fitnessangebote mit Hansefit 
• Weiterbildungsmöglichkeiten in der hauseigenen BZ.medien-Akademie 
• Mobil machen mit unserem Jobticket im RVF-Verbundgebiet
• Frühstückssnacks und leckere Mittagsspeisen aus unserem Betriebsrestaurant 
• Vergünstigtes BZ-Abonnement inklusive BZ-Card

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung über 
www.bz-medien.de/jobs-und-karriere/stellenangebote/.

Freiburger Druck GmbH & Co. KG | Alessia Zarrillo (HR) | Lörracher Str. 3 | 79115 Freiburg

Die BZ.medien Gruppe verbindet hochwertigen Journalismus und zukunftsorien-
tierte MedienDienstleistungen. Die unabhängige, familiengeführte Unterneh-
mensgruppe beschäftigt derzeit über 950 Mitarbeitende. Die Freiburger Druck 
GmbH & Co. KG ist ein mehrfach ausgezeichneter Dienstleister für Produkte rund 
um den wasserlosen Rotationsdruck und deren Weiterverarbeitung. Das Unter-
nehmen steht für ökologisches Drucken auf Topniveau.

*Die Würde des Menschen ist unantastbar – Dem verpflichtet sich auch 
BZ.medien und garantiert Chancengleichheit und nimmt Abstand von 
jeglicher Art der Diskriminierung, die das Geschlecht, Alter, ethnische Zu-
gehörigkeit, Religion oder Weltanschauung, sexuelle Orientierung oder 
Behinderung betreffen. Wir freuen uns über jede Bewerbung!

Elektroniker* für Betriebstechnik
 ab sofort  Lörracher Str. 3, 79115 Freiburg im Breisgau Vollzeit

 

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald, Stadtstraße 2, 79104 Freiburg

Wir suchen Sie! Bei rund 1.700 Mitarbeitenden sind 

beim Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald 

regelmäßig Stellen in den unterschiedlichsten 

Bereichen neu zu besetzen. 

Hier ein Auszug unserer aktuellen Stellenangebote:

Die vollständigen Ausschreibungstexte finden Sie in 

unserem Stellenportal unter 

www.breisgau-hochschwarzwald.de. 

Dort erhalten Sie ebenfalls Informationen darüber, was 

Sie von uns als Arbeitgeber erwarten dürfen.

Nichts Passendes dabei? Auch dann lohnt sich ein 

Blick in unser Stellenportal, in dem wir stetig neue 

Stellenangebote veröffentlichen.

Werden Sie Teil des Teams!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

IT-Systemadministrator (m/w/d) 
Vollzeit | EG 11 TVöD / A 11 LBesGBW 

IT-Systemadministrator (m/w/d) IT-Security 
sowie Leitung des Teams IT-Infrastruktur 
Vollzeit | EG 13 TVöD

Sachbearbeiter (m/w/d) Kriegsopferver-
sorgung und Gewaltopferentschädigung 
Teilzeit 75 v.H. bis Vollzeit | EG 9c TVöD / 

A 11 LBesGBW | Eintritt zum 01.01.2024

Sozialarbeiter (m/w/d) Allgemeiner 
Sozialer Dienst in Titisee-Neustadt 
Vollzeit | S 14 TVöD-SuE / A 10 LBesGBW

Koordinator (m/w/d) 
für die generalistische Pflegeausbildung 
Teilzeit 50 v.H. | EG 10 TVöD / A 11 LBesGBW

Sachbearbeiter (m/w/d) 
Geschäftsstelle Kreistag 
Vollzeit | EG 10 TVöD / A 11 LBesGBW 

Eintritt zum 01.03.2024

MFA (m/w/d) für Hausarzt-
praxis in Heitersheim
Gerne auch Quereinsteiger/*-in Rettungs-
dienst oder Krankenpflege – breites und 
abwechslungsreiches Aufgabenfeld. 
Fortbildungsmöglichkeiten. Nettes Team 
– Voll- oder Teilzeit – flexible Arbeits-
zeiten. Übertarifliche Bezahlung – Lohn-
zusatzleistungen.
Bewerbung an 
armin_hartmann@web.de

V E R S T Ä R K U N G  G E S U C H T  ( m / w / d )

PROJEKTLEITER HLS

Tolles Team mit Spaß am Job

Moderner Arbeitsplatz

Gute Bezahlung

JETZT
BEWERBEN

www.bz-medien.de/zusteller
Job vor der Haustür gesucht?

BZ.medien Logistik KG, Lörracher Str. 3, 79115 Freiburg

Küchenchef und Koch (m/w/d)

Standort Feldberg Job-ID: 041443519

Persönliches Exemplar für bzcampus
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Durchstarten im Beruf und dabei auch noch richtig Spaß haben! 
Beginne Deine berufliche Zukunft mit einer Ausbildung bei der 
bws Wirtschaftsberatungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH. 

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
oder

Steuerfachangestellte/r – Finanzassistent/in 
(Steuern) (m/w/d)

In den nächsten 3 Jahren, und vielleicht auch noch viel länger, bist 
Du ein Teammitglied der bws mit eigenständigem Tätigkeits- und 
Verantwortungsbereich im Alltag und bei spannenden Projekten.  

Bewirb dich jetzt!
Vollständige Stellenanzeige unter www.bwsws.de

BZ-Job-Talk

Ausbildung mit  

Herz und Hand
Immer häufiger bleiben Ausbildungsstellen unbesetzt, 

Nachwuchskräfte fehlen und mit ihnen die Perspektive für 

einige Unternehmen – insbesondere im Handwerk und 

in der Gastronomie. Warum ist das so?

Im BZ-Job-Talk berichten Anna-Lena Hochuli und Jan Vanselow,

was sie aus ihrer Ausbildung zur Elektrikerin und zum Koch

mitnehmen. Die beiden erzählen, was sich junge Menschen 

von den Betrieben wünschen und wie eine generationen-

übergreifende Zusammenarbeit gelingen kann. 

Anschauen unter: 
mehr.bz/ausbildung-job-talk

Das MEDIAN Haus St. Georg Bad Krozingen

Küchenleiter (m/w/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
•

• 

• 

• 

•

•

Wir bieten Ihnen die Vorteile eines Marktführers:
• 

• 

• 

• 

• 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Küchenleiter (m/w/d)

MEDIAN Haus St. Georg Bad Krozingen 

Die Rheintalklinik Bad Krozingen ist Teil eines internationalen Gesund-
heitskonzerns und seit Jahrzehnten eine renommierte Fachklinik für 
Medizinische Rehabilitation in Kooperation mit dem „Reha-Netz“ 
der Universitätsklinik Freiburg. Unsere Klinik verfügt über 270 Betten zur 
Behandlung von orthopädischen und internistischen Erkrankungen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als

Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (m/w/d) 
in Teil- oder Vollzeit (bis 39 Stunden wöchentlich)

Ihre Aufgaben
•  Beratung zu Schwerbehindertenrecht, Leistung zur Teilhabe am Arbeits-

leben, Finanzielle Sicherung etc.
• Organisation der stufenweisen Wiedereingliederung
• Beratung zu Leistungen der Kranken- und Pflegeversicherung
• Entlassmanagement im Rahmen der Anschlussrehabilitation (AHB)
• Vorträge und Gruppenangebote organisieren und durchführen
• Vermittlung der Patienten an weiterführende Beratungsstellen
• Organisatorische Abwicklung von MBOR-Maßnahmen
• Aktive Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Sozialdienstes

Sie verfügen über
• ein abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit / Sozialpädagogik
• sozialrechtliche Kenntnisse in den SGB II, III, V, IX, XI
• Erfahrung in der Sozialberatung
• Sozial- und Kommunikationskompetenz
• Kenntnisse in Moderations- und Gruppenarbeitstechniken

Unser Angebot
Eine strukturierte Einarbeitung, eine familiäre Arbeitsatmosphäre, arbeit-
nehmer- und familienfreundliche Arbeitszeiten, eine langfristige Zukunfts-
perspektive, Corporate Benefits, Jobticket / Edenred, Klinik-Rente, Dienst-
radleasing.

Weitere Informationen sowie den Bewerbungslink finden Sie auf unserer 
Website unter www.rheintalklinik.de/karriere.

Bewerben Sie sich jetzt online 
Rheintalklinik Bad Krozingen 
Thürachstraße 10, 79189 Bad Krozingen 
Tel. 0 76 33 / 4 08 - 0 
personalbuero@rheintalklinik.de

Wir haben Herz und können Rücken!

Rheintalklinik Bad Krozingen

  

Leitung (m/w/d) für unser Bauamt 
mit einem Stellenumfang von 100% 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

Planung, Projektmanagement und Bauleitung sowie die wirtschaftliche 

Verantwortung für alle gemeindlichen Bau- und Sanierungsmaßnahmen  

Städtebauliche Planungen, Bauleitplanung sowie Themen der 

Stadtentwicklung  

Bereichsleitung Hochbau 

Personalführung und Organisation des Bauamtes sowie Repräsentation in 

politischen Gremien 
 

Wir wünschen uns: 

abgeschlossenes Studium (FH/Uni), vorzugsweise im Bereich Architektur 

oder Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Hochbau 

einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil 
Fachkenntnisse im Bau- und Planungsrecht 
Ideenreichtum, Kreativität und Flexibilität 

Gute Führungseigenschaften, Sozial- und Medienkompetenz, 

Durchsetzungsvermögen und Entscheidungsfreude  
 

Wir bieten bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen eine 

Besoldung bis Besoldungsgruppe A 14 LBesG bzw. eine Vergütung nach 

TVöD (EG14). Die Beschäftigung ist unbefristet. Wir bieten außertarifliche 

Mitarbeitervorteile und gute Fortbildungsmöglichkeiten sowie eine 

betriebliche Altersvorsorge. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben 

bei uns einen hohen Stellenwert. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Weigand 

unter Tel. 07624/32-120 gerne zur Verfügung. 

 

 

Prädikat 

Familienfreundliches  

Unternehmen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.09.2023 an: 

Gemeinde Grenzach-Wyhlen, Personalabteilung 

Hauptstr. 10, 79639 Grenzach-Wyhlen 

oder per E-Mail: bewerbungen@grenzach-wyhlen.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Die Zentrale Verwaltung - Abteilung Wissens- und Prozessmanagement -  
sucht:

Projektmanager*in für Digitalisierungsprojekte – 
Dokumentenmanagement (w/m/d)
mit Vergütung nach E13 TV-L zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
Interesse? Vollständige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise 

https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003280.

Prozess- und Change-Manager*in (w/m/d)
in Teilzeit (50%) und Vergütung nach E13 TV-L zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt.
Interesse? Vollständige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise 

https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003281.

Softwareentwickler*in (w/m/d) Low-Code
mit Vergütung nach E11 TV-L zum nächstmöglichen Zeitpunkt.
Interesse? Vollständige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise 

https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003279.

Die Zentrale Verwaltung - Personaldezernat - sucht zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter*innen im Personalwesen (w/m/d) 
mit Vergütung nach TV-L bis E10. 
Interesse? Vollständige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise 

https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003298.

Die Zentrale Verwaltung - Technisches Gebäudemanagement - sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Elektriker*in / Energieanlagenelektroniker*in oder 
Elektrofachkraft (w/m/d) 

Interesse? Vollständige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise 
https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003296.

Das Institut für Biologie II sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Verwaltungskraft / Fremdsprachensekretär*in (w/m/d)

unbefristet. 
Interesse? Vollständige Informationen und wichtige rechtliche Hinweise 

https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003234.

Das Dekanat der Fakultät für Mathematik und Physik sucht eine*n

Verwaltungsmitarbeiter*in (w/m/d) für das Dekanat 
und das Mathematische Institut 

unter https://uni-freiburg.de/universitaet/jobs/00003159.

Die Gemeinde Bollschweil sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

• eine pädagogische Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG 

• eine hauswirtschaftliche Kraft (m/w/d)

• einen Mitarbeiter in der Kernzeitbetreuung (m/w/d)

und stellt eine

•  FSJ-/Bufdi-Stelle (m/w/d) 
für die Grundschule zur Verfügung

Die ausführlichen Stellenausschreibungen, Bewerbungsfristen und Ansprech-
partner entnehmen Sie bitte unserer Homepage www.bollschweil.de.

Die Familienheim Freiburg ist eine kundenorientierte Baugenossenschaft mit 
einem Bestand von 2.730 eigenen Wohnungen und rund 8.300 Mitgliedern.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir in Vollzeit eine/n

Mitarbeiter Technische Zentrale (m/w/d) 

(gern auch Quereinsteiger)

Ihre Aufgaben im Wesentlichen
•  Aufnahme und Koordination von Schadens- und Reparaturmeldungen 

unserer Mieter
•  Koordination unserer drei hausinternen Handwerker
•  Verwaltung des technischen Archivs
•  Schlüsselmanagement der Wohnanlagen

Ihr Profil
•  Kaufmännische und technische Grundkenntnisse
•  Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
•  Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und 

Kundenorientierung
•  Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

und IT-unterstützten Abläufen

Unser Angebot
•  Einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz in unserem 

engagierten und kollegialen Team
•  Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag der Wohnungs- 

und Immobilienwirtschaft
•  Weitere Leistungen wie Sonderurlaubstage, vermögenswirksame 

Leistungen sowie betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Hansefit)

Sind Sie interessiert?
Senden Sie uns Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopien, mögliches Eintrittsdatum) per E-Mail an:  
bewerbung@familienheim-freiburg.de

Die nach Art. 13 DSGVO bei der Datenerhebung zu machenden Informationen 
finden Sie unter https://www.familienheim-freiburg.de/datenschutz.php

www.familienheim-freiburg.de

Persönliches Exemplar für bzcampus
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ARBEITEN UND WOHNEN  
IN FREIBURG
Die Wohnungsbaugenossenschaft
Bauverein Breisgau eG sucht ihre Unterstützung

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS (W/M/D):

Trainee Finanz- und Rechnungswesen
Digitalisierungsmanager
Kreditorenbuchhalter
Sachbearbeiter im Rechnungswesen
Meister Heizung und Sanitär
Gebäudesystemtechniker
Stabsstelle Energiemanagement
Verwalter für Wohneigentum
Kaufmännische Nachwuchsführungskraft

WAS SIE ERWARTET:

•  sinnstiftende Aufgaben, in einem sozial  
und ökologisch orientiertem Unternehmen

•   Wohnraum für unsere Mitarbeiter  
in der Region

•  attraktive Vergütung
•  sicherer Arbeitsplatz mit flexiblen  

Arbeitszeitmodellen
•  umfangreiche Entwicklungsmöglichkeiten
•  zusätzliche Sozialleistungen

Seit über 120 Jahren entwickeln wir das WOHNEN nach ökologi-
schen, ökono mischen und sozialen Gesichtspunkten. Mit über 8.500 
Wohnungen im Bestand und in Verwaltung bieten wir für die Men-
schen in der Region als größter gemeinwohlorientierter Genossen-
schaftsakteur generationenübergreifend ein Zuhause. Mehrwerte 
bilden wir ab durch unsere Spareinrichtung, eine Energie tochter 
sowie einer gemeinnützigen Stiftung und einem Quartiersverein. 

Detaillierte Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Webseite  
www.bauverein-breisgau.de. Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
Angabe von Gehaltsvorstellung und Eintrittsdatum richten Sie bitte 
an:
Bauverein Breisgau eG 
Personalabteilung, Gudrun Feser, 0761. 510 44–29 
gudrun.feser@bauverein-breisgau.de,���www.bauverein-breisgau.de

Die nach Art. 13 DSGVO bei der Datenerhebung zu machenden Informationen finden Sie auf unserer Website: www.bauverein-breisgau.de/datenschutz.php

FA (m/w/d) für Radiologie
in Teilzeit gesucht. 

Praxisstandort Lahr / Schramberg.

E-Mail: Schuler@naegele-woehrle.de

Erfahrener Handwerker 
m/w/d

zur Verstärkung unseres Teams für 
unsere sechs Gastronomiebetriebe 
in Freiburg gesucht. Wir setzen eine 
abgeschlossene handwerkliche Berufs-
ausbildung und den Führerschein der 
Klasse B voraus. Mehr Infos unter: Tel. 
0761 / 21 17 59 49, Martina Ramadan 
oder senden sie ihre Fragen an: 
ramadan@schlegel-gastronomie.de

Die Freiburger Wochenbericht Verlags GmbH sucht zum nächstmöglichen 

Termin einen Mitarbeiter* der Anzeigenakquise in Teilzeit für unser Büro im 

Dreisamtal (Kirchzarten).

Ihre Aufgaben:
 Sie beraten Kunden* persönlich vor Ort oder telefonisch, ermitteln deren 

Werbebedürfnisse und erstellen individuelle Angebote

 Sie vermarkten Anzeigen im Printprodukt 

 Sie pflegen bereits bestehende Kundenbeziehungen und bauen den 

Kundenstamm weiter aus

 Sie wirken bei Verkaufsprojekten sowie bei der Bearbeitung von 

spannenden Sonderthemen mit

 Durch Ihre Markt- und Wettbewerbsbeobachtung tragen Sie maßgeblich 

zur Produkt- und Kundenentwicklung bei

 Sie verantworten eine sorgfältige Vorgangs- und Auftragsbearbeitung 

und unterstützen damit die Qualitätssicherung und -verbesserung unserer 

Marktbearbeitungssysteme 

Ihr Profil:
 Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder eine vergleichbare 

Qualifikation

 Sie konnten bereits Erfahrung im Verkauf sammeln - idealerweise in der 

Medien- oder Werbebranche

 Sie kommunizieren sicher und souverän über alle Medien

 Sie verfügen über gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office- 

Anwendungen 

Wir bieten mehr:
 Symbadisch, innovativ, familiär – werden Sie Teil der BZ.medien-Familie 

 Weiterbildungsmöglichkeiten in der hauseigenen BZ.medien Akademie

 Der individuelle Onboarding-Prozess mit begleitenden Paten sichert einen 

guten Einstieg 

 Vielfältige Fitnessangebote mit Hansefit

 Gute Verkehrsanbindung

 Mobil machen mit unserem Jobticket im RVF-Verbundgebiet

 Vergünstigtes BZ-Abonnement inklusive BZ-Card

 Rabattierte Anzeigenschaltung (z.B. Geburtstagsanzeigen)  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 

mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins über  

www.bz-medien.de/jobs-und-karriere/stellenangebote/.

Freiburger Wochenbericht Verlags GmbH | 

Daniela Ristic (HR) | Lörracher Str. 3 | 79115 Freiburg

Die BZ.medien Gruppe verbindet hochwertigen Journalismus und zukunfts-
orientierte Medien-Dienstleistungen. Die unabhängige, familiengeführte Unter-
nehmensgruppe beschäftigt derzeit über 950 Mitarbeitende. Die 1946 gegründete 
Badische Zeitung ist die größte Abonnenten-Zeitung Badens. Sie informiert 
kompetent und transparent über das lokale und globale Geschehen.

*  Die Würde des Menschen ist unantastbar – Dem verpflichtet sich auch BZ.medien und 
garantiert Chancengleichheit und nimmt Abstand von jeglicher Art der Diskriminierung, 
die das Geschlecht, Alter, ethnische Zugehörigkeit, Religion oder Weltanschauung, sexuelle 
Orientierung oder Behinderung betreffen. Wir freuen uns über jede Bewerbung!

Mitarbeiter* in der Anzeigenakquise 
(m/w/d)

Vollzeit   Lörracher Str. 3, 79115 Freiburg  ab sofort 

Wir suchen baldmöglichst eine 

Bürofachkraft (m/w/d) 

in Teil-/Vollzeit. Wir erwarten gute Kenntnisse der gängigen Office-

Anwendungen, gute kaufmännische Ausbildung. Buchhaltungs-

kenntnisse, selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten sind 

erwünscht. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

ISOTECH A.F.F. GmbH
Niederlassung Freiburg

In den Engematten 8

79286 Glottertal

Telefon 0 76 84 / 9 07 58-0, Telefax -20, E-Mail: freiburg@aff-gmbh.de

Physiotherapeut (m/w/d) für Praxis 

in FR mit 30-Min.-Takt gesucht. 

www.praxis-mahel.de

Rezeptionistin (gerne MfA) in TZ 

für PT-Praxis in FR gesucht. 

www.praxis-mahel.de

FÜR IMMUNBIOLOGIE
UND EPIGENETIK

Der Kath. Kindergarten St. Josef in Bollschweil sucht ab sofort eine 

und
eine 

 
 

•
•
•
•  

•
•
•
•
•
•

 
 

www.vst-stegen.de/Jobboerse 

Neu und nur bei uns: 
Persönlicher Gehörschutz

www.bz-medien.de/zusteller

Job für Nachteulen 
gesucht?

BZ.medien Logistik KG, Lörracher Str. 3, 79115 Freiburg

Persönliches Exemplar für bzcampus
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www.caritas-freiburg.de/stellenangebote

www.der-inklusionsverband.de

Das ist mein Job!
nah sozial

vielfältig offen

sicher
stark

zukunftssicher

beständig

gutbezahlt
lebhaft

Als führendes Unternehmen im Baunebengewerbe in Deutschland mit mehreren Niederlas-
sungen bundesweit, überzeugt die Paul Becker GmbH seit fast 100 Jahren als professionel-
ler und kompetenter Dienstleister. Erstklassiger Service, kompetente Beratung und schnelle 
Reaktionszeiten zählen zu unseren Stärken. Unsere Geschäftsfelder erstrecken sich vom 
Gerüstbau über die Vermietung und den Verkauf von Arbeitsbühnen und Staplern bis hin zu 

Für unseren Hauptsitz in Freiburg/Denzlingen suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt

Ihre Aufgaben:
• Verantwortung für den reibungslosen Ablauf der Buchhaltung nach HGB
• Fristgerechte Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse nach HGB
• Cash Management und Liquiditätsplanung
• Optimierung und Validierung der kaufmännisch notwendigen Prozesse
• 

   betriebswirtschaftliches Studium mit den Schwerpunkten Finanz- und Rechnungswesen
• Abschlusssicherheit nach HGB
• 
• 
   lichem Arbeitsstil und Kommunikationsfähigkeit
• 

Teamleitung Accounting 

Jörg-Ulrich Fohrer
Carl-Benz-Straße 1-7
79211 Denzlingen
E-Mail: bewerbung@becker.eu
Mehr Infos unter: jobs.becker.eu

Interesse?
Reizt Sie eine anspruchsvolle Aufgabe mit viel Frei-
raum in einem dynamischen, erfolgreichen Umfeld? 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen & aussa-
gefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung & Verfügbarkeit gerichtet an: 

DIETER BÜHLER 
INGENIEURBÜRO GMBH

TENINGER STRASSE 38, 79353 BAHLINGEN, TELEFON 0 76 63 / 94 52 - 0, E-Mail: info@ib-buehler.de 

Kommen Sie in unser Team! Zur Verstärkung suchen wir: 

Ingenieur TGA, HLSK (m/w/d) 

Ingenieur TGA, Elektro (m/w/d) 

Techniker TGA, HLSK (m/w/d) 

Techniker TGA, Elektro (m/w/d) 

Technischer Systemplaner TGA (m/w/d) 
Ihre Aufgaben  
➢ Planung und Berechnung von gebäudetechnischen Anlagen  
➢ Koordination mit Generalunternehmen, Bauherren, Architekten und ausführenden Firmen  
➢ Ausschreibung, Angebotsprüfung, Kostenkontrolle, Rechnungsprüfung  
➢ Objektüberwachung, Qualitätskontrolle, Terminüberwachung  
➢ Umgang mit branchenüblicher Software und CAD-Programmen 

Wir bieten  
➢ Moderne Arbeitsplätze  
➢ Arbeiten in einem eingespielten Team  
➢ Überdurchschnittliche Bezahlung  
➢ Flexible Arbeitszeiten 
➢ Betriebliche Gesundheits- und Altersversorgung 
➢ Jobrad 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Ihr Ansprechpartner: Dieter Bühler, Telefon 0 76 63 / 94 52 - 0, info@ib-buehler.de

DAS PASST ZU DIR?
Du hast ein Händchen für Kundenwünsche?

Was du mitbringen solltest

Was du erwarten kannst

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Bewerbungen an: angelika.hummel@tui-reisecenter.de

Wir suchen einen

Bereichsleiter Technik (m/w/d) mit Prokura
Sie möchten bei einem Unternehmen mit Zukunft arbeiten? Und auch etwas bewegen? Wir, 

die Stadtwerke Rastatt GmbH, versorgen rund 50.000 Menschen in Rastatt und Umgebung 

mit Strom, Erdgas, Wasser, Nahwärme, Kälte sowie Telekommunikation. Zudem treibt das 

städtische Versorgungsunternehmen die Energiewende in der Region voran.

Wir suchen zum 1. Februar 2024 einen engagierten und verantwortungsbewussten 

Leiter für den Bereich Technik (m/w/d) mit Prokura.

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

•  Leitung und Organisation aller technischen Abteilungen der Stadtwerke Rastatt mit 

direkter Berichtslinie an die Geschäftsführung

•  Übernahme der Prokura der Stadtwerke Rastatt (ppa.)

•  Sicherstellung eines reibungslosen technischen Betriebes und stetige Optimierung 

der Betriebsabläufe

•  Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter der technischen Abteilungen

•  Überwachung und Steuerung des Budgets für den Bereich Technik

•  Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Richtlinien und Normen

•  Medienübergreifende Leitung von Projekten 

•  Vertretung des Unternehmens gegenüber externen Interessengruppen, Kunden und 

Behörden

Ihr Profil:

•  Hochschulabschluss Ingenieurwesen bzw. Masterabschluss (wie z.B. Elektrotechnik, 

Versorgungswirtschaft, Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen) oder 

Vergleichbares

•  Umfangreiche betriebswirtschaftliche und regulatorische Kenntnisse oder einen 

zusätzlichen Abschluss als Betriebswirt oder Vergleichbares

•  Mehrjährige Berufserfahrung in leitenden Positionen im Bereich Technik oder 

Energieversorgung, idealerweise in einem Stadtwerk oder einem ähnlichen 

Unternehmen

•  Voraussetzungen für die Übernahme der Funktion Technische Führungskraft 

W/G 1000 und / oder S 1000

Wir bieten:

•  Einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz

•  Eine der Aufgabe und Verantwortung angemessene, attraktive Vergütung

•  Eine interessante, entwicklungsfähige Position und ein modernes Arbeitsumfeld 

•  Attraktive Sozialleistungen, z.B. Gesundheitsmanagement, Bike-Leasing, Ladestrom 

für Mitarbeiter (m/w/d), kostenloser Parkplatz, Homeofficemöglichkeit und weitere 

attraktive Angebote 

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung online über unsere Homepage (stadtwerke-rastatt.

de/karriere). Bei postalischer Zusendung der Unterlagen erfolgt grundsätzlich keine 

Rücksendung. Die Unterlagen werden gemäß Datenschutzgesetz nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Stadtwerke Rastatt GmbH 

Personalwesen, Herr Dinges 

Tel.: 0 72 22 7 73 - 21 

www.stadtwerke-rastatt.de/karriere

Für die Betreuung von Grundschulkindern an den Grundschulen Hugstetten und Neu-
ershausen im Rahmen der verlässlichen Grundschule (Kernzeitbetreuung) suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere liebevolle und zuverlässige

Betreuungskräfte (m,w,d) 

Im Rahmen der verlässlichen Grundschule (Kernzeitbetreuung) Hugstetten suchen 
wir, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, auf der Basis einer geringfügigen Beschäftigung, 
Verstärkung für unser Kernzeitteam an 5 Tagen pro Woche (9 h). Ebenso suchen wir 
Verstärkung für den Frühdienst an 5 Tagen pro Woche (4h).

Die Arbeitszeiten sind von 12.30 – 14.00 Uhr, Dienstag von 11.30 – 14.00 Uhr und nach 
Bedarf ein bis zwei Mal pro Woche von 7.30 – 8.00 Uhr. Eine genaue Festlegung der 
Arbeitstage und -zeiten erfolgt in Absprache mit der Leitung.

Im Rahmen der verlässlichen Grundschule (Kernzeitbetreuung) Neuershausen 
suchen wir zur Verstärkung für unser Kernzeitteam im Rahmen einer Teilzeitbeschäfti-
gung an 5 Tagen pro Woche (15 h).

Die Arbeitszeiten sind von 12.00 – 14.00 Uhr und im Frühdienst von 07.30 – 8.30 Uhr. 
Eine genaue Festlegung der Arbeitstage und -zeiten erfolgt in Absprache mit der jewei-
ligen Leitung.

Es erwarten Sie ein freundliches, entspanntes und erfahrenes Team, aufgeweckte 
Kinder und dankbare Eltern. Das Aufgabengebiet ist sehr abwechslungsreich und setzt 
selbständiges, emphatisches und zuverlässiges Arbeiten voraus. 

Bei Interesse bitten wir um Bewerbung per E-Mail in einem zusammenhängenden 
PDF-Dokument an joerdis.giese@march.de. Als Ansprechpartnerin steht Ihnen 
Jördis Giese unter der Tel. 0 76 65 / 4 22 - 91 30 gerne zur Verfügung. 

Persönliches Exemplar für bzcampus
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StellenangeboteStellenangebote
Klimafreundlicher  Arbeitgeber

www.klimaschutz-oberrhein.de

GEPRÜFT

Gemeinschaftspraxis Dres. med. A. Boehm / M. Speck
Bismarckstr. 19 b · 79336 Herbolzheim · office@orthopaedie-herbolzheim.de 
Orthopädie und Unfallchirurgie ∙ Sportmedizin ∙ Chirotherapie 
Akupunktur ∙ H-Ärzte ∙ Ambulantes und stationäres Operieren

Für unsere orthopädische Praxis suchen wir eine engagierte

MFA oder MTRA (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

 ab sofort oder später
Ihre Aufgaben:   
Organisation des Sprechstundenablaufs und Assistenz, Terminierung der 
Patienten für 3 Ärzte, Schreiben von Arztbriefen.

Ihr Profil:  
Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur MFA oder MTRA, Engagement, 
Teamfähigkeit und Flexibilität, freundl. Umgang mit Patienten, gute 
Kommunikations fähigkeit, Interesse an Verantwortung. Röntgenkenntnisse 
wünschenswert.

Wir bieten Ihnen:  
Eine eigenverantwortliche Mitarbeit, z. B. QM, Hygienemanagement, 
Privat- und  Kassenabrechnung bei entsprechender Bezahlung. 
Wir bieten eine übertarifliche Bezahlung.

Bitte bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen unter folgender 
Adresse oder E-Mail office@orthopaedie-herbolzheim.de

Die Röm.-Kath. Kirchengemeinde Markgräflerland 
sucht schnellstmöglich eine/n Mitarbeiter/-in mit 
Dienstort im Pfarrbüro Müllheim als

Pfarrsekretär/-in (m/w/d) 
Stellenumfang 19 Wochenstunden, unbefristet mit 

Hauptaufgaben Buchhaltung und Kirchenbuchführung

Ihre Bewerbung mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) richten Sie bitte an die Röm.-Kath. Kirchengemeinde Markgräflerland, 
Franziskanerplatz 2, 79395 Neuenburg am Rhein, oder per E-Mail in einem pdf-
Dokument an sigrid.blessing@vst-stegen.de
Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf der Homepage der Röm.-Kath. 
Kirchengemeinde Markgräflerland.

www.se-markgraeflerland.de

Güteschutz Kanalbau bewegt! 
Kommunale Auftraggeber nutzen die Gütesicherung 
RAL-GZ 961, um die Qualität bei Bau und Instand-
haltung von Abwasserleitungen und -kanälen zu 
verbessern.
Die Prüfingenieure sind regional tätig und beraten, 
betreuen und schulen in diesem Bereich Fachfirmen  
und Auftraggeber. Aufgrund stetig steigender Kunden-
zahlen suchen wir eine(n)

Bewegen Sie sich mit uns!

Nehmen Sie Kontakt auf und erfahren Sie mehr über 
personal@kanalbau.com oder 0 22 24 / 9 38 40.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihr Profil
■  Diplom-Bauingenieur/-in (idealerweise mit Berufserfahrung Kanalbau oder 

-sanierung)
■  EDV-Kenntnisse (MS-Office, Datenbankanwendungen)
■  Kundenorientierte Kommunikation, strukturierte und selbständige Arbeitsweise

Aufgaben
■  Prüfung der Ausführungsqualität und Qualifikation in Firmen bzw. auf Baustellen
■  Betreuung und Beratung von Mitgliedern zu technischen Fragen des Kanalbaus

Wir bieten
■  eine technisch interessante, abwechslungsreiche und eigenständige Tätigkeit 

mit Einbindung in ein erfahrenes Team
■  individuelle Förderung z.B. Schulung und Weiterbildung
■  ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit leistungsgerechter Vergütung und 

Dienstwagen

Prüfingenieur/-in (m/w/d) 
RAL-Gütesicherung – Großraum Freiburg –

Studieren und nebenbei was dazuverdienen? Das geht flexibel bei Puls 
GmbH!

Ab sofort suchen wir dich als Werkstudent* für den Bereich Sales Promotion, der 
uns dabei unterstützt, Kunden* von unseren BZ-Abonnements (print und online) 
zu begeistern.  
Wir bieten dir die Möglichkeit, praktische Erfahrungen im Vertrieb zu sammeln und 
aktiv an der Entwicklung von Verkaufsstrategien mitzuwirken.

Einsatzort:  im gesamten Erscheinungsgebiet der Badischen Zeitung 
möglich

Arbeitszeiten: Donnerstag – Sonntag 

Arbeitspensum: 6 – 20 Stunden/Woche 

Hier bist du ganz in deinem Element:  

•  Du informierst & begeisterst Interessenten* über die Vorteile eines 
BZ-Abonnements (print und online) 

•  Aktive Teilnahme an Verkaufsveranstaltungen, Messen und Events 

Deine persönlichen Stärken: 

•  Du bist ein zuverlässiges Verkaufstalent

•  Dein freundliches und gepflegtes Äußeres passt zu deiner sympathischen Art

•  Freude daran, offen und unvoreingenommen auf Menschen zuzugehen

•  Fahrerlaubnis oder die Möglichkeit, zur Arbeitsstelle gebracht zu werden

Der Job erfordert keine bestimmte Ausbildung oder Erfahrung. 
Wir suchen dich und dein Talent!

Unser Vorteilspaket für dich: 

•  Eine abwechslungsreiche Werkstudententätigkeit in einem innovativen 
Unternehmen

•  Flexible Arbeitszeiten, die sich gut mit deinem Studium vereinbaren lassen 

•  Eine attraktive und transparente Vergütung inkl. Fahrtkostenpauschale 

•  Eine offene, respektvolle Kultur und eine familiäre Arbeitsatmosphäre in 
einem vielfältigen Team

•  Weiterbildungsmöglichkeiten in der hauseigenen BZ.medien Akademie

Klingt spannend?  
Dann werde Teil unseres Teams und bewirb dich mit Angabe deines möglichen 
Eintrittstermins auf www.bz-medien.de/jobs-und-karriere/stellenangebote/!
Fragen zum Bewerbungsablauf beantwortet dir Manuel Müller. Er freut sich auf 
deine E-Mail an: manuel.mueller@badische-zeitung.de.

Puls GmbH | Alessia Zarrillo (HR) | Lörracher Str. 3 | 79115 Freiburg

Die BZ.medien Gruppe verbindet hochwertigen Journalismus und zukunfts-
orientierte Medien-Dienstleistungen. Die unabhängige, familiengeführte Unter-
nehmensgruppe beschäftigt derzeit über 950 Mitarbeitende. In der Puls GmbH 
werden pro Jahr rund 200 Promotion- und Standwerbungsaktionen für die 
Badische Zeitung organisiert. Die Mitarbeitenden repräsentieren den Verlag und 
beraten potentielle Kunden* zu Abonnements und weiteren Dienstleistungen.

*  *Die Würde des Menschen ist unantastbar – dem verpflichtet sich auch BZ.medien und garan-
tiert Chancengleichheit und nimmt Abstand von jeglicher Art der Diskriminierung, die das 
Geschlecht, Alter, ethnische Zugehörigkeit, Religion oder Weltanschauung, sexuelle Orien-
tierung oder Behinderung betreffen. Wir freuen uns über jede Bewerbung!

Werkstudent*
Teilzeit   Lörracher Str. 3, 79115 Freiburg  ab sofort 

Wir suchen Sie als 

Fachkraft* für Zustellung  

Sie sind pünktlich und zuverlässig,  

arbeiten gerne selbständig und  

körperliche Arbeit bereitet Ihnen Freude? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

• In der Regel 

• Montag bis Samstag, überwiegend nachts

• Mindestens 18 Jahre alt

• Im Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis  

der Klasse B

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung über  

www.uzg-freiburg.de/jobs

 

Melden Sie sich gerne bei uns!

Telefonnummer: 0761 496-6020

*Die Würde des Menschen ist unantastbar – Dem verpflichtet sich auch BZ.medien und 

garantiert Chancengleichheit und nimmt Abstand von jeglicher Art der Diskriminierung, 

die das Geschlecht, Alter, ethnische Zugehörigkeit, Religion oder Weltanschauung, 

sexuelle Orientierung oder Behinderung betreffen. Wir freuen uns über jede Bewerbung!U
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Freiburg

Die Gemeinde March (9.300 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
mehrere

pädagogische Fachkräfte (m,w,d) 

oder Bewerber (m,w,d) mit einer vergleichbaren Ausbildung entsprechend dem 
Fachkräftekatalog des § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz

für den Kindergarten Hugstetten unbefristet in Voll- oder Teilzeit in einer Einrichtung 
mit GT-Gruppen für Kindergartenkinder.

für den Kindergarten Neuershausen unbefristet in Vollzeit in einer Einrichtung mit 
VÖ-Gruppe für Krippenkinder.

für das Kinderhaus Am Bürgle unbefristet in Vollzeit in einer Einrichtung mit 
GT-Gruppen für Kindergartenkinder

für das Krippenhaus March unbefristet in Voll- oder Teilzeit in einer Einrichtung mit 
VÖ- und GT-Gruppen.

Für den Hort Holzhausen unbefristet in Teilzeit für einen eingruppigen Hort für 
Grundschulkinder. 

Weitere Informationen und die vollständige Stellenausschreibung finden Sie auf 
www.march.de. Bei Interesse bitten wir um schriftliche Bewerbung mit aussagekräf-
tigen Bewerbungsunterlagen an die Gemeindeverwaltung March, Am Felsenkeller 2, 
79232 March oder per E-Mail in einem zusammenhängenden PDF-Dokument an  
joerdis.giese@march.de. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Jördis Giese, Tel. 
0 76 65 / 4 22 - 91 30 zur Verfügung. 

Persönliches Exemplar für bzcampus


