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■ Von Victoria Vosseberg (dpa)

Klar, ein ansprechendes Äußeres
ist wichtig, aber vor allem kommt
es auf den Inhalt an. Die Rede ist
vom Lebenslauf. Ohne ihn sind Be-
werbungen nahezu undenkbar –
aber was gehört da eigentlich rein?
Die kurze Antwort: Das kommt
drauf an. Denn je nachdem, ob
man sich für den allerersten Job
nach der Ausbildung bewirbt oder
für den Senior-Posten, sieht die Sa-
che etwas anders aus.

Ganz oben steht das Neueste
Der Lebenslauf dient Unterneh-
men dazu, sich einen Eindruck
von den Fähigkeiten und der Er-
fahrung der Bewerberinnen und
Bewerber zu machen. Konkret
heißt das: Im Lebenslauf sollten al-
le beruflichen Positionen chrono-
logisch rückwärts aufgeführt wer-
den. Die neueste Station steht also
ganz am Anfang. Zusätzlich be-
schreibt man kurz die jeweiligen

Die Berufe der Eltern, alle
Praktika und Fortbildun-
gen, die man gemacht
hat? Was heute in den
Lebenslauf gehört und
was nicht, ist oft nicht
einfach zu entscheiden.
Das sagen Fachleute.

Tätigkeiten. „Bei älteren Stationen
braucht es allerdings keine aus-
führliche Tätigkeitsbeschreibung,
nur neuere und für die aktuelle
Stellenausschreibung relevante
Tätigkeiten sollten konkreter be-
schrieben werden“, so Christoph
Burger, Karriereberater und Autor

des Buches „Traumjob für Dum-
mies“.

„Als Personalerin interessieren
mich vor allem die letzten fünf bis
sieben Jahre beziehungsweise die
letzten zwei bis drei Positionen,
die jemand innehatte“, sagt Katha-
rina Hain von Hays Recruiting. „Es

sei denn, eine weiter zurücklie-
gende Position ist ebenfalls rele-
vant für die aktuelle Stellenaus-
schreibung.“

Lücken vermeiden
Kann man das dritte Praktikum
zwischen Studium und erstem Job
vielleicht doch weglassen? Dazu
gibt es eine grundsätzliche Ant-
wort: Alles, was man länger als
drei Monate gemacht hat, sollte
aufgeführt werden. Denn Lücken
im Lebenslauf gilt es zu vermei-
den. Allerdings reicht oft eine
knappe Darstellung. Eine Orien-
tierungsphase nach dem Ende des
Studiums könne etwa zusammen-
gefasst werden als „Verschiedene
Praktika und Weiterbildungen im
Bereich Marketing und Vertrieb“,
rät Burger. Die Angaben versieht
man mit dem Hinweis, „dass man
im Bewerbungsgespräch gerne ge-
nauer Auskunft gibt“.

Ähnliches gilt für Weiterbildun-
gen. „Nicht jede IT- Weiterbildung
ist so wichtig, dass sie im Lebens-
lauf erwähnt werden muss“, sagt
Katharina Hain. „Besonders dann
nicht, wenn sie länger zurück-
liegt.“

Berufsanfänger sollten
alle Praktika erwähnen
Es gibt aber einen wichtigen
Unterschied zwischen Menschen,
die in den Beruf starten und erfah-
renen Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern. „Bei Berufsanfän-
gern zählt noch jedes Praktikum,
bei einer erfahrenen Führungs-
kraft wird das zunehmend irrele-
vant“, so Burger.

Will man nicht nur den Job
wechseln, sondern die Branche,
sieht die Sache noch mal anders
aus. „In dem Fall führen Sie die
fachfremden Tätigkeiten eher kurz
auf und konzentrieren sich auf das,
was für die neue Branche und die
Stelle dort relevant oder von Inte-
resse sein könnte“, rät Burger.
„Hier geht es jetzt darum, Schnitt-
mengen zu finden, um zu begrün-
den, warum man für die neue Stel-
le geeignet ist.“

Das Geburtsdatum
kann man weglassen
Aber es gibt auch Angaben, die
man generell rausschmeißen sollte
– falls sie überhaupt noch im Le-
benslauf stehen. Den Beruf der El-
tern etwa. Der „ist wirklich nicht
mehr nötig“, so Katharina Hain.
Laut der Personalerin könne man
auch das Geburtsdatum oder den
Familienstand weglassen. Schließ-
lich soll der Fokus auf der Kompe-
tenz liegen. Ihr Rat für Bewerbe-
rinnen und Bewerber: Grundsätz-
lich nur das von sich preisgeben,
womit man sich auch wohlfühlt.

Letztendlich gilt: Der Lebens-
lauf muss vor allem leserlich sein
und einen schnellen Überblick er-
möglichen.

Sommer-Spezial
Themenplan

Alle Beiträge der Serie unter 
mehr.bz/bewerben

29. Juli 
Gut überlegt den  
Jobwechsel angehen

5. August 
Geld oder Leidenschaft –  
was zählt wirklich

12. August  
Wie ein Bewerbungscoaching 
funktioniert

19. August  
Mit der One-Click-Bewerbung 
zum neuen Job

26. August  
Tipps für den  
Abteilungswechsel

2. September 
Diese Positionen gehören  
in einen Lebenslauf

9. September 
Lange glücklich beim  
gleichen Arbeitgeber

Diese Positionen gehören in einen Lebenslauf

Unser Unternehmen sucht mit sofortiger Wirkung neue

Mitarbeiter (m/w/d)
für unsere Abteilung für digitale Studien
Ihre Aufgabe umfasst die Teilnahme an digitalen wissenschaftlichen
Studien zur Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit der Anwendungen
unserer Auftraggeber. Es ist für diese offene Position ein Stundenlohn 
i.H.v. 15,- € vorgesehen und es wird keinerlei qualifizierte Vorerfahrung
vorausgesetzt. Diese Tätigkeit ist vollumfänglich im Home-Office aus-
und durchführbar.

Grundvoraussetzungen:
• Mindestens 18 Jahre alt
• Stabiler Internetzugang
• Selbstständige Arbeitsweise
• Organisierte Persönlichkeit

Bewerben Sie sich unter: https://matrix-datenerfassung.com/Bewerbung
oder per E-Mail an: kontakt@matrix-datenerfassung.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Vorteile für Sie:
• Freie Zeiteinteilung
• Inkludierte Einarbeitung
• Realistische Aufstiegschancen
• Miteinander auf Augenhöhe
• Dynamisches Team

TECHNISCHE PRODUKTMANAGER (M/W/D)

Du hast Interesse? Dann haben wir für Dich zwei Checklisten vorbereitet:

Checkliste 1: 

• Du bist ein Tech-Geek und brennst für das Thema Digitalisierung?

• Du hast Spaß an der Entwicklung technischer Produktkonzepte unter 

Berücksichtigung der Kundenanforderungen?

• Du hast Erfahrung mit der Bewertung von technischen und fachlichen

Anforderungen im Hinblick auf Machbarkeit und Aufwand?

• Du weißt, wie man ein Produkt bis zur Serienreife entwickelt und die Risiken 

überwacht?

• Du kennst Dich mit Auswahl und Evaluierung der benötigten Einzelkomponenten

aus und klärst souverän die technischen Rahmenbedingungen mit Herstellern/

Lieferanten?

•

Produktdokumentationen sowie Produktdatenblättern und Betriebs-

anleitungen?

• Du hast Lust auf die Erstellung von Produktpräsentationen und Durchführung

regelmäßiger Produkttrainings für Marketing und Vertrieb?

Das bieten wir Dir: 

• Viel Raum für Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Verantwortung

• Mobiles Arbeiten und Gleitzeit für maximale Work-Life-Balance

• Weiterbildungsmöglichkeiten

•

•

• Kostenlose Lademöglichkeit für Dein E-Auto

•

Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu 

Deinem möglichen Eintrittstermin und zu Deinen Gehaltsvorstellungen.

Bewerbungen bitte ausschließlich über 

unser Bewerberportal einreichen: 

https://career.pyramid-computer.com

Hardware-Lösungen für den globalen Markt.

AKHET® ®.

Am Unternehmenshauptsitz in Freiburg brauchen wir Verstärkung und suchen

deshalb zum nächstmöglichen Zeitpunkt für beide Brands 

Checkliste 2: 

•

Hardware gesammelt? Quereinsteiger sind willkommen!

•

und ein gutes technisches Verständnis mit?

• Deine Arbeitsweise ist strukturiert und lösungsorientiert?

• ERP Systeme sind für Dich keine böhmischen Dörfer?

• Du hast keine Probleme damit, Präsentationen zu halten und besitzt gute 

Englischkenntnisse? 

• Du bist ein Teamplayer, auch über Abteilungsgrenzen hinaus?

•

• Du bist mit Enthusiasmus bei der Sache und lebst jeden Tag Deine Hands-on-

Mentalität?

Du kannst bei den Checklisten mehrere Haken setzen? 

Dann bewirb Dich bei uns!

Der Lebenslauf sollte einen schnellen Überblick geben.
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Heute mit:

Jobwechsel? 
Jetzt!

Persönliches Exemplar für bzcampus
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StellenangeboteStellenangebote
Klimafreundlicher  Arbeitgeber

www.klimaschutz-oberrhein.de

GEPRÜFT

Die Gemeinde March (9.300 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
mehrere

pädagogische Fachkräfte (m,w,d) 

oder Bewerber (m,w,d) mit einer vergleichbaren Ausbildung entsprechend dem 
Fachkräftekatalog des § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz

für den Kindergarten Hugstetten unbefristet in Voll- oder Teilzeit in einer Einrichtung 
mit GT-Gruppen für Kindergartenkinder.

für den Kindergarten Neuershausen unbefristet in Vollzeit in einer Einrichtung mit 
VÖ-Gruppe für Krippenkinder.

für das Kinderhaus Am Bürgle unbefristet in Vollzeit in einer Einrichtung mit 
GT-Gruppen für Kindergartenkinder

für das Krippenhaus March unbefristet in Voll- oder Teilzeit in einer Einrichtung mit 
VÖ- und GT-Gruppen.

Für den Hort Holzhausen unbefristet in Teilzeit für einen eingruppigen Hort für 
Grundschulkinder. 

Weitere Informationen und die vollständige Stellenausschreibung finden Sie auf 
www.march.de. Bei Interesse bitten wir um schriftliche Bewerbung mit aussagekräf-
tigen Bewerbungsunterlagen an die Gemeindeverwaltung March, Am Felsenkeller 2, 
79232 March oder per E-Mail in einem zusammenhängenden PDF-Dokument an  
joerdis.giese@march.de. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Jördis Giese, Tel. 
0 76 65 / 4 22 - 91 30 zur Verfügung. 

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald, Stadtstraße 2, 79104 Freiburg

Wir suchen Sie! Bei rund 1.700 Mitarbeitenden sind 

beim Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald 

regelmäßig Stellen in den unterschiedlichsten 

Bereichen neu zu besetzen. 

Hier ein Auszug unserer aktuellen Stellenangebote:

Die vollständigen Ausschreibungstexte finden Sie in 

unserem Stellenportal unter 

www.breisgau-hochschwarzwald.de. 

Dort erhalten Sie ebenfalls Informationen darüber, was 

Sie von uns als Arbeitgeber erwarten dürfen.

Nichts Passendes dabei? Auch dann 

lohnt sich ein Blick in unser Stellenportal, 

in dem wir stetig neue Stellenangebote 

veröffentlichen.

Werden Sie Teil des Teams!  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Sachbearbeiter (m/w/d) Beistandschaften 
Teilzeit 50 v. H. bis Vollzeit | EG 9c TVöD / A 10 gD 

LBesGBW 

Sachbearbeiter (m/w/d) Registrierung 
Schutzsuchender aus der Ukraine 
Vollzeit | EG 7 TVöD | befristet für ein Jahr

Sachbearbeiter (m/w/d) Ausländerrecht  
im gehobenen Dienst 
Vollzeit | EG 9c TVöD | A 10 gD LBesGBW

Lebensmittelkontrolleur (m/w/d)  
zur Ausbildung 
Vollzeit | EG 9a TVöD | Eintritt zum 01.01.2024

Projektmanager (m/w/d) Digitalisierung 
und IT-Servicemanagement 
Vollzeit | EG 11 TVöD / A 11 LBesGBW

Sachbearbeiter (m/w/d) Kfz-Zulassung 
Vollzeit | EG 7 TVöD / A 8 LBesGBW

Bei der Schutzpolizeidirektion, Polizeirevier Emmen-

dingen des Polizeipräsidiums Freiburg ist zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine Stelle in Entgeltgruppe 5 TV-L,

unbefristet in Teilzeit (50 %) zu besetzen:

Beschäftigte / Beschäftigter (w/m/d)
im Bürodienst

Ausführliche Informationen zur Stelle 

und zum Polizeipräsidium Freiburg 

sowie den Link zu unserem Bewerber-

www.polizei-bw.de/karriere/

Haben Sie Interesse? Dann freuen 

wir uns auf Ihre aussagekräftige Be-

werbung über unser Bewerberportal 

unter Angabe der entsprechenden 

Diese und weitere Stellenangebote auch online:
jobs.badische-zeitung.de

Kontakt über Ihre Medienberaterin / Ihren Medienberater 
oder unter 0761/496-41 62 und stellen@badische-zeitung.de

Stellenanzeigen 
Sommer-Spezial

Persönliches Exemplar für bzcampus
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Bitte die in der Anzeige genannte Job-ID im Suchfeld unter jobs.badische-zeitung.de eingeben.  
Dort finden sich Details zur Stelle und viele weitere Angebote.

Mein Tipp diese Woche:

Suchst du nach einer Option, flexibel Geld zu verdienen? Bei Puls GmbH 
findest du die passende Gelegenheit!

Ab sofort suchen wir dich als  Verkaufstalent* für den Bereich Sales 
Promotion,  um mit dir gemeinsam Kunden* von unseren BZ-Abonnements 
(print und online) zu begeistern.

Diese Position ermöglicht dir, praktische Erfahrungen im Vertrieb zu sammeln 
und aktiv an der Gestaltung von Verkaufsstrategien mitzuwirken.

Einsatzort:  Innerhalb des gesamten Verbreitungsgebiets der 
Badischen Zeitung

Arbeitszeiten: Do - So 

Arbeitspensum: 6 - 20 h/Woche 

Hier bist du ganz in deinem Element:  

•  Du informierst & begeisterst Interessenten* über die Vorteile eines 
BZ-Abonnements (print und online) 

•  Aktive Teilnahme an Verkaufsveranstaltungen, Messen und Events 

Deine persönlichen Stärken: 

•  Du besitzt das Talent, Menschen zu überzeugen 

•  Dein freundliches Auftreten und gepflegtes Erscheinungsbild passen 
hervorragend zu deiner sympathischen Persönlichkeit

•  Du empfindest Freude daran, aufgeschlossen und vorurteilsfrei auf Menschen 
zuzugehen

•  Du hast eine Fahrerlaubnis oder eine zuverlässige Möglichkeit zur 
Arbeitsstätte zu gelangen

Der Job erfordert keine bestimmte Ausbildung oder Erfahrung. 
Wir suchen dich und dein Talent!

Unser Vorteilspaket für dich: 

•  Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen

•  Flexible Arbeitszeiten

•  Eine attraktive und transparente Vergütung inkl. Fahrtkostenpauschale 

•  Eine offene, respektvolle Kultur und eine familiäre Arbeitsatmosphäre 
in einem vielfältigen Team

•  Weiterbildungsmöglichkeiten in der hauseigenen BZ.medien Akademie

Klingt das interessant für dich? 
Dann komm zu unserem Team und bewirb dich unter Angabe deines möglichen Start-
termins auf www.bz-medien.de/jobs-und-karriere/stellenangebote/!
Falls du Fragen zum Bewerbungsprozess hast, steht dir Manuel Müller gerne zur 
Verfügung. Erreichbar per E-Mail: manuel.mueller@badische-zeitung.de.

Puls GmbH | Alessia Zarrillo (HR) | Lörracher Str. 3 | 79115 Freiburg

Die BZ.medien Gruppe verbindet hochwertigen Journalismus und zukunfts-
orientierte MedienDienstleistungen. Die unabhängige, familiengeführte Unter-
nehmensgruppe beschäftigt derzeit über 950 Mitarbeitende. In der Puls GmbH 
werden pro Jahr rund 200 Promotion- und Standwerbungsaktionen für die 
Badische Zeitung organisiert. Die Mitarbeitenden repräsentieren den Verlag und 
beraten potentielle Kunden* zu Abonnements und weiteren Dienstleistungen.

*  *Die Würde des Menschen ist unantastbar – Dem verpflichtet sich auch BZ.medien und 
garantiert Chancengleichheit und nimmt Abstand von jeglicher Art der Diskriminierung, 
die das Geschlecht, Alter, ethnische Zugehörigkeit, Religion oder Weltanschauung, sexuelle 
Orientierung oder Behinderung betreffen. Wir freuen uns über jede Bewerbung!

Verkaufstalent*
Teilzeit   Lörracher Str.3, 79115 Freiburg  ab sofort 

Das Fraunhofer IAF ist eine weltweit renommierte Forschungseinrichtung. Wir entwickeln innovative Technologien für den 

Einsatz in Industrie, Kommunikation, Weltraum, Sicherheit und Medizin. Gestalten Sie mit uns die Welt von morgen!

Ab sofort bieten wir zwei spannende Stellen:

Gruppenleiter*in – Projektadministration
Koordination der administrativen Aufgaben und Verantwortung für die Weiterentwicklung 

der Gruppe »Projekte«

Sachbearbeiter*in – Projektadministration 
Angebotserstellung und Abrechnung von Projekten

Beide Stellen können in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Anstellung, Vergütung und Sozialleistungen basieren auf dem TVöD. 

Es erwarten Sie ein modern ausgestattetes, international geprägtes und familienfreundliches Arbeitsumfeld sowie umfangreiche 

Zusatzleistungen.

Bewerben Sie sich bitte online mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Fragen beantwortet Ihnen gerne: Kathrin Escher | recruiting@iaf.fraunhofer.de

Fraunhofer-Institut für Angewandte Festkörperphysik IAF

Tullastraße 72, 79108 Freiburg | www.iaf.fraunhofer.de/karriere

DAS PASST ZU DIR?
Du hast ein Händchen für Kundenwünsche?

Was du mitbringen solltest

Was du erwarten kannst

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Kommen Sie vorbei, wir beraten Sie gern.

 
 

 
 

Wir sind der größte Abwasserzweckverband in Baden-Württemberg. Unsere Aufgabe ist es, das Abwasser 

für 29 Mitgliedsgemeinden (darunter die Stadt Freiburg) zu sammeln und zu reinigen. Dazu betreiben wir 

ca. 140 km Verbandskanäle und eine Kläranlage mit einer Ausbaugröße von 660.000 EW.

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit leistungs-

ABWASSERZWECKVERBAND
BREISGAUER BUCHT

www.azv-breisgau.de/karriere

ALS VERWALTUNGSMITARBEITER*IN 
FÜR UNSERE KITA-BEDARFSPLANUNG 
MACHST DU DEN UNTERSCHIED FÜR DIE 
OFFENBURGERINNEN UND OFFENBURGER. 
ALS VERWALTUNGSMITARBEITER*IN 
FÜR UNSERE KITA-BEDARFSPLANUNG 
MACHST DU DEN UNTERSCHIED FÜR DI ALS 
VERWALTUNGSMITARBEITER*IN FÜR 
UNSERE KITA-BEDARFSPLANUNG 
MACHST DU DEN UNTERSCHIED FÜR DIE 
OFFENBURGERINNEN UND OFFENBURGER. 
E OFFENBURGERINNEN UND OFFENBUR-
GER.

OFFENBURG 
DU MACHST DEN UNTERSCHIED

ALS VERWALTUNGSMITARBEITER*IN FÜR UNSERE KITA-BEDARFS- 
PLANUNG MACHST DU DEN UNTERSCHIED FÜR DIE OFFENBURGERINNEN 
UND OFFENBURGER.

Werde jetzt Spurenhinterlasser (m/w/d) und 
bewirb Dich: karriere.offenburg.de

WERDE SPURENHINTERLASSER (M/W/D)!

Koch / Köchin  
mit Ausbildung 

gesucht (m/w/d) 

Regionale, gut bürgerliche Küche 

5-Tage-Woche 

Kontakt: Senior@KRONE.vip

Besitzer Stefan Waidele Tel.: 0 76 31 / 70 39- 0 

Breisacher Straße 1 info@KRONE.vip 

79395 Neuenburg a. Rh. www.KRONE.vip

Führendes Sicherheitsunternehmen sucht für eine Behörde in Freiburg ab 
dem 01.10.2023

IHK-geprüfte Schutz- und Sicherheitskräfte/GSSK 
oder Werkschutzfachkräfte und Sicherheitsmitarbeiter (m/w/d)
mit der Sachkundeprüfung nach § 34 a GewO

SIBA security service GmbH 
Haid-und-Neu-Straße 3 – 5, 76131 Karlsruhe 
Telefon: 07 21/ 6 62 73 01 – Frau Schmidt 
E-Mail: bewerbung-siba@awk-verwaltung.de

schnapp.de

badische-zeitung.de

Büro Unterstützung m/w/d
40-60% Stelle

Standort Freiburg Job-ID: 041251510

Persönliches Exemplar für bzcampus
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ARBEITEN UND WOHNEN  
IN FREIBURG
Die Wohnungsbaugenossenschaft
Bauverein Breisgau eG sucht ihre Unterstützung

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS (W/M/D):

Trainee Finanz- und Rechnungswesen
Digitalisierungsmanager
Kreditorenbuchhalter
Sachbearbeiter im Rechnungswesen
Meister Heizung und Sanitär
Gebäudesystemtechniker
Stabsstelle Energiemanagement
Verwalter für Wohneigentum
Kaufmännische Nachwuchsführungskraft

WAS SIE ERWARTET:

•  sinnstiftende Aufgaben, in einem sozial  
und ökologisch orientiertem Unternehmen

•   Wohnraum für unsere Mitarbeiter  
in der Region

•  attraktive Vergütung
•  sicherer Arbeitsplatz mit flexiblen  

Arbeitszeitmodellen
•  umfangreiche Entwicklungsmöglichkeiten
•  zusätzliche Sozialleistungen

Seit über 120 Jahren entwickeln wir das WOHNEN nach ökologi-
schen, ökono mischen und sozialen Gesichtspunkten. Mit über 8.500 
Wohnungen im Bestand und in Verwaltung bieten wir für die Men-
schen in der Region als größter gemeinwohlorientierter Genossen-
schaftsakteur generationenübergreifend ein Zuhause. Mehrwerte 
bilden wir ab durch unsere Spareinrichtung, eine Energie tochter 
sowie einer gemeinnützigen Stiftung und einem Quartiersverein. 

Detaillierte Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Webseite  
www.bauverein-breisgau.de. Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
Angabe von Gehaltsvorstellung und Eintrittsdatum richten Sie bitte 
an:
Bauverein Breisgau eG 
Personalabteilung, Gudrun Feser, 0761. 510 44–29 
gudrun.feser@bauverein-breisgau.de,���www.bauverein-breisgau.de

Die nach Art. 13 DSGVO bei der Datenerhebung zu machenden Informationen finden Sie auf unserer Website: www.bauverein-breisgau.de/datenschutz.php

Wir suchen

Dachbegrüner (m/w/d)
als Facharbeiter. Gerne Landschaftsgärtner*in, 

auch Quereinsteiger. Ein Arbeitsplatz mit  

Zukunft in einem jungen, engagierten Team.

Wir sind der Spezialist für Dachbegrünungen, 

arbeiten regional und überregional für einen 

festen Kundenstamm. Fort- und Weiterbil-

dung sind selbstverständlich.

Kontaktaufnahme unter:  
bewerbung@top-gruen.de
oder rufen Sie uns einfach an:
0 76 33 - 9 33 31 04

Hauptstraße 5 · 79238 Ehrenkirchen

Job mit Aussicht!

Bickensohler Weinvogtei eG
– Patrick Chelaifa –
Neunlindenstraße 25 
79235 Vogtsburg-Bickensohl
E-Mail: p.chelaifa@bickensohler.de

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/n

Bilanzbuchhalter/in (m/w/d)
in Voll- als auch in Teilzeit.

Gerne auch Mitarbeiter/in (m(w/d) mit 

Ihr Aufgabengebiet umfasst neben der allgemeinen Buchhaltung 
die Erstellung von Monatsabschlüssen, sowie das Mitwirken an 

Für die zu besetzende Stelle sollten Sie über unternehmerisches 

arbeiten.

Vergütung, Ihr Traum-Rad per Gehaltsumwandlung mit JobRad, 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre 
vollständige Bewerbung mit  Gehaltsvorstellung bis zum 30.09.2023.

ehl bietet an:Die Stadt Kehl bietet an:

Mitarbeiter*in (w/m/d) 

Archiv und Museum 

unbefristet · Vollzeit · EG 7 TVöD

Haben Sie noch Fragen? 07851 88-1116

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung

Weitere Informationen fi nden Sie unter 

www.mein-check-in.de/kehl

Nächster Halt: Kehl
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Anzeigenschluss: 18. September 2023 
Erscheinungstermin: 21. September 2023
Kontakt über Ihre/n Medienberater/in oder 0761/496-4162

Sonderveröffentlichung in schnapp.de

Handwerk

DIE STADT ENDINGEN AM KAISERSTUHL 

sucht für die neu geschaffene Stelle in der Bauverwaltung einen 

Bauingenieur/ Bautechniker (m/w/d)

für den Bereich Tiefbau 

IHR PROFIL:  WIR BIETEN: 

Abgeschlossenes Studium als Bauingenieur

oder abgeschlossene Weiterbildung zum

staatlich geprüften Bautechniker in der

Fachrichtung Tiefbau

Erfahrung im Bereich der Straßen- und

Tiefbauplanung sowie mit Ausschreibungen

und Bauleitung

Gutes Zeit- und Selbstmanagement

Selbstständige und eigenverantwortliche

Arbeitsweise

Teamfähigkeit und Flexibilität

Kenntnisse der einschlägigen Richtlinien (wie

VOB, VOF und VOL)

Erfahrungen in den fachspezifischen

Programmen (z.B. CAD, GIS, AVA u.w.)

Führerschein Klasse B

Eine zukunftssichere und unbefristete

Vollzeitstelle (d.h. 39 Wochenstunden)

Leistungsrechte Bezahlung nach dem

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer

Gleitzeitregelung

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld

Mitarbeit in einem motivierten und engagierten 

Team

Gesicherte Einarbeitung und die Möglichkeit 

zur Weiterentwicklung

Betriebliches Gesundheitsmanagement  

Firmenfitnessprogramm Hansefit

Alle Vorteile der Leistungen des öffentlichen

Dienstes, wie z.B. eine jährliche Sonderzahlung,

eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung

v.m.

AUFGABENSCHWERPUNKTE: 
BEWERBUNGEN RICHTEN SIE BITTE AN: 

Entwurf, Planung, Kalkulation und Vergabe von 

Baumaßnahmen im Straßen-/Wege und

Tiefbau

Übernahme Bauherrenfunktion sowie

Kooperation mit externen Dienstleistern

Überwachung und Steuerung des

Baufortschritts mit Abnahme und Abrechnung

sowie Kostenkontrolle

Überwachung und Koordination der

Verkehrssicherungspflichten

Instandhaltung und Unterhaltung der Ver- 

sowie Entsorgung Wasser/Abwasser, Strom,

Gas, Internet

Überwachung der Ausführungsmaßnahmen

von Entwässerungsanlagen

Erste Kontaktperson bei tiefbautechnischen

Themen und Fragestellungen

Marktplatz 6, 79346 Endingen 

Elektronische Bewerbungen bitte an: 
bewerbung

 steht Ihnen Bauamtsleiter Herr 
M ller (07642-689928) gerne zur Verf gung. 

Bitte senden Sie uns nur Kopien zu, da keine 
 erfolgt. Nach Abschluss des Auswahl

verfahrens werden alle Unterlagen vernichtet. 

Eine Anpassung des Aufgabengebiets behalten wir 
uns vor. 

ENDINGEN 
AM KAISERSTUHL 

Beim Staatlichen Schulamt Freiburg 
ist ab sofort eine unbefristete Stelle 
einer/eines

Tarifbeschäftigten (m/w/d) 
Entgeltgruppe E 5 TV-L

mit einem Beschäftigungsumfang 
von 50 % für allg. Verwaltungs- und 
Sekretariatsarbeiten zu besetzen.

Weitere Informationen hierzu finden 
Sie auf unserer Homepage unter  
https://fr.schulamt-bw.de/  
Rubrik Service: Stellenausschreibung

Staatliches Schulamt  
Freiburg

Wir bieten: 
–  eine familienfreundliche Praxis

–  hohe Patientenzufriedenheit

–  tolles Arbeitsklima

–  ein interessantes und vielfältiges 
Aufgabengebiet

Wir suchen ab dem 01.10.2023, gerne auch 

früher, für unsere Rezeption eine

ZMV/ZFA (m/w/d) 
auch Wiedereinsteiger/in, ganztags/halbtags, 

Rezeptionserfahrung wäre von Vorteil 

(u.a. Dampsoft)

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

– Patientenempfang und -betreuung 

– Terminmanagement 

– Behandlungskoordination 

– Schriftverkehr 

– Material- und Gerätemanagement 

– Korrespondenz mit Laboren und Lieferanten

Wir erwarten Eigenverantwortung, Teamgeist 

und aktive Mitgestaltung der Praxis.

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören:

Dr. Groß und Dr. Hauptmann, Neuer Weg 14, 79206 Breisach 

Tel. 0 76 67 91 24 24, E-Mail: zahnaerzte-gross-hauptmann@t-online.de 

Zahnärzte
Praxis für Zahngesundheit 
und Prophylaxe

Persönliches Exemplar für bzcampus
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StellengesucheStellengesuche

StellenangeboteStellenangebote

Pädagogische Berufe

Gesundheit & Soziales

Kaufmännische Berufe

Nebenverdienst

Ausbildung

Handwerk

Ingenieurwesen

Hotel & Gastronomie

Kaufmännische Berufe

Finanzen, Recht & Steuer

Nebenverdienst

IT

Hotel & Gastronomie

Gesundheit & Soziales

Jetzt  bewerben!
bz-medien.de/ausbildung
Bewerbungsfrist: 31.10.2023
Ausbildungsbeginn: 1.9.2024

sucht
Bürokraft (m/w/d) 

flexibel, in Vollzeit

Wir freuen uns auf Sie!
Sulzburg-Laufen, ✆ 0 76 34/55 03 90

www.graefin-von-zeppelin.de

Wir sind ein modernes und dynamisches Handwerksunternehmen in der Maler- und 

Stuckateurbranche. Im Bereich der Altbausanierung arbeiten wir an interessanten 

und anspruchsvollen Projekten. 

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine*n

Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d) 
Voll-/ oder Teilzeit

Was machen Sie bei uns:  
–  Korrespondenz und Kommunikation mit unseren Kunden und  

Geschäftspartnern

–  Allgemeine Verwaltungsaufgaben (Postein- u. ausgänge, Telefonzentrale etc.)

–  Koordination administrativer Abläufe

–  Lohn- und Finanzbuchhaltung  

Was bringen Sie mit:  
–  Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

–  Einige Jahre Berufserfahrung – bestenfalls in einem Handwerksbetrieb  

–  Gute Kenntnisse in Microsoft Office

–  Selbstständige, strukturierte und sichere Arbeitsweise

Das bieten wir Ihnen:   
–  Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 

–  Ein schönes, lichtdurchflutetes und modernes Einzelbüro

–  Gute Entlohnung und Sozialleistungen  

–  Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

–  Benefits (u.a. VWL, JobRad, Wunschgutschein) 

–  30 Tage Urlaub 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, gerne 

per E-Mail. 

Talstraße 17 · 79189 Bad Krozingen 

0 76 33 / 93 82 727 

info@riesterer-maler.de 

www.riesterer-maler.de

Immobilienverwalter/in (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit gesucht...

Für unsere Hausverwaltung suchen wir Unterstützung, erfahrene 

Hausverwalterin / erfahrener Hausverwalter oder auch Quereinsteiger 

mit kaufmännischen Fähigkeiten. Wir sind ein mittelständisches 

Unternehmen mit Verwaltungsobjekten rund um den Kaiserstuhl 

und in Freiburg.

Sollten Sie Interesse an Veränderung und neuen Aufgaben haben, 

finden Sie die vollständige Stellenbeschreibung auf unserer Home-

page www.dierwohnbau.de/karriere/

Schloßmattenstr. 9 
79268 Bötzingen 
0 76 63 93 33 43 
lars.dier@dierwohnbau.de 
www.dierwohnbau.de

Küchenhilfe (m/w/d) 
mit Kochkenntnissen sowie

Reinigungskraft (m/w/d) 
für 2 – 3 X die Woche ab Anfang Sept. ges.

Berggasthof Hochfirst 
79822 T.-Neustadt, Tel. 0 76 51 / 75 75

Dein Ausbildungsplatz:
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www.vst-stegen.de/Jobboerse 

Für die Betreuung von Grundschulkindern an den Grundschulen Hugstetten und Neu-
ershausen im Rahmen der verlässlichen Grundschule (Kernzeitbetreuung) suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere liebevolle und zuverlässige

Betreuungskräfte (m,w,d) 

Im Rahmen der verlässlichen Grundschule (Kernzeitbetreuung) Hugstetten suchen 
wir, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, auf der Basis einer geringfügigen Beschäftigung, 
Verstärkung für unser Kernzeitteam an 5 Tagen pro Woche (9 h). Ebenso suchen wir 
Verstärkung für den Frühdienst an 5 Tagen pro Woche (4h).

Die Arbeitszeiten sind von 12.30 – 14.00 Uhr, Dienstag von 11.30 – 14.00 Uhr und nach 
Bedarf ein bis zwei Mal pro Woche von 7.30 – 8.00 Uhr. Eine genaue Festlegung der 
Arbeitstage und -zeiten erfolgt in Absprache mit der Leitung.

Im Rahmen der verlässlichen Grundschule (Kernzeitbetreuung) Neuershausen 
suchen wir zur Verstärkung für unser Kernzeitteam im Rahmen einer Teilzeitbeschäfti-
gung an 5 Tagen pro Woche (15 h).

Die Arbeitszeiten sind von 12.00 – 14.00 Uhr und im Frühdienst von 07.30 – 8.30 Uhr. 
Eine genaue Festlegung der Arbeitstage und -zeiten erfolgt in Absprache mit der jewei-
ligen Leitung.

Es erwarten Sie ein freundliches, entspanntes und erfahrenes Team, aufgeweckte 
Kinder und dankbare Eltern. Das Aufgabengebiet ist sehr abwechslungsreich und setzt 
selbständiges, emphatisches und zuverlässiges Arbeiten voraus. 

Bei Interesse bitten wir um Bewerbung per E-Mail in einem zusammenhängenden 
PDF-Dokument an joerdis.giese@march.de. Als Ansprechpartnerin steht Ihnen 
Jördis Giese unter der Tel. 0 76 65 / 4 22 - 91 30 gerne zur Verfügung. 

Praktikumsplatz in KITA
gerne imMarkgr. Land, weibl. Jahrg. 1963,
von dipl. Kunstpäd. gesucht. T. 07632-
4764149 (AB)

Qualifiz. Krankenpfleger
bietet Hilfe beimWiedereinstieg ins Leben
für Patienten mit Schlaganfall oder
anderen neurologischen Erkrankungen.
Therapie, Gehtraining, Gedächtnistraining,
neues Selbstvertrauen aufbauen, Körper-
pflege etc. Nur privat und nur in Freiburg
oder nä. Umgebung. Tel. 0761 29410 o.
0173 3151974

Job in Teilzeit od. Minijob
von ehem. Mediziner (64, Anästhesie
/Betr.medizin), ärztl. od. nichtärztl.
Bereich, in FR gesucht.T. 0170-4640545

Erf., zuverl. Fensterreiniger
sucht (von privat) Arbeit, gerne auch
Wintergärten, Treppenhaus, Haushalt oder
Büro. 01521-7492571 o. 0761-89827214

Zuverl., erf. Mann putzt
Fenster,Wintergärten. Tel. 0152-16983424
od. 0761-5902444

60-Jähriger ohne Führersch.
sucht Samstags-Beschäftigung.
Tel. 0172-7212352

Suche Putzhilfe
für zwei Stunden vierzehntägig in Steinen
-Mühlenhof. Tel. 0173-6534501

24 Stunden-Pflege
2 Pers.-Haush. in FR-Zentrum sucht 24 Std.-
Pflege nur für den Mon. Okt. 2023. Zuschr.
unt. 40164761Z an diese Ztg.

Seniorenbetreuung gesucht
mit Pflegeunterstützung, 15 km südl. Frei-
burg, auf 520 €, 1-2 Tage/Woche Tel.
015225869801 oder papa-2023@gmx.de

Zuverlässige Putzhilfe in FR-
Oberau gesucht. 14-tägig, 3 Std.
Mobil: 0176-24848664

Maler u. Lackierer
bietet auch Tapezieren u. Farbgestaltung,
preiswert zum Festpreis an. Mobil: 0151 /
22027272

Gartenliebhaber gesucht
zur Pflege unseres Hausgartens in Lahr
West ( ca. 3 Std./Woche) 0160-94631409

Wir bieten für 2023/24  
einen Ausbildungsplatz zum

Mechatroniker m/w/d
Kälte- und Klimatechnik

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Südkälte GmbH
zu Hd. Herrn Christian Hunold
Grünstraße 13, 79232 March

Telefon 0 76 65 / 9 34 48 - 0
info@suedkaelte-gmbh.de

❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄
❄ ❄

❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄

Dachdecker suchtArbeit
Reparatur, Dachrinnen, Fallrohr und Haus-
meister. Tel. 0151/45797251,
dachdeckeradrianaron@gmail.com

Mannmit Serviceerfahrung
su.Arbeit als Bedienung, à la carte, Restau-
rant, in Titiseee/Umgeb. bis FR, Führer-
schein/Auto vorh., Tel. 0170-7493517

Verstärken Sie unser Praxis-Team!
Für unsere Rezeption suchen wir eine(n)

Mitarbeiter*In (m/w/d)

in Voll- od. Teilzeit, unbefristet. Sie haben 
Freude am Kontakt mit Patienten, auch am 
Telefon? Wir bieten überdurchschnittliche 
Bezahlung, 13. Monatsgehalt. Sie arbeiten 
gerne in einem kleinen Team? Sie sind MFA, 
aus dem Hotelfach, Quereinsteiger?

Dann melden Sie sich gerne bei uns: PEC 
Freiburg unter s.wimmenauer@t-online.de 
oder Telefon 07 61/ 70 75 - 8 01

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Mitarbeiterinnen (m/w/d) als:  

- Kaufmännische 
Sachbearbeiterin

Sie erwartet: ein motiviertes Team mit
netten Kolleginnen und Kollegen,
Geburtstagsprämien und vieles mehr!

Weitere Informationen erhalten Sie
auf unserer Homepage.  

Tel. 07 61 / 790 90 90
Weißerlenstr. 2a · 79108 Freiburg

www.hausmeister-veser.de

2. Standbein für
Steuerfachleute !
Tel. (09632) 9 22 91 20 Mo-Fr 8-18h
www.steuerverbund.de/standbein

Mal ganzwas anderes
machen in Herbolzheim ....
Unterstützung gesucht (sozial aufgeschl.,
handwerkl. begabt, vielseitig interessiert)
für jungen Mann 25, leichte intellektuelle
Einschränkung, nach 16:30 Uhr, am Fr ab
15 Uhr und/oder an Samstagen, jew. 3-5 h,
gegen Bezahlung,
mail : johanna.moser.1404@gmail.com

Chauffeur (Student, Rentner
m,w,d) gesucht von älterem
Mann für Fahrten zum Einkauf, Arzt etc. in
Freiburg Herdern. Nur nachmittags, kein
Wochenende, Termine variabel, PKW
vorhanden. Bezahlung nach Absprache T.
0151-70843907

Gartenhilfe in FR gesucht
für grossen Garten, 4 h/Woche, langfristig.
15€/Stunde T. 01578-6611913 o.
mail: helga.schrecker@gmx.de

Erfahrene Haushaltshilfe
nach Lörrach gesucht
in Voll- oder Teilzeit mit Kochkennt-
nissen und Führerschein Kl. B.
Bewerbungen unter mail@chrisch.net

Kolleg*in zum Kartieren von
Bauwerksschäden gesucht!
SPACETEC Datengewinnung GmbH ist ein
international tätiges Ingenieurbüro auf
dem Gebiet Tunnelscanning.
Wir suchen Unterstützung bei der Auswer-
tung von digitalen Bilddaten. Die Daten-
auswertung wird mit hauseigener Soft-
ware durchgeführt. Erforderlich sind gute
PC-Kenntnisse (Windows), techn.
Verständnis und gute Deutschkenntnisse.
Teil- oder Vollzeit möglich, auch als Werk-
student*in geeignet.
Infos unter www.spacetec.de/Jobs
E-Mail an: jobs@spacetec.de

Café Sahnehäuble  
Bad Krozingen

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

Bedienungen/Servicekräfte 
und Verkäufer/Thekenkraft 

(m/w/d)
in Vollzeit, Teilzeit oder Minijobbasis. 

Geregelte Arbeitszeit (9 Uhr bis 18 Uhr)
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Kur und Bäder GmbH Bad Krozingen 

Herbert-Hellmann-Allee 12 
79189 Bad Krozingen 

Tel. 0 76 33 / 40 08 - 1 19 
mail@bad-krozingen.info

Badeaufsicht in der Vita 
Classica m/w/d in Voll- oder 
Teilzeit oder zur Aushilfe

Stellenbeschreibung:
➢  Beaufsichtigung des Badebetriebes
➢  Betreuung unserer Badegäste
➢  Überwachung der technischen 

Anlage
➢  Prüfung der Wasserqualität
➢  Hygienearbeiten im Badebereich

Ihre Qualifikationen:
➢  Erfahrungen als Rettungsschwimmer
➢  Silbernes Schwimmabzeichen 

(DLRG silber) – kann nachgemacht 
werden

➢  Sie sind engagiert, flexibel, 
freundlich und serviceorientiert 

➢  Gepflegtes und kundenfreundliches 
Auftreten

➢  Bereitschaft zur Wechselschicht 
(2-Schicht-Betrieb) auch samstags 
und sonntags

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräf-
tige Bewerbung.

Kur und Bäder GmbH 
Herbert-Hellmann-Allee 12 
79189 Bad Krozingen 
Telefon 0 76 33 / 40 08 -119  
mail@bad-krozingen.info

Persönliches Exemplar für bzcampus


