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Neue Berufshezeichnung

Vier umwelttechnische
Berufe wurden moderni-
siert, erhielten neue
Ausbildungsordnungen
und Bezeichnungen — was
sich genau geandert hat.

Von der Fachkraft fiir Wasserver-
sorgungstechnik zu Umwelttech-
nologen fiir Wasserversorgung,
von der Fachkraft fiir Abwasser-
technik zu Umwelttechnologen
fiir Abwasserbewirtschaftung: Ins-
gesamt vier Ausbildungsordnun-
gen im Bereich Umwelttechnolo-
gie wurden modernisiert und die
Berufe werden in Zukunft neue
Abschlussbezeichnungen tragen,
wie das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) mitteilt.

Neben den beiden genannten
sind die Ausbildungen zur Fach-
kraft fiir Kreislauf- und Abfallwirt-

MIT BRAUNFORM

schaft betroffen, kiinftig Umwelt-
technologe und -technologin fiir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft,
und der Beruf Fachkraft fiir Rohr-,
Kanal- und Industrieservice. Die-
ser wird in Zukunft die Abschluss-
bezeichnung Umwelttechnologe
oder -technologin fiir Rohrlei-
tungsnetze und Industrieanlagen

Anpassung der
Priifungsstruktur

tragen. Die vier neuen Ausbil-
dungsordnungen treten zum 1.
August 2024 in Kraft. Grund fiir
die Modernisierung seien Heraus-
forderungen wie die Digitalisie-
rung, der Klimawandel sowie ver-
dnderte technische und rechtliche
Anforderungen, so das BIBB.

An die Stelle der traditionellen
Priifungsstruktur aus Zwischen-

und Abschlusspriifung tritt bei al-
len vier Ausbildungsberufen kiinf-
tig die gestreckte Abschlussprii-
fung. Sie findet also in zwei zeit-
lich auseinanderliegenden Teilen
statt.

Und auch inhaltlich gibt es
Neuerungen: Das Berufsprofil der
Umwelttechnologen und Umwelt-
technologinnen fiir Abwasserbe-
wirtschaftung wird vor dem Hin-
tergrund des Klimawandels etwa
um den Schwerpunkt Regenwas-
serbewirtschaftung erweitert.

Beim Beruf Umwelttechnologe
und -technologin fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft entfallen bei-
spielsweise die bisherigen
Schwerpunkte Abfallbeseitigung
und -behandlung, Abfallverwer-
tung und -behandlung, Logistik,
Sammlung und Vertrieb. So sei die-
se Berufsgruppe kiinftig in allen
Bereichen einsetzbar, erldutert das
BIBB. tmn
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Punkten mit ,Mad Skills*

Hard Skills, Soft Skills,
Mad Skills: Letztere
kennen Sie nicht? Dann
wird es Zeit, mehr zu
erfahren. Denn womog-
lich haben Sie diese — und
kénnen sie kiinftig bei
Bewerbungen nutzen.

Von Jessica Kliem (dpa)

Lesen, Kochen, ins Theater gehen:
Interessen wie diese konnen Be-
werber im Lebenslauf angeben.
Und: Menschen, die in ihrer Frei-
zeit nicht ganz alltdglichen Hobbys
nachgehen, die passionier-

te Sportler sind, sich
Sprachen  beibringen

oder ein gesprachswerti-
ges Steckenpferd haben,
kénnen davon im Job profi-
tieren — und im Bewerbungs-
verfahren.

Denn oft haben sie Mad
Skills, wortwortlich {iber-
setzt: verriickte Fahigkeiten.
»,Mad Skills sind im Grunde
genommen Soft Skills, die
selten sind“, sagt Marle-
ne Pohlmann, Mana-
ging Director beim Per-
sonalvermittler Robert
Half. ,Das heift, ungewthnliche
Fdhigkeiten, die man durch Le-
benserfahrungen, soziales Enga-
gement, Freiwilligenarbeit, aber
auch durch Hobbys wie Reisen
und Sport erlernt.“

Von den Soft Skills unterschei-
den sie sich laut Linkedin-Karrie-
reexpertin Gaby Wasensteiner wie
folgt: ,Das sind Fihigkeiten, die

besonders sind und mit denen ich
mich hervorheben und auch her-
vorstechen kann unter anderen
Bewerbern. Oder die speziell ich
dem Team hinzufiigen kann.“ Und
diese Mad Skills, so sagt es Pohl-
mann, wiirden derzeit relevanter
in Einstellungsprozessen: ,,Es sind
nicht die Haupteinstellungskrite-
rien, aber die Zahl der Unterneh-
men, die diese Fahigkeiten im Aus-
wahlprozess einbeziehen, steigt.“
SchlieBlich sage es etwas {iber je-
manden aus, wenn er nach Feier-
abend und an Wochenenden Tri-
athlon-Trainings absolviere. Und
wer im Vorstellungsgesprach fiir
einen Vertriebsjob von Marathon-
ldufen erzdhlt, kann glaubhaft sa-
gen: ,Ich weil}, wie es ist, die Ex-
trameile zu gehen. Und die Ambi-
tionen habe ich na-
tlirlich auch im Be-
ruflichen®, S0
Pohlmann.

Helfen bei Bewerbungen:
ungewohnliche Hobbys

Uber die Abfrage von
Mad Skills konnten sich
Arbeitgeber auch einen
diverseren Talent Pool
aufbauen. Und sie kon-
nen etwas iiber die Ent-
wicklungsmoglichkeiten

\

erfahren nach dem Motto: Wer in
seiner Freizeit eine komplizierte
Sprache gelernt hat, kann sich viel-
leicht auch in neue Arbeitsberei-
che rasch einfuchsen. Haben Per-
sonalverantwortliche die Auswahl
zwischen zwei ansonsten gleich
qualifizierten Bewerbern, konn-
ten Mad Skills dann den entschei-
denden Unterschied machen, sagt
Péhlmann. ,In der IT-Abteilung ist
es natiirlich wichtig, dass sich je-
mand mit den technischen Skills
auskennt. Da sind Mad Skills viel-
leicht nicht entscheidend®, so die
Personalexpertin. ,Aber wenn wir
in eine leistungsorientierte Firma
schauen, die den Schwerpunkt im
Vertrieb hat, kann ein Mad Skill
schon entscheidend sein.“ Ein Bei-
spiel: Spielt man gerne Theater,
kann das fiir einen Beraterjob dann
hilfreich sein, wenn man gelernt
hat, selbstbewusst vor Menschen
zu sprechen. Im Anschreiben sei
es dann sinnvoll, genau darauf ein-
zugehen und die eigenen Prédsenta-

tionsfahigkeiten zu

betonen.

Oder wer als Ret-
tungstaucher aktiv ist, weill
gut mit Krisensituationen umzu-
gehen und kann schnell Entschei-
dungen treffen. Allerdings: ,Soft
Skills und Hard Skills sind nach
wie vor die entscheidenden Punk-
te“, sagt Pohlmann. ,Mad Skills
sind das Add-on.“ Oder wie Wa-
sensteiner es nennt: ,Die Kir-
sche auf der Torte.“
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Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen — mit unserer Beratung.

studium oder etwas ganz andergs.
he Wege dir alle offenstehen, und

A

- ich von uns zu deinen Moglichkeiten becaten
4 Mehr unter www.arbeitsagentur.de

bringt weiter.
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Kreativer
dank KI

Wer im Job auf der Suche nach
neuen Losungen ist, kommt oft al-
leine nicht weiter. Oder hitte gern
einen Gespréchspartner, der einen
neutralen Blick auf die Realisier-
barkeit der Idee wirft. Das muss
nicht unbedingt ein Mensch sein.
,KI-Chatbots lassen sich gut als
Gespréchs- oder Assoziationspart-
ner nutzen“, sagt Jennifer Haase.
Die Psychologin forscht an der
Humboldt-Universitit Berlin zu
Mechanismen kreativen Denkens
und befasst sich auch mit technolo-
gischen Einfliissen. Kiinstliche In-
telligenz sieht sie nicht als Gefahr,
sondern als Hilfestellung: Mithilfe
von Kl lassen sich Fakten sammeln
als Basis fiirs Brainstorming. Man
kann den Chatbot als Sparrings-
partner beim Argumentieren nut-
zen, um die Vorschldge aus Cont-
roller-Sicht zu bewerten, oder man
bittet ihn, die Idee mit Gegenargu-
menten zu zerlegen. ,Damit
macht man sie meist besser.“ dpa
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Hart wie Stahl

lhrem Konnen beugt sich
auch der harteste Stahl:
Metallbauer mit dem
Schwerpunkt Konstruk-
tionstechnik formen,
schweiBen und montieren
Metallkonstruktionen al-
ler Art.

Von Sina Elbers

Laut ist es in der Werkhalle des
Stahl- und Metallbauunterneh-
mens Winterhalter im Freiburger
Gewerbegebiet Haid. Kein Wun-
der: Sdge- und Bohrmaschinen lau-
fen auf Hochtouren, Mitarbeiter
biegen Bleche und schneiden Stahl
mithilfe eines Lasers. Mittendrin
arbeitet die Auszubildende Nadja
Belle daran, Streben eines Trep-
pengeldnders zu verschweiflen.
,lch finde es cool, irgendwo vor-
beizufahren und meine Arbeit
wiederzuerkennen“, fasst die an-
gehende Metallbauerin fiir Konst-
ruktionstechnik ihre Motivation
zusammen.

An Uberdachungen, Fassaden-
elementen, Fensterrahmen und
mehr kann sie Spuren ihrer Arbeit
wiederfinden — eben {iberall, wo
Metallkonstruktionen zum Einsatz
kommen. Metallbauer sind als Ex-
perten fiir die Arbeit mit Stahl und
Leichtmetallen gefragt. Sie schnei-
den und formen Bauteile anhand
technischer Zeichnungen, schwei-
Ren, nieten und schrauben diese
zu Einzelstiicken fiir ihre Kund-
schaft zusammen.

Die 3,5 Jahre dauernde Ausbil-
dung erfolgt im Wechsel zwischen

B mwilien

10%0 taas

i abe RTEERD
Print - Quime
i i 10

Berufsschule und Ausbildungsbe-
trieb und, entsprechend der Viel-
seitigkeit der Branche, in einem
der drei Fachbereiche Konstruk-
tionstechnik, = Metallgestaltung
oder Nutzfahrzeugbau.

,lch lerne, wie man Treppenge-
lander baut, Bauzeichnungen zu
lesen und zu verstehen und Mate-
rialkunde®, fasst Nadja Belle ihren
Ausbildungsinhalt zusammen. Als
Azubi im dritten Lehrjahr darf sie
unter Aufsicht von Ausbilder Udo
Klaiber auch selbst Hand anlegen.
,Das Schweiflen macht mir beson-
ders Spa“, verrdt die 20-Jdhrige —
den SchweiRerbrief hat sie bereits
in der Tasche. Handwerkliches Ge-
schick sei ihr quasi in die Wiege ge-
legt worden. Den Vater — selbst In-
haber einer Metallbaufirma — habe
sie immer wieder Dbegleitet.
»ochon als kleines Kind war ich
immer am Bauen, habe in der
Schule Technikkurse gemacht.
Und nach dem Realschulabschluss
habe ich ein Jahr die Metallfach-
schule in Emmendingen besucht®,
so Belle weiter.

Eine Voraussetzung fiir den Aus-
bildungsbeginn sei all das aber
nicht, betont Ausbilder Klaiber. Im
Gegenteil: ,In der Regel ist ein
Hauptschulabschluss die Mindest-
voraussetzung. In der Berufsschu-
le lernt man dann von der Pike auf
alles, was man wissen muss. Von
der Werkstoffkunde iiber techni-
sche Kurse bis zur Wirtschaftskun-
de“, weiB der 56-Jdhrige, der seit
16 Jahren angehende Metallbauer
ausbildet.

Einzig raumliches Vorstellungs-
vermogen sollte man schon mit-
bringen — sonst sei es schwer, die
Baupldne zu lesen. ,Spal am

Ausbilder Udo Klaiber und Azubi Nadja Belle arbeiten an einem

Treppengeldnder.

Handwerk kommt natiirlich auch
dazu. Und Freude an Bewegung —
unser Job ist nichts fiir Schreib-
tischhocker“, ergédnzt Azubi Belle.
Dass die Wyhlerin einen Beruf in
Minnerhand lernt, stdre sie nicht.
Belle ist eine von nur zwei Frauen
in ihrer Klasse. ,Ich fiihle mich
wohl und mir wird nicht das Ge-
filhl vermittelt, fehl am Platz zu
sein®, bekriftigt sie. Generell wiir-
de sie den Beruf weiterempfehlen
—unabhéngig vom Geschlecht.
Wie viele Gewerke hat auch der
Metallbau mit Nachwuchsproble-
men zu kdmpfen. Das kann Udo
Klaiber bestdtigen. Hitten friiher
jedes Jahr zwei Azubis angefan-
gen, habe er heute vier — in allen
Jahrgidngen zusammen. Dabei sei-
en die Perspektiven nach der Aus-
bildung vielversprechend. ,,Wenn
die Leistung und das Interesse
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passt, sind die Ubernahme- und
Einstellungschancen sehr gut“, so
der gelernte Bauschlosser. Auf-
stiegschancen bieten die Weiter-
bildung zum Techniker oder der
Besuch der Meisterschule. Beide
Qualifikationen erlauben auch ein
Studium, zum Beispiel im Inge-
nieurwesen. ,Ich wiirde aber je-
dem raten, erstmal Berufserfah-
rung als Geselle zu machen®, stellt
Klaiber klar. Erst dann lerne man
den eigenen Arbeitsplatz richtig
kennen. Fiir Azubi Nadja Belle ist
heute schon klar: Irgendwann will
sie den Meisterbrief in Hinden
halten. Auch ein Studium, zum
Beispiel im Bereich Architektur,
oder das Arbeiten im Ausland will
die 20-Jdhrige nicht ausschlieRen:
,Das istja das Tolle an meiner Aus-
bildung;: Sie ist eine gute Grundla-
ge, die mir viele Wege 6ffnet.“
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Dreifach

qualifiziert

Die Metallbauer-Ausbildung
istin drei Fachbereiche unter-
teilt. Je nach Betrieb entschei-
det man sich mit Ausbil-
dungsbeginn, spatestens
aber zum Ende des zweiten
Lehrjahrs, fiir ein Profil:

» Konstruktionstechnik:
Arbeit nach Plan. Konstruk-
tionstechniker stellen Me-
tallkonstruktionen aller Art
her, vom Treppengeléander
bis zum Stahltréger fiir Bri-
cken schneiden und ver-
schweiBen sie Bauteile.

> Metallgestaltung: Hier
ist Kreativitat gefragt. Me-
tallgestalter fertigen Werk-
stlicke mit dekorativen
Funktionen wie Leuchten
und Gitter. Entsprechend
wird in der Ausbildung ein
Schwerpunkt auf manuel-
les und maschinelles
Schmieden gelegt.

» Nutzfahrzeugbau: Fiir
Kfz-Enthusiasten. Hier spe-
zialisieren sich Metallbauer
auf die Herstellung, Priifung
und Instandsetzung von
Karosserie, Fahrzeugrah-
men und Aufbauten. Dazu
kommt die elektrotechni-
sche Einrichtung etwa von

Landmaschinen.
selb
Ein
vielfalti-
ges Me-
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folgende Ausbddungsplatze an:

Bewerbungsfrist: 21.05.2024
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Wir bieten zum 07.08.2024 fur engagierte und motivierte Schulabganger*innen

Zwei Tierpfleger*innen (m/w/d),
Fachrichtung Forschung und Klinik

Mahere Informationsn und die Moglichkeit, sich zu bewerben, finden
Do auf unserer Homepage unter hitp:fwwelbe-frelburg mpg. de
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Seit fast 70 Jahren ist Weener Plastik likenhans GmbH Partner
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SCHILLINGER

Elekiro Schillinger GmbH
Wiesentalstrafie 44
79115 Fraiburg

Tel. [0741) 401090

werw.aloktra-achillin ge:.de

Elekhumkar m/w/d fir Energie- und Gebdudetechnik

4 haben wir sine .ll.“l_ulduﬂq_,ilt-lle ahs Elekiraniker Fir E Energle-

technik frei. Bewerbung bitte on bewerbung@elekro-schillinger.de
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nationaler und internationaler Markenhersteller. Die Weener Plaslic -

Packaging Group entwickelt und produziert weltweit Kunststoff-
verpackungen fir Kosmetik, Haushalt, Lebensmittel und
Pharmazie. Mit unseren Verpackungsitsungen sorgen wir flr
komfortable und funktionelle Anwendungean im taglichen Leben, An
unserem Standort in Waldkirch arbeilen ca. 70 Mitarbeiter in
Bereichen wie Kunststoffverarbeitung, Werkzeugbau oder Logistik.
Wir bieten interessante und abwechslungsreiche Arbeitspldtze mit
Zukunft in einem intemationalen Umfeld an.

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb bilden wir regelmabig
Verfahrensmechaniker sowie Werkzeugmechaniker aus.

Was dich erwartet:

Wahrend deiner Zeit in der Firma erhdltst du umfangreiche
Einblicke in alle fur den Ausbildungsberuf relevanten Ableillungen
und Bereiche. Ebenso bieten wir eine fachlich anspruchsvolle
Ausbildung an. Teamwork und Zusammenhalt wird bei uns grol
geschrieben.

Wie du dich bewirbst:

Als erstes bentfigen wir eine schriftiche Bewerbung von dir. Das
geht per E-mail oder per Post

WP llkenhans GmbH — wir freuen uns auf Dich

Weener Plastik llkenhans GmbH
Industriestrasse 1 - 79183 Waldkirch - Tel.: 076814 7787-60
E-mail: ilkenhans@wppg.com

= Ausbildung Heilerziehungspfiege
- Praktikum oder BFD, ca. 3-12 Monate

mit Kindemn, Jugendlichen und Erwachsenen mit
schweren Mehrfachbehinderungen

Korczak-Haus Freiburg
Kindergarten = Schule =
Familienentlastender Dienst

schule@korczak-haus-freiburg.de
Tel. 07 61/704298-0

Schbnaver Strabe 4, 79115 Freiburg, Tel. 0761 8967265
www.carlo-schmid-schule.de o
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Firr kiinftige Azubis

In jedem Beruf gibt es
Begriffe, die man lernen
muss. Ein Online-Tool der
Bundesagentur fir Arbeit
kann Praktikanten und
Azubis den Einstieg er-
leichtern — und bietet
Ubersetzungshilfe.

Achslast, Tablar, Wechselrichter:
Wer eine Ausbildung beginnt, sich
fiir einen Job in einem ganz neuen
Bereich bewirbt, wird oft mit Be-
griffen konfrontiert, die eher nicht
zum alltdglichen Wortschatz gehd-
ren. In der Regel sollten diese dann
vor Ort erkldrt werden. Wer sich
vorab schlaumachen will, kann das
aber auch mithilfe des kostenlosen
Online-Tools , 100Fachbegriffe
auf dem Portal planet-beruf.de der
Bundesagentur fiir Arbeit tun.
Hier werden jeweils hundert
Fachbegriffe aus zehn verschiede-
nen Berufsbereichen kurz erkldrt—
etwa rund um Bau und Holz, Kos-
metik und Friseurhandwerk oder
Lager, Logistik und Verkehr. Die

Fachbegriffe umfassen Arbeits-
gegenstande, Werkzeuge und be-
rufstypische Bezeichnungen fiir
Tétigkeiten und Materialeigen-
schaften — und konnen in elf
Fremdsprachen iibersetzt werden.
Auch Fachbegriffe, die man gehort
hat, aber nicht zuordnen kann, las-
sen sich iiber das Tool suchen. Ub-
rigens: Ein Tablar ist demnach ein
Ladungstrdger, den man sich wie
ein Tablett vorstellen kann; darauf
wird Ware gelegt und so innerhalb
des Lagers befordert. tmn

23 info: https:/ /mehr.bz/ 100fb
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Begriffe aus der Jobwelt las-
sen sich nachschlagen - und
tibersetzen.

Ausbildung  LiLRAUSTIAY

Duales Studium
m Sariakwirtschaft
™ wihaitsmanagament
B BWL Parsonalmanagement

Ausbildung
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m Erzishan-in [PLA)
tachiraw/~mann

B Auch Berufsanarkannungsjanr

FSJ
m Noch @n Plus im Lebanslauf
m Praxis-Erfahrung
B Taschengeld inklusive
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Caritasverband Freiburg-Stadt e. V.
Herrenstrafie & » 79098 Freiburg » Telefon (07 61) 319 16-65
fsj@caritas-freiburg.de = www_caritas-freiburg.de

WIR BILDEN AUS, WIR BILDEN FORT

MENSCHLICH, KOMPETENT UND PRAXISNAH

In Hausach und Difenburg

Il.
Heimerzicher*in Phlegetachfrau*mann 'wd'h
Fort-/Weiterbildung Hellerziehungs-
plieger*in
|nteressient?
Iesalstr. 30 - 77756 Hausach
wrwnw, pai-schulon. da T OT&31-9685-12 - bewerbung @ pari-schulen de
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Die Zwischenpriifung meistern

Gerade gestartet, da riickt
sie auch schon langsam
naher: die Zwischenpri-
fung. Warum Azubis sie
nicht furchten mussen -
und dennoch ernst
nehmen sollten.

Von Katja Sponholz (dpa)

Angehende Lkw-Fahrer, Bicker
oder Verkdufer: Sie alle miissen
eine Zwischenpriifung ablegen.
Inhalte, Dauer und Zeitpunkt sind
in den Priifungsanforderungen der
Ausbildungsordnungen geregelt.
Je nach Beruf gibt es einen theore-
tischen, praktischen oder zusatzli-
chen miindlichen Teil.

Die gute Nachricht vorab: Wer
nicht glinzend abschneidet, muss
keine offiziellen Auswirkungen
auf die Abschlusspriifung befiirch-
ten. ,Man erhilt zwar eine Bewer-
tung, die sich im {iiblichen Noten-
schliissel bewegt, aber kann nicht
durchfallen®, so Michael Scholze
von der Handwerkskammer.

Und das sei auch gut so. ,Es geht
vor allem darum, den Leistungs-
stand des Lehrlings festzustellen
und bis zur Gesellenpriifung das
Ganze auch einzufangen, wenn es
nicht so gut gelaufen sein sollte,
sagt Scholze. Ein weniger gutes Er-
gebnis kann also vor allem als
,Warnschuss“ gewertet werden.

,Dieser Zwischenschritt ist ein
wichtiger Meilenstein im Lernpro-
zess“, sagt Anja Schwarz von der
Deutschen Industrie- und Han-
delskammer (DIHK). Nicht nur
Azubis erfahren, wo sie stehen.

Jetzt bewerben:

...oder glanzend

geschafft? Einen

Lerneffekt hatte
sie allemal.

»Auch der Betrieb bekommt einen
Eindruck, worauf er in der Ausbil-
dung noch einen stirkeren Blick
richten konnte.“ Azubis sollten sie
ernst nehmen: Die Teilnahme ist
Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Abschluss- oder Gesellenprii-
fung und eine gute Mbglichkeit,
um Erfahrung mit Priifungssitua-
tionen zu sammeln.

Doch ab wann sollte man ler-
nen? ,Die Priifungsvorbereitung
beginnt am ersten Ausbildungs-
tag“, so Scholze. Aber auch eine
letzte fokussierte Vorbereitung vor
der Priifung mache Sinn. Wann
und wie diese stattfindet, komme
aufden Lerntyp an.

manner

e e
SOLUTIONS FOR PLASTICS
A tiglrang of RaBHES

Die erste
Prifung komplett
versemmelt ...

Schwarz empfiehlt ein wenig
Gelassenheit: Ein Signal, dass es
nun ernst werde, sei der Moment,
in dem man sich fiir die Priifung
anmeldet — also etwa vier bis fiinf
Monate vor dem Termin. Betrieb
und Berufsschule kdnnten dann
unterstiitzen und mit Beispielfra-
gen aus friiheren Priifungen arbei-
ten. Zusétzlich kdnnen Azubis sich
mithilfe spezifischer Biicher und
Angebote im Internet vorbereiten
und gezielt Aufgaben iiben.

Endet die Zwischenpriifung mit
einem schlechten Ergebnis, ist das
kein Grund zu verzweifeln: ,Das
Abschneiden ist auf keinen Fall ein
Indiz dafiir, dass dies nicht der

richtige Beruf ist“, so Schwarz.
Viel entscheidender seien die Er-
fahrungen, die wihrend der Aus-
bildung gesammelt wiirden.

Sinnvoll nach einem weniger
guten Ergebnis: Sich mit den Aus-
bildern iiberlegen, wie man Lii-
cken schlieBen kann. Denn gerade
im dritten Lehrjahr bauen die ver-
tiefenden Inhalte auf den Grundla-
gen der vorangegangenen Jahre
auf, so Scholze. ,Dann wird es
schwierig, wenn die Basics nicht
vorhanden sind.“ Bei Problemen
gibt es auch Unterstiitzung von der
regionalen Agentur fiir Arbeit.

Die sogenannte Assistierte Aus-
bildung (AsA) ist fiir Azubis kos-
tenlos und kann Stiitz- und For-
derunterricht beinhalten. Aus-
bildungsbegleiter helfen zudem
bei theoretischen wie prakti-

schen Lernriickstinden.

Wichtig ist laut Schwarz, dass
Azubis ihre aktuelle Situation rich-
tig einschdtzen und selbst die Ini-
tiative ergreifen. SchlieBlich seien
sie es, die Interesse daran haben
miissten, etwas zu lernen. S

Ubrigens: Nicht bei allen Ausbil-Z
dungsberufen gibt es eine Zwi-Z
schenpriifung. Viele Berufe stellen *
auf die sogenannte gestreckte Ab§
schlusspriifung um. Dabei wird an-¢
stelle einer Zwischenpriifung ein:
Priifungsbereich aus der Ab-g
schlusspriifung vorgezogen. Das$
hat den Vorteil, dass Grundlagen- 3
fertigkeiten friih gelernt und ge-Z
priift werden. Der Nachteil: DasZ
Abschneiden wirkt sich auf das Er-Z
gebnis der Abschlusspriifung aus. =
Ausbildungsberufe mit gestreckter g
Abschluss- oder Gesellenpriifung:
sind etwa Bankkauffrau oder Kraft- 2
fahrzeugmechatroniker.
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Wir bilden aus!

Weitere Infos auf unserer

Pralat-Shietvater-Weg 3 = 79238 Ehrenkirchen
Afo@E o RS Iaton=-mul Berer-Breisgou. ce
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bewerberhotline:
074633-8008-8242

vorfahrt frei

fiir deine aus

bi]dung als...

* kaufmann im einzelhandel

* berufskraftfahrer
(mufwe/d)

* glektroniker fir
betriebstechnik (m/w/d)
» fachlagerist (m/w/d)
* fachkraft fir
lagerlogistik (m/w/d)

» kfz-mechatroniker
nutzfahrzeuge (m/w/d)
* kaufmann fiir
biiromanagement
(mfw/d)

(m/w/d)

* kaufmann fiir spedition und
logistikdienstleistungen
(m/w/d)

» fachinformatiker
anwendungsentwicklung
{m/wid)

* fachinformatiker
systemintegration (m/w/d)

* duales studium b.a. bwl -
spedition, transport & logistik
(m/w/d)

* duales studium b.a. bwl -

personalmanagement (m/w/d)

unsere extras fiir dich!

* shopping-guthaben, gesundheitsbudget
* spannende projekte, gemeinsame events
* berufliche perspektiven

* weiterbildungsmaglichkeiten

®u.v.m.

{3 gruppe
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Gliick 1m Beruf

Schornsteinfeger gelten
als echte Glucksbringer.
Doch haben sie auch
Gluck mit ihrer Berufs-
wahl? Ja, findet Schorn-
steinfegerin Julia Bothur.
Im Job-Protokoll erzahlt
sie, warum.

Von Anke Dankers (dpa)

AlsJulia Bothur sich in den Schorn-
steinfegerberuf verliebte, kletter-
ten die noch auf Ddcher. Das hat
sich gedndert —wie so vieles. Denn
Schornsteinfeger und Schornstein-
fegerinnen kommen ldngst nicht
mehr nur zum Kehren.

Was heute in ihrem Beruf ge-
fragt ist — und warum man in die-
sem auch Zeitam Schreibtisch und
in Kellern verbringt, erkldrt Julia
Bothur, die auch Vorstindin im
Bundesverband des Schornsteinfe-
gerhandwerks ist, im Job-Proto-
koll.

MONIVE NS

Ausbildung

Mein Weg in den Beruf:

,lch komme aus einer richtigen
Schornsteinfegerfamilie. Mein Va-
ter ist Schornsteinfeger, auch mei-
ne dltere Schwester, mein Schwa-
ger und inzwischen meine Nichte.
So hatte ich schon als kleines Kind
Beriihrungspunkte mit dem Beruf
und als ich gemerkt habe, dass alle
um mich herum gliicklich damit
sind, dachte ich: So schlecht kann
es nicht sein.

Damals hat es mich total begeis-
tert, dass man als Schornsteinfeger
so viele unterschiedliche Men-
schen kennenlernt und sie iiber
moderne Heizmethoden und
Techniken aufkldren kann. Natiir-
lich fand ich es auch toll, dass man
aufs Dach krabbelte, das habe ich
bei meinem Vater noch mitge-
kriegt.

Schornsteinfeger wird man iiber
eine ganz normale dreijdhrige Be-
rufsausbildung. Es ist naheliegend,
danach seine Meisterpriifung ab-
zulegen. Die braucht man, wenn
man sich irgendwann selbststédn-
dig machen und auf einen Bezirk

TEAWNL

bei Gutmann.

Autnmnbilkauffrau *mann (m/wd)
Kfz-Mechatroniker*in (..o 5

Interesse Teil unseres Teams zu
werden? Wir freuen uns auf

Deine schrifdiche Bewerbung.
Bitte sende diese zu Handen von
Frau lasmin Adam-Gutmann an

unsere Postadresse oder per
eMail an: /

ar®

AutohausGQutmann

@it guit mann

jasmin.gutmann@renault-gutmann.de

[

Wentzinger StraBe 12

79238 Ehrenkirchen

Tel. 07633-95030
renault-gutmann.de
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Duales Studium
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Ausbildungen

Honstruktionsmechaniloer |m/'e o
Fachkraft Hir Lagerlogistik |m'e
Haufleute flr Grofhandelsmansgement |7 .

bewerben will. Ich habe
auferdem noch ein Stu-
dium zur Ingenieurin fiir
Maschinenbau und er-
neuerbare Energien ab-
solviert, bin Energiebe-
raterin, Brandschutz-
technikerin und Dozen-
tin an einer Schornstein-
fegerschule. Im Beruf des
Schornsteinfegers kann man
selbststandig und angestellt arbei-
ten.

Der Arbeitsalltag:

Als klassische Schornsteinfegerin
hat man zum einen seine tégliche
Biiroarbeit und geht zum anderen
zu den Menschen und macht dort
die Feuerstdttenschau. Ich gucke
mir das Haus vom Keller bis zum
Dach an und priife, ob mit der Hei-
zung und dem Kamin alles in Ord-
nung ist. Daraus werden hinterher
die Bescheide erstellt.

Ich finde es faszinierend, wie
sich der Beruf in den vergangenen
Jahren weiterentwickelt hat. Viele
meiner Kunden kenne ich schon

-
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seit sehr vielen
Jahren, und ich bin ihre
Fachberaterin vor Ort. Da
finde ich es super, dass mich
die Kunden anrufen und nach
Rat fragen.

Als Schornsteinfeger soll-
te man in jedem Fall
kommunikationsfreu-
dig sein und keine
Angst vor Hohe ha-
ben. AuBerdem sollte
man ein technisches Verstindnis
mitbringen, denn bei uns wird viel
gerechnet.

Die Vor- und Nachteile:

Ich finde, ich habe den schonsten
Beruf der Welt. Man kann sich sei-
ne Zeiten selbst einteilen, Beruf
und Familie sind gut miteinander
zu vereinbaren.

Ein Vorteil ist weiter, dass ich je-
den Tag unheimlich viele verschie-
dene Leute kennenlerne — und
dass ich moderne Technik mit al-
tem Handwerk verbinden kann. So
entwickelt man sich weiter und

D-Ticket JugendBW
¥ = _ genuu_dﬂ!rs.

TGO Tarifverbund Ortenat - Houptstr, § - 77652 Oenbury - abo@ortenaufinie.de

arbeitet trotz-
dem in
einem tradi-
tionellen
Handwerk
mit viel His-
torie.
Nachteile zu
finden, féllt mir
schwer. Es gibt
eigentlich keine. Wetter-
fest sollte man sein, denn wir
arbeiten bei Wind und Wetter.

Die Zukunftsaussichten:

Der Beruf der Schornsteinfegerin
ist absolut zukunftsorientiert und
das merkt man gerade in diesen Ta-
gen. Die Beratung geht immer stér-
ker hin zu einer individuellen Pla-
nung.

Ich empfehle nicht einfach die-
se oder jene Wiarmepumpe, son-
dern schaue mir das Haus genau
an, frage auflerdem nach den fi-
nanziellen Mbglichkeiten der
Menschen und klédre, ob schon mal
etwas am Gebdude gemacht wur-
de.

Rund 11.000 Energieberater in
Deutschland sind auch Schorn-
steinfeger. Man merkt, dass hier
gerade ein Transformationspro-
zess passiert, und ich finde das ab-
solut gut.

Wir gehen mit der Zeit. Natiir-
lich haben auch wir einen Nach-
wuchsbedarf, aber nicht so extrem
wie in anderen Handwerksberei-
chen.

Das Ausbildungsgehalt:

Der Verdienst der Berufsgruppe ist
im Tarifvertrag fiir das Schorn-
steinfegerhandwerk  festgelegt.
Demnach erhalten Auszubildende
ein monatliches Bruttoentgelt von
mindestens 760 Euro im ersten,
830 Euro im zweiten, und 930
Euro im dritten Lehrjahr.

Laut dem Entgeltatlas der Bun-
desagentur fiir Arbeit liegt das
mittlere monatliche Bruttoentgelt
fiir Schornsteinfegerinnen und
Schornsteinfeger in Vollzeit bei
3556 Euro, fiir Schornsteinfeger-
meisterinnen und Schornsteinfe-
germeister bei 3681 Euro.“

DIE BADGESTALTER

und bewirb dich noch heute fiir eine Ausbildung
als Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) bei uns!

\M4/ KERN

« Kaufmann/-frau fir Biiromanagement
« Fachinformatiker fir Systemintegration ™=~

Das bieten wir Dir:

Jahr steigt

vorbereitung
= Leistungsboni fur gute Moten

jobs.becker.eu N

@00

E_ 1 Su WL
» Fachkraft

3 =R+

fiir Metalltechnik ==

« Eine Gberdurchschnimliche Ausbildungsvergltung, die mit jedem

= Vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
+ Zuschuss fir den OPNY, z.B. Gber das JugendticketBW
* Lehrmittelzuschuss far Bocher und Sonderurlaub rur Prafungs-

Faul Becher GmbH

(W0D'3800V"%001S) HOVEYHOT VNIV ‘(€) (¥da) N3413S YHANYS :S0104
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Wenn es sich lohnt

Bei der Entscheidung fir
oder gegen ein Praktikum
kann auch die Bezahlung
eine Rolle spielen. Doch
nicht in allen Fallen
mussen Praktikanten den
Mindestlohn bekommen.

Wihrend des Studiums, vor der
Ausbildung oder dem Querein-
stieg: Praktika kann man in vielen
Lebensphasen machen. Doch wel-
chen Anspruch auf Bezahlung
Praktikanten haben, hdngt von be-
stimmten Faktoren ab.

So sieht das Mindestlohngesetz
zwar einen Anspruch auf den Min-
destlohn fiir volljahrige Praktikan-
ten im Sinne des Paragrafen 26 des
Berufsbildungsgesetzes  (BBiG)
vor. , Definiert werden Praktikan-
ten dort als Personen, die einge-
stellt werden, um berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse, Fihigkeiten
oder berufliche Erfahrungen zu er-
werben, ohne dass es sich um eine
Berufsausbildung handelt“, erklart
Juristin Samia Wenzl. Allerdings

gibt es Ausnahmen. Wer ein
Pflichtpraktikum absolviert, das
im Rahmen einer Ausbildung oder
eines Studiums vorgeschrieben
ist, hat keinen Anspruch auf den
gesetzlichen Mindestlohn und
auch keinen anderen Vergiitungs-
anspruch. Macht man ein freiwilli-
ges Praktikum begleitend zu einer
Berufs- oder Hochschulausbildung
oder zur Orientierung fiir eine Be-
rufsausbildung oder fiir die Auf-
nahme eines Studiums, kommt es
auf die Lange des Praktikums an.

»Zusammengefasst 1dsst sich sa-
gen, dass in der Regel freiwillige
Praktika von mehr als drei Mona-
ten Dauer mit dem gesetzlichen
Mindestlohn zu vergiiten sind“, so
Wenzl. Die Entlohnung konne
auch im Praktikumsvertrag nicht
unterschritten werden. Sind frei-
willige Praktika kiirzer, muss der
Mindestlohn hingegen nicht zwin-
gend gezahlt werden.

Aber: Bei einem freiwilligen
Praktikum bis zu drei Monaten be-
steht zwar kein Anspruch auf den
Mindestlohn, aber ein Anspruch
auf eine angemessene Vergiitung
nach Paragraf 17 des BBiG.  tmn

Du bist auf der Suche nach Deinem Karrierastart fir
September 20247 Bewirb Dich jetzt als [m/wid):

Fachkraft fur Lageriogistik

Maschinen- und Antagentuhrer
Packmitteltechnologe

L
.

8 Medientechnologe Druck
-

» Industriekaufieute

.

DH-5tudium Sustainable Science and Technology
Umwelischutziechnik)
Und wanin D niach nichi sicher bist was Dein Wunschberufist

Wie wir's erst mal mit einem Praktikum?

Gut ausgehandelt

Die Handelsbranche ist
einer der groRten Wirt-
schaftssektoren Deutsch-
lands — und bietet Ju-
gendlichen vielfaltige
berufliche Optionen.

Von Anita Fertl

Bei den Handelsunternehmen gibt
es eine breite Palette an Ausbil-
dungsberufen, die sich mit vielem
beschiftigen: mit Lebensmitteln,
Mode, Elektronik, M&beln — die
Liste lieBe sich noch lange weiter-
fithren. Auch die Téatigkeitsberei-
che sind abwechslungsreich, be-
schiftigen sich mit dem Waren-
fluss von der Bestellung iiber Ein-
kauf und Lagerung bis hin zur Plat-
zierung und zum Verkauf der ver-
schiedenen Produkte.
Voraussetzungen fiir eine Aus-
bildung im Handel ist bei allen Be-
rufen die Freude am Umgang mit
Menschen, ein guter Teamgeist so-
wie Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhdngen. Ebenfalls
hilfreich sind gute Noten in
Mathematik und Deutsch.
Um einen kurzen Ein-
druck iiber die verschie-
denen dualen Ausbildun-
gen zu geben, die in der
Berufsschule und im Be-
trieb stattfinden und drei
Jahre dauern, haben wir
einige herausgegriffen:

Die Beliebten

Auf Platz eins der beliebtes-
ten Berufe stehen beim Ran-
king der Bundesagentur fiir
Arbeit diejenigen der Verkéufe-

rin oder des Verkdufers im Einzel-
handel, auf Platz zwei folgen die
Kaufleute. ,Im vergangenen Jahr
sind 13 Prozent aller angebotenen
Ausbildungsstellen deutschland-
weit und iiber alle Branchen hin-
weg auf diese beiden Ausbildungs-
berufe entfallen“, erkldrt Franzis-
ka Berg, Pressesprecherin des
Handelsverbands Deutschland.

Wer Verkidufer oder Verkduferin
werden will, sollte mindestens
einen Hauptschulabschluss mit-
bringen. Diese Ausbildung dauert
nur zwei Jahre. Im Anschluss ha-
ben die ausgelernten Azubis die
Mbglichkeit, sich zum Kaufmann
oder zur Kauffrau im Einzelhandel
weiterzubilden. Sie brauchen
dann nurnoch ein weiteres Ausbil-
dungsjahr zum erfolgreichen Ab-
schluss, denn die Verkduferausbil-
dung wird voll angerechnet.

Ein brandneuer Ausbildungsbe-
ruf in diesem Bereich ist derjenige
zur Kauffrau oder zum Kaufmann

im E-Commerce.
Nach

Handel gibt es
viele Lagerberufe

fir Organisa-

tionstalente.
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Der Job des Verkiufers im Einzelhandels ist auch die Vorstufe
fiir die Weiterbildung zum Kaufmann.

dem mittleren Bildungsabschluss
steigen Jugendliche in den Online-
verkauf ein und lernen, Verant-
wortung im Bereich des Online-
Shop-Contents zu iibernehmen.
Sie entwickeln Konzepte, um den
Umsatz zu steigern mit dem Ziel,
dass die Produkte sowohl online
als auch stationdr am Markt erfolg-
reich sind.

Die Anpacker

,Die Lagerberufe sind superwich-
tig fiir unsere Handelsunterneh-
men*, stellt Berg fest und riickt da-
mit die Ausbildung zur Fachkraft
fiir Lagerberufe in den Fokus. Die
Organisationstalente kiimmern
sich selbststindig um die An-
nahme, Priifung, sachgerechte
Sortierung und optimale Lage-
rung von Waren. Interessierte
sollten den mittleren Bil-

dungsabschluss mitbringen.

Die Abfahrer
Die Waren schlieflich in
Deutschland und Europa von A
nach B zu bringen, liegt in der Ver-
antwortung der Berufskraftfahrer
und -fahrerinnen. Nach ihrem
Hauptschulabschluss kdnnen Inte-

ressierte die abgefahrene Ausbil-
dung beginnen.

Die Manager

Als Multitalente im Biiro wickeln
Kaufménner oder Kauffrauen im
Biiromanagement wichtige Aufga-
ben und den Zahlungsverkehr ab,
planen auBerdem Termine, organi-
sieren Arbeitsabldufe und betreu-
endie Kundschaft. Wer einen mitt-
leren Bildungsabschluss hat, kann
diesen Beruf innerhalb von drei
Jahren lernen.

Die Uberflieger

Lust auf die schnelle Karriere? Das
kann mit dem Abiturientenpro-
gramm, einem kombinierten Qua-
lifizierungsprogramm im Handel,
gelingen. Ziel ist es, drei Abschliis-
sein dreiJahren zu erreichen: Aus-
bildung, Fortbildung, Ausbilder-
schein. Dabei durchlduft man in z
den ersten anderthalb Jahren eine £
verkiirzte Ausbildung (etwa zum g
Kaufmann/zur Kauffrau im Einzel- &
handel). In der verbleibenden Zeit &
kann man die Fortbildung absol-
vieren (etwa zum/r Handelsfach-
wirt/in) und zusidtzlich den Aus-
bilderschein erwerben.

143904 0104

(Woo3g

Wir recyceln Kunststoffe und produzieren ressour-
censchonend an mehreren Standorten in der Region
hochwertige Umweltprodukte. Aktuell suchen wir
Auszubildende (m/w/d) in nahezu allen Bereichen

in Teningen, Herbolzheim und Neuried.

WERDE
EIN GRAF

Beginne deine
9 graf.ausbildung

Ausbildung bei uns

GRAF Unternehmensgruppe
Carl-Zeiss-Str. 2-6

Leben und arbeiten hier in der Region - was gibt’s
Schéneres? Wir bieten moderne Ausbildungsplatze mit
vielen Perspektiven und guten Konditionen: (mfafd)*
Bankkaufmann*® / Finanzassistent* / Blromanagement®
Jetzt bewerben und im Team der Volksbank Staufen in
deine Zukunft starten!

August Faller GmbH & Co. KG
sushildunolE aler-packaging, com

=aller

wivifaller-packaing.com

St. Josefshaus Herien | Hauptstr. 1 | 79618 Rheinfelden |
Tel. 07623 470-336 (Sara Eckerfin und Maike Merkt) | willkommen@sankt-josefshaus.de :
Deine Bewerbung kannst du uns germe online (ber QR-Code) zukommen lassen,

79331 Teningen

E-Mail: ausbildung@graf.info
Telefon: 07641 589 840

www.graf.info/jobs

vera.stollgvolisbank-stauten. de

Ausbildung im St. Josefshaus.
Informiere dich Ober unsere Ausbildungsmbglichkeiten:
> Heilerziehungspfleger w/m/d

5t. Josefshaus

Leme die Arbeit im sozialen Bereich kennen

Ll £ und starte jederzeit mit sinem
> Heilerziehungsassistent w/m/d > Vorpraktikum
> PﬂEﬂEﬁm’rﬂfﬂHﬂ w/m/d > Freiwilligen Sozialen Jahr
> Altenpflegehelfer w/m/d oder

> Pflegestudium und Duales Studium > Bundesfreiwilligendienst

Informationen findest Du hier: https:/ /ausbildung.sankt-josefshaus.de/ Wir freven uns auf dich!
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