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Neue Burowe

Strukturieren Unterneh-
men ihre Biros um, gibt es
haufig weniger Arbeits-
platze als Beschaftigte.
Klingt nach Arger? Was ist
beim Prinzip ,Desksharing”
zu beachten?

VON BERNADETTE WINTER

Aber ich saf3 doch immer am
Fenster! Und wo sollen meine
Unterlagen und Familienfotos
hin? In vielen Unternehmen
hatten Beschiftigte jahrelang
Jihren“ Schreibtisch. Mit der
Pandemie und zunehmenden
Homeoffice-Tagen basteln
Unternehmen nun an Ideen fiir
neue Arbeitswelten.

Wenn zum Beispiel nicht
mehr alle jeden Tag ins Biiro
kommen, braucht nicht mehr
jeder seinen eigenen Schreib-
tisch. Stattdessen konnen sich
mehrere Personen einen
Arbeitsplatz teilen, den sie an
verschiedenen Tagen nutzen.

BUROS SIND SELTEN
KOMPLETT AUSGELASTET
Dieses als ,Desksharing” be-
zeichnete Konzept ist eigentlich
gar nicht neu. Es habe aber auch
aufgrund der Corona-Pandemie
an Attraktivitdt gewonnen, sagt
Stephan Leimbach vom Immo-
bilienberater Jones Lang LaSalle.
,Nur ganz selten sind mehr als
40 Prozent der Schreibtische in
einem Biiro besetzt] so der
Experte flr Birovermietungen.
Zu Spitzenzeiten seien es 50 Pro-
zent. Mal ist jemand krank, ein

Kollege ist auf Geschéftsreise,
die Kollegin beim Kunden-
termin.

NEUE VORSTELLUNG

VON ARBEIT UND LEISTUNG
Unternehmen geht es beim
Desksharing aber nicht nur
darum, Kosten zu senken, hat
Nick Kratzer vom Institut fiir So-
zialwissenschaftliche Forschung
Miinchen festgestellt. Hinter
dem Konzept stecke eine verdn-
derte Vorstellung von Arbeit und
Leistung. ,Das ist die Entde-
ckung von Interaktion als Wert-
schopfungspotenzial| so Krat-
zer. Die Grundidee sei eigentlich
romantisch. Desksharing und
Open-Space-Biiros sollen zufdlli-
ge Begegnungen und Austausch
zwischen Beschiftigten férdern.
,Im Idealfall werden Entschei-
dungen schneller gefillt, Infor-
mationen anders oder schneller
transportiert, Ideen entstehen
schneller sagt Kratzer.

STANDARDISIERT

ODER INDIVIDUELL?

Was in der Theorie gut klingt,
funktioniert in der Praxis nicht
immer ohne Probleme. Zwar
koénne der erzwungene Wechsel
etwa fir Agilitdit sorgen und
Kreativitdt stimulieren. Men-
schen wiirden aber auch Spiel-
regeln und feste Rahmenbedin-
gungen lieben, so Jirgen Kurz,
Experte fir effizientes Biiroma-
nagement. ,Das erkennt man
daran, wenn man sich den Park-
platz oder die Kantine anschaut,
wo Menschen jeden Tag an der
gleichen Stelle parken oder am
gleichen Platz sitzen.”

Diakonie 53

Das Diakonische Werk Emmendingen
sucht zum 01.06.2023 eine

Burofachkraft (m/wid)
als Krankheitsvertretung

mit einem Deputat von 85 % bis 100 % flr unsere
Geschafts- und Beratungsstelle in Emmendingen

Neugierig geworden?
Weitere Informationen unter

www.diakonie-emmendingen.de

SANFTE UMSTELLUNG:

START MIT PILOTPROJEKT

Ob das Konzept akzeptiert wird,
hingt insbesondere damit
zusammen, wie es eingefiihrt
wird. Kratzer rdt, Desksharing
zundchst in einer Abteilung
gemeinsam mit dem Team in
einem Pilotprojekt umzusetzen.
Klappt das gut, kann es ausge-
weitet werden.

Jurgen Kurz zufolge muss zum
Start vor allem das ,Warum®
erklart werden. Warum braucht
man neue Arbeitspldtze? Was
passiert mit der frei gewordenen
Flaiche? Ideal sei, wenn die
freiwerdende Flache fiir Riick-
zugs- oder Sozialriume genutzt

wird. ,Dann erkennen die
Mitarbeiter, dass ihnen das auch
wieder zugutekommt.”
BEGRENZTER STAURAUM

FUR PERSONLICHES
Grundsitzlich sei die Umset-
zung heute aber leichter als vor
zehn Jahren, als noch mehr mit
Papier gearbeitet wurde, so Im-
mobilienexperte Leimbach. Wer
stdndig seine Akten und Contai-
ner von A nach B tragen muss,
macht das nicht lange mit.“

Von der Idee, sich hduslich am
eigenen Arbeitsplatz einzurich-
ten, missen sich Beschiftigte
dennoch verabschieden. ,Je fle-
xibler ein Arbeitsplatz ist, desto
standardisierter ist er auch’, sagt
Kratzer.

Buiroexperte Kurz hilt es aber
fir wichtig, dass weiterhin jeder
und jede begrenzten Stauraum
fir personliche Dinge bekommt.
Das kann zum Beispiel ein Roll-
container sein. ,Abends kdnnen

il
Verstarkung unse T

Mitarbeiter (m/w/d)

» Auftragsabwicklun

» Qualititsmanagement
Weiterfuhrende Infos unter
www. volzrtapes.com

TAPES E

Wir freuen unt auf thre Bewerbung an
bewerbung@volztapes.com

diese Rollcontainer dann in
einem  ,Bahnhof“  geparkt
werden.“ Alternativ kann es
Schlie3facher geben.

Fur unendlich viel persén-
lichen Kram ist aber kein Platz.
So kann nicht jeder morgens
seine  Schreibtischpflinzchen
und Bilderrahmen aus dem
Rollcontainer holen, um den
Arbeitsplatz zu dekorieren. Laut
Kurz sollte das Team hier
Absprachen treffen, wie etwa
eine Begriinung des gesamten
Biiros aussehen kann.

KONZENTRIERTES ARBEITEN
OFT SCHWIERIG

Desksharing heif3t nicht nur,
dass sich so mancher vom
geliebten  Schreibtisch  oder
Fensterplatz verabschieden
muss. Auch konzentrierte Ein-
zelarbeit sei haufig schwierig,

e | ANDKRE
LORRACH

v

Desksharing und Open-Space-Biiros sollen Begegnungen und Austausch zwischen Beschdftigten fordern.

sagt Kratzer. ,Die Arbeit soll
vertraulich sein, andererseits ist
man in einer offenen Umge-
bung sehr transparent.”

Unternehmen sollten mit die-
ser Problemstellung spielen und
sehen, wer was benétigt. Manche
Beschiftigte miissen lernen,
Gerdusche auszublenden, ande-
re einen Kopfhorer bekommen
oder sich einen neuen Umgang
mit Kollegen aneignen. ,Dazu
gehort auch, sich dem entziehen
zu konnen, also eben zu Hause
zu arbeiten’, so Kratzer.

KLARE REGELN

FUR DIE BUCHUNG

Ist also in Zukunft jeder und jede
morgens erst mal auf der Suche
nach einem freien Tisch? ,Nein’
sagt Kratzer, ,das flexible Biiro
ist gar nicht so flexibel.” Wer
héufig da ist, hat einen Stamm-

Iten und Desksharing

s C—

platz. Menschen brauchen eine
Heimat, sagt auch Leimbach. Fiir
die Effizienz sei es ebenfalls bes-
ser, Abteilungen und Teams in
einer Zone zusammenzulassen.
Auf den Pldtzen konne dann bei-
spielsweise eine griine Karte
liegen, die zeigt: Der Tisch ist
sauber. Wer da war, dreht sie um.
Die Reinigungskrifte sehen:
Hier muss geputzt werden.

Laut Leimbach gibt es hiufig
App-Lésungen oder QR-Codes
auf den Schreibtischen, so dass
man im System eingebucht ist
und jeder sehen kann, dass man
vor Ort ist. ,Das muss natirlich
datenschutzkonform sein.“ Das
Telefon lauft tiber das Internet,
jeder behilt die eigene Nummer.
Dann heiflt es Laptop an die
Dockingstation anschliefen,
Bildschirm, Maus und Tastatur
liegen bereit und los gehts. DPA

Der Landkreis Lorrach freut
sich auf lhre Bewerbung!

8 Ausbildungsleitung

Vollzest |[EG 11 TV

fTA12

8 Fachassistenz Soziale Leistungen

Vollzeit | EG Fa TVaD

m Sachbearbeitu

Vollzeit | E

Allgemeine Kfz-Zulassung

8 Sachbearbeitung Allgemeine Fiilhrerscheine

Vollzeit | EG 7 TVE

® Sachbearbeitung Wohngeld, Bildung & Teilhabe

".':'_':||.'T'|r. | E L3

Fa TVaD

‘Was kdnnen wir lhnen bieten?
Wir sind eine moderne und blrgeranentiens Verwaliung

mit sicheren und mobilen Arbeitsplatzen, vielfaltigen
Ertwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten, flexiblen
Arbeimreiten, modemen Gesundheitsangeboten und wemeen
Banefits — wie Jobticket, gefarderte Teamentwicklungs-
malnahmen oder die Maglichkei aines Sabbaticals.

[ Interesse?
Dann bewerben Sie sich jetzt anling.
¢ werwloerrach-landkrels defkarmers

INIOd47VH ‘0104

r
KBS 2 Arberten, wo andere
KBS Industrieelektronik GmbH - Urlaub machen

Sachbearbeiter/in Personalwesen (m/w/d) Gemermde Badenwerler

in Teilzeit (ca. 10 Std./Woche) oder auf Minijobbasis

Verstirken Sie unser Team! Wir freven uns auf Thre Bewerbung.

Sachbearbeitung

Wegen Eintritt unserer langjahrigen

lhre Aufgabe: Sie sind Ansprechpartner/in fiir unsere Mitarbeiter in : i Ihre Bewerbungs-
samtlichen Personalangelegenheiten. Mitarbeiterin in den Ruhestand suchen wir  ynarlagen
Team Ba Ck- OfﬁCE (m/w/d) Administrative und verwaltungstechnische Aufgaben wie Vorbereitung zur Verstirkung unseres Teams zum ndchst richten Siean:
- Entgeltabrechnung, Absprachen mit Behérden, Krankenkassen, Personal- moglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit
Team Fant Ofﬁ Ce (m/w/d) aktenverwaltung. DR

(Jobsharing) und unbefristet einen R —

lhr Profil: Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufm. Bereich
Zuverlassige, sorgfaltige Arbeitsweise, PC-Kenntnisse

Was kiinnen wir IThnen bieten?

Sachbearbeiter im/w/q

Soziales, Renten, Gremienarbeit,

oder schriftlich an

Wir sind eine moderne blrgerorient erwaltung mit sicheren

Es erwartet Sie eine Festanstellung in einem etablierten Unternehmen, Gemeinde Badenwetler

flexible Arbeitszeiten und diverse Leistungen. Geflichtete

LulsenstraBe 5

73410 Badermwreiler

Stelleninfo unter: www.kbs-gmbh.de Weitere Informationen finden Sie unter

www,.gemeinde-badenweiler.de,

Bewerbungsfrist: 21.04.2023

Weitere Ausklinfe:
Hauptamisleiter Floran
Renkert, Tel. 07632/71-120

Bewerbung per E-Mail an: buero@kbs-gmbh.de
oder per Post: KBS Industrieelektronik GmbH
Burkheimer StraBe 10 | 79111 Freiburg | Telefon 07 61- 452550

Interesse?

Dann bewerben Sie sich jetzt online.

www loemmach-landireis defkamiere
www.ablallwirtschaft-loerrach-landkreis.de
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Tipps gegen das Frosteln im Buro

Kalt, kalter, Schreibtisch.
Wer im Biiro oder Homeof-
fice am Schreibtisch arbei-
tet, sitzt in der Regel still.
Deshalb wird uns oft kalt.
Ein Experte gibt praktische
TIPPS GEGEN FROSTELN.

VON MARIE VON DER TANN

Der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag schldgt vor,
in Blros die Heizungen he-
runterzudrehen. Damit soll
Energie gespart werden. Was
heilt das fiir unser Wohlbefin-
den am Arbeitsplatz? Wir kénn-
ten frieren. Vor allem Hinde und
FiifSe kithlen aus, wenn wir tiber-
wiegend still sitzen.

Warum ist das so? Der Physio-
loge Professor Ralf Brandes
erklart, was im Korper ablduft
und wie wir fiir Warme sorgen.

Warum wird uns am Schreibtisch
so schnell kalt?

RALF BRANDES: Unser Herz
pumpt bei mangelnder Bewe-

EUROSW/,
BART A

' E|

Sich die Hdnde warm zu reiben, hat keinen langfristigen Effekt, wenn sie erstmal kalt sind. Besser ist es, sie
an einer heifSen Tasse Tee oder Kaffee zu wirmen.

gung weniger Blut in Arme und
Beine. Dort kommt weniger war-
mes Blut an, wir kithlen langsam
aus.

Der Korper versucht, bei sin-
kender Temperatur primir das
Zentrum des Koérpers warmzu-

Vi

Kaufm. Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit gesucht

Die 5VG EUROPART Sidbaden GmbH Freiburg sucht
einen kaufmannischen Mitarbeiter (m/w/d) Innendienst in

Teilzeit (20 Sid'Woche)

Ihre Aufgaben
_ allg. kaufmannische Arbeiten

_ Aufiragserfassung | Zollvorbereitung

_ Dokumentenablage

Ihre Voraussetzungen
_ Kaufménnische Kenninisse
_ Logistische Grundkenntnisse

_ Guter Umgang mit M5 Office / M365

Wir bieten

_ Ein engagiertes und kollegiales Team
_ Langfristigen Arbeilsplatz mit ausfihriicher Einarbeitung
_ BAV, LAZ, Uraubs-Weihnachtsgeld, Jobrad und v.m,

Wir freuen uns auf thre Bewerbung - geme per E-Mail an
marika.seidel@svg-baden.de | www svg-baden.de

halten, die Extremitdten sind
zum Uberleben nicht so wichtig.
Deshalb leiden wir vorwiegend
unter kalten FfSen und Handen.
Und wenn die einmal kalt sind,
ist es schwer, sie wieder aufzu-
warmen.

Was konnen wir gegen das
Frosteln tun?

BRANDES: Den Kreislauf in
Schwung bringen, das Herz
einmal auf tiber 100 Schlige pro
Minute beschleunigen. Das geht

VESER

Hausmeisterservice

Y

Zur Verstaroung unseres Teams suchen
wir zum ndchstmoglichen Teitpunii
Mitorbatterinnen (m/w/d) ol

- Assistentin der
Geschaftsleitung

- Kaufmdnnische
Sachbearbeiterin

Sie erwartet sin mothviertes Team mit
netten Kolleginnen und Kollegen,
Geburtstogspramien und vieles mahr!
Waitere Informationen erholten Se
oul unserar Homepoge

Tel 0761 [ 790 80 90
Weilerlenstr. 2a - 79108 Freiburg
hausmeister veser

Diese und weitere Stellenangebote auch online:

jobs.badische-zeitung.de

DER JOBMARKT

Bafische 5 Feilung

JETZT KAUFEN

bis zu 50% sparen

O NILSI¥HD 0104

zum Beispiel durch Hiipfen. Die
Muskeln anstrengen und schwit-
zen. Das wiarmt. Es hilft aufer-
dem, sich von auflien aufzuwar-

% men, zum Beispiel durch ein hei-

3es Bad oder auch einen heifien
Tee. Socken oder eine Decke
schaffen dagegen kaum Verbes-
serung, zumindest, wenn einem
schon kalt ist. Ebenso wie das Be-
wegen von Handen und Fiifien.

Wie sieht eine optimale
Anti-Kdlte-Strategie aus?

BRANDES: Vermeiden Sie einen
zugigen Arbeitsplatz. Am Fens-
ter herrscht immer ein Luftzug -
egal, wie dicht es ist. Wer zum
Beispiel im Keller arbeitet, muss
wissen, dass die hohere Luft-
feuchtigkeit dort uns auch eher
frieren ldsst.

Die Raumtemperatur etwas
zu erhéhen bringt nicht viel. Da-
mit Frieren ausgeschlossen ist,
misste die 29 bis 30 Grad betra-
gen. Damit ist aber nicht gehol-
fen, denn von derart hohen Tem-
peraturen werden wir mide.
21 Grad Raumtemperatur sind in
der Regel ausreichend, ber

25 Grad setzt die Miidigkeit ein.
Ist der Arbeitsplatz optimiert,
achten Sie darauf, sichvon innen
und auflen warmzuhalten.
Stehen Sie einmal pro Stunde
auf und gehen Sie zwei bis drei
Minuten herum. Hipfen Sie.
Trinken Sie gelegentlich einen
warmen Tee oder nehmen Sie
ein warmes Fufbad.

DPA

Professor Ralf Brandes

> Zur Person: Ralf Brandes ist Ge-
neralsekretdr der Deutschen Phy-
siologischen Gesellschaft. AufSer-
dem ist er Direktor des Instituts fiir
Kardiovaskuldre Physiologie am
Universitdtsklinikum Frankfurt.

Die Landesgeschdftsstelle der Bergwacht Schwarzwald sucht
zum nachstmaoglichen Termin eine kaufmannische Verstarkung

(m/w/d) fur den Bereich

BUCHHALTUNG

50% unbefristet

lhr Aufgabenbereich:

« Laufende Buchhaltung inkl. der Debitoren-, Kreditoren-, Sach-
konten- & Anlagenbuchhaltung und Zahlungen mit DATEV
Unternehmen online

» Abwicklung und Koordination von Férdermittelantrdgen

« Aufbereitung von Unternehmensdaten zum Jahresabschluss

Ihr Profil:

+ Abgeschlossene kaufmdnnische Ausbildung mit Berufserfah-
rung im Bereich Kreditoren- und/oder Debitorenbuchhaltung

« Sehr guter Umgang mit MS-Office

» Kenntnisse im Vergabewesen (UVgO und VOB/A) sind von

Vorteil

* Ausgeprdgtes Zahlenverstandnis
« Offene und kommunikative Personlichkeit und Teamgeist

Wir bieten einen abwechslungsreichen und interessanten
Arbeitsplatz in einem kleinen und motivierten Team mit
einem duferst spannenden Umfeld.

Wir freuen uns Gber lhre Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung
an: Bergwacht Schwarzwald, Landesgeschaftsfihrer Lutz
Scherer, ScheffelstralRe 49, 79199 Kirchzarten, oder per

E-Mail an bws@bergwacht.de.

Bergwacht Schwarzwald e.V.
Scheffelstr. 49 - 79199 Kirchzarten
www.bergwacht-schwarzwald.de

BZ-Auktion 2023

Sofortkauf-Auktion

Vom 1. bis zum 3. April

Jetzt informieren unter

badische-zeitung.de/auktion

BadischeZ&:Zeitung

S3ANVYE 41V ‘0104
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