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Vertrauen als Erfolgsmotor in der Aushildung

Unterstitzung in
schwierigen Lebenslagen
ist wichtig — auch im
Beruf. Zwei Mitarbeite-
rinnen der AOK (Allge-
meine Ortskrankenkasse)
konnten diese positive
Erfahrung machen.

Die Ausbildung kann eine belas-
tende Zeit sein, Lernphasen und
Aufregung vor Klausuren kdnnen
bei jungen Menschen fiir menta-
len Stress sorgen. Kommen dann
noch private Belastungen dazu,
entsteht doppelter Druck.

Gut, wenn Auszubildende sich
ihrem Arbeitgeber gegeniiber off-
nen konnen. Besser, wenn das
Unternehmen ihnen im Gegenzug
zeigt, dass es sie unterstiitzt. Mit
einem vertrauensvollen Miteinan-
der, gegenseitigem Verstdndnis
und flexiblen Ausbildungs- und
Arbeitsmodellen, will die AOK
ihre Mitarbeitenden und Auszubil-
denden auffangen — wie zwei ehe-
malige Auszubildende selbst erfah-
ren haben:

Ausbildungsstart
mit Hindernissen
Xenia Maihofer ist es von klein auf
gewohnt, dass Lebenswege Kur-
ven haben. Kurz vor der Einschu-
lung kommt sie mit den Eltern

nach Deutschland. Erste Heraus-
forderungen wie das Lernen der
fremden Sprache und in einem
fremden Land Freunde zu finden,
meistert sie souverdn. Nach dem
Abitur beginnt sie an der Padagogi-
schen Hochschule in Freiburg zu-
nichst ein Studium der Kindheits-
padagogik. Der weitere Berufsweg
scheint klar vorgegeben.

Doch wihrend eines Auslands-
semesters bemerkt die damals 21-
Jéhrige, dass sie schwanger ist.
Maihdfer kehrt nach Deutschland
zu ihrem Mann und ihrer Familie
zuriick. Nach der Geburt kiimmert
sie sich zundchst um jhren Sohn —
und bricht das Studium ab.

Der jungen Frau ist aber schnell
klar, dass sie ohne Studium und oh-
ne Ausbildung nie finanziell unab-
héngig leben kann. Deshalb denkt
sie immer wieder {iber ihre beruf-
liche Zukunft nach. Dabei stets im
Vordergrund: Sicherheit und Ver-
einbarkeit mit der Familie.

Durch Bekannte erfihrt Xenia
Maihofer vom Ausbildungsberuf
der Sozialversicherungsfachange-
stellten bei der AOK Siidlicher
Oberrhein. Mutig geht die junge
Mutter in das Bewerbungsge-
sprich und spricht ihre Mutter-
schaft darin offen an. Ihr Anliegen:
Nach Méglichkeit die Ausbildung
und die Betreuung ihres kleinen
Sohnes unter einen Hut bringen.

Und sie hat Erfolg: AOK-Ausbil-
dungsleiterin Phyllis Arnitz gibt

T

Familie und Beruf vereinbaren: Xenia Maihofer arbeitet zeit-
weise im Homeoffice, um so auch fiir ihren Sohn ansprechbar

zu sein.

der jungen Frau eine Chance. Die
praktischen Ausbildungsbestand-
teile absolviert Xenia Maihofer in
Teilzeit.

Und auch fiir den iiberbetriebli-
chen Unterricht in der Nidhe von
Schwibisch Hall findet sich eine
Losung: Maihofer kann ihren Sohn

zu den zweiwdchigen Unterrichts-
blocken im AOK-Ausbildungszent-
rum mitnehmen.

Ihr (Lern-)Alltag ist fortan genau
durchgeplant. Neben der Ausbil-
dung und familidren Verpflichtun-
gen bleibt wenig Freizeit. Doch
mit der Unterstiitzung ihrer Fami-

¢ lie und der AOK Siidlicher Ober-
= rhein beiBt sie sich durch: Im Som-

g mer dieses Jahres schlieBt sie die
* |5 Ausbildung ab — mit einem Noten-

durchschnitt von 1,0.
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Erfolgreicher Abschluss

mit neuen Perspektiven

Fiir ihre sehr gute Leistung wird
Xenia Maihofer im Oktober 2023
von Landrat Hanno Hurth zur bes-
ten Auszubildenden des Landkrei-
ses Emmendingen gekiirt. Zur Ver-
leihung des Forderpreises der Aus-
bildungsstiftung des Landkreises
Emmendingen ist auch ihre Aus-
bildungsleiterin Phyllis Arnitz ge-
laden.

Damit ist das Experiment , Aus-
bildung in Teilzeit“ fiir beide Sei-
ten erfolgreich zu Ende gegangen.
So erfolgreich, dass kiinftig weite-
ren Bewerbern diese neue Pers-
pektive er6ffnet werden kann.

Auf Stiarken bauen
Vertrauen in den Menschen und
Vertrauen in das Unternehmen,
auf diesen beiden Sédulen basiert
auch die Geschichte von Franziska
Zink. Nach dem Abitur entschei-
det sich die junge Frau zundchst
fiir das sogenannte ,Turbo-Mo-
dell“ bei der AOK: Auf die verkiirz-
te zweijdhrige Ausbildung folgen
zwei Jahre Studium zum AOK-Be-
triebswirt.

Nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung nimmt Franziska

Zink parallel zum Studium an
einem Entwicklungsprogramm fiir
angehende Fiihrungskrifte teil, als
sie erfahrt, dass ihr kleiner Bruder
tédlich verungliickt ist. Ohne zu
zogern, bricht sie in tiefer Trauer
das gerade begonnene Studium ab.

Die AOK als Arbeitgeberin zeigt
Verstdndnis fiir die die private Situ-
ation: Franziska Zink wird eine
Unterbrechung angeboten, damit
sie sich in Ruhe ihrer Familie und
dem Trauerprozess widmen kann.
Nach einer Auszeit, wihrend de-
rer sie ihre Krifte sammelt, setzt
Zink das Studium fort und beendet
es erfolgreich mit dem Bachelorab-
schluss.

Im Anschluss wird sie Leiterin
des Firmenkundenbereichs bei
der AOK Siidlicher Oberrhein und
beginnt berufsbegleitend das Mas-
terstudium. Doch wieder bremst
sie ein unerwarteter Schicksals-
schlag aus: Ihr Vater stirbt und sie
stellt erneut die eigenen berufli-
chen Ziele zuriick. Unterstiitzung
erhilt sie dabei von ihrem Vorgdn-
ger, der Franziska Zink so die bend-
tigte Auszeit ermdglicht.

Heute fiihrt Zink den Firmen-
kundenbereich wieder erfolgreich
—und auch ihr Vorgénger genieBt
seinen verdienten Ruhestand. Bei-
de verbindet das Vertrauen, dass
die AOK Siidlicher Oberrhein
auch in schwierigen Zeiten in sie
gesetzt hat — und das sie in ihren
Arbeitgeber setzen konnen.  BZ
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Caritasverband Freiburg-Stadt e. V. - lhr Inklusionsverband

= 1.800 hauptamiliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Caritaswerband
Freiburg-5tadt a. V., einschiiefilich 5t. Anna-5tift GmbH und 5t Gaorg
Service GmbH

= Darunter 120 Ausrubildende und 140 Teilnehmernnen und Teilnehmer
an sinem Sozialen Jahr oder Praktikum

= 800 ehrenamtliche Miarbeiterinnen und Mitarbeiter
= 80 Dienste und Einrichiungen

Gestalten Sie das soziale Leben in Freiburg und Umgebung
aktiv mit - sinnvoll, sicher, gut bezahlt!

Fiir unsera Zentrale in der Freiburger Innenstadt

= Leiter/-in der Stabsstelle IT fe'mdd) (100 %)

= Personalsachbearbeiter/-in fe'm/d) (50 %)

= Mitarbeiter/-in in der Finanzbuchhaltung (wmdid) [Teil- oder Vollzeit)

Fiir unsera Einrichtungen und Diensta in Freiburg wnd Umgebung:

= Pflegedienstleiter/-in und Praxisanleiter/-in (w/'msd) flr die gensralistische
Pflegeausbildung fir unser Haws Ulrika in Heitersheaim (B0 %)

= Examinierte Pflegefachkrafte (w/m/d} fir unzars Seniorenpflegesinrichtungen
in Freiburg oder Heitersheim (Teil- cdar Vollzsii)

= Heilerziehungspfleger/-in, Examinierte Pflegekraft oder Padagogische
Fachkraft (w/'m/d] fir unsere Waohneinrichtungen fir Menschen mit Behinderung
in Freiburg oder Umgebung (Teil- oder Vollzeit)

= Erzisher/-in, PEdagogische Fachkraft (w/mid) fir unsera inklusiven Kindear-
tagesstatten oder fir unsere Schulkindbetreuung (Teil- odar Vollzait)

+ Hansefit +JobRad + Zeitwertkonto +Fort- und Weiterbildung
+ Betriebliche Altersvorsorge

www.der-inklusionsverband.de www.caritas-freiburg.de/stellenangebote
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Verschiedene Wege in Therapleberufe

Physiotherapeuten, Ergo-
therapeuten und Logo-
paden haben oft die Qual
der Wahl zwischen einer
schulischen Ausbildung
und einem Studium. Was
sie vor der Entscheidung
wissen sollten.

Von Hilde Kraatz (dpa)

Im Gesundheitswesen herrscht —
wie in vielen Branchen — Fachkraf-
temangel, der Bedarf an Ergothera-
peuten, Logopdden und Physiothe-
rapeuten ist hoch. Doch der Weg
in diese Therapieberufe kann
unterschiedlich aussehen. Denn
neben der dreijahrigen Ausbil-
dung an einer Berufsfachschule
haben sich in den letzten Jahren
auch verschiedene Studiengdnge
etabliert.

Sigrun Nickel vom Centrum fiir
Hochschulentwicklung (CHE) be-
obachtet die Teilakademisierung
bereits seit lingerem: ,Diese Pa-
rallelfiihrung von Berufsausbil-
dung und akademischem Weg
stellt die Leute, die sich fiir diese
Berufe interessieren, vor besonde-
re Herausforderungen®, sagt sie.
Gemeinsam mit einer Kollegin hat
Nickel ausgewertet, dass die Aus-
bildung an einer Berufsfachschule
in Deutschland immer noch domi-
niert, der Zulauf an den Hochschu-
len aber wichst. Und wer einen
akademischen Abschluss anstrebt,
kann aus verschiedenen Formaten
widhlen. Wie also eine Entschei-
dung treffen?

Zundchst einmal zur berufli-
chen Ausbildung: Diese ist sowohl
bei Physiotherapeuten wie auch

Logopdden und Ergotherapeuten
jeweils bundesweit einheitlich ge-
regelt. Alle drei Ausbildungen dau-
ern drei Jahre und kommen fiir
Menschen mit mittlerem Schulab-
schluss in Frage. Sie finden an ent-
sprechenden Berufsfachschulen
statt und — abhédngig vom Beruf —
im praktischen Teil der Ausbil-
dung etwa in Kliniken, Rehabilita-
tionseinrichtungen oder logopadi-
schen Praxen.

Viele verschiedene
Studienoptionen

Die Wege zum akademischen Ab-
schluss in den Therapieberufen
koénnen hingegen unterschiedlich
aussehen — und erfordern eine
Hochschulzugangsberechtigung,
Abitur etwa oder Fachhochschul-
reife.

Bei Primérqualifizierenden,
auch grundstindig genannten,
Studiengdngen studiert man an
einer Hochschule und absolviert
Praxisphasen in therapeutischen
Einrichtungen. Beim dualen, aus-
bildungsintegrierenden Studium
gibt es laut Nickel von vornherein
zwei Lernorte: einen Ausbildungs-
betrieb und die Hochschule. ,Das
besondere ist die enge inhaltliche
und organisatorische Verkniipfung
zwischen beiden“, so die Exper-
tin. Weniger verbreitet ist das aus-
bildungsbegleitende Studium.
Hier miissen Arbeitgeber und
Hochschule nicht zwangsldufig
miteinander kooperieren.

Und auch nach einer Ausbil-
dung ist das Studium mdglich: Ins-
gesamt sind derzeit sogar die meis-
ten Studiengdnge in den Therapie-
berufen als Erganzung zu einer be-
reits abgeschlossenen Ausbildung
im Gesundheitsbereich angelegt.
Vorausgesetzt wird beim Studium

Berufsfachschule oder Hochschule? Wer Physiotherapeut werden will, kann oft zwischen bei-
dem wihlen.

piemethode im Einzelfall Sinn er-
gibt oder nicht“, so Kriiger.

Wege ins Ausland

Sigrun Nickel vom CHE empfiehlt
auBerdem denjenigen ein Stu-
dium, die sich die Option offenhal-
ten wollen, spidter im Ausland zu
arbeiten. Dort ist die akademische
Ausbildung bereits der Standard.

Fiir Julia Schirmer vom DVE
iiberwiegen die Vorteile eines Stu-
diums: ,,Man trifft die Kollegen aus
den benachbarten Therapieberu-
fen und da kann interprofessionel-
le Lehre von Anfang an stattfin-
den“. Zudem gebe es mehr Mog-
lichkeiten als in der Ausbildung,
bereits wdhrend des Studiums
Auslandserfahrungen zu sam-
meln.

Auch Minettchen Herchenrd-
der, Generalsekretdrin des Deut-
schen Verbandes fiir Physiothera-
pie (ZVK), spricht sich klar fiir ein
Studium aus, sofern man eine
Hochschulzugangsberechtigung

(¥da) 3SO1X NILSI¥HO :0104

laut Julia Schirmer vom Deutschen
Verband fiir Ergotherapie (DVE)
zwar eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung. Diese koénne jedoch
auch iiber eine Anerkennung von
Kompetenzen erfolgen.

Ein ergdnzendes Studium dau-
ert laut Schirmer ,in der Regel
zwei bis drei Semester”. Bei ande-
ren Formaten miisse man sich auf
mindestens sieben Semester ein-
stellen. Und damit auf eine langere
Dauer als bei der dreijahrigen Aus-
bildung an der Berufsfachschule.

Enge Begleitung

bei der Ausbildung

Sollte nun, wer eine Hochschulzu-
gangsberechtigung hat, auf jeden
Fall studieren? Laut Julia Schirmer
vom DVE nicht unbedingt. ,Wenn

jemand eine enge Begleitung und
vorgegebene Strukturen braucht
und eine iiberschaubare Atmo-
sphére sucht, kann auch eine Be-
rufsfachschule das Richtige sein®,
so die Ergotherapeutin. Hier seien
die Kohorten meist kleiner als an
Hochschulen.

Ein weiterer Vorteil besteht laut
Sigrun Nickel vom CHE darin, dass
der Weg in den Beruf bei der Aus-
bildung oft klar vorgezeichnet ist,
wenn die Berufsfachschulen eng
mit Unternehmen Kkooperieren.
,Die bieten mir dann, dhnlich wie
im ausbildungsintegrierenden
oder -begleitenden Studium, nach
dem Abschluss mdoglicherweise
eine Ubernahme an*, so die Exper-
tin. Sie hilt die Ausbildung zudem
fiir eine gute Option fiir Men-

schen, die sehr praktisch veranlagt
sind und eine ,,Hands-on-Mentali-
tdt“ haben.

Laut Antje Kriiger, Vizeprdsi-
dentin des Deutschen Bundesver-
bandes fiir Logopddie, sind aller-
dings auch in einem Studium prak-
tische Anteile vorgeschrieben —
und kommen nicht zu kurz. Der
zentrale Unterschied zwischen
Ausbildung und Studium besteht
ihr zufolge darin, ,,dass man nach
Abschluss eines Bachelorstudiums
gelernt hat, wissenschaftlich zu
arbeiten und den Patienten evi-
denzbasiert zu behandeln®.

Man sei dann in der Lage, sich in
aktuelle Studien einzulesen, kon-
ne daraus Schlussfolgerungen fiir
die eigene Arbeit ziehen. ,,Sie kon-
nen etwa bewerten, ob eine Thera-

hat: ,Die Alternativen nach einem
Studienabschluss sind sehr viel
vielseitiger als nach einem Berufs-
abschluss.” Es bestehe die Mog-
lichkeit, in die Hochschullehre
und Forschung zu gehen. Auch
kénne man unmittelbar nach dem
Studium eine Leitungsposition
iibernehmen.

Zu besseren Gehaltsaussichten
fiilhrt ein akademischer Abschluss
indes nicht automatisch. ,Da sich
das Gehalt im offentlichen Dienst
nach den auszuiibenden Titig-
keitsmerkmalen richtet, ist das Ge-
halt meist identisch“, so Herchen-
roder. Dies gelte zumindest fiir
praktizierende Therapeuten, wie
die Berufsvertreterinnen der Ergo-
therapie und Logopddie bestiti-
gen.
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Leitung (m/w/d)

fir den Kindergarten Am Stadtgarten

ab 01.05.2024 in Voll- oder Teilzeit (75%-100%)
gesucht

T8312 Emmandingan

[®] Stadi Emmendingen
Referal Parsonal
Landvogiel 10

Informationen zu diesem Stellenangebot erhalten Sie
unter karriere.emmendingen.de oder von Frau Krieg, 1
Telefon 07641 452-4210.

m@

Tag der
offenen Tiir
8. Dezember
10— 14 Uhr

lhr Weg i in die Arhertsemeherausbltdung
mit anschlieBendem Berufspraktikum

schanauer Stralbe 4. 79115 Fraib sl 0761 B9GT265

ﬂ.rnw.lﬂnu -schmid-schule.de

Diakonie &

Das Diakonische Werk Emmendingen
sucht Sie ab 01.01.2024 als

Schulsozialarbeiter (m/w/d)

fir die Schulen im
Gemeindeverwaltungsverband Nordlicher Kaiserstuhl

65% Grundschulen Endingen/Kiechlinsbergen/
Konigschaffhausen

50% Grundschulen Riegel/Bahlingen
65% Grundschulen/Werkrealschule Sasbach/Wyhl

Sie begleiten, unterstitzen und fordem Kinder und Jugendiiche
in ihrem Schulleben. Dazu kooperieren Ske mit der Institution
Schule, mit Eltern, Lehrkraften und Akteuren im Bereich der

Jugendhilfe und des Gemeinwesens. Sie sind eingebunden in das

Team Schulsorialarbeit des Diakonischen Werks Emmendingen.

Sie verfigen dber ein abgeschlossenes Studium der Sozialen

Arbeit oder dber eine vergleichbare Qualifikation und haben

Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit. Sie sind kreativ,
flexibel und selbststandiges Arbeiten gewohnt.

Das Diakonische Werk Emmendingen bietet als christiicher
Wohifahrtsverband im Kirchenbezirk Emmendingen ein breites
Spektrum an Angeboten und Diensten der sozialen Arbeit.

Wir verglten nach TV8D/Bund (kirchliche Fassung).
Zusatzliche Sozialleistungen, Fort- und Weiterbildung,
regelmabige Teambesprechungen, Supervision sowie

Angebote der Gesundheitsfirderung gehdren
bei uns zum Standard.

Ihre Bewerbung richten
Sie bitte bis zum 17.11.2023 an:
alexandersson@diakonie-emmendingen.de
Ihre Fragen beantwortet Frau Alexandersson
unter 07641/918514

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!
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Der Fachbereich forensisch-psychiatrische Pflege

Gitte Herwig ist Pflege-
expertin APN (Advanced
Practice Nursing) und in
der Klinik fur Forensische
Psychiatrie und Psycho-
therapie in Emmendingen
tatig. Im Interview gibt sie
Einblicke in ihre Arbeit.

Nachdem sie viele Jahre als Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin
in der Psychiatrie gearbeitet hat,
entschloss sich Gitta Herwig zu
studieren. Auf das grundstdndige
Studium ,Psychiatrische Pflege“
an der Fachhochschule der Diako-
nie in Bielefeld folgte ein zweijdh-
riges Masterstudium der Gesund-
heits- und Pflegewissenschaften
an der Martin-Luther-Universitdt
Halle-Wittenberg.

Heute arbeitet Herwig als als
Pflegeexpertin APN (Advanced
Practice Nursing) in der Klinik fiir
Forensische Psychiatrie und Psy-
chotherapie (ZfP) in Emmendin-
gen. Die Klinik umfasst derzeit
neun Stationen, eine forensische
Ambulanz und mehrere forensi-
sche Wohngemeinschaften.

BZ: Welchen Auftrag hat die Fo-
rensische Klinik (MaBregelvoll-
zug)?

Herwig: Zunédchst muss man wis-
sen, dass das {ibergeordnete Ziel
des MafBregelvollzuges der Schutz
der Bevolkerung vor zukiinftigen
Straftaten ist. Die Menschen, die
bei uns behandelt werden, leiden
unter einer psychischen Erkran-
kung Dbeziehungsweise einer
Suchterkrankung und haben infol-
ge dieser Erkrankung Straftaten
begangen.

Durch die Behandlung der ur-
sdchlichen Erkrankung soll die Ge-
fahrlichkeit der Patientinnen und
Patienten so reduziert werden,
dass sie keine Gefahr mehr fiir die
Gesellschaft darstellen und ein so-
zial integriertes Leben fiihren kon-
nen. Das groBe therapeutische Be-
handlungsteam besteht neben
Mitarbeitenden des Pflege- und Er-
ziehungsdienstes auch aus Psycho-
therapeuten, Arzten, Ergo-, Ar-
beits- und Sporttherapeuten sowie
Lehrern.

BZ: Was macht die Arbeit im ZfP
fiir Sie besonders?

Herwig: Die Patientinnen und Pa-
tienten haben zum einem sehr lan-
ge Aufenthaltsdauern. Das heift,
sie sind einige Jahre, bisweilen
Jahrzehnte bei uns. Das ist die gro-
Be Herausforderung fiir das thera-
peutische Team und natiirlich fiir
die Patienten selbst. Die Behand-
lung findet unter strafrechtlichen
Bedingungen statt, ist Therapie ist
oftmals zundchst fremdmotiviert.
Nicht alle sind mit der Unterbrin-
gung einverstanden oder durch-
gdngig zur Therapie bereit.

BZ: Welche Aufgaben haben Sie
als Pflegeexpertin APN?

Herwig: Ubergeordnet konnte
man sagen, dass alles in meinen
Aufgabenbereich fdllt, was mit der
Entwicklung der Pflegequalitdt zu
tun hat. Es umfasst unter anderem
die strategische Planung und wis-
senschaftliche Begleitung der Im-
plementierung neuer Konzepte
und Modelle in die Praxis sowie
die Koordination des Fort- und
Weiterbildungsangebotes fiir
unsere Mitarbeitenden des Pflege-
und Erziehungsdienstes. Wichti-
ger Bestandteil meiner Tétigkeit

Landesverband
Badisches Rotes Kreuz e. V.

Fahlen Sie sich angesprochen?

bis 03.12.2023!

Verwaltungsfachkraft Freiwilligen-
dienste international (m/w/d) 50 %

Das Badische Rote Kreuz e.V. sucht fur sein Regionalbiiro in Frei-
burg eine Verwaltungskraft fur die Koordination und Steuerung
des Freiwilligenprogramms ,Weltwarts” fur junge Menschen aus
Mexiko und Peru in Deutschland.

Néhere Informationen lber die zu besetzende Stelle und das
Anforderungsprofil finden Sie unter: www.drk-baden.de

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung

DRK-Landesverband Badisches Rotes Kreuz e. V.
Schlettstadter StraBe 31, 79110 Freiburg

Deutsches
Rotes
Kreuz

+

STELLENANGEBOT

x tamilienbewusst &

Stadt Waldkirch | i

Grolie Krefsstadt

Kommen Sieé zu uns! Das Team der Stadl Waldkirch
freut sich dber (hre Bewerbung!

Stellv. Leitungen (m/w/d)
Naturkindergarten Stadtrain
und Kita Spielinsel

Ausfuhriche Angaben finden Sie auf unserer
Website www.karriere.stadt-waldkirch.de
Unser Bewerbungsschiluss ist am 20.11.2023.
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Gitte Herwig arbeitet als Pflegeexpertin APN (Advanced Practice Nursing) in der Klinik fiir Fo-
rensische Psychiatrie und Psychotherapie (ZfP) in Emmendingen.

ist die Leitung des Teams der Pfle-
gefachverantwortlichen der insge-
samt neun forensischen Stationen.

Dariiber hinaus fiihre ich wis-
senschaftliche  Literaturrecher-
chen zu spezifischen Fragestellun-
gen durch, coache Kolleginnen
und Kollegen in der Praxis und bin
in beratender Funktion fiir das
Pflegemanagement tdtig. Ich leite
klinische = Forschungsvorhaben
und vertrete unsere Klinik auf
Fachkongressen.

BZ: Was ist wichtig fiir eine profes-
sionelle forensisch-psychiatrische
Pflege und was motiviert Sie an
Ihrer Arbeit?

Herwig: Auch im MaBregelvoll-
zug kdénnen wir keinen Menschen

zur Verdnderung zwingen. Und ge-
rade beim Aufbau von Vertrauen
und , Therapieallianz“ leisten alle
Pflegenden im MaRregelvollzug
einen sehr bedeutenden Beitrag:
Denn wir sind die einzige Berufs-
gruppe, die ,,24/7* auf der Station
ist und somit haben wir auch den
hdufigsten Kontakt mit unseren
Patientinnen und Patienten.

Der respektvolle Umgang, die
wertfreie Annahme des Menschen
mit seiner Geschichte und seinen
Straftaten ist eine grundsitzliche
Voraussetzung fiir das Entstehen
einer therapeutischen Beziehung
und somit die Schaffung eines trag-
fahigen Arbeitsbiindnisses. So
kann sich Motivation fiir Therapie
und Verdnderung bei den Patien-

ST. KATHARINA-APOTHEKE
Endingen

rum nach

0 |

Wir freuen uns auf Thre

- Apu”thekeﬁ-iﬁ-[n;.-;.ea.
wie PTA |

Bewerbung per E-Mail:
klorer&t-online.de

07642-B685

Rilckfragen und Bewerbung:
KiTa-Leitung Fr. Reich
Tel. 07633/ B66T
Email ica.rei

Unser Ev. Kindergarten Sonnenschein in
Staufen sucht Verstiirkung fiir sein Teaml|

Haben Sie Interesse daran in einem kreativen und
motivierten Umfeld zu arbeiten und sind bereit einen
neuen Weg einzuschlagen?

Wir freuen uns auf lhre Personlichkeit und die
Bereicherung durch lhre Kompetenzen.
Péadagogische Fachkrifte (m/w/d)
in Voll - und Teilzeit

ekiba de

Ev. Kindengarten Sonnanschalin
Zum Maidisbach 5 79219 Staufen

3
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tinnen und Patienten entwickeln
und aufrecht erhalten werden.

In der Praxis verlangt das den
Mitarbeitenden ein hohes MaB so-
wohl an Fach- als auch an personli-
chen Kompetenzen ab. Die Kolle-
ginnen und Kollegen miissen sehr
gute empathische Fahigkeiten mit-
bringen, gute Kenntnisse {iber
Kommunikation und eine ausge-
priagte Reflexionsfdhigkeit besit-
zen. Dies alles systematisch zu ent-
wickeln, zu fordern, zu steuern
und zu iiberpriifen, ist Bestandteil
meiner Titigkeit und motiviert
mich jeden Tag. Denn gut ausgebil-
dete Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind die Grundlage einer
erfolgreichen Therapie, damit re-
duziert sich das Gefdhrdungs-

o
~
N

NIONIANIWWI d

|3 potential unserer Patientinnen

und Patienten. Wenn diese ein so-
zial integriertes Leben fiihren,
einen neuen Lebenssinn entwi-
ckeln, bedeutet das die groftmog-
liche Sicherheit fiir die Bevdlke-
rung.

BZ: Was ist fiir Sie das Besondere
an Ihrer Arbeit?

Herwig: Das Besonderer an mei-
ner Arbeit ist die Vielfdltigkeit. Sel-
ten ist ein Tag wie der andere.
Durch meine vielen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten habe ich ge-
fiillte Arbeitstage. Es benotigt viel
Organisationstalent und auch Dis-
ziplin, um allen Anforderungen ge-
recht zu werden. Ich treffe die
unterschiedlichsten =~ Menschen
und bin in vielen Gremien zuge-
gen. Dort vertrete und steure ich
die fachliche Entwicklung der Pfle-
ge der gesamten Klinik, da ist viel
Eigeninitiative und auch Durch-
setzungsvermogen gefragt. Wich-
tig ist die Zusammenarbeit mit der
Pflegedienstleitung der Klinik.
Pflegeentwicklung ist nur wirk-
sam, wenn das Management das
Potential und die Bedeutsamkeit
erkennt.

BZ: Was macht fiir Sie die Arbeit
im ZfP aus?

Herwig: Ich arbeite gerne im ZfP,

weil ich in der Ausiibung meiner
Tétigkeit von allen Ebenen Unter-
stlitzung erfahre. Pflegeentwick-
lung benotigt Gestaltungsfreiraum
und auch Mut zur Verdnderung.
Beides erlebe ich in meinem Alltag
von allen Kolleginnen und Kolle-
gen. Offenheit, Diskussionsbereit-
schaft und die Bereitschaft zur In-
novation sind wichtige Paradig-
men, ohne die Pflegeentwicklung
nicht moglich wére.

in Teilzeit und Vollzeit

Erzieher/innen / Pad. Fachkrifte

(wim/d)

Sie michten mit Spall und Kreativitdt die Entwicklung von Kindern jeden
Tag aufs Neue begleiten? Sie mbchten in vertravensvolier Zusammenarbeit
in einem kleineren Team die Padagogik aktiv mitgestalien? Uberzeugen Sie
sich bei einer Hospitation und kommen Sie in unser Team!

Wir bieten [hnen: Nt img ™ =
L 258l “g'b"""ns. o
- Uber 300 Fort- und Weiterbildungsangebote S Zthorachu, |

= Supervision und betrieblicher Gesundheilsschutz
- Tarifliche Bezahlung nach TVSuE S8a bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen sowie Jahressonderzahlung, Ergénzungsentgelt
und Kinderzulage
— [Eine attrakiive betriebliche Allersvorsorge
- Verginbarkeit von Familie und Beruf
= 30 Tage Urdaub, Regenerationstage u. Umwandiungstage
- Jobr. ing und freie Getranke
= HANSEFIT und Zuschuss zum Deutschlandticket
- Verginstigungen dber Corporate Benefits
L
==

Weitere Infos erhalten Sie unter
O7TEE1/9096-144
s oder unter:

www.vst-stegen.de/Jobbérse

Der Baden-Wirttembergische Landesver-
band fir Prévention und Rehabilitation
gGmbH sucht fir seine

Hwlly

TagesReha in Freiburg einen

Gesundheits- und
Krankenpfleger (mmwad)
in Teilzeit 50-60 %

Den volisténdigen Ausschreibungstext und das Online-Bewerbungs-
formular finden Sie auf unserer Homepage unter:
hittps: e bw-lv. delder-bwivik arnere/
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Wir kummern T

unsum lhre
Gesundheit.

Die Thure von Ueckiil-Klinik, ene Envichtung der Kur + Reha Klinik GmbH, ist eine
Klinik fir Prychosomatik und Psychotherapie im Glottertal (Mihe Freiburg) mit den
Abteilungen Akutrmedizin (37 Betten) und Rehabilitation (25 Betten),

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wis

8  Oberarzt/ Facharzt (w/m/d)
fur Peychosomatische Medizin und Psychotherapie oder Psychiatrie in der
Alut-Abtedung

B Assistenzarzt /| Weiterbildungsassistent (m/wid)
fur FA Psychosomatische Medizin und Psychotherapée / Zusatoweiterbildung
Paychotherapie in der Reha-Abteilung

u  Physiotherapeut / KBT-Therapeut [m/w/d)

n  Pflegefachkraft (miw/d)

Weitere Informationen finden Sie aul:- jobs. kur.org

Klinikleiterin Vicky Pfirsig steht thnen fir weitere Informationen geme wnter Tel
07684 90 69 0 oder per E-Mail vexkwell inik@kur.ong rur Verfigung. Bitte richten
Sie Thre aussagekraftige Bewerbung anc bewerbungikur.org

Thiure won

Uexkiill

Thure von Uexkall-Klinik
Kliniklgiterin Vicky Pfirsig
Badstralle 2 | 79286 Glottertal

wewnw uenicuell-klinik_de

LERNEN,

v =
w7 MIT Y 'ANPACKEN

UND \ AUCH MAL
FEHLER MACHEN
— \ DURFEN.

DAS MACH ICH.

Bital Durmnis, Auszrubiidender

thre Ausbildung - unsere Zukunft

Mit der Ausbildung zur/zum Sozialversicherungsfachangestellten
(5oFa) bei der IKK classic genieBen Sie individuelle Unterstiitzung
und eine umfassende Begleitung durch den Berufsalltag.

Wir suchen stets Menschen, die sich den neuen Herausforderungen
von morgen stellen und auf eine sichere Zukunft bauen.

Die betriebliche Ausbildung findet in den verschiedenen Teams
der IKK classic statt. Hier lernen Sie die ganz unterschiedlichen
Abliufe der Kundenbetrevung kennen.

Spezielle Seminare an der IKK Akademie in Hagen runden lhr
Wissen aus der theoretischen Ausbildung ab.

Starten Sie lhre Ausbildung zur/m Sozialversicherungs-
fachangestellten (w/m/d) am Standort Freiburg im August
2024. Bewerben Sie sich jetzt bei der IKK classic!

Kontaktieren Sie uns gern!
Regine Heinz: Tel. 07141 9416-33132

Alle Informationen zur Ausbildung
bei der IKK classic finden Sle unter

ik k-classic.defaushildung

Physiotherapie

in Freiburg studieren

 Physiotherapie B.Sc.
staatlich anerkannter
Berufsabschluss Physiotherapie
in 7 Semestern

« NEU: Physiotherapie Plus B.Sc.
Nur fir Physiotherapeut/-innen

HZUKUNFTFINDERN

nach Berufsausbildung in 3 Semestern

jobs.badische-zeitung.de
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Karrierechancen 1n der Schweiz

Pflegekrafte haben heute
die Wahl, wo sie arbeiten
maochten. Edmund Dietz,
Pflegeexperte in den
Adullam Spitélern in Basel
und Riehen erzahlt, wa-
rum er seit Jahrzehnten in
der Schweiz arbeitet.

BZ: Was hat Sie vor mehr als 30
Jahren dazu bewogen, ins Nach-
barland Schweiz zu gehen?

Dietz: Ich bin 1991 in die Schweiz
gekommen. Zum einem wegen
dem Verdienst: Fiir mich war klar,
ich mdchte einmal eine Weltreise
machen und in Deutschland spare
ich fiinf Jahre darauf, in der
Schweiz weniger.

Der zweite Grund war das Lehr-
buch von Liliane Juchli, welches
zu dieser Zeit als die Bibel in der
Pflege galt. Ich habe immer ge-
dacht, ich mochte malin dem Land
arbeiten, wo dieses gute Buch ge-
schrieben wurde. Es waren also
nicht nur monetdre, sondern auch
fachliche Aspekte ausschlagge-
bend.

BZ: Was fiir eine Ausbildung ha-
ben Sie?

Dietz: Ich habe in Deutschland die
allgemeine dreijdhrige Kranken-
pflegeausbildung abgeschlossen
und anschlieBend die zweijdhrige
Intensiv- und Andsthesieausbil-
dung gemacht.

BZ: Und die in Deutschland erwor-
bene Ausbildung wurde in der
Schweiz anerkannt?

Dietz: Ja, absolut. Das Einzige,
was ich dann noch machen muss-
te, war mich beim Schweizer Ro-
ten Kreuz registrieren zu lassen.
Das geht aber einfach. Du schickst
dein Diplom hin und bekommst
die Anerkennung.

BZ: Gab es andere Hiirden beim
Wechsel?

Dietz: Der Wechsel ist natiirlich
ein biirokratischer Aufwand. Aber
man wird dabei auch vom Arbeit-
geber unterstiitzt, der sich bei-
spielsweise um die Grenzgidnger-
bewilligung kiimmert. Alles ande-
re wie Versicherung, Steuer oder
Konto ldsst sich bewiltigen.

Und dann ist da noch das Pen-
deln, insbesondere wenn man
Schichtdienst hat. Je nach Schicht
geht es schon um halb sechs auf
den Zug und anschliefend mit
dem OPNV oder dem Fahrrad wei-
ter — und wenn das mal platt ist ...
Das sind kleine Hiirden, die das
Pendlerleben nicht einfacher ma-
chen.

Edmund Dietz leistet als Pflegeexperte in den Adullam Spitdlern und Pflegezentren wichtigen
Support durch fachliche Beratung und Coaching der Teams bei komplexen Pflegesituationen.

BZ: Was unterscheidet den Pflege-
beruf im Vergleich zu Deutsch-
land?

Dietz: In der Schweiz sind die Hie-
rarchien weniger stark ausgepragt.
Also nicht Frau Professor und Herr
Doktor.

Zudem ist der Pflegeschliissel
deutlich hoher, aber auch die Ver-
antwortung. In der Schweiz iiber-
nimmt die Pflege viele Tatigkeiten,
die in Deutschland nur von Arztin-
nen und Arzten erledigt werden
diirfen. Die Verordnungen laufen
auf drztlicher Basis, die Durchfiih-
rung ist rein pflegerisch. Die Arz-
tinnen und Arzte respektieren
dich und arbeiten mit dir auf Au-
genhdhe. Die Basis hierfiir ist ein
sehr hohes Ausbildungsniveau —
auch inder ,einfachen“ Pflege. Als
Deutscher musst du dich da schon
auf die Hinterbeine stellen und in-
teressiert sein.

BZ: Wird man als Ausldnder in der
Schweiz geschétzt?

Dietz: Ja, absolut. Aber du musst
dich auch ein bisschen auf das
Schweizer Denken einlassen.

Wenn man in Siiddeutschland
wohnt, féllt einem das leichter, als
wenn man aus dem Norden
Deutschlands kommt. Und in der
Pflege sind wir immer geschitzte
Kolleginnen und Kollegen. Es
spielt keine Rolle, ob du aus

Deutschland, Spanien, Frankreich
oder Italien kommst. Es geht um
dich als Mensch und nicht um die
Nationalitdt oder das Geschlecht.

BZ: Wie sieht es mit Weiterbildung
und Karriere aus?

Dietz: Wenn du interessiert bist
und willst, wirst du gefordert und
kannst dich unglaublich weiter-
entwickeln. Du kannst an der Uni-
versitdt Basel einen Bachelor oder
Master in Pflegewissenschaft ma-
chen, dich in der Hygiene weiter-
bilden oder in die Berufsschule ge-
hen. Sprich, du hast alle Moglich-
keiten.

Ich staune immer wieder darii-
bet, was ein vergleichsweise klei-
nes Haus wie das Adullam mit sei-
nen rund 800 Mitarbeitenden an
Weiterbildungen anbietet. Insbe-
sondere fiir Pflegende ist der Fort-
bildungskatalog gro und der Kar-
riere steht nichts im Wege.

BZ: Und wie steht es um die Work-
Life-Balance?

Dietz: Die Arbeitszeitmodelle
sind viel flexibler. Ich kann hier
40, 60, 80 oder 100 Prozent arbei-
ten, je nachdem was mir liegt.
Aber natiirlich habe ich weniger
Ferien- und Feiertage als in
Deutschland und die Arbeitszeit
betrédgt circa 42 Stunden pro Wo-
che. Fiir mich hat das keine Rolle

gespielt, denn das Arbeiten in der
Schweiz hat mir viel ermdglicht.

BZ: Wie wiirden Sie das Leben in
der Schweiz beschreiben?

Dietz: Auf der Suche nach Kom-
promissen. In der Schweiz muss
immer alles fiir viele stimmen.
Deswegen wird manchmal lange
diskutiert, ausprobiert und evalu-
iert. Es braucht alles ein bisschen
ldnger, aber man kommt immer
ans Ziel. Aber alle werden mitge-
nommen und keiner bleibt zuriick.

BZ: Und warum sollte ich ins Adul-
lam kommen?
Dietz: Der familidre und wert-
schitzende Betrieb, die kurzen
Wege und die sehr gute interdiszi-
plindre Zusammenarbeit. Das sind
fiir mich die wichtigsten Griinde.
Im Adullam kannst du vieles
zwischen ,Suppe und Kartoffel“
abkldren. Und falls etwas offen
bleibt, gibt es jederzeit Unterstiit-
zung seitens der Pflegeexpertin-
nen und Pflegexperten. Wir sind
zu fiinft und dafiir da Support zu
leisten. Das ist nicht in allen Hiu-
sern selbstverstdndlich.

m Wer sich flr die Arbeit in einem
der Adullam Spitéler und Pflegezent-
ren in Basel oder Riehen interessiert,
findet hier weitere Informationen:
www.adullam.ch.

ONNL4ILS-WY1INAY ‘0104
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Aus dem Alltag emes Berufshetreuers

B~

Berufsbetreuer unter-
stitzen Menschen mit
Einschrankungen in deren
rechtlichen Angelegen-
heiten. Das Jobprotokoll
erklart, was das im Alltag
bedeutet:

Von Anke Dankers (dpa)

Ob durch einen Unfall, eine Er-
krankung oder Behinderung — es
gibt viele Griinde, warum Men-
schen ihre rechtlichen oder finan-
ziellen Angelegenheiten kaum
oder gar nicht eigenstédndig regeln
konnen. Helfen kann ein berufli-
cher Betreuer, der in der Regel
vom Gericht bestellt wird.

Thorsten Becker arbeitet seit
fast 30 Jahren als beruflicher Be-
treuer und ist Vorsitzender des
Bundesverbands der Berufsbetreu-
erund Berufsbetreuerinnen (BdB).
Im Job-Protokoll berichtet er, wa-
rum diese Aufgabe hochkomplex
ist.

Mein Weg in den Beruf:
Ich habe Diplom-Pddagogik und
Psychologie studiert. Waihrend

meines Studienabschlusses erfuhr
ich durch Horensagen, dass es die
berufliche Betreuung gibt. Mir er-
schien das interessant und ich ha-
be mich dann an das Amtsgericht
gewandt. Damals habe ich noch
durch einfache Zusagen meine Té&-
tigkeit begriinden kénnen.

Das Gesetz zur rechtlichen Be-
treuung wurde 1992 implemen-
tiert und 16ste damals das Vor-
mundschaftsgesetz ab. Es gabnoch
keine Leitlinien dariiber, wie die
berufliche Ausiibung aussehen
sollte. Man hat frei rekrutiert.
Mittlerweile gibt es spezialisierte
Hochschulstudiengdnge und im
Wesentlichen rekrutieren sich die
Berufsbetreuer aus den Bereichen
der sozialen Arbeit und der Juriste-
rei. Um als Berufsbetreuer arbei-
ten zu kdnnen, bedarf es seit Jah-
resbeginn 2023 eines Sachkunde-
nachweises.

Meine Aufgaben:

Die Kernkompetenz fiir Berufsbe-
treuer liegt aus meiner Sicht darin,
den Unterstiitzungsprozess mit
dem Klienten zusammen zu gestal-
ten. Und ihm dazu zu verhelfen,
seine Defizite auszugleichen und
selbstbestimmt an der Gesellschaft
teilzuhaben.

-

(Vda) LSYOHNIdWNY ANVYH 10104

Berufsbetreuer wie Thorsten Becker unterstiitzen ihre Klien-
ten auch bei Antrigen und im Umgang mit Behorden.

Wie das konkret aussieht, ist
hochindividuell und héngt vom
Unterstiitzungsbedarf des jeweili-
gen Menschen ab. Es kdnnen
Schwierigkeiten im Umgang mit
Behorden sein, etwa beim Erhalt
von  Unterstiitzungsleistungen.
Das trifft den Bereich der Antrags-

Die TUNIBERG-APOTHEKE in Munzingen sucht umgehend

PKA, PTA..
Apotheker/innen

und wurde sich sehr uber lhren Anruf freuen (Tel. 076 64 - 32 05)

Medizinischer Dienst
Baden-Wurttemberg

stellung. Ein weiterer groBer The-
menkomplex ist der gesundheitli-
che Bereich. Hier kann es darum
gehen, medizinische Planungen
vorzunehmen oder Zugang zu drzt-
lichen Mafnahmen zu schaffen,
wie etwa Reha-Anwendungen.
Auch gibt es viele Menschen, die

Schwierigkeiten haben ihre Finan-
zen zu regeln. Berufliche Betreuer
konnen {iberall dort eingesetzt
werden, wo im menschlichen Le-
ben rechtliche Angelegenheiten
zu besorgen sind. Dabei sind im-
mer die Wiinsche des Klienten
handlungsleitend.

Schone und weniger schone
Seiten meines Berufs:
Die schonste Seite des Berufs ist
es, wenn Menschen, die nicht
oder nur eingeschrankt in der Lage
waren, ihre Angelegenheiten zu
besorgen, durch meine Unterstiit-
zung in die Situation kommen, ihr
Leben wieder vollstindig selbst-
standig gestalten zu konnen.
Manchmal gibt es aber auch un-
angenehme Konflikte, die oft da-
mit zu tun haben, dass AuBenste-
hende den Auftrag der rechtlichen
Betreuung falsch verstehen. Wir
sind nicht dazu da, den Menschen
in Betreuung mdglichst unauffallig
zu halten, sondern wir sind der
parteiische Vertreter dieses Men-
schen und haben seinen Wiin-
schen zu folgen.

Die Vergiitung:
Die Vergiitung beruflicher Betreu-
er erfolgt nach Fallpauschalen.

Unterschieden wird nach dem
Grad der Ausbildung des Berufsbe-
treuers, der bisherigen Betreu-
ungsdauer, der Wohnform des
Klienten und dessen finanziellen
Verhiltnissen.

Ein Beispiel: Wer als Diplom-So-
zialarbeiter einen nicht mittello-
sen, im Heim lebenden Klienten
im zweiten Halbjahr betreut, kann
hierfiir pro Monat eine Fallpau-
schale in Hohe von 229 Euro ver-
langen.

Die Aussichten:

Ein groBes Problem ist, dass die be-
rufliche Tétigkeit der Betreuung
chronisch unterfinanziert ist. Eine
Reform des Betreuungsrechts, die
Anfang 2023 in Kraft trat, stellt
neue Anforderungen an die Be-
treuung. In einer Zeit der explo-
dierenden Preise kollidiert das mit
einer stagnierenden Vergiitungssi-
tuation. Das birgt die groRe Gefahr,
dass der Beruf am Ende wieder un-
attraktiv wird.

Es ist schwer fiir uns, Nach-
wuchs zu generieren. Es gibt im
sozialen Bereich andere Berufe,
die deutlich lukrativer und siche-
rer sind, weil man nicht das Risiko
der Selbststdndigkeit und derglei-
chen mehr hat.

Verantwortung fir ein soziales Gesundheitswesen: Wir suchen zur Unterstiitzung unseres Assistenzbersi-
ches fir das Team Pflege Sodbaden im Verbund Einzelfallbegutachtung Plege fiir unseren Dienstort Freiburg
rum ndchstmaglichen Zeitpunkt eine

Medizinische Fachangestelite (m/w/d) oder einen
Mitarbeiter (m/w/d) mit kaufménnischer Berufsausbildung

in Viollzeit mit 37,5 Wochenstundemn.

Ilhre Aufgaben bei uns:

= Auftragserfassung und -management

» Organisatorische und administrative Vior- und Machbereitung von Begutachtungsauftragen

= Tourenplanung, Terminvergabe und -koordination

= Schriftliche und telefonische Kommunikation mit Versicherten, Leistungserbringern sowie Kranken- und
Pflegekassen

Das bringen Sie mit:

* Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung, idealerweise im Gesundheitswesen, zur Medizinischen
Fachangesteliten [m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

Sicherer Umgang mit moderner Birokommunikation

Freude und Sicherheit im telefonischen Kontakt mit verschiedenen Interessengruppen

Sehr gutes Organisationstalent

Sorgfaltipe und strukturierte Arbeitsweise

Hohes Mal an Belastbarkeit und Flexibilitat

Fahigkeit zur Teamarbeit

Freuen Sie sich auf:
= Ein vielseitiges Bet3tigungsfeld in einem modernen Arbeitsumfeld

= Eine flexible Arbeitszeitgestaltung

= Eine Vergiitung entsprechend der Aufgabenstellung, auf Basis eines attraktiven Tarifvertrags

= Zusatzliche Altersversorgung

= RepelmaBige Fortbildungsangebote

= Betriebliche Gesundheitsforderung sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unwerzichtbar, unabhangig = den Menschen im Blick: Uber 1.500 hochqualifizierte Fachkrafte an ins-
gesamt 18 Standorten in Baden-Worttemberg unterstitzen und beraten die KEranken- und Pflegekassen in
medizinischen und pflegerischen Fragen. Fur eine gute und werlassliche Gesundheitsversorgung, zum Mutzen
aller Birgerinnen und Birger.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens
24. Novemnber 2023 an:

Medizinischer Dienst Baden-Wiirttemberg
Kennziffer 2-2660

Postfach 23 40

77913 Lahr/Schwarzwald

r
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Fir unsere Wohnhduser in Elzach und Bleibach, zT. mit

nteqgrierter

Tagesgruppe, suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt zur Unterstitzu-
ng unserer Fachkrdfte un- und angelernte, engagierte Assistenzkrafte in

Wioll- oder Teilzeit.

1]
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OMNLIMNE:

10.01./17>"
GSSW.EU

Mit Ausbildungsvergitung
Start im Oktober

easw.eu

Alle Vor Ort Termine: Studienzentrum Freiburg

Weitere Informationen unter; wwwlhkede

Lebenshilfe

im Kinzig- und Elztal .V,

UTRGE ses e

STUDIENZENTRUM FREIBURG

Gesundheitsschulen

SUdwest GrmbH

ad-Goldmann-5tr. 5C
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