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Die JSB ist authentisch®

INTERVIEW zur Job-Start-Borse mit Nadja Poppen, Geschiftsfiihrerin von BZ.medien

Bist du noch unschliissig, was du nach
der Schule machen willst? Hast du Lust, ein-
mal ganz unverbindlich in die Arbeitswelt
reinzuschnuppern? Dann hast du am 10. und
11. Oktober bei der Job-Start-Borse (JSB) in Ti-
tisee-Neustadt die perfekte Gelegenheit. Wie
hilfreich diese Ausbildungsmesse sein kann,
unterstreicht Nadja Poppen, Geschéftsfiihre-
rin des Badischen Pressehauses, im Inter-
view mit Birgit Herrmann.

BZ: BZ.medien ist schon seit einigen Jahren
Hauptorganisator der Job-Start-Borsen. Wa-
rum?

Nadja Poppen: Ausbildung fiir alle und eine faire
Moglichkeit fir alle, sich zu informieren, ist uns
sehr wichtig. Die Job-Start-Borse bietet jungen
Menschen, die auf der Suche nach einer passen-
den Ausbildung, einem Studium oder auch Prak-
tika sind, die ideale Mdglichkeit, sich zu informie-
ren und sich mit Vorgesetzten und Auszubilden-
den direkt auszutauschen.

Ausbildungsmessen gibt es einige. Was
macht die Job-Start-Borse besonders?

Die Ndhe zum Wohnort mit Firmen aus der Re-
gion. Und die JSB ist authentisch seit der ersten
Stunde. Im Fokus stehen die Unternehmen und
die Besucher gleichermaBen. Dieses Jahr findet
die Job-Start-Bérse Umland aufgrund der hohen
Nachfrage an insge-
samt sechs Stand-
orten statt. Durch
die verschiedenen
Veranstaltungsor-

te sind wir sowohl
fir die Besuche-
rinnen und Besu-
cher als auch fir
die ausstellenden
Betriebe

\

%
DEIN WEG.

DEINE AUSBILDUNG!

s INDUSTRIEMECHANIKER (w/m/d)

* MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER {wim/d)

s JERSPANUNGSMECHANIKER fw/m/d)

PFEIFFER PRAZISIONSTEILE
MITTEMN IM SCHWARZWALD

nah an den Firmenstandorten. Somit kdnnen die
Besuchenden auf die Stellen in ihrer Region auf-
merksam gemacht werden.

Ihr Rat an Besucher: Besser vorab liber die
Messe und ihre Ausstellenden informieren?
Oder einfach driiberschlendern?

Auf der Website der Job-Start-Borse haben die
Besucher bereits vorab die Mdglichkeit, sich tiber
die teilnehmenden Betriebe und deren Angebote
zu informieren. Um gezielter auf die ausstellen-
den Unternehmen zugehen zu konnen, ist eine
Vorbereitung empfehlenswert, aber kein Muss.
Aus Erfahrung ergeben sich spontan oft auch gu-
te Gesprache, beispielsweise bei Berufen, die
den Schiilerinnen oder Schiilern zuvor nicht be-
kannt waren. Sich vorab zu informieren kann
auch im familidren Umfeld ein Vorteil sein. So be-
steht nicht nur die Mdéglichkeit, die Abendveran-
staltungen mit Eltern, Geschwistern oder weite-
ren Verwandten zu besuchen, sondern auch sich
Uber die Homepage zu Ausbildungsberufen und
Betrieben gemeinsam zu informieren.

Gibt es einen Unterschied
zwischen einem Gesprach
auf der JSB
und einem Vor-
stellungsgesprach?
Die Gesprache bei den
Job-Start-Bérsen finden
natdrlich in einer ganz an-
deren Atmosphare statt.
Im Vergleich zu einem

pleifter proezision_ Bushildung

Vorstellungsgesprach sind die Gesprachspartner
nicht nur Vorgesetzte, sondern oftmals auch Aus-
zubildende, die den Besuchenden liber ihren Azu-
bi-Alltag, verschiedene Ausbildungsstationen
oder Projekten auf Augenhdhe berichten kénnen.
Es geht hier ja zundchst allgemein darum, abzu-
stecken, ob ein Betrieb, eine Ausbildung grund-
satzlich in Frage kommen kann. In einem Vorstel-
lungsgesprach sollte ein Bewerber sich konkreter
liber das Unternehmen und die Ausbildungsin-
halte informiert haben und hat demzufolge auch
bereits den Entschluss gefasst und sich bewor-
ben. Hierist es sicher von Vorteil, wenn ein erstes
Kennenlernen uber eine JSB bereits stattgefun-
den hat.

Und zum Schluss: Haben Sie den ultimativen
Tipp, was bei Arbeitgebern bei einer Bewer-
bung gut ankommt?

Als Arbeitgeber ist es natirlich besonders inte-
ressant, warum sich der Bewerber oder die Be-
werberin fiir den Job und das Unternehmen ent-
schieden hat. Das heiBt, gibt es bereits Beriih-
rungspunkte im Alltag mit dem Produkt oder dem
Unternehmen oder inwiefern passt die Firma zum
Bewerber. Ich meine, Identifikation und der Wille,
etwas erlernen zu wollen, sind hier besonders
wichtige Aspekte. Ebenso sollte ein Gespréach of-
fen und ehrlich erfolgen. Denn auch ein Vorstel-
lungsgesprach darf beiden Seiten Spaf3 machen!

Zur Person:

Nadja Poppen ist Geschéaftsfiihrerin von
BZ.medien und hier unter anderem zustandig
flr die Bereiche Personal, Recht und
Unternehmenskommunikation.

“Pleiffer
FHAIISII]I'ISTEILE-

INFORM

Hans Pleiffer GmbH | 79877 Friedenweiler | www.pleiffer-praszision com
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Auf die Platze, fertig, los!

Planlos? Die Job-Start-Borse in Titisee-Neustadt bringt Licht ins Dunkel

Schule fertig! Und jetzt? Wenn du total lost
bist und keine Idee hast, wie es weitergehen soll,
dann komm zur Job-Start-Bérse nach Titisee-
Neustadt. Die Ausbildungsmesse findet am 10.
und 11. Oktober im Kurhaus statt.

Unter einem Dach présentieren sich rund 40
Betriebe verschiedenster Branchen. Im direkten
Gesprach mit den Ausstellern und ihren Azubis
kannst du wertvolle Kontakte fiir einen erfolgrei-
chen Berufseinstieg kniipfen.

Der Veranstalter BZ.medien und seine Partner
AOK Sidlicher Oberrhein, FWTM, Arbeitsagentur
Freiburg,

Was tun nach der Mittleren Re

DESIGN

)} BERUFS
) BERUFS

n s

Handwerkskammer Freiburg, Industrie- und Han-
delskammer Sidlicher Oberrhein sowie die Spar-
kasse Freiburg-Nordlicher Breisgau laden nicht
nur dich zu dieser Messe ein - auch deine Eltern
sowie Lehrerinnen und Lehrer sind willkommen.

TRAUMBERUF

(OLLEG GRAFIK-DESIGN
(OLLEG PRODUKT-DESIGN
) BK FOTO- UND MEDIENTECHNIK

Informiere dich jetzt auf den JobStartE:

istadt, Waldkirch und Emmendingen

Save the date:
Dienstag, 10. Oktober, von 18 bis 20.30 Uhr
Mittwoch, 11. Oktober, von 8.30 bis 12 Uhr
Adresse:
Kurhaus Titisee-Neustadt
StrandbadstraBe 4
79822 Titisee-Neustadt
Weitere JSB-Termine:

» 12./13. Oktober Endingen

» 17./18. Oktober Miillheim

» 19./20. Oktober
Waldkirch-Kollnau
» 24./25. Oktober

Emmendingen
» 26./27. Oktober
Breisach

» 1./2. Februar 24

Freiburg
Weitere Infos zu

den allen Job-Start-Bérsen
unter: www.jobstartboerse.de

WAS ZIEH ICH AN?

Du musst nicht im Business-Kostim oder im
Anzug auf die Messe gehen. Allerdings sollte
es auch nicht die zerrissene Jeans oder das
schmutzige T-Shirt sein. Denk dran: Der erste
Eindruck zéhlt und gerade am Anfang weiBt
du nicht, mit wem du gerade sprichst. Zieh
etwas an, in dem du dich wohlfiihlst und dass
zur JSB passt.

KULI EINSTECKEN: JA? NEIN?

Werbegeschenke sind super. Aber Achtung:
Die meisten Aussteller finden es uncool, wenn
du nur an den Stand kommst und Geschenke
mitnimmst. Deswegen: Wenn dich das Unter-
nehmen interessiert, lass lieber den Kuli liegen,
unterhalte dich mit den Leuten und nimm

eine Visitenkarte mit. Davon hast du wesentlich
mehr, als noch einen Kuli, der nur in der
Schublade rumliegt.

Wir freuen uns auf dich!

Akademie fur Kommunikation

in Freiburg, Kaiser-Joseph-Strafle 168

ORSE
OB-STAR T-BORS
{'ITISEE—NEUSTQDT
10.-11.10.

2023

Erfahrt mehr dber unsere
Ausbildungsberufe

[ = i 3
und Studiengange.
www.atmosmed.com
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Wo ist mein Weg!

Ausbildung vs. Studium vs. duales Studium: Alle drei Varianten haben Vor- und Nachteile - ein Vergleich

Du hast bald deinen Schulabschluss in der
Tasche - und jetzt: eine Ausbildung machen oder
studieren? Aber warum sich entscheiden, wenn
du auch beides haben kannst? Denn bei einem
dualen Studium lernst du nicht nur theoretische
Inhalte, du kannst das Gelernte auch direkt bei

der praktischen Arbeit in einem Unternehmen
umsetzen. Am Ende des Studiums hast du also
nicht nur deinen Bachelorabschluss in der Ta-
sche, du hast auch noch eine Menge Arbeits-
erfahrung. Puhhh, es ist wirklich nicht easy, sich
fur einen der drei Wege zu entscheiden. Am bes-

ten schaust du dir einfach mal die Vor-und Nach-
teile genauer an. Damit kannst du am besten ab-
wagen, was dich am dualen Studium Uberzeugt
oder ob du doch eher zu einer Ausbildung oder
einem Vollzeitstudium tendierst. Hier ein kleiner
Uberblick:

mesa parts (I puiti
RN Landkrs

Frandek

Ausl;frdung

mesa :J_JH- Aushildung

Bewirb

Dich!

Jetzt

t perspektive

|51 udienplatze im

Spass M

pussbiicungsbeniie

+  Industriernechanikisr

»  Maschinen- und Anlagenfikne:
+ Ebektronkker fir Batriebstechnik
« Technischer Produktdesigner

»  Industriekaufieute

+ [Fachkraft fiir Lageriogistik

- [Fachlagerist

+ [Fachinformatiker Systemintegration

Mesa Paris GmbH
Im Gewerbegebiet |
18853 Lenzkirch

Teledan +49 00} 76 53 / 6 E3-0

« B 5 Wirtschaftsinformatik [DHEW)

= B 5c. BWL - Technical Management ([DHEW)

nini@job-bei-mesa, oo
Wi mesa-parts com

« B Sc. BWL = Industrle [DHEW)
« Studium Plus

g Induatnesmechsndier (1)

€

1 of Science Maschinenbau & Follow us on Social Media

@mesa_parts_gmbh
Omd 6

» Traines

Maichsnenbau oder Wirtchaftsingenieur
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0 Ausbildung Pro:

» Du verdienst schon dein eigenes Geld.

» Du lernst den echten Arbeitsalltag kennen und
siehst, wie sich Wissen und Erlerntes in die Praxis
umsetzen lassen. So erlangst du authentische
Einblicke in die Strukturen und internen Ablaufe
von Berufen und Unternehmen.

» Durch die praktische Arbeit erkennst du recht
schnell, was dir wirklich liegt und SpaB macht.
AuBerdem erkennst du natlrlich auch, was dir
keinen SpaBB macht. Vielleicht entdeckst du ja ein
ganz neues Aufgabenfeld, das dir total liegt, auf
das du noch nie gekommen bist?

» Viele Unternehmen ibernehmen ihre Azubis
direkt nach der Ausbildung. Somit hattest du ge-
gebenenfalls sogar nach den zwei bis drei Jahren
eine tolle Anstellung.

Q Ausbildung Contra:

» Du bist in der Gestaltung deines Alltags einge-
schrankter: Du hast feste Arbeitszeiten, die du
einhalten musst.

» Du hast einen festen inhaltlichen Ausbildungs-
und Lehrplan. Bei vielen Studiengangen sind die
Inhalte freier wahl- und kombinierbar.

Q Studium Pro:

» Du lernst, dich selbst zu organisieren, da du bei
einem Studium mehr auf dich allein gestellt bist
und nicht ,,durchgeleitet wirst* wie bei einer Aus-
bildung.

» In manche Berufe oder auch Flihrungspositio-
nen kommt man nur mit einem abgeschlossenen
Studium rein.

» Du bist in der Wahl deiner Studienfacher und
-inhalte meist flexibel und kannst mehrere The-
men miteinander kombinieren.

G Studium Contra:

» Oft sind Studiengénge sehr theoretisch, du
lernst wenig bis nichts lber die praktische Um-
setzung in einem Unternehmen.

» Nach einem Studium musst du dir erstmal ein
Unternehmen suchen, das Interesse an dir hat.
Du hast also keine direkte Ubernahme bezie-
hungsweise keinen festen Arbeitsplatz nach dem
Abschluss.

» Du verdienst kein Geld, musst dir dein Studium
also oft mit zusatzlichen Jobs finanzieren.

0 Duales Studium Pro:

» Du bekommst ein monatliches Gehalt.

» Die Chance zur Ubernahme ist groB. Kein Wun-
der, schlieBlich investieren die Unternehmen viel.
» Du hast keine lange Umstellung von der Theo-
rie (Studium) zur Praxis. Du kannst das Gelernte
direkt anwenden.

» Du hast einen relativ geregelten Tagesablauf,
was fir einige besser ist als das In-den-Tag-hi-
nein-Leben an der Uni.

e Duales Studium Contra

» Durch die Doppelbelastung kommen Hobbys
oft zu kurz.

» Semesterferien gibt es nicht, in der vorlesungs-
freien Zeit geht es ja in den Betrieb.

» Du hast nur ganz normalen Urlaubsanspruch.
» Du musst zwischen den beiden Lernorten pen-
deln oder sogar monatsweise eine Zweitwoh-
nung nehmen.

» Die Bewerbung erfolgt an zwei Stellen. Erst
beim Betrieb, dann aber auch an der Hochschule.
Sie darf frei entscheiden, wen sie zulasst.

» Die Konkurrenzsituation ist sehr groB, es wird
eine echte Bestenauslese betrieben.

Falsch machen kannst du nicht viel. Jede Entscheidung, alle drei Wege sind in ihrer Art und Weise richtig und fiihren dich zum Ziel.
Du musst nur schauen, was dich zum jetzigen Zeitpunkt, auch personlich, weiterbringt. Und je nachdem, welchen Beruf du an-
strebst, macht das eine oder andere vielleicht mehr Sinn. Ein duales Studium kann eventuell der Mittelweg sein, weil er das Beste

aus beiden Welten bietet.

FACHHOCH-
ABITUR
nachholen SCHULREIFE
nachholen
GRAFIK- AUSBILDUNG
DESIGN MACHEN

BERUFS
NAHRUNG EINSTIEG I\:glll-)(l)Eil
SCHAFFEN
JETZT

ANMELDEN Ll

Gertrud Luckner
Gewerbeschule

BissierstraBe 17 ‘
79114 Freiburg

www.glg-freiburg.de

Kirchstraf3e 4
79100 Freiburg

RICHTIG
DURCH
STARTEN

MITTLERE
REIFE

nachholen

DRUCK &
MEDIEN

mfx/bhe

Franz Morat Group

@ FmoRsrco

® Frame

Ausbildung & Studium 2024

Starte erfolgreich ins Berufsleben, mit einer spannenden
Ausbildung oder einem Studium in der Zahnrad- und
Antriebstechnik. Werde Tel unseres Teams, etwa als:

« Werkzeugmechaniker (m/w/d)
» Verfahrensmechaniker (m/w/d)
¢ Industriemechaniker (m/w/d)

EFeE
ﬁ‘ﬁf—w‘.
Fran Mosat Groeg
e e

=l

e e

Triff uns bei der Job=Start=B6rse am 10, = 11.10.2023
oder bei unserem Zukunftstag am 13.10.2023!

https://jobs.franz-morat.com | jobs@franz-morat.com
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AOK &)

Gut: Sinnsuche
Besser: Sinn finden

Besser gemeinsam weiterkommen.

Ausbildungsméglichkeiten ab 01.09.2024:
- Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)
- AOK-Betriebswirt mit Bachelor

LHealth Care Management” (m/w/d)

- Bachelor ,Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen” (m/w/d)

Jetzt bis 31.12.2023 bei der AOK -
Die Gesundheitskasse Siidlicher Oberrhein
online unter aok.de/karrierestart bewerben.

Deine Ansprechpartnerin in Freiburg
Phyllis Arnitz - Telefon: 0711 6525-19210
E-Mail: phyllis.arnitz@bw.ook.de

Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

GESUND

AOK Baden-Wiirttemberg
Die Gesundheitskasse.

RWK -364217 - 08/23

NEU! Jetzt
kostenios

bestellen!

Das neue TALENTE GESUCHT - Ausbildungsmagazin 2023/2024 ist da!
In vieien Schulen und zahireichen weiteren Ausiagestelien erhaltich!
Kostenios bestefien unter Tel. 0761 496 4162 oder per Mall an:
anzeigen@mediaza.de | www_talenle-gesuchley

mediarra GmbH & Co. KG | Laracher Sralle 3 | 79115 Freiburg  Midiazza

Sie suchen mich!

Auf was es bei der schriftlichen Bewerbung ankommt

Stell dir vor, du hast einen Ausbildungsberuf gefunden, der dich be-
geistert und den du erlernen mdchtest. Mega! Und wenn du dann noch ein
tolles Unternehmen entdeckt hast, das in diesem Beruf ausbildet und zu-
satzlich noch einen ausgezeichneten Ruf hat - perfekt! Also muss eine Be-
werbung gebastelt werden. Das ist aber nicht so schwer, wie es auf den ers-
ten Blick scheint. Natdrlich ist die Bewerbung wichtig, aber sie sollte keine
Hirde oder gar ein Hindernis darstellen. Hier ein paar Tipps:

AUTHENTISCH

Beim Anschreiben ist ganz wichtig: Recherchiere den Ansprechpartner.
,Sehr geehrte Damen und Herren® klingt lieblos. Uberlege dir auBerdem
eine Ubersichtliche Struktur: Beginne die Bewerbung mit einer Einleitung, in
der du erklarst, wie du auf die Stelle gekommen bist und warum du dich da-
rauf bewerben mochtest. Dann kommt der Lebenslauf: Auf welcher Schule
warst du, wann war der Abschluss? Erwahne das, was fiir Unternehmen re-
levant und interessant sein konnte. Wenn du ein Personaler warst, was wiir-
dest du von deinen Bewerbern lesen wollen, welche Informationen wiirden
dich interessieren? Verzichte, wenn mdoglich, auf stumpfe und langweilige
Formulierungen. Sei du selbst, bleibe authentisch und versuche, einen per-
sonlichen Bezug herzustellen.

PASSGENAU

Zeige, dass du dich bereits Uber das Unternehmen informiert hast. Warum
bist du die passende Person fiir die Ausbildung? Warum ist diese Ausbildung
die passende fur dich? Schaue, was in der Stellenausschreibung gesucht
wird, und versuche, darauf Bezug zu nehmen. Schreibe am Ende einen
freundlichen Schlusssatz, der zeigt, dass du dich liber eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach freuen wirdest. Beispielgliederungen fir einen Le-
benslauf gibt’s im Internet.

ORDENTLICH
Manche Firmen mdochten eine schriftliche Bewerbung per Post. Achte da-
rauf, dass deine Bewerbung ordentlich aussieht. Ordne die Dokumente in
eine saubere Bewerbungsmappe ein, mit Lichtbild - vom Fotografen, auf
keinen Fall ein Freizeitfoto oder Selfie - oben im Lebenslauf und Unter-
schrift auf dem Anschreiben. Die

meisten Unternehmen bevorzu-

gen die Bewerbung jedoch
per Mail oder Uber ein Be-

werbungsportal. Formatie-

re dafiir all deine Dokumen-

te gesammelt als eine einzi-
ge PDF-Datei. Das wirkt
tibersichtlicher. mfx




Messe am 10. und 11. Oktober

JOB-START-BORSE TITISEE-NEUSTADT | 07

Sei einfach du

So wird dein Vorstellungsgesprach zum Erfolg

Schwitzende Hande und kurz vorm Durchdrehen? Wenn der Vorstel-
lungstermin naher riickt und sich dein Inneres in ein Ameisennest verwan-
delt, dann hilft es, einen Gang runterzuschalten und dir Strategien zu tber-
legen - hier kommen unsere Aufregungsfresser:

VORBEREITUNG

» Bereite dich auf Fragen vor und lerne ein paar Details zu der Firma und
deinem Wunschberuf. Das zeigt, dass du vorbereitet und interessiert bist.
» Bereite auch Fragen vor, die du deinen Gesprachspartnern stellen willst.
» Sei unbedingt plinktlich und lieber eine halbe Stunde zu friih als fiinf Mi-
nuten zu spat.

» Sei freundlich und aufmerksam, gib auch ruhig zu, wenn du nervés bist.
Das ist némlich ganz normal.

ABLAUF

» Meistens beginnt das Vorstellungsgesprach mit ein bisschen Smalltalk.
Man fragt dich, wie du hergekommen bist, ob du aufgeregt bist und wie es
dir geht. Antworte am besten in ganzen Satzen und

sei ganz du selbst.

» Danach folgt meistens die Aufforde-
rung, etwas von dir zu erzdhlen und
wieso du dich gerade bei dieser Fir-
ma und flr diesen Beruf entschie-
den hast. Hab’ darauf unbedingt £ &
eine Antwort parat! . -
» Es folgen Fragen, bei denen du A
dein Wissen iber die Firma und k
den Beruf zeigen kannst.

» Das Gesprach endet meistens

mit einer Info, wie das Verfahren ¥
weitergeht, ob es ein sogenanntes
Assessment Center, also ein testge-
steuertes Personalauswahlverfahren,
gibt oder wann du mit einer Antwort rech-
nen darfst.

TIPPS & TRICKS

» Das Wichtigste ist, dass du dich genauso gibst, wie du bist.

Seiruhig selbstbewusst, aber nicht tiberheblich, denn meistens hat dein Ge-
sprachspartner schon eine Menge Bewerbungsgesprache gefiihrt und
merkt, wenn du dich verstellst.

» Hab keine Angst davor, dass du auf eine Frage keine Antwort weiBt. Denk
einfach einen ruhigen Moment dariiber nach, was du antworten konntest,
und setz dich nicht unter Druck, wenn du den Faden verlierst.

» Zieh dich nicht zu overdressed an. Klar, Jogginghose oder Sportkleidung
ist nicht angemessen, erscheine aber auch nicht unbedingt im Minirock, mit
bauchfreiem Spaghettitragertop, Hoodie, Sonnenbrille oder Basecap. Wich-
tig: Deine Kleidung sollte gepflegt und sauber sein. chz

vk Bk = atideirt bt 51 g i wimais Jumal™ i se08Trgen
fripls =

et armLoan, K-
[ bk B g
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DAS HANSWERK

'J Handwerkskammer

Freiburg

WAL HWE-FREIBURE DE

DEIN WEG IST
UNSER WEG.

Mehr erfahren unter

karriere.felix-schoeller.com

PAPER MADE FOR LIFE FELIX SCHOELLER
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Badische Zeitung

i F -
Welcher Beruf
passt zu dir?

Durchblick mit dem IHK-Berufsprofiling

o liegen deine Stirken? Was interessiert dich am
megten? Aushildung oder Studiem? Welche Richtung
1 deine?

Beim kostenfreien THE-Berufprofiling in Frelbung oder
Dffenburg checis? du deine Fihigheiten, Motation
wnd Eigerachafien. Die Auswertung 2eigl dir berufiche
Miaglictikeiten in gine Deutschland, die ru dir passen.

Infes umd Anmeldung unier:
D inbode fretburglberulsprofiling

@2

samasyerband
Fredourg-Stadt eV

bei uns
® Moch ein Plus im
Lebenslauf!

® Praxis-Erfahrung

= Einblick in Berufe
mit Perspektive

® Taschengeld inklusive
® in Freiburg und Umgebung BEH;HE} DI‘

CH JETIT

f @ v o

Caritasverband Freiburg-Stadte.V.

Freiburg = Telefon (07 6

Gute Jobchancen

So klappt der Einstieg in die Pflege

Die Personalnot in der Pflege ist in Deutschland teils riesig - und sie
konnte sich in den nachsten Jahren weiter verscharfen. Wer sich fiir eine T&-
tigkeit in der Pflege interessiert, hat also beste Aussichten, auch einen Job
zu bekommen. Doch welche Wege fiihren in den Beruf? Ein Uberblick.

HILFSKRAFTE IM PFLEGEBEREICH

Hilfskréfte helfen Pflegebedirftigen beim Aufstehen, begleiten sie zur Toi-
lette und unterstitzen auf Stationen im Krankenhaus bei der Essensvertei-
lung. Hilfskrafte arbeiten in Krankenhdusern sowie in Pflege- und Altenhei-
men, aber auch bei ambulanten Pflegediensten.

QUALIFIZIERTE PFLEGEHELFER UND -ASSISTENTEN

Sie sind in Krankenhdusern und Heimen oder bei ambulanten Diensten
tatig. Im Prinzip unterscheide sich das Aufgabengebiet nicht groB von dem
einfacher Hilfskrafte. Der Unterschied: Die qualifizierten Pflegehilfskrafte
verfligen iber mehr pflegerisches Wissen - und sie haben eine in der Pflege
anerkannte Berufsausbildung.

AUSBILDUNG ZU PFLEGEFACHPERSONEN

Die klassische Ausbildung zur Pflegefachperson dauert drei Jahre. Voraus-
setzung ist eine zehnjéhrige Schulausbildung. Seit 2020 gehdren die frither
getrennten Ausbildungen in der Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege
der Vergangenheit an. Alle Azubis im Pflegebereich absolvieren die ersten
zwei Jahre der generalistischen Ausbildung gemeinsam. Im dritten Ausbil-
dungsjahr haben Azubis dann die Wahl: Entweder setzen sie die generalisti-
sche Ausbildung fort und erlangen die Berufsbezeichnung ,,Pflegefach-
mann® oder ,Pflegefachfrau®. Oder sie legen ihren Schwerpunkt auf die
Pflege von dlteren Menschen oder die Versorgung von Kindern - in solchen
Fallen erwerben sie einen Abschluss als ,Altenpflegerin® oder ,,Altenpfle-
ger® oder ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen*.

KARRIERE FUR PFLEGEFACHPERSONEN
Ubrigens: Auch eine akademische Ausbildung zur Pflegefachperson ist
maoglich. Bei den Studiengédngen ,,Pflege® lernen Studierende wissenschaft-
lich fundiert und selbststandig Menschen in jedem Alter zu pflegen und zu
versorgen. Wer einen solchen Studiengang absol-
viert, erwirbt zum Berufsabschluss den
akademischen Bachelor-Grad. Fiir al-
le, die nicht mehr zur Uni mdchten,
gibt es zahlreiche Weiterbil-
dungsmdglichkeiten. So ist et-
wa eine Fortbildung als Pfle-
geberaterin oder in speziel-
len Fachbereichen wie zum
Beispiel Psychiatrie mog-
lich. Auch die Ubernahme
der Stationsleitung ist nach
entsprechender Weiterbil-
dung eine Karriereoption.
Und wer sich selbststén-
dig machen will, kann et-
wa mit einem eigenen
ambulanten Pflegedienst
durchstarten. dpa
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Per Klick zum Job

Handwerksberuf gesucht — der Berufe-Checker hilft

Du kannst auch nicht ohne WhatsApp und Facebook? Kein Problem -
auch dort kannst du ganz einfach checken, welchen Handwerksberuf zu dir
passt: Mit dem Berufe-Checker bietet das Handwerk ein einfaches und mo-
dernes Informationsangebot fiir Jugendliche und Schulabgénger.

Und wenn du herausgefunden hast, welcher Handwerksberuf zu dir
passt, dann kannst du auch ganz einfach per Smartphone herausfinden, wo
die nachste freie Lehrstelle in deinem Traumberuf ist - Gberall, jederzeit, auf
einen Blick. Die App ,Lehrstellenradar® bringt dir
passende Angebote di-
rekt aufs Display. BZ

» Weitere Infos
zum Berufe-
Checker findest

du unter
handwerk.de/be-
rufe-checker

» Die App ,Lehr-
stellenradar” ist
kostenfrei im
Apple AppStore
(flriOS) und in
Google Play (fiir
Android) verfiigbar.
Weitere Infos findest du auf
lehrstellen-radar.de

Typisch er? Typisch sie?
Warum es keine Manner- und Frauenberufe gibt

Nach wie vor hélt sich
hartnéckig der Satz, den Méan-
ner als Erzieher zu héren be-
kommen: ,Das ist doch ein
Beruf fir Frauen.“ Oder eine
Frau als Mechatronikerin: ,Wa-
rum arbeitest du denn in einem
Mannerberuf?“

Dazu sei gesagt: Es gibt keine
reinen Frauen- oder Mannerberu-
fe. Als Fachbegriff besteht einfach
nur das Wort ,Beruf”. Ein Beruf ist
eine erlernte Tatigkeit in einem Unter-
nehmen oder auch als Selbststandiger.

Viele Frauen sind heutzutage im Hand-
werk oder in technischen Berufen beschaftigt,

Méanner arbeiten als Erzieher oder Krankenpfleger.
Jeder Berufist wichtig und soll SpaB machen,
egal ob er von einem Mann oder einer

Frau ausgefiihrt wird. Vorrangig

kommt es hier darauf an, welche

Eigenschaften man besitzt und

nicht, welches Geschlecht man
hat.

,3 Deswegen: Hab’ keine Scheu,

dich in deinem Traumberuf

zu bewerben. Von den Mei-

nungen der anderen oder

von Klischees solltest du

dich nicht beeindrucken

lassen. chz

HI.'I l:h Weitere Informationen
hochschwarrwald de/jobs

i) schwarzwald

WIR SUCHEN DICH!

Berufsausbildung zur/zum Kauffrau/
Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit (m/w/d)

Duales Studium zum Bachelor of Arts

BWL-Tourismus (m/w/d) : "
Sende deine Bewerbung bis 24, Oktober an -
jobs@hochschwarzwald.de -

-

-

Ausbildung bei uns /-

Auch fiir Prinzessinnen und
harte Jungs!

4

X

X
- Erstklassige Berufsperspektiven
« Qualifizierte Praxisanleitung
« Tolle Kollegen
« Wertschitzendes Umfeld
- Tarifliche Ausbildungsvergiitung
« Teil sein von etwas Besonderem

Jetzt bewerben! Seniorenzentrum St. Raphael
Schottenbiihlstr. 70 | 79822 Titisee-Neustadt
Tel. 0 76 51/499-0 | www.ausbildung.st-raphael.de

=
| SOLDEN
Wir suchen Sie! Beginnen Sie bel ung lhre : ; '
praxisintegrierte Ausbildung als Familienpfleger®in
my/'w,/d

Familenpfleger *innen sorgen dafor, dass es in Familien rund lauft, asch wenn die
haushalisfihrende Person voribergehend ausfallt,

Wir sind verireten in allen Regionen Sudbadens

Beginn der Ausbildung: 01.10.2024 in Kooperation mit den Martz-Belstier-Schulen
in Freiburg. Die praktische Ausbildung findet im Einzugsgebiet Ihres Wohnorts statt,
der Blockunterricht in Freiburg.

Wir bieten Ihnen eine vielfaltige und abwechslungsreiche Ausbildung mit einem
attraktiven Ausbildungszehali.

Besuchen Sie uns an unserem Stand auf der jobstartbérse,
Weitere Infos unter www. familisnwerk-soslden.de_ Wir freuen uns auf Sie!
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Iwischenzeit nutzen

Die vier Arten des Freiwilligendienstes: FS), FO), BFD und IJFD

Du weiBt noch nicht, wie es nach der Schu-
le weitergehen soll? Du hast keine Ahnung, wel-
ches der geflihlt tausend Berufsfelder das pas-
sende fir dich ist? Kein Problem, dann sind ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), ein Freiwilliges
Okologisches Jahr (FOJ), der Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) oder der Internationale Jugendfrei-
willligendienst (IJFD) genau das Richtige fir dich.

ERFAHRUNGEN SAMMELN

FSJ, FOJ, BFD oder IJFD sind Mdglichkeiten, vor
dem Berufsleben Erfahrungen zu sammeln. Alle
vier werden gleichermaBen anerkannt und von
Unternehmen geschatzt. Was das FS) und FOJ
maBgeblich vom BFD unterscheidet, ist die Tatsa-
che, dass der Bundesfreiwilligendienst mehrmals
im Abstand von finf Jahren geleistet werden
kann, ein Freiwilliges Soziales Jahr hingegen ist
nur einmal moglich.

ALTER

Im Prinzip ist ein FS) und FO) bereits ab 15 Jahren
moglich. Im Jugendfreiwilligendienst liegt die Al-
tersgrenze bei 26 Jahren. Im Gegensatz zum FS)
und FOJ gilt beim BFD keine Altersobergrenze.

Finde heraus, was zu dir passt

Dein Weg zu
Ausbildung und
Studium mit

Check-U

g Bundesagentur fir Arbeit
Agentur fir Arbeit Fresburg

TASCHENGELD

Im FSJ, FOJ und beim BFD verdienst du Geld,
namlich das sogenannte Taschengeld. Es betragt
maximal 432 Euro monatlich. Hinzu kommen in
vielen Fallen kostenlose Unterkunft, Verpflegung
und Dienstkleidung. Die Héhe des Taschengel-
des kann jedoch von Trager zu Trager variieren.

KINDERGELD

Fir Eltern interessant: Der Kindergeldanspruch
bleibt beim FSJ, FOJ und IJFD bestehen. Sozialver-
sicherungen werden von der Einsatzstelle tber-
nommen. Dies ist auch beim BFD der Fall.

FS)

In einem Freiwilligen Sozialen Jahr hilfst du in
einer sozialen Einrichtung. Von Altenhilfe, Kinder-
garten Uber Krankenhaus, Kultur und Technik -
im FSJ ist fir jeden etwas dabei. Die moglichen
Einsatzbereiche sind vielfaltig.

FS) KULTUR UND BILDUNG

Wenn du ein Faible fiir die Arbeit in der Kultur
hast und womoglich einen Beruf im Museum,
Theater oder in einer Bibliothek zum Ziel hast,
liegst du bei der Wahl des FSJ Kultur und Bildung
richtig. Hier kannst du dich selbst ausprobieren,
hinter die Kulissen eines Kulturbetriebs schauen
und sehen, ob du SpaB an der Arbeit dieses Be-
rufsfeldes hast.

FOJ

Das Freiwillige Okologische Jahr ist ein Freiwil-
ligendienst im Natur- und Umweltschutz. Die
Auswahl zwischen den verschiedenen Auf-
gabenbereichen ist sehr groB. Beispiels-
weise kannst du auf einem 6kologischen
Bauernhof mitwirken, dich in Umweltver-
bénden praktisch und politisch engagieren,
Schulklassen und

Kindern die Liebe zur Natur nahebringen, bei der
Landschaftspflege oder im Gartenbau mithelfen.

BFD

Anders als das FSJ, FO) und IJFD ist der Bundes-
freiwilligendienst (BFD) kein Jugendfreiwilligen-
dienst und der einzige freiwillige Dienst, den du
noch Uber 26 Jahren ausiiben darfst. Du enga-
gierst dich fir das Allgemeinwohl im sozialen,
Okologischen oder kulturellen Bereich. Du kannst
diesen Dienst auch in Teilzeit ausfiihren, wenn du
Uber 27 bist.

IJFD

Der Internationale Jugendfreiwillligendienst ge-
hort zu den Freiwilligendiensten im Ausland und
verschldgt dich in andere Lénder. Ziel ist es, im
Ausland interkulturelle und personliche Erfah-
rungen zu sammeln. Du wirst dabei von Trageror-
ganisationen als freiwilliger Helfer fir unter-
schiedliche Projekte inner- und auBerhalb Euro-
pas eingeteilt. Wenn du zwischen 16 und 26 Jahre
alt bist, kannst du den IJFD leisten. Du erhéltst ein
Taschengeld von bis zu 350 Euro.

AUSLAND & DAUER

Neben dem IJFD kann auch ein

FSJ im Ausland gemacht wer-

den, der BFD hingegen nicht. Alle

Dienste dauern mindestens sechs Mo-

nate und dirfen maximal 18 Monate geleistet
werden.

UBERBRUCKEN

Bei allen Moglichkeiten geht es gleichermaBen
um Selbststandigkeit und die Vorbereitung auf
die Ausbildung oder das Studium. Man kann sich
weiterbilden, orientieren und die Zeit sinnvoll
nutzen. Auch wenn man auf einen Studiums- oder
Ausbildungsplatz wartet, eignen sich FSJ, FOJ,
BFD und IJFD zur Uberbriickung. Sie kénnen dir
auch bei der Berufssuche helfen. Denn du lernst
schlieBlich Bereiche kennen, die du vielleicht vor-
her nicht in Betracht gezogen hattest.

ENTWICKELN

Ob beim FSJ, FOJ, BFD oder IJFD, bei allen wirst
du dich personlich und fachlich weiterentwi-
ckeln. Du lernst, was du kannst, wo deine Starken
und Schwachen liegen, und du starkst dein
Selbstbewusstsein. AuBerdem sammelst du
praktische Erfahrungen. chz/bhe
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Schule reloaded

Weiterfiithrende Schulen und deren Moglichkeiten

Mit dem Haupt- oder Realschulabschluss
stehen dir viele gute Ausbildungsberufe offen.
Dennoch kann es gute Griinde geben, noch wei-
ter die Schulbank zu driicken. Vielleicht moch-
test du doch studieren; dich gezielt an einer be-
ruflichen Schule auf einen Beruf vorbereiten.
Oder du brauchst noch Zeit, um dir Giber deine Zu-
kunft im Klaren zu werden.

Das Gute: Einen héherer Schulabschluss ist
nicht nur an einer allgemeinbildenden Schule
moglich. Du kannst den Mittleren Schulab-
schluss oder die Hochschulreife auch an
beruflichen Schulen machen. Diese glie-
dern sichin die sechs Schularten: Neben
der Berufsschule und der Fachschule
gibt es das Berufskolleg, das weiterfiih-
rende Gymnasium, die Berufsfach- und
die Berufsoberschule. Innerhalb
jeder Schule gibt es dann noch
unterschiedliche Wege.

Allein an der Berufsschule gibt
es mehr als 300 Ausbildungs-
gange. Auch am Berufskolleg
gibt es verschiedene Moglich-
keiten, und die Berufsfach-
schulen bieten ein-, zwei- oder
dreijéhrige Besuche an.

samwork
Blablat

Al

we

Was willst du mehr?

Starte deine Ausbildung oder dein
Studium in 2024 mit uns! Es erwartet
dich #in praxisnaher Einstieg in eine
Karriere mit vielfaltigen Entwicklungs-
mabglichkeiten und jeder Menge Sinn -
fir dich und fidr uns alle.

spk-hsw.de/ausbildung

Die Berufsschule diirfte eine der bekanntesten
Schularten sein. Hier wird man in der dualen Aus-
bildung schulisch unterstiitzt und lernt berufs-
orientierte Felder kennen. Die Schulzeit endet
mit der Abschlussprifung.

Das berufliche Gymnasium gibt es in dreijahri-
ger und sechsjahriger Form und bereitet Schiile-
rinnen und Schiler auf das Berufsleben vor. Da-
bei gibt es Bereiche wie Technik, Wirtschaft und
Soziales. Zum Abschluss hat man die staatlich
anerkannte allgemeine Hochschulreife in der
Tasche.

Das Berufskolleg bietet viele verschie-
dene Méglichkeiten, unter anderem gibt
es das Technische und das Kaufméanni-
sche Berufskolleg, das Hauswirt-

schaftliche, Pflegerische und
Sozialpadagogische Berufskol-
leg und das Berufskolleg zum
Erwerben der Fachhochschul-
reife. Je nach Ausrichtung gibt
es jeweils Untergliederungen,
die es auszuwahlen gilt.

Flr weitere Informationen
gibt es auf der JSB auch Stén-
de der Schulen, die sich lber

deinen Besuch freuen. chz/bhe

Talente gesucht

Kompetenzen entdecken mit dem
IHK-Berufsprofiling

Wo liegen meine Stérken? Was interessiert
mich am meisten? Soll ich eine Ausbildung ma-
chen oder studieren? Das IHK-Berufsprofiling
gibt dir Antworten auf diese Fragen. In einem
dreistlindigen Kompetenztest werden verschie-
dene Testverfahren durchlaufen. Dabei bearbei-
test du Leistungs- und Wissenstests und beant-
worten Fragen zur personlichen Einstellung, Ver-
halten und Interessen.

Die Ergebnisse werden in einer Auswertung
ausfihrlich beschrieben und mit mehr als 300
Ausbildungsberufen und mehr als 100 Studien-
bereichen in ganz Deutschland verglichen. Die
Empfehlung der Ausbildungsgénge orientiert
sich dabei an der Leistung und Personlichkeit,
wohingegen sich die Studienempfehlungen an
den Interessen orientieren. Im Nachgang bietet
die IHK Sudlicher Oberrhein individuelle Aus-
wertegesprache an. BZ

Ansprechpartnerin:

Isabell Heinrich, & 0761/3858-194

Infos & Anmeldung online unter:
ihk.de/freiburg/berufsprofiling

Nachste Termine in Freiburg: 28.10. + 25.11. +
16.12.; jeweils von 10 bis 13.30 Uhr

Jetzt

Du suchst eine
abwechslungsreiche
Ausbildungsstelie?

MOSSNER

Ausbildung zum

Hochschwarzwald

Anlagenmechaniker SHK (mwi)

Wir bieten Dir eine Ausbildung in einem erfolgreichen Unternehmen
mit einem tollen Team. Hast du Lust?

Informiere Dich an unserem Messestand 9
Missner GmbH & Co.KG - Sanitar - Heizung - Klima

Hauptstrafle 11 - 79822 Titisee-Neustadt - Fon: 07651 75310
bewerbung@moessner-neustadt.de - www.moessner-neustadt.de

Sparkasse
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Hiiiiilfee!

Ausbildungsbegleiter der IHK und der Handwerkskammer helfen

Auch wahrend einer Ausbildung lauft nicht
immer alles reibungslos. Wie in jedem Arbeitsall-
tag kénnen Komplikationen auftreten: ,Private
Schwierigkeiten, Probleme mit dem Schulstoff,
gesundheitliche Belastungen oder einfach Stress
im Unternehmen: Es gibt viele Faktoren, die Aus-
zubildende und ihre Betriebe aus der Bahn wer-
fen konnen®, sagen Petra Wiehl und Anja Franz-
reb. Sie sind Mitarbeiterinnen im Projekt ,,Ausbil-
dungsbegleitung im Handwerk® der Handwerks-
kammer Freiburg und kennen die Probleme -
aber auch Losungsansatze.

Dennin solchen Fallen kommen Wiehl und ihre
Kolleginnen ins Spiel. ,Wir versuchen, gemein-
sam mit allen Beteiligten die Ausbildungsverhalt-
nisse zu stabilisieren und Ausbildungsabbriiche
zuverhindern®, erldutert Petra Wiehl. Sie und ihre
drei Kolleginnen helfen, wenn es wahrend der
Ausbildung klemmt. Azubis, Ausbilder, Eltern
oder Lehrkréfte konnen sich an die Ausbildungs-
begleiterinnen wenden.

,Die Bandbreite der Problemstellungen, bei
denen wir helfen, ist groB. Von schnell umzuset-
zender Unterstitzung bei Behdrdengéngen bis
hin zu Ausbildungssituationen, bei denen auf bei-

BZ . medien

Entdecke mit uns

Deine Stiarken!

den Seiten die Erwartungen nicht erfillt wer-
den kénnen.*

Die Arbeit erfordert manchmal Finger-
spitzengefiihl. Meistens haben alle Beteiligten
unterschiedliche Sichtweisen auf die Problema-
tik. ,Unser Service ist vertraulich“, macht Franz-
reb deshalb deutlich. Nur so kann das Team mit
allen Seiten vertrauensvoll zusammenarbeiten.
In vielen Féllen konnen die Ausbildungsbegleite-
rinnen mit ihrer Unterstitzung Positives bewe-
gen. ,Wenn es bei den Auszubildenden und Be-
trieben dann wieder rund lauft, ist das einfach ein
gutes Gefihl.*

Bei der IHK Sidlicher-Oberrhein st
Ausbildungsbegleiter Markus
KeBner der Ansprechpartner
bei Problemen wahrend der
Ausbildung. ,,\Wir sind fiir alle
Auszubildenden da, die in
einem bei der IHK Siidlicher
Oberrhein  eingetragenen
Ausbildungsverhéltnis ste-
hen und deren Ausbil-
dungserfolg  geféhrdet
scheint®, so KeBner.

Agentur fiir Arbeit Fieiburg

Berufsberatung

Lehener Strafle 77

79106 Freiburg

0800 4 5555 00
Freiburg@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit
Lehener Str. 77
79106 Freiburg

0761 2710430

ueber-uns/karriere

Kaiser-Joseph-Strasse 168
79098 Freiburg
076115648030
freiburg@akademie-bw.de
www.afk-bw.de

i
i
:

Fahnenbergplatz 6
79098 Freiburg
www.aok.de

# BLAIEIS
o

Anderungen und Erganzungen vorbehalten!

Das
Beratungsangebot
der IHK ist identisch
mit dem der Handwerks-
kammer und richtet sich sowohl an Auszubilden-
de wie auch an Ausbilder in den Betrieben. BZ

Freiburg.Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/

Akademie fiir Kommunikation

AOK - Die Gesundheitskase

Azubis kdnnen sich melden, wenn:

» es Probleme im Ausbildungsbetrieb oder

in der Berufsschule gibt.

» Zweifel an der Ausbildung bestehen.

» private Probleme Arger im Betrieb erzeugen.
Weitere Infos unter:

» Handwerkskammer,
hwk-freiburg.de /ausbildungs-
begleitung

» |HK, Markus KeBner,

@& 0761/3858-164;
markus.kessner@freiburg.ihk.d

Ausstellerverzeichnis RN

= 10.10.2023 | 18:00 —20:30 Uhr
11.10.2023 1 8:30 - 12:00 Uhr /\ Borse

" Start

Artemed Kliniken Freiburg
Sautierstr. 1

79104 Freiburg

0761271
info@rkk-klinikum.de
www.rkk-klinikum.de

ATMOS Medizintechnik GmbH & Co. KG
Ludwig-Kegel-Str. 16

79853 Lenzkirch

07653 689202

areichwein@atmosmed.de
www.werdewahrmacher.de

Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Freiburg
Wentzingerstrafle 25

79106 Freiburg

07612027330
www.komm-zur-bundespolizei.de

Bundeswehr - Karriereberatungsbiiro
Freiburg

Colombistrafie 17

79098 Freiburg

0800 9800880
KarrBBFreiburg@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de
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DRK Baden i

Iﬂnﬁﬂhtﬂ.

7541 Salden
D76l A0A0G24

wew familierrmerk -soslden de

Felin Schoeller

THELT Tikibee- Meustadt
(Ta51 J0T3

Franz Morat Group

TET1 Esenbach
7657 BA558

wenw jobs. (rams-mearst com

G5C Schworer GmbH
Oberbirander Strafte 7

e, pleilfer@pleiffer-prassision com
v pleifler-praesision.com

Landratsamt Breisgaa-Hochschwarzwald

T304 Freiburg
0761 1187 0

anhidung®ibh.de
wewhreisgau-hochachwarrwald de

Lidl Yertriehs GmbH & Co KG

TMIT Eschbach
D535 30T09s1
Antonia_sancro tinrarello®c de

Miesa Farts GenbH
Im Gewerhepetist, 1
T#E53 Lenzhinch

WST Prissioratecheik GmbH

19843 Lofhngen
07654 9388
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deagreez*, S. 3 Igor Link*, (rund)
svetazi*, S. 4 master1305*, S. 6 Drobot
Dean*, S. 7 Pixel-Shot*, (rund) Djordje
Radosevic*, S. 8 & 9 jfhp* (Pinnwand),
Jan Engel* (Stecknadeln), katarinalas*
(Scribble IT-Steckbrief), kromkrathog*
(Notizzettel), Yasir Design* (Post-its),
harisluthfiveekicl* (S&ge u. Stein-
pyramide), veekicl* (Schere; Loffel;
Pfannenwender; DNA), LegendArt*
(Krake, Herz, Dino und Geist), moo-
musician* (Scribble Steckbrief 6ffentl.
Einrichtungen), hobbifoot*(Scribble
Logistik-Steckbrief), 9george* (Euro-
zeichen), Tartila *(Blroklammer),

S. 10 Kiattisak*, (rund) Yuri Arcurs
peopleimages.com/ChasingMagic-
peopleimages.com*, S. 11 fotofabrika*,
(rund r.) hedgehog94*, (rund I.) lev
dolgachov syda productions*, S. 12
(von oben nach unten) EdNurg*, LIGHT-
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S. 14 strichfiguren*, S. 15 Masson*
*(stock.adobe.com)

Anzeigenleitung:
Karsten Bader

Badischer Verlag GmbH & Co. KG
Lorracher StraBe 3, 79115 Freiburg
@& 0761/496-0



Sx10  JOB-START-BORSE
s Borse UMLAND 2023

Titisee-Neustadt
Kurhaus am Titisee
10.10.2023 | 18:00 - 20:30 Uhr
11.10.2023| 8:30 - 12:00 Uhr




	lowres_kh20hos1_1
	lowres_kh20hos2_2
	lowres_kh20hos3_3
	lowres_kh20hos4_4
	lowres_kh20hos5_5
	lowres_kh20hos6_6
	lowres_kh20hos7_7
	lowres_kh20hos8_8
	lowres_kh20hos10_10
	lowres_kh20hos11_11
	lowres_kh20hos12_12
	lowres_kh20hos13_13
	lowres_kh20hos14_14
	lowres_kh20hos15_15
	lowres_kh20hos16_16

