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Die JSB ist authentisch®

INTERVIEW zur Job-Start-Borse mit Nadja Poppen, Geschiftsfiihrerin von BZ.medien

Bist du noch unschliissig, was du nach
der Schule machen willst? Hast du Lust, ein-
mal ganz unverbindlich in die Arbeitswelt
reinzuschnuppern? Dann hast du am 12. und
13. Oktober bei der Job-Start-Borse (JSB) in
Endingen die perfekte Gelegenheit. Wie hilf-
reich diese Ausbildungsmesse sein kann,
unterstreicht Nadja Poppen, Geschéftsfiihre-
rin des Badischen Pressehauses, im Inter-
view mit Birgit Herrmann.

BZ: BZ.medien ist schon seit einigen Jahren
Hauptorganisator der Job-Start-Borsen. Wa-
rum?

Nadja Poppen: Ausbildung fiir alle und eine faire
Moglichkeit fir alle, sich zu informieren, ist uns
sehr wichtig. Die Job-Start-Borse bietet jungen
Menschen, die auf der Suche nach einer passen-
den Ausbildung, einem Studium oder auch Prak-
tika sind, die ideale Mdglichkeit, sich zu informie-
ren und sich mit Vorgesetzten und Auszubilden-
den direkt auszutauschen.

Ausbildungsmessen gibt es einige. Was
macht die Job-Start-Borse besonders?

Die Ndhe zum Wohnort mit Firmen aus der Re-
gion. Und die JSB ist authentisch seit der ersten
Stunde. Im Fokus stehen die Unternehmen und
die Besucher gleichermaBen. Dieses Jahr findet
die Job-Start-Bérse Umland aufgrund der hohen
Nachfrage an insge-
samt sechs Stand-
orten statt. Durch
die verschiedenen
Veranstaltungsor-

te sind wir sowohl
fir die Besuche-
rinnen und Besu-
cher als auch fir
die ausstellenden
Betriebe

nah an den Firmenstandorten. Somit kdnnen die
Besuchenden auf die Stellen in ihrer Region auf-
merksam gemacht werden.

Ihr Rat an Besucher: Besser vorab liber die
Messe und ihre Ausstellenden informieren?
Oder einfach driiberschlendern?

Auf der Website der Job-Start-Borse haben die
Besucher bereits vorab die Mdglichkeit, sich tiber
die teilnehmenden Betriebe und deren Angebote
zu informieren. Um gezielter auf die ausstellen-
den Unternehmen zugehen zu konnen, ist eine
Vorbereitung empfehlenswert, aber kein Muss.
Aus Erfahrung ergeben sich spontan oft auch gu-
te Gesprache, beispielsweise bei Berufen, die
den Schiilerinnen oder Schiilern zuvor nicht be-
kannt waren. Sich vorab zu informieren kann
auch im familidren Umfeld ein Vorteil sein. So be-
steht nicht nur die Mdéglichkeit, die Abendveran-
staltungen mit Eltern, Geschwistern oder weite-
ren Verwandten zu besuchen, sondern auch sich
Uber die Homepage zu Ausbildungsberufen und
Betrieben gemeinsam zu informieren.

Gibt es einen Unterschied
zwischen einem Gesprach
auf der JSB
und einem Vor-
stellungsgesprach?
Die Gesprache bei den
Job-Start-Bérsen finden
natdrlich in einer ganz an-
deren Atmosphare statt.
Im Vergleich zu einem

Was willst du mehr?
Die Ausbildung bei der Sparkasse
Freiburg-Nérdlicher Breisgau.

Du willst mit Viollgas durchstarten, statt auf
der Stelle zu treten? Bei uns erwartet dich
ein praxisnaher Einstieq in eine Karriere mit
vielfdltigen Entwicklungsmbglichkeiten und
jeder Menge Sinn = flr dich und fiir uns alle.
Finde deinen Ausbildungsplatz auf
sparkasse-freiburg.de/ausbildung

Ausbildungsbeginn:
\ lu;e ptember 7024 — Jetzt bewerbe n!J

Vorstellungsgesprach sind die Gesprachspartner
nicht nur Vorgesetzte, sondern oftmals auch Aus-
zubildende, die den Besuchenden liber ihren Azu-
bi-Alltag, verschiedene Ausbildungsstationen
oder Projekten auf Augenhdhe berichten kénnen.
Es geht hier ja zundchst allgemein darum, abzu-
stecken, ob ein Betrieb, eine Ausbildung grund-
satzlich in Frage kommen kann. In einem Vorstel-
lungsgesprach sollte ein Bewerber sich konkreter
liber das Unternehmen und die Ausbildungsin-
halte informiert haben und hat demzufolge auch
bereits den Entschluss gefasst und sich bewor-
ben. Hierist es sicher von Vorteil, wenn ein erstes
Kennenlernen uber eine JSB bereits stattgefun-
den hat.

Und zum Schluss: Haben Sie den ultimativen
Tipp, was bei Arbeitgebern bei einer Bewer-
bung gut ankommt?

Als Arbeitgeber ist es natirlich besonders inte-
ressant, warum sich der Bewerber oder die Be-
werberin fiir den Job und das Unternehmen ent-
schieden hat. Das heiBt, gibt es bereits Beriih-
rungspunkte im Alltag mit dem Produkt oder dem
Unternehmen oder inwiefern passt die Firma zum
Bewerber. Ich meine, Identifikation und der Wille,
etwas erlernen zu wollen, sind hier besonders
wichtige Aspekte. Ebenso sollte ein Gespréach of-
fen und ehrlich erfolgen. Denn auch ein Vorstel-
lungsgesprach darf beiden Seiten Spaf3 machen!

Zur Person:

Nadja Poppen ist Geschéaftsfiihrerin von
BZ.medien und hier unter anderem zustandig
flr die Bereiche Personal, Recht und
Unternehmenskommunikation.
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Auf die Platze, fertig, los!

Planlos? Die Job-Start-Borse in Endingen bringt Licht ins Dunkel

Schule fertig! Und jetzt? Wenn du total lost
bist und keine Idee hast, wie es weitergehen soll,
dann komm zur Job-Start-Bérse nach Endingen.
Die Ausbildungsmesse findet am 12. und 13. Ok-
tober in der Stadt- und der Turnhalle statt.

Unter einem Dach présentieren sich rund 90
Betriebe verschiedenster Branchen. Im direkten
Gesprach mit den Ausstellern und ihren Azubis
kannst du wertvolle Kontakte fiir einen erfolgrei-
chen Berufseinstieg kniipfen.

Der Veranstalter BZ.medien und seine Partner
AOK Sidlicher Oberrhein, FWTM, Arbeitsagentur
Freiburg,

AUSBILDUNG BEIM

ABWASSERIWECKVERBAND BREISGALUER BUCHT

Handwerkskammer Freiburg, Industrie- und Han-
delskammer Sidlicher Oberrhein sowie die Spar-
kasse Freiburg-Nordlicher Breisgau laden nicht
nur dich zu dieser Messe ein - auch deine Eltern
sowie Lehrerinnen und Lehrer sind willkommen.

Save the date:

Donnerstag, 12. Oktober, 18 bis 20.30 Uhr
Freitag, 13. Oktober, 8.30 bis 12 Uhr
Adresse:

Stadthalle + Turnhalle Endingen

Bahlinger Weg 2 +12

79346 Endingen am Kaiserstuhl

Weitere JSB-Termine:
» 17./18. Oktober Miillheim
» 19./20. Oktober
Waldkirch-Kollnau
» 24./25. Oktober
Emmendingen
» 26./27. Oktober
Breisach
» 1./2. Februar 24
Freiburg
Weitere Infos zu
allen Job-Start-Borsen
unter: www.jobstartboerse.de

ABWASSERZIWECKVERBAMD
BREISGAUER BUCHT

\

WAS ZIEH ICH AN?

Du musst nicht im Business-Kostlim oder im
Anzug auf die Messe gehen. Allerdings sollte
es auch nicht die zerrissene Jeans oder das
schmutzige T-Shirt sein. Denk dran: Der erste
Eindruck zéhlt und gerade am Anfang weiBt
du nicht, mit wem du gerade sprichst. Zieh
etwas an, in dem du dich wohlfiihlst und dass
zur JSB passt.

KULI EINSTECKEN: JA? NEIN?

Werbegeschenke sind super. Aber Achtung:
Die meisten Aussteller finden es uncool, wenn
du nur an den Stand kommst und Geschenke
mitnimmst. Deswegen: Wenn dich das Unter-
nehmen interessiert, lass lieber den Kuli liegen,
unterhalte dich mit den Leuten und nimm

eine Visitenkarte mit. Davon hast du wesentlich
mehr, als noch einen Kuli, der nur in der
Schublade rumliegt.

UMWELTTECHNISCHE
BERUFE MIT ZUKUNFT

Wir bieten folgende Ausbildungsplatze an:

- Fachkraft fiir Abwassertechnik’

= Industriemechaniker’

= Elektroniker fuir Betriebstechnik’

- Chemielaborant
* el

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Die detaillierte Stellenausschreibung, unsere Benefits
sowie Informationen Ober uns findest du unter:

hittps fazv-breisgau. defkamiers

Wir sind der grofite Abwasserzweckverband in Baden-Wirttamberg.

Unsere Aufgabe ist es, das Abwasser fiir 29 Milgledsgemeinden (darunter die
Stad! Freiburg) 2u sammein und 2u reinigen. Dazu betreiben wir ca. 140 km
Verbandskandle und eine Klaranlage mit einer Ausbaugrie von 650.000 EW.

o
ol
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www.mit-Recht-in-die-Zukunft de

Mit Recht
in die
Zukunft! <

IHR WEG IN DIE JUSTIZ ALS

\ N

Dipl. Rechtspfleger/in (FH) (wimid)

Gerichtsvollzieher/in (LL.B.) (winvd)

Alle Infos zu den Berufen, zur Ausbildung bei einem Gericht
in threr Nahe und den dualen Studiengangen finden Sie
auf unserer Website: www.mit-Recht-in-die-Zukunft.de

Baden-Wiirttemberg

OBERLANDESGERICHT KARLSRUHE

dass man
im Handweri
das Kiima
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' Handwerkskammer
Freiburg

WAL HWE-FREIBLUIRG DE

DAS HANSWERK

NEU DEMNKEN.

Sie suchen mich!

Auf was es bei der schriftlichen Bewerbung ankommt

Stell dir vor, du hast einen Ausbildungsberuf gefunden, der dich be-
geistert und den du erlernen méchtest. Mega! Und wenn du dann noch ein
tolles Unternehmen entdeckt hast, das in diesem Beruf ausbildet und zu-
satzlich noch einen ausgezeichneten Ruf hat - perfekt! Also muss eine Be-
werbung gebastelt werden. Das ist aber nicht so schwer, wie es auf den ers-
ten Blick scheint. Natirlich ist die Bewerbung wichtig, aber sie sollte keine
Hirde oder gar ein Hindernis darstellen. Hier ein paar Tipps:

AUTHENTISCH

Beim Anschreiben ist ganz wichtig: Recherchiere den Ansprechpartner.
,Sehr geehrte Damen und Herren“ klingt lieblos. Uberlege dir auBerdem
eine Ubersichtliche Struktur: Beginne die Bewerbung mit einer Einleitung, in
der du erklarst, wie du auf die Stelle gekommen bist und warum du dich da-
rauf bewerben mochtest. Dann kommt der Lebenslauf: Auf welcher Schule
warst du, wann war der Abschluss? Erwahne das, was fiir Unternehmen re-
levant und interessant sein konnte. Wenn du ein Personaler warst, was wiir-
dest du von deinen Bewerbern lesen wollen, welche Informationen wiirden
dich interessieren? Verzichte, wenn moglich, auf stumpfe und langweilige
Formulierungen. Sei du selbst, bleibe authentisch und versuche, einen per-
sonlichen Bezug herzustellen.

PASSGENAU

Zeige, dass du dich bereits iber das Unternehmen informiert hast. Warum
bist du die passende Person fiir die Ausbildung? Warum ist diese Ausbildung
die passende fir dich? Schaue, was in der Stellenausschreibung gesucht
wird, und versuche, darauf Bezug zu nehmen. Schreibe am Ende einen
freundlichen Schlusssatz, der zeigt, dass du dich liber eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach freuen wirdest. Beispielgliederungen fir einen Le-
benslauf gibt’s im Internet.

ORDENTLICH

Manche Firmen mdochten eine schriftliche Bewerbung per Post. Achte da-
rauf, dass deine Bewerbung ordentlich aussieht. Ordne die Dokumente in
eine saubere Bewerbungsmappe ein, mit Lichtbild - vom Fotografen, auf
keinen Fall ein Freizeitfoto oder Selfie - oben im Lebenslauf und Unter-
schrift auf dem Anschreiben. Die

meisten Unternehmen bevorzu-

gen die Bewerbung jedoch
per Mail oder Uber ein Be-

werbungsportal. Formatie-

re dafiir all deine Dokumen-

te gesammelt als eine einzi-
ge PDF-Datei. Das wirkt
Uibersichtlicher. mfx
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Sei einfach du

So wird dein Vorstellungsgesprach zum Erfolg

Schwitzende Hande und kurz vorm Durchdrehen? Wenn der Vorstel-
lungstermin naher riickt und sich dein Inneres in ein Ameisennest verwan-
delt, dann hilft es, einen Gang runterzuschalten und dir Strategien zu tber-
legen - hier kommen unsere Aufregungsfresser:

VORBEREITUNG

» Bereite dich auf Fragen vor und lerne ein paar Details zu der Firma und
deinem Wunschberuf. Das zeigt, dass du vorbereitet und interessiert bist.
» Bereite auch Fragen vor, die du deinen Gesprachspartnern stellen willst.
» Sei unbedingt plinktlich und lieber eine halbe Stunde zu friih als fiinf Mi-
nuten zu spat.

» Sei freundlich und aufmerksam, gib auch ruhig zu, wenn du nervés bist.
Das ist némlich ganz normal.

ABLAUF

» Meistens beginnt das Vorstellungsgesprach mit ein bisschen Smalltalk.
Man fragt dich, wie du hergekommen bist, ob du aufgeregt bist und wie es
dir geht. Antworte am besten in ganzen Satzen und

sei ganz du selbst.

» Danach folgt meistens die Aufforde-
rung, etwas von dir zu erzdhlen und
wieso du dich gerade bei dieser Fir-
ma und fir diesen Beruf entschie-
den hast. Hab’ darauf unbedingt & &
eine Antwort parat! . &
» Es folgen Fragen, bei denen du A
dein Wissen iber die Firma und k
den Beruf zeigen kannst.

» Das Gesprach endet meistens

mit einer Info, wie das Verfahren ¥
weitergeht, ob es ein sogenanntes
Assessment Center, also ein testge-
steuertes Personalauswahlverfahren,
gibt oder wann du mit einer Antwort rech-
nen darfst.

TIPPS & TRICKS

» Das Wichtigste ist, dass du dich genauso gibst, wie du bist.

Seiruhig selbstbewusst, aber nicht tiberheblich, denn meistens hat dein Ge-
sprachspartner schon eine Menge Bewerbungsgesprache gefiihrt und
merkt, wenn du dich verstellst.

» Hab keine Angst davor, dass du auf eine Frage keine Antwort weiBt. Denk
einfach einen ruhigen Moment dariiber nach, was du antworten konntest,
und setz dich nicht unter Druck, wenn du den Faden verlierst.

» Zieh dich nicht zu overdressed an. Klar, Jogginghose oder Sportkleidung
ist nicht angemessen, erscheine aber auch nicht unbedingt im Minirock, mit
bauchfreiem Spaghettitragertop, Hoodie, Sonnenbrille oder Basecap. Wich-
tig: Deine Kleidung sollte gepflegt und sauber sein. chz

AOK @

Gut: Sinnsuche
Besser: Sinn finden

Besser gemeinsam weiterkommen.

Ausbildungsmdéglichkeiten ab 01.09.2024:
- Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)
- AOK-Betriebswirt mit Bachelor

.Health Care Management” (m/w/d)

- Bachelor ,Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen” (m/w/d)

Jetzt bis 31.12.2023 bei der AOK -
Die Gesundheitskasse Siidlicher Oberrhein
online unter aok.de/karrierestart bewerben.

Deine Ansprechpartnerin in Freiburg
Phyllis Arnitz - Telefon: 0711 6525-19210
E-Mail: phyllis.arnitz@bw.aok.de

Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

GESUND

AOK Baden-Wiirttemberg
Die Gesundheitskasse.

RWK -364217 - 08/23

Wir recyceln Kunststoffe und produzieren ressour-
censchonend an mehreren Standorten in der Region
hochwertige Umweltprodukte. Aktuell suchen wir
Verstarkung in nahezu allen Bereichen (m/w/d).

WERDE
EIN GRAFJ

N

Beginne deine
Ausbildung bei uns

/l

GRAF Unternehmensgruppe
Personalburo

Carl-Zeiss-Str. 2-6

79331 Teningen

E-Mail: bewerbung@graf.info
Telefon: 07641 589 7827

[=]E-

www.graf.info/jobs

d' graf.ausbildung
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Wo ist mein Weg!

Ausbildung vs. Studium vs. duales Studium: Alle drei Varianten haben Vor- und Nachteile - ein Vergleich

Du hast bald deinen Schulabschluss in der
Tasche - und jetzt: eine Ausbildung machen oder
studieren? Aber warum sich entscheiden, wenn
du auch beides haben kannst? Denn bei einem
dualen Studium lernst du nicht nur theoretische
Inhalte, du kannst das Gelernte auch direkt bei

ICH GLAUBE,
ES HAT
GEFUNKT!

Starte deine Ausbildung
oder dein Studium bei
Alexander Burkle!

»

AUSBILDUNGSBERUFE

- Kaoufleute im E-Commerce (w/m/d)

- Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m/d)

Alexonder Burkle GmbH & Co. KG

www.alexonder-buerkle.com

DEINRE
ZUKLINFT.
JETZET,

@ Alexander Burkle

- Koufleute im GroB- und AuBenhondelsmanagement {w/m/d)

- Fachlogerist / Fochkraft flir Lagerlogistik (w/m/d)
- Fachinformatiker fir Systemintegration fw,/m/d)

Robert-Bunsen-5Strofie 5 - 79108 Freiburg

der praktischen Arbeit in einem Unternehmen
umsetzen. Am Ende des Studiums hast du also
nicht nur deinen Bachelorabschluss in der Ta-
sche, du hast auch noch eine Menge Arbeits-
erfahrung. Puhhh, es ist wirklich nicht easy, sich
fur einen der drei Wege zu entscheiden. Am bes-

ten schaust du dir einfach mal die Vor-und Nach-
teile genauer an. Damit kannst du am besten ab-
wagen, was dich am dualen Studium Uberzeugt
oder ob du doch eher zu einer Ausbildung oder
einem Vollzeitstudium tendierst. Hier ein kleiner
Uberblick:

SICK AG | 'Waldk

Bachalor of Englnearing (w/m. d] Bachelor of Science rw: m/d
STUDIENGANGE (DHBW LORRACH) JETZT ON‘LINE'
BEWERBEN!
- Wirtschoftsingenieurwesen
- Elektrotechnik

SICK

Sensor Intelligence.
AUSBILDUNGSANGEBOTE 2024 IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSBERUFE:

STUDMENGANGE IN KOOPERATION MIT DER DUALEN HOCHSCHULE:

DEINE BEWERBUNG FUR DEN AUSBILDUNGSSTART 2024:

2§ Fresburg Im Braisgau

Bachelor of Arts pw/m/d
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e Ausbildung Pro:

» Du verdienst schon dein eigenes Geld.

» Du lernst den echten Arbeitsalltag kennen und
siehst, wie sich Wissen und Erlerntes in die Praxis
umsetzen lassen. So erlangst du authentische
Einblicke in die Strukturen und internen Ablaufe
von Berufen und Unternehmen.

» Durch die praktische Arbeit erkennst du recht
schnell, was dir wirklich liegt und SpaB macht.
AuBerdem erkennst du natlrlich auch, was dir
keinen SpaBB macht. Vielleicht entdeckst du ja ein
ganz neues Aufgabenfeld, das dir total liegt, auf
das du noch nie gekommen bist?

» Viele Unternehmen ibernehmen ihre Azubis
direkt nach der Ausbildung. Somit hattest du ge-
gebenenfalls sogar nach den zwei bis drei Jahren
eine tolle Anstellung.

Q Ausbildung Contra:

» Du bist in der Gestaltung deines Alltags einge-
schrankter: Du hast feste Arbeitszeiten, die du
einhalten musst.

» Du hast einen festen inhaltlichen Ausbildungs-
und Lehrplan. Bei vielen Studiengéngen sind die
Inhalte freier wahl- und kombinierbar.

9 Studium Pro:

» Du lernst, dich selbst zu organisieren, da du bei
einem Studium mehr auf dich allein gestellt bist
und nicht ,,durchgeleitet wirst* wie bei einer Aus-
bildung.

» In manche Berufe oder auch Flihrungspositio-
nen kommt man nur mit einem abgeschlossenen
Studium rein.

» Du bist in der Wahl deiner Studienfacher und
-inhalte meist flexibel und kannst mehrere The-
men miteinander kombinieren.

a Studium Contra:

» Oft sind Studiengénge sehr theoretisch, du
lernst wenig bis nichts lber die praktische Um-
setzung in einem Unternehmen.

» Nach einem Studium musst du dir erstmal eine
Firma suchen, die Interesse an dir hat. Du hast al-
so keine direkte Ubernahme beziehungsweise
keinen festen Arbeitsplatz nach dem Abschluss.
» Du verdienst kein Geld, musst dir dein Studium
also oft mit zusétzlichen Jobs finanzieren.

G Duales Studium Pro:

» Du bekommst ein monatliches Gehalt.

» Die Chance zur Ubernahme ist groB. Kein Wun-
der, schlieBlich investieren die Unternehmen viel.
» Du hast keine lange Umstellung von der Theo-
rie (Studium) zur Praxis. Du kannst das Gelernte
direkt anwenden.

» Du hast einen relativ geregelten Tagesablauf,
was flr einige besser ist als das In-den-Tag-hi-
nein-Leben an der Uni.

e Duales Studium Contra

» Durch die Doppelbelastung kommen Hobbys
oft zu kurz.

» Semesterferien gibt es nicht, in der vorlesungs-
freien Zeit geht es ja in den Betrieb.

» Du hast nur ganz normalen Urlaubsanspruch.
» Du musst zwischen den beiden Lernorten pen-
deln oder sogar monatsweise eine Zweitwoh-
nung nehmen.

» Die Bewerbung erfolgt an zwei Stellen. Erst
beim Betrieb, dann aber auch an der Hochschule.
Sie darf frei entscheiden, wen sie zulasst.

» Die Konkurrenzsituation ist sehr groB, es wird
eine echte Bestenauslese betrieben.

Falsch machen kannst du nicht viel. Jede Entscheidung, alle drei Wege sind in ihrer Art und Weise richtig und fiihren dich zum Ziel.
Du musst nur schauen, was dich zum jetzigen Zeitpunkt, auch personlich, weiterbringt. Und je nachdem, welchen Beruf du an-
strebst, macht das eine oder andere vielleicht mehr Sinn. Ein duales Studium kann eventuell der Mittelweg sein, weil er das Beste

aus beiden Welten bietet.

./ \ Borse

12./13. Dktaber
in Endingen

-7

DEINE

AUSBILDUNG
MITZUKUNFT!

Dein Biir?,
Dein Chef, Dein Job?

mfx/bhe

MEHR ALS 30 VERSCHIEDENE

wirliebenfreiburg.de %

WIR FREVEN UNS AUF ELICH

AUSBILDUNGS- & STUDIENGANGE

ABWECHSLUNGSREICH & VIELSEITIG
MIT BESTEN UBERNAHMECHANCEN!

Freiburg™

BERIN
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Starte mit uns deine
Ausbildung 2024

- Elektroniker (m/w/d)

+ Fachangestellter fiir
Bdderbetriebe (m/w/d)

« Fachkraft fiir Wasser-
versorgungstechnik (m/w/d)

« Industriekaufmann (m/w/d)
- Mediengestalter (m/w/d)

www.swe-emmendingen.de

AUSBILDUNG. g4t (1], |3 ¥

UNSER AUSEILDUNGSANGEBOT

® Kunststoff- und Kautschuktechnologe ™/
® Mechatroniker ™/

® Elektroniker ™»/d

® Industriemechaniker ™"
® Fachkraft fur Lagerlogistik "/
® Fachlagerist \™/wd

SIMONA. Gewarbestr. 1-2. Ringshaim

Talente gesucht?

Kompetenzen entdecken mit dem IHK-Berufsprofiling

Wo liegen meine Stéarken? Was interessiert mich am meisten? Soll ich
eine Ausbildung machen oder studieren? Das IHK-Berufsprofiling gibt jun-
gen Menschen Antworten auf diese Fragen. In einem dreistiindigen Kompe-
tenztest werden verschiedene Testverfahren durchlaufen. Dabei bearbeiten
die Teilnehmenden Leistungs- und Wissenstests und beantworten Fragen
zur personlichen Einstellung, ihrem Verhalten und ihren Interessen.

Die Ergebnisse werden in einer umfassenden Auswertung ausfiihrlich be-
schrieben und mit mehr als 300 Ausbil-
dungsberufen und mehr als 100 Studien-
bereichen in ganz Deutschland verglichen.
Die Empfehlung der Ausbildungsgénge
orientiert sich dabei an der Leistung und
Personlichkeit, wohingegen sich die Stu-
dienempfehlungen an den Interessen
orientieren. Im Nachgang bietet die IHK
Sidlicher Oberrhein individuelle Aus-
wertegesprache an. BZ

Ansprechpartnerin:

Isabell Heinrich, & 0761/3858-194
Infos & Anmeldung online unter:
ihk.de/freiburg/berufsprofiling
Néachste Termine in Freiburg:

28. Oktober, 25. November,

16. Dezember, jeweils von

10 bis13.30 Uhr

Typisch er? Typisch sie?

Warum es keine Manner- und Frauenberufe gibt

Nach wie vor halt sich
hartnéckig der Satz, den Méan-
ner als Erzieher zu héren be-
kommen: ,Das ist doch ein
Beruf fir Frauen.“ Oder eine
Frau als Mechatronikerin: ,Wa-
rum arbeitest du denn in einem
Méannerberuf?

Dazu sei gesagt: Es gibt keine
reinen Frauen- oder Mannerberu-
fe. Als Fachbegriff besteht einfach
nur das Wort ,Beruf”. Ein Beruf ist
eine erlernte Tatigkeit in einem Unter-
nehmen oder auch als Selbststéndiger.

Viele Frauen sind heutzutage im Hand-
werk oder in technischen Berufen beschéftigt,

Ménner arbeiten als Erzieher oder Krankenpfleger.
Jeder Berufist wichtig und soll SpaB machen,
egal ob er von einem Mann oder einer

Frau ausgefiihrt wird. Vorrangig

kommt es hier darauf an, welche

Eigenschaften man besitzt und

nicht, welches Geschlecht man
hat.

5 Deswegen: Hab’ keine Scheu,

dich in deinem Traumberuf

zu bewerben. Von den Mei-

nungen der anderen oder

von Klischees solltest du

dich nicht beeindrucken

lassen. chz
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Job per WhatsApp — |EEE

SOLUTIONS FOR PLASTICS

Amsiness of BAAMET

Handwerksberuf gesucht — der Berufe-Checker hilft

Du kannst auch nicht ohne WhatsApp und Facebook? Kein Problem -
auch dort kannst du ganz einfach checken, welchen Handwerksberuf zu dir
passt: Mit dem Berufe-Checker bietet das Handwerk ein einfaches und mo-
dernes Informationsangebot fiir Jugendliche und Schulabgénger.

Im Team oder alleine? Indoor oder Outdoor? Technik oder Kunst? Der
WhatsApp-Berufe-Checker stellt dir fiinf Fragen zu
deinen Interessen und Vorlieben beim Arbei-
ten. Fir jede Antwort, beispielsweise ,,Ich
bin der nachste Picasso“ oder ,Wind [
und Wetter? No problem., steht eine
Nummer. Diese sendest du einfach
per WhatsApp-, Notify- oder Face-
book-Nachricht ab - und bekommst
sofort funf passende Berufsprofile
als GIF-Animationen. Eine weitere
Nachricht reicht und du bekommst
mehr Informationen zur Ausbildung
auf handwerk.de. Wer schon genau
weiB3, welche Berufe fiir ihn infrage kom-
men, kann die fiinf Fragen auch Gbersprin-
gen und direkt zu den Berufsprofilen wechseln.

Die Anmeldung fiir dieses kostenlose Informationsangebot ist ganz ein-
fach: Auf handwerk.de /berufe-checker findest du den Anmelde-Button fiir
den WhatsApp-Dienst und weitere Messenger. Beim Klick auf den Button er-
scheint eine Handynummer. Diese speicherst du einfach in deinen Kontak-
ten und sendest eine Messenger-Nachricht an den Kontakt mit dem Inhalt Jetzt bewerben:
»Hi“. Dann bekommst du umgehend eine Bestatigungsnachricht fiir deine
Anmeldung mit einer Erklérung.

Néachster Schritt: Wenn du herausgefunden hast, welcher Handwerksbe-
ruf zu dir passt, dann kannst du auch ganz einfach per Smartphone heraus- - :
finden, wo die nachste freie Lehrstelle in deinem Traumberuf ist - berall, — r | = r—
jederzeit, auf einen Blick. Die App ,Lehrstellenradar® bringt dir passende ﬂ n ) 1[ !H.nli
Angebote direkt aufs Display und gibt dir in Sekundenschnelle Auskunft da- : "
riiber, welche Ausbildungsmadglichkeiten es in deiner Nahe gibt. Wenn du fiir
deine Suchen eine automatische Benachrichtigung aktivieren méchtest -
kein Problem: interessante Berufe, Ort und Umkreis eingeben, fertig! So in-
formiert dich dein Smartphone automatisch, wenn neue Angebote, die zu
deinem Suchprofil passen, veroffentlicht werden. BZ

Otto Manner GmbH | Unter Greuth 9-11 | 79353 Bahlingen | www.maenner-group.com

fiei Becker 3
A

="

» Weitere Infos zum Berufe-Checker
findest du unter handwerk.de/berufe-checker
» Die App ,Lehrstellenradar” ist kostenfrei im Apple AppStore « Kraftfahrzeugmechatroniker == - e
(fiiriOS) und in Google Play (fiir Android) verfiigbar. Weitere Infos « Land- und Baumaschingnmeshatroniker =

findest du auf lehrstellen-radar.de
E = « Fachkraft fiir Metalitechnik =9
» Geriisthaner =¥

* la-urrnalnr.-mu fiir Biiroman i)

« Fachinformatiker fir Systemintegration ™=

BECKERE

Das bieten wir Dir:

= Eine Gberdurchschnimliche Ausbildungsvergloung, die mit jedem
Jahr steigt

= Vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

+ Zuschuss fir den OPNV, 2.B. Gber das jugendticketBW

* Lehrmittelzuschuss fir Bocher und Sonderurlaub zur Prafungs-
vorbereftung

= Leistungsboni fir gute Moten

jobs.becker.eu & Fasl Becher GmbH

@00
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Schule reloaded

Weiterfiihrende Schulen und deren Moglichkeiten

PROBLEME, PANIK, PROBEZEIT

Probezeit. Ist das die Zeit am Anfang der
Ausbildung, in der man sich besonders gut
benehmen muss, da noch Unsicherheiten
bestehen? Alles Quatsch! Die Probezeit ist

vor allem fiir Azubis etwas sehr Gutes. Be-
trachte es als eine Art Kennenlernphase
zwischen dir und deinem Betrieb. Ahnlich

wie die Verlobung vor einer Ehe. Du lebst dich
im Unternehmen ein, fragst dich, ob diese
Ausbildung das Richtige ist. Fiihlst du dich
wohl im Betrieb und mit deinen Aufgaben?

Die Probezeit muss mindestens einen und
darf maximal vier Monate betragen. Verhalte
dich wahrend der Probezeit ganz natiirlich,

sei interessiert und schreibe viel mit, stelle
Fragen und lerne deinen Betrieb kennen. So
wirst du die Probezeit als gelungene Erfahrung
fir die restliche Ausbildung mitnehmen. chz

Mit dem Haupt- oder Realschulabschluss
stehen dir viele gute Ausbildungsberufe offen.
Dennoch kann es gute Griinde geben, noch wei-
ter die Schulbank zu dricken. Vielleicht moch-
test du doch studieren; dich gezielt an einer be-
ruflichen Schule auf einen Beruf vorbereiten.
Oder du brauchst noch Zeit, um dir Giber deine Zu-
kunft im Klaren zu werden.

Das Gute: Einen hdherer Schulabschluss ist
nicht nur an einer allgemeinbildenden Schule
mdoglich. Du kannst den Mittleren Schulab-
schluss oder die Hochschulreife auch an
beruflichen Schulen machen. Diese glie-
dern sich in die sechs Schularten: Neben
der Berufsschule und der Fachschule
gibt es das Berufskolleg, das weiterfih-
rende Gymnasium, die Berufsfach- und
die Berufsoberschule. Innerhalb je-
der Schule gibt es dann noch
unterschiedliche Wege.

Allein an der Berufsschule gibt
es mehr als 300 Ausbildungs-
gange. Auch am Berufskolleg
gibt es verschiedene Mdglich-
keiten, und die Berufsfach-
schulen bieten ein-, zwei- oder
dreijahrige Besuche an.

Die Berufsschule diirfte eine der bekanntesten
Schularten sein. Hier wird man in der dualen Aus-
bildung schulisch unterstiitzt und lernt berufs-
orientierte Felder kennen. Die Schulzeit endet
mit der Abschlusspriifung.

Das berufliche Gymnasium gibt es in dreijahri-
ger und sechsjdhriger Form und bereitet Schiile-
rinnen und Schiler auf das Berufsleben vor. Da-
bei gibt es Bereiche wie Technik, Wirtschaft und
Soziales. Zum Abschluss hat man die staatlich
anerkannte allgemeine Hochschulreife in der
Tasche.

Das Berufskolleg bietet viele verschie-

dene Mdglichkeiten, unter anderem gibt
es das Technische und das Kaufmanni-
sche Berufskolleg, das Hauswirt-
schaftliche, Pflegerische und
Sozialpaddagogische Berufskol-
leg und das Berufskolleg zum
%, Erwerben der Fachhochschul-
- reife. Je nach Ausrichtung gibt
es jeweils Untergliederungen,
die es auszuwahlen gilt.

Fir weitere Informationen
gibt es auf der JSB auch Stan-
de der Schulen, die sich liber
deinen Besuch freuen. chz/bhe

A

£
f_.ké{ SOLOEN

—~ Wir suchen Sie! Beginnen Sie bel uns lhre

' praxisintegrierte Ausbildung als Familienpfleger*in
m/w/d

Familenpfleger*innen sorgen dafur, dass es in Familien rund lauft, auch wenn die

haushaltsfihrende Person voribergehend ausfall,

Wir sind verireten in allen Regionen Sidbadens

Beginn der Ausbildung: 01.10.2024 in Kooperation mit den Marta-Belstier-Schulen
in Freiburg. Die praktische Ausbildung findet im Binzugsgebiet Ihres Wohnorts statt,
der Blockunterricht in Freiburg.

Wir bieten Ihnen eine vielfaltige und abwechslungsreiche Ausbildung mit einem
attraktiven Ausbildungsgehalt.

Besuchen Sie uns an unserem Stand auf der Jobstartbirse,
Weitere Infos unter www. familienwerk-soelden.de Wir freven uns suf Sie!

AUSBILDUNG 2024 bei Cerdia in Freiburg

Industriemechaniker (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)
Chemikant (m/eid)
Industriekaufmann/-frau (mAsd)
Bachelor of Science - Informatik (r/wd)

Bachelor of Engineering -
Elektrotechnik - Automation (m/w/d)

Bachelor of Engineering -
Maschinenbau Verfahrenstechnik (m/w/d)

oo LLOU

o

© Cerdia

Du bist interessiert an einer
Ausbildung und mochtest Tail
der internationalen Cerdia-
Welt werden? Dann bewerbe
Dich mit wollstandigen Bewer-
bungsunterlagen - Anschreiben,
Lebenslauf, letzte drei Zeug-
nisse = Uber unser Stellenportal:
www.ausbildung-in-freiburg.de

Cerdia Services GmbH, EngesserstraBe B, 79108 Freiburg, Tel. 0761 511-0, www.cerdia.com
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Studieren, aber wo?

Universitat, Fachhochschule oder duales Studium

Hast du dich fiir den Weg des Studiums
entschieden, stellt sich eine weitere groBe Frage:
Studierst du an einer klassischen Universitét,
gehst du lieber an eine Fachhochschule (FH) oder
bevorzugst du den Weg des dualen Studiums?
Die groben Unterschiede kurz erklart:

UNIVS. FH

Ein wichtiger Punkt ist wohl, dass an einer Univer-
sitdt rein theoretisch und wissenschaftlich ge-
arbeitet wird. Der Fokus liegt auf der Forschung.
Eine Fachhochschule dagegen ist sehr anwen-
dungsorientiert. Du wirst dort sehr stark auf eine
bestimmte berufliche Richtung vorbereitet und
arbeitest eher praktisch. Oft ist dort im Laufe des
Studiums auch ein festes Praxissemester integ-
riert, das die Mdglichkeit bietet, ein ganzes Se-
mester lang in einem Unternehmen mitzuarbei-
ten.

Zudem besteht eine Universitat aus verschie-
denen Fakultaten, wodurch unterschiedliche Fa-
cher miteinander kombinierbar sind. Da die meis-
ten Fachhochschulen sich einen Schwerpunkt
gesetzt haben, gibt es dort einen festen Stunden-
plan, Inhalte sind also nicht so frei wéahlbar wie an
einer Uni. Auch wichtig zu erwédhnen ist, dass an
einer Universitat nur mit der Hochschulreife, also

Ausbildungsplitze bei SCHOLLY 2024:
Industriemechaniker | Mechalironiker | Fachlagerist | Fachinformatier
industriekautmann | Technischer Produktdesigner (miwd)

Deine Vorteile bei SCHOLLY:

‘Zg Cooles Produkt
( ) Hanseafit
x Sport-Events

SCHOLLY FIBEROPTIC GMBH

wwaw.schoelly, de
working@schoally, de

dem Abitur, studiert werden kann. Fiir ein Stu-
dium an einer Fachhochschule braucht es ledig-

Die Zulassungsvoraussetzungen werden meis-
tens von den Unternehmen bestimmt: Du be-

L Tolles Team

O Flexible Arbeitszeiten
g =)
% Gleich bewerben!

lich die Fachhochschulreife.

DUALES STUDIUM

Bei einem dualen Studium hingegen sind Praxis
und Theorie vereint - meistens

wechseln die beiden Bereiche
sich im Abstand von
jeweils drei Mona-
ten ab. Du arbei-

wirbst dich dort, und wenn du die Zusage hast,
nimmt dich die kooperierende Hochschule auto-
matisch an. Auch hier sind die Inhalte des Stu-
diums festgeschrieben, da es ja auf den Beruf zu-

geschnitten sein muss, der im Unternehmen
erlernt wird. Ein weite-
res Argument flr ein
duales Studium ist, dass

du eine Ausbildungs-

test also drei Mo- vergiitung  bekommst,
nate  im was beim ,normalen®
Unternehmen Studieren

mit, lernst nicht der Fallist. Du
dort die inter- musst aber bedenken,

dass ein duales Studium
weniger Freizeit bedeutet.
Du hast, wie ein normaler
Arbeitnehmer, eine gewisse Anzahl
an Urlaubstagen. Semesterferien
gibt es nicht.
Letztlich hat jede Studienform ihre Vor-
und Nachteile. Du wirst deinen eige-
nen Weg finden, ganz egal, fir wel-
che Variante des Studierens du
dich entscheidest. mfx

nen Abldufe und
Arbeitsweisen
kennen, wirst praktisch in
einen Beruf eingearbeitet.
Andererseits gibt es regelma-
Big Theoriephasen an der Hoch-
schule, in denen akademisch
und wissenschaftlich gearbeitet
wird. Es ist also eine Kombina-
tion aus praktischem und
theoretischem Lernen.

Bei uns bist DU
richtig:

Wherihs Teil oo Ancter AsudssTosns

Wir bereiten Dich erstklassig aufl Deine Zukunft vor.

Bel uns kommit die Praxis garantien nicht zu kurz! Du erhais: wahnend Deiner Aus-
bildung brw. wiheend Deines DH-Studiums Einblicks in die verschisdensien Bereiche
des Unternehmiens und kannst so herausfinden, was genau Dein Ding st

Oftene Ausbildungspldtze zum Start 2024 an den Standorten Freiburg & Denziingen:

Technische Ausbildung Kaufmannische Ausbildung

IncUBERemeshanikes (miwid) - Industriesaufleus jrmiwid)
- Kunststof- und Keutschuk-
. DH-Studium

+ Verlshrenstechnologe Metall jmbwid],
Fachrichiung Stahlumiomung

- Machatrontker {mdw/d)
Chamilant jm.fwid)

- Chemis|asborant jmtwid)

+ [BWL - internationaler Handel

Homm' mu wre s fischer Arusi-Tearmn - wir breuen une gt D!
=7 1 Bewerben gohl gars sisdach ubsr urmar Karsamportal ueter e fische: deflarnmre
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JOIN OUR TEAM!

Als global tatiger Industriepartner fiir technalogisch anspruchswolle Kompo-
nenten und Baugruppen aus Metall, Leichimetall und Kurststol bieter wir
dir die Moglichkeit, Teil unseres jungen und dynaméschen Ausbildungsteams
u werdan und dich persbalich in einem modernen Umield zu entfaken.
FUR 2024 BIETEN WIR FOLGENDE AUSBILDUNGSPLATZE AN:

MECHATRONIKER (wim/d)
FEINWERKMECHANIKER (wm/d)

Fachrichtung Werkzeugbau

STANZ~- UND UMFORMMECHANIKER (wim/d)
INDUSTRIEKAUFMANN (wm/d)

WIR BIETEN:

® Ein junges, dynamisches Ausbildungsteam

m FEine fundierte Ausbildung in modernem Limfeld
® Auslandsaufenthalte

8 Ubernahmechancen nach der Ausbildung

Bewirb dich jetzt unter: www.advaltech.com
Adval Tech (Germany) GmbH & Co KG - 79346 Endingen

im Landratsamt
ab 2030

pi ! Fy Landratsamt
00 Emmendingen

M B iR Artet e

i [} I - o dar B,

=4 41 Simane Hesbrtri

| Ambildungsleitung

L L] i I Tel 07641 55I-1053
A h £ heerbstittandkren-emmendingen. de

- 1

d Infos zu freien Ausbildungs-/Studienpldtzen unter:

www.landkreis-emmendingen.defaktuelles/ausbildung-studium

ol

Gute Jobchancen

So klappt der Einstieg in die Pflege

Die Personalnot in der Pflege ist in Deutschland teils riesig - und sie
kdénnte sich in den nachsten Jahren weiter verscharfen. Wer sich fiir eine Ta-
tigkeit in der Pflege interessiert, hat also beste Aussichten, auch einen Job
zu bekommen. Doch welche Wege fiihren in den Beruf? Ein Uberblick.

HILFSKRAFTE IM PFLEGEBEREICH

Hilfskréfte helfen Pflegebedirftigen beim Aufstehen, begleiten sie zur Toi-
lette und helfen auf Stationen im Krankenhaus bei der Essensverteilung.
Hilfskréfte arbeiten in Krankenh&usern sowie in Pflege- und Altenheimen,
aber auch bei ambulanten Pflegediensten.

QUALIFIZIERTE PFLEGEHELFER UND -ASSISTENTEN

Sie sind in Krankenhdusern und Heimen oder bei ambulanten Diensten
tatig. Im Prinzip unterscheide sich das Aufgabengebiet nicht groB von dem
einfacher Hilfskrafte. Der Unterschied: Die qualifizierten Pflegehilfskrafte
verfligen iber mehr pflegerisches Wissen - und sie haben eine in der Pflege
anerkannte Berufsausbildung.

AUSBILDUNG ZU PFLEGEFACHPERSONEN

Die klassische Ausbildung zur Pflegefachperson dauert drei Jahre. Voraus-
setzung ist eine zehnjéhrige Schulausbildung. Seit 2020 gehdren die frither
getrennten Ausbildungen in der Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege
der Vergangenheit an. Alle Azubis im Pflegebereich absolvieren die ersten
zwei Jahre der generalistischen Ausbildung gemeinsam. Im dritten Ausbil-
dungsjahr haben Azubis dann die Wahl: Entweder setzen sie die generalisti-
sche Ausbildung fort und erlangen die Berufsbezeichnung ,,Pflegefach-
mann® oder ,Pflegefachfrau®. Oder sie legen ihren Schwerpunkt auf die
Pflege von dlteren Menschen oder die Versorgung von Kindern - in solchen
Fallen erwerben sie einen Abschluss als ,Altenpflegerin® oder ,,Altenpfle-
ger® oder ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen*.

KARRIERE FUR PFLEGEFACHPERSONEN

Ubrigens: Auch eine akademische Ausbildung zur Pflegefachperson ist
moglich. Bei den Studiengdngen ,,Pflege” lernen Studierende wissenschaft-
lich fundiert und selbststandig Menschen in jedem Alter zu pflegen und zu
versorgen. Wer einen solchen Studiengang absol-

viert, erwirbt zum Berufsabschluss den

akademischen Bachelor-Grad. Fiir al-

le, die nicht mehr zur Uni mdchten,
gibt es zahlreiche Weiterbil-
dungsmdglichkeiten. So ist et-
wa eine Fortbildung als Pfle-
geberaterin oder in speziel-
len Fachbereichen wie zum
Beispiel Psychiatrie mog-
lich. Auch die Ubernahme
der Stationsleitung ist nach
entsprechender Weiterbil-
dung eine Karriereoption.
Und wer sich selbststén-

dig machen will, kann et-

wa mit einem eigenen
ambulanten Pflegedienst
durchstarten. dpa
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Kennst du den schon?

Neue Ausbildungsberufe entdecken

Die Arbeitswelt wandelt sich - und mit ihr
auch die Anforderungen an Fachkrafte. Dabei
entstehen regelméaBig neue Ausbildungsberufe.
Ganz vorne dabei: IT-Berufe. In diesem Jahr
kommt der Beruf ,Gestalter oder Gestalterin fir
immersive Medien“ dazu. Wer eine Ausbildung
sucht und Interesse an virtuellen Welten hat, ist
hier richtig. Drei Jahre dauert die neu geschaffe-
ne duale Ausbildung laut dem Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB).

Immersiv - das kommt von dem Begriff Immer-
sion, was so viel wie ,eintauchen“ bedeutet. In
diesem Fall also ein Eintauchen mithilfe von Me-
dien in eine interaktive Welt, zum Beispiel per Vir-
tual Reality.

Die kiinftigen Gestalterinnen und Gestal-
ter immersiver Medien lernen, in der Ausbil-
dung virtuelle Welten zu erschaffen. Sie be-
raten Kunden, modellieren 3D-Daten und
erstellen Prototypen. Sie fiihren Bild- und
Tonaufnahmen in realen und virtuellen Pro-
duktionen durch und gestalten Animatio-
nen und virtuelle Klangwelten. Einsatzberei-
che gibt es zum Beispiel in Unternehmen
mit virtuellen Produktionen, Fernsehanstal-
ten, Werbeagenturen oder in der Games-
Branche.

NICHT NUR NEU, AUCH
AKTUALISIERT

Wie entsteht so ein neuer Beruf? Die Idee
kommt in der Regel aus der Praxis. Entwi-
ckelt wird ein neuer Beruf dann vom BIBB im
Auftrag der Bundesregierung - und zwar ge-
meinsam mit den zustédndigen Bundesmi-
nisterien sowie den Sozialpartnern, also
Arbeitgebern und Arbeitnehmern aus dem
Berufsfeld. Fiir den schulischen Teil erstellt
die Kultusministerkonferenz einen Rahmen-
lehrplan.

Nichtimmer entsteht gleich ein ganz neu-
er Beruf. Manchmal werden auch Ausbil-
dungsberufe zusammengefasst oder mo-
dernisiert. Vier bis sechs Ausbildungsord-
nungen werden vom BIBB jahrlich Gber-
arbeitet. 2023 sind bislang diese Berufe
betroffen:

» Steuerfachangestellter und -angestellte
» Glasapparatebauer und -bauerin

» Mediengestalter und -gestalterin Digital
und Print, Fachrichtungen Designkonzep-
tion, Digitalmedien, Printmedien, Projekt-
management

» Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
und -mechanikerin, Fachrichtungen Cara-
van- und Reisemobiltechnik, Karosserie-
und Fahrzeugbautechnik, Karosseriein-
standhaltungstechnik

» Verfahrensmechaniker und -mechanike-
rin fir Kunststoff- und Kautschuktechnik,
Fachrichtungen Bauteile, Compound- und
Masterbatchherstellung, Faserverbund-
technologie, Formteile, Halbzeuge, Kunst-
stofffenster, Mehrschichtkautschukteile.

Einen Uberblick iiber Ausbildungs-
berufe, die in den vergangenen Jahren
neu geschaffen oder aktualisiert wur-
den, gibt es auf der Webseite des BIBB
unter www.bibb.de. dpa

Weitere Infos:

Kuriose und seltene Berufe gibt’s
unter: mehr.bz/wb1; mehr.bz/wb2;
oder du klickst dich auf Berufenet der
Arbeitsagentur durch verschiedene
Berufsfelder: mehr.bz/wb3

Das LEBEN ist bunt,
WIR

Ausbildung:
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Studium:
Bachelor of Engineering (DHBW)
(Maschinenbau)

Praktika in allen Fachbereichen méglich!

Familiengefuhr
mit

Wir freuen uns auf deine Bewerbung = bevorzugt online,

KONTAKT: Sonja Kipper, Tel: 07663-9320-128
Braunform GmbH | Kunststoff- und Pharmatechnik
Unter Gereuth 7+14 | T9353 Bahlingen

E-MAIL: aushildung@braunform.com

£ (@ - Jin)

{dOBRAUN

Molding your visions
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Auf oetiker.com
kannst du dich
online bewer-
ben und erhaltst
* Werkzeugmechaniker/in (w/m/d) weiters Infos
fiber aktuslie
Stellenangebote.

2000

Wir bilden aus in den Berufen:
¢ Industriekaufmann/frau (w/m/d)
* Industriemechaniker/in (w/m/d)

* Fachlagerist/in (w/m/d)

Wir bieten:

* 36-Stunden-Woche * Team Events
¢ 30 Urlaubstage * Seminare

* Auslandsaufenthalte + Hansefit
Komm zu uns, um weiterzukommen.
Seit mehr als B0 Jahren ist Oetiker flhrender Hersteller von High-End-
Verbindungslisungen flir OEMs weltweit. Als Arbeitgeber bieten wir
unseren Mitarbeitenden attraktive internationale Herausforderungen
und viele Entwicklungsmdéglichkeiten. Vielfalt und hohe Qualitatsstan-
dards sind die Grundpfeiler unserer Unternshmenskultur. So verbinden
wir die Visionen von heute mit der Technologie von morgen. Elf;cﬂé

Oetiker Deutschiand GmbH

Personalabteilung

Usenbergerstrasse 13, D-T9346 Endingen a.K
info.de@oetiker.com | T 07642 684-0 | oatiker.com

Asasmend-Senter

Das besondere Auswahlverfahren: Assessment-Center

Du hast deine Bewerbung erfolgreich abgeschickt und nun bekommst
du eine Einladung zu einem ,Asasmend-Senter“? Erstmal: Bleib ganz ruhig!
Dein Wunschunternehmen méchte dich lediglich ein bisschen besser ken-
nenlernen. Meist dauert so ein Assessment-Center einen Tag bis drei Tage
und ist von Unternehmen zu Unternehmen vollig unterschiedlich. Eines
bleibt jedoch gleich: Wer einen guten Eindruck macht, ist seiner Traumaus-
bildung einen Schritt ndher. Hier sind Tipps zur Vorbereitung:

1. Bereite eine Prasentation iber dich vor, mit einer Dauer von drei bis fiinf
Minuten. Erzéhle von deinen Hobbys und Interessen, Schulbesuchen, Prak-
tika, Erfahrungen, die du sonst gesammelt hast, wie Auslandsaufenthalten
oder einem Studium, deinen Stdrken und Schwéachen. Deiner Kreativitat

2.Plane deine Anreise auf jeden Fall so, dass du

nicht zu spat kommst. Sei auf Stau, Verspa-

tungen der Bahn und generell auf jeden Aus-
fall vorbereitet.

) 3 Fragebogen vor, der auf die Firma zuge-
L] e
arbeiten willst. Halte dich auch zum Welt-

sind keine Grenzen gesetzt!
o' 3. Viele Unternehmen legen gerne einen
schnitten ist. Informiere dich daher vorher

ber das Unternehmen, in dem du kiinftig

f geschehen auf dem Laufenden, gerade
bei Politik und Wirtschaft.

4. Auf Rollenspiele kannst du dich eben-

falls vorbereiten. Ist dein Unternehmen sehr

kundenorientiert? Vielleicht musst du in einem Telefonat mit einer Reklama-

tion dein Kénnen zeigen. Sei bei Rollenspielen generell aufgeschlossen und

du selbst. Keiner erwartet ein herausragendes Telefonat oder Kundenge-

sprach von dir, da du genau das in deiner Ausbildung erst noch lernen sollst

- das Rollenspiel dient lediglich dazu, um dich im Umgang mit anderen bes-
ser kennenzulernen.

5. Gruppendiskussionen werden oft angewendet, um dich im Austausch mit
anderen zu sehen. Beteilige dich an der Diskussion und dem Problem, mit
welchem deine Gruppe sich auseinandersetzt. Stelle deine Lésungsvor-
schlége vor, gehe auf die anderen Meinungen ein und respektiere die Mitbe-
werber. Unterbrich niemanden und bleibe stets sachlich und héflich.

6. Auf eine der Ubungen folgt meist eine Selbsteinschatzung. Hier sollst du
selbst einschétzen, was du von deiner Leistung héltst. Am besten lobst du
dich nicht allzu sehr, spiele aber deinen Wert auf keinen Fall herunter! Im-
merhin bist du der beste Bewerber, den das Unternehmen sich wiinschen
kann, oder? chz
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Was soll ich nur werden?

Wie finde ich
meine Berufung?

Bei der riesigen Bandbreite an Moglichkeiten ist es gar
nicht so einfach, sich auf ein Berufsfeld festzulegen

Heutzutage gibt es eine riesige Bandbreite an Ausbildungsplatzen.
Einerseits ist das toll. Jeder kann sich seine personliche Richtung suchen.
Andererseits ist die Auswahl so groB3, dass der Wald vor lauter Baumen nicht
mehr gesehen werden kann. Viele wissen deshalb gar nicht, wo sie anfan-
gen und wie sie fiindig werden sollen. Da kann es durchaus schwierig sein,
das Richtige fir sich, sozusagen die Nadel im Heuhaufen zu finden. Aber
Mut! Es gibt fir jeden etwas Passendes! Wer sich ein bisschen Zeit nimmt
und Stiick fur Stlick aussortiert, wird am Ende fiindig.

Ein erster Schritt, um die Auswahl einzugrenzen, ist, sich die passende
Branche, das passende Berufsfeld zu suchen. Gab es ein Fach in der Schule,
das dir vielleicht besonders gefallen hat? Gibt es besondere Stérken, die du
hast? Oder Interessensgebiete, die man zum Beruf machen oder zumindest
in die Wahl einbeziehen konnte?

Arbeitest du gern im sozialen Metier, zum Beispiel im Bereich Padagogik
oder Psychologie? Arbeitest du gerne mit Menschen zusammen? Berufsaus-
bildungen zum Erzieher, Logopéden, Ergotherapeuten oder zur Hebamme
kédmen dannin Frage. Interessierst du dich eher fiir kaufméannische und wirt-
schaftliche Prozesse? Dann solltest du einen klassischen kaufmannischen
Beruf suchen. Bist du handwerklich begabt? Dann kdnnten auch technische
oder Ausbildungsberufe im Handwerk in Frage kommen. Um ein paar davon
aufzuzahlen: Backer, Brauer und Malzer, Horakustiker, Maler, Friseur, Bo-
denleger, Orthopadieschuhmacher, Raumausstatter, Sattler, Mechatroni-
ker und Zahntechniker.

Ansonsten gibt es auch Berufe, bei denen in der Natur oder mit Tieren
gearbeitet wird. Zum Beispiel Géartner, Forstwirt, Winzer, Tierpfleger oder
tiermedizinische Fachangestellte. Kdnntest du dir einen Beruf im Bereich
Naturwissenschaften vorstellen? Dann kdmen Ausbildungen wie zum Bei-
spiel zum Biologie- oder Chemielaborant in Betracht. Auch eine Ausbildung
in den Bereichen Gesundheit und Pflege ist denkbar (mehr dazu auf Seite 12
dieser Beilage).

Hat man ein fir sich interessantes Berufsfeld entdeckt, gibt es im Netz
viele Mdglichkeiten, sich lber das Ausbildungsprozedere und maogliche
Arbeitgeber zu informieren. Auch die Agentur fiir Arbeit verfiigt tber viele
Informationen zu Ausbildungsberufen und freien Ausbildungsplatzen in der
Region. AuBerdem hilft sie dir jederzeit gerne bei der Suche nach deiner
wahren Berufung. mfx

Welcher Beruf
passt zu dir?

Durchblick mit dem IHK-Berufsprofiling

o liegen deine Stirken? Was interessiert dich am
meisten? Aushildung oder Studium? Welche Richtung
st deire?

Beim kosterifreien THIE-Berufprofiling in Fredung oder
Dffenburg checicst du deine Fihigheiten, Motvation
wnd Eigeractaften D Autwertung 2ol div Beryfiche
Mdaalichieinen in gane Deutsrhland, die fu dir passen
Infies umdl Anmeldung unier:

2 ibkdeffreiburg/beruafsprofiling

730
5%

*

samasysertand
Fredburg-Stadt e\

FSJ oder BFD
bei uns

= Noch ein Plus im
Lebenslauf!

® Praxis-Erfahrung
= Einblick in Berufe
mit Perspektive
® Taschengeld inklusive
® |n Freiburg und Umgebung

BEWIRD DICH JETTT
WWW CARITAS-FREIBURG DE/FS)

f @ v O

Caritasverband Frmburg—Stadte v
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Untergehen, auftauchen, weitermachen

Das Gefiihl, im falschen Ausbildungsberuf festzustecken, sollten Jugendliche ernst nehmen - zwei Erfahrungsberichte

Friher  undenkbar,
verpont und Uberhaupt
nicht gerne gesehen: der
Ausbildungsabbruch. Doch
manchmal kann ein solch
schwieriger Schritt eine
neue Chance eroffnen.
Wann es besser ist, die
ReiBleine zu ziehen, das ha-
ben unsere beiden Autorin-
nen am eigenen Leib erlebt
und berichten darliber - ein
Mutmacher.

MELANIE
Zu Zeiten unserer Eltern hat
man  seine  Ausbildung
durchgezogen, koste es,
was es wolle. Aber heutzu-
tage ist das nicht mehr so.
Unsere Arbeitswelt und
Denkweise haben sich ver-
andert. Das kam mir zugu-
te, denn mein erster Ver-
such, eine Ausbildung zu machen, hat leider nicht
so geklappt, wie ich es mir vorgestellt hatte.
Schon nach kurzer Zeit habe ich gemerkt, dass
mir Abwechslung und selbststéndiges Arbeiten
fehlten. Ich war dauerhaft unterfordert und habe
nur schleppend Neues gelernt. Gliicksgefiihle
wurden nur ausgeldst durch Gedanken ans Wo-
chenende. Die Tatsache, jeden Tag fir drei Jahre
in dieses Biiro zu miissen, war eine totale Belas-
tung. Tagliche Uberwindung und Ungliicklichsein
- 50 sollte keine Ausbildung aussehen. Man lebt
doch nur einmal. Warum sollte man seine kostba-

’-’a_ I;

=

EUROPA PARK

So kann aus einem: Hilfe, ich will hier weg ...

re Zeit mit etwas verschwenden, das
einen nur sinnlos Jahre kostet und
keine Freude bringt? In Ausbildung
oder Studium investiert man so viel,
da sollte es wirklich das Richtige sein.

Ich habe nach fast vier Monaten ab-
gebrochen und es war die richtige Ent-
scheidung, die ich keine Sekunde bereut ha-
be. Ich habe gesucht und eine Ausbildung gefun-
den, die total zu mir passt, bei der ich mich entfal-
ten kann. Ich fihle mich sehr wohl, bin
angekommen und hétte den Platz nie gefunden,

n_»
ol 'I'f

aushildung@europapark.de
oder OTEZ22 77 15480

wenn ich nicht den Mut ge-
habt hatte, abzubrechen.
Ein Abbruch ist kein Welt-
untergang und nichts, wo-
fir man sich schamen
muss. Wenn sich eine Tir
schlieBt, offnet sich eine
andere. Mitunter braucht
es eine Weile, bis man das
Richtige gefunden hat.
Aber dein Leben gehort dir,
und nur du musst zufrie-

den damit sein. mfx
CARINA

Ich beendete meine

Ausbildung  nach

zwei Jahren. Da-
mals habe ich
mit  mir ge-
kédmpft. Immer-
hin machen

Millionen jahrli-

che ihre Ausbil-
~ dungundich bre-
) che meine ab? Ich
. kam mir schrecklich
= vor, als wére ich ein Ver-

sager. Leider halt sich der

Gedanke, dass ein Ausbildungsab-

bruch etwas unsagbar Schlimmes ist.

Mich hat das immer verwundert. Man erwar-
tet, dass junge Leute mit 16 Jahren einen genau-
en Plan vom Leben haben. Es wird gefordert,
dass man seinen Platz in der Welt findet und ge-
nau weiB, welchen Beruf man erlernen mdochte.
Man hort bei diesen Dingen meist zu viel
auf andere.

Wenn du weiBt, welchen Beruf du ma-
chenwillst, dann bleib nicht auf der Schule,
nur weil die beste Freundin das tut. Wenn
die Zusage reinflattert und du zwischen
zwei Berufen stehst, entscheide nach dei-
nem Verstand, nicht nach dem Wunsch der
Eltern. Denn keiner macht die Ausbildung
fur dich, das ist dein Weg. Und um diesen
Weg zu gehen, muss man sich zuerst selbst
finden.

Das bedeutet: Wenn die Ausbildung
nicht das Richtige ist, du dich nicht wohl
flihlst oder Probleme im Betrieb hast, geh
offen und ehrlich damit um. Das ist kein Ka-
pitalverbrechen, wie ich damals dachte,
sondern etwas vollig Normales und kann
jedem passieren. Deswegen: Lass den
Kopf nicht hdngen und verschwende deine
Zeit nicht mit Dingen, hinter denen du nicht
zu einhundert Prozent stehst. Beende dann
lieber deine Ausbildung und such dir eine
neue Stelle, mach ein Praktikum oder ein
FSJ. Eine Ausbildung abzubrechen, sollte
ganz normal sein, denn letztlich kann man
bei mehr als 300 Ausbildungsberufen in
Deutschland nicht immer auf Anhieb das
Richtige finden. chz
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Hiiiiilfee!

Ausbildungsbegleiter der IHK und der Handwerkskammer helfen

Auch wahrend einer Ausbildung lauft nicht
immer alles reibungslos. Wie in jedem Arbeitsall-
tag kdnnen Komplikationen auftreten: ,Private
Schwierigkeiten, Probleme mit dem Schulstoff,
gesundheitliche Belastungen oder einfach Stress
im Unternehmen: Es gibt viele Faktoren, die Aus-
zubildende und ihre Betriebe aus der Bahn wer-
fen konnen®, sagen Petra Wiehl und Anja Franz-
reb. Sie sind Mitarbeiterinnen im Projekt ,, Ausbil-
dungsbegleitung im Handwerk® der Handwerks-
kammer Freiburg und kennen die Probleme -
aber auch Losungsansatze.

Denn in solchen Fallen kommen Wiehl und ihre
Kolleginnen ins Spiel. ,Wir versuchen, gemein-
sam mit allen Beteiligten die Ausbildungsverhalt-
nisse zu stabilisieren und Ausbildungsabbriiche
zuverhindern®, erlautert Petra Wiehl. Sie und ihre
drei Kolleginnen helfen, wenn es wahrend der
Ausbildung klemmt. Azubis, Ausbilder, Eltern
oder Lehrkréafte konnen sich an die Ausbildungs-
begleiterinnen wenden.

»,Die Bandbreite der Problemstellungen, bei
denen wir helfen, ist groB. Von schnell umzuset-
zender Unterstutzung bei Behdrdengéngen bis
hin zu Ausbildungssituationen, bei denen auf bei-

CHOOSE

den Seiten die Erwartungen nicht erfiillt wer-
den kénnen.“

Die Arbeit erfordert manchmal Finger-
spitzengefihl. Meistens haben alle Beteiligten
unterschiedliche Sichtweisen auf die Problema-
tik. ,Unser Service ist vertraulich“, macht Franz-
reb deshalb deutlich. Nur so kann das Team mit
allen Seiten vertrauensvoll zusammenarbeiten.
In vielen Fallen konnen die Ausbildungsbegleite-
rinnen mit ihrer Unterstitzung Positives bewe-
gen. ,Wenn es bei den Auszubildenden und Be-
trieben dann wieder rund lauft, ist das einfach ein
gutes Gefiihl.“

Bei der IHK Sudlicher-Ober-
rhein ist Ausbildungsbegleiter
Markus KeBner der Ansprech-
partner bei Problemen wéh-
rend der Ausbildung. ,Wir
sind fiir alle Auszubildenden
da, die in einem bei der IHK
Stdlicher Oberrhein einge-
tragenen  Ausbildungsver-
haltnis stehen und deren
Ausbildungserfolg geféhr-
det scheint, so KeBner.

Das
Beratungsangebot
der IHK ist identisch
mit dem der Handwerks-
kammer und richtet sich sowohl an Auszubilden-
de wie auch an Ausbilder in den Betrieben. BZ

Azubis kénnen sich melden, wenn:

» es Probleme im Ausbildungsbetrieb oder

in der Berufsschule gibt.

» Zweifel an der Ausbildung bestehen.

» private Probleme Arger im Betrieb erzeugen.
Weitere Infos unter:

» Handwerkskammer,
hwk-freiburg.de /ausbildungsbe-
gleitung

» IHK, Markus KeBner,

@& 0761/3858-164;
markus.kessner@freiburg.ihk.de

... mMit unseren Ausbildungen

und Dualen Studiengéangen

YOUR BEST

DIRECTION

Lcaoling, Inevtial Té&hnologky

47°58'N | 7°49'E

Elektroniker (m/w/d) fur Gerate und Systeme

Industriekaufmann (m/wj/d)

Industriekaufmann (m/wj/d)

mit Zusatzqualifikation ,Internationales

Wirtschaftsmanagement*

Elektrotechnik, B. Eng.
Wirtschaftsingenieurswesen, B. Eng.
Industrie, B. A.
Wirtschaftsinformatik, B. Sc.
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Deln Starti ms Berufsleben.

Blmurdhlnl Mnthﬂsnn Peguform (SMP) =

Ext@niaur-Komipon:

i asthelische Interieur- und

liederlassungen in Europa, Mordamerika, Sodamerika und Asier
I' gliefarn wir welbweit zahlreiche Plow- und Liew-Hersteller. ShP ist
Tai Mnthuunnﬁrﬂup der waltweit am schneilsten

) | sanden Anbieter vollsta walemlosungean fdr die Auto
mobilindustrie. Wir sind standig auf der Suche nach talentisrten
e e R S e s e

Ausbildung kaufménnisch/ Duales Studium (m/w/d).
technisch (m/w/d). i F Arta (DM
hkeaft fiir Lagerlogist
Fachlagerist - Bachelor of Enainearing (DH
s Ingustriemachansoer Maschinentbau

Nix wie weg

Ein Auslandspraktikum und andere Praktika erweitern
den Horizont und bringen Vorteile fiir den Lebenslauf

Ein Praktikum im Ausland?! Da kommen bestimmt auch dir bunte As-
soziationenin den Sinn - ferne Lander, fremde Kulturen, leckeres Essen, an-
dere Sprachen, neue Menschen. Und tatsachlich ist es so: Ein Auslandsauf-
enthalt er6ffnet dir neue Blickwinkel auf dich selbst und die Welt. Du machst
vollig frische Erfahrungen, lernst dich selbst auf eine ganz andere Art und
Weise kennen. Vermutlich einer der Uberzeugendsten Griinde, sich fir ein
Auslandspraktikum zu entscheiden, ist das intensive Lernen einer neuen
Sprache.

Ein weiterer Grund ist das Kennenlernen einer fremden Kultur. Egal, wie
viele Biicher du tiber ein anderes Land, dessen Leute und ihre Lebensweise
liest, du wirst es niemals so verinnerlichen und verstehen, wie wenn du es
selbst erlebst und mit eigenen Augen siehst.

AuBerdem macht sich ein Auslandsaufenthalt immer gut im Lebenslauf.
Nicht zu vergessen, dass ein Praktikum natirlich immer gut ist fir den be-
ruflichen Lebensweg, da man Arbeitserfahrung sammelt und Einblicke in die
Praxis erlangt. Die vielen unterschiedlichen Menschen, die man wahrend
dieser Zeit kennenlernen wird, machen die Zeit nattirlich ebenfalls zu etwas
ganz Unersetzlichem.

MITNEHMEN, WAS GEHT
Dariiber hinaus wird man unabhangiger und selbstsicherer - das personli-
che Wachstum ist nicht zu unterschéatzen. Ein Auslandsaufenthalt ist zwei-
fellos eine Herausforderung, du bist oft auf dich selbst gestellt und kommst
manchmal vielleicht auch an deine Grenzen. Aber du wachst daran und er-
weiterst deinen Horizont auf so vielféltige
Weise. Der Aufwand lohnt sich. Du erlebst so
viel und nimmst beruflich und persénlich so
viel mit, dass du das nicht verpassen soll-
test. YOLO - du lebst nur einmal, also

nimm so viel mit, wie geht!

MACH PRAKTIKA
Du hast noch keine Ahnung, in
welche berufliche Richtung dich
das Leben fiihren kdénnte? Ein
Tipp: Mach Praktika! Das ist
nicht nur eine hervorragende
Moglichkeit, verschiedene Be-
rufsbilder kennenzulernen, son-
dern macht sich auch super in
deinem Lebenslauf. AuBerdem
ist ein Praktikum ein guter Weg
zum Sammeln von Erfahrun-
gen. Betriebe finden es toll,
wenn du viele Praktika ge-
macht hast. Das zeigt,
dass du dich friih damit
auseinandergesetzt

hast, was du machen
mochtest und wo deine
Starken liegen.

mfx/chz
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Wage den Sprung!

Ausbildung im Ausland: Projekte fiir den Austausch

Neue Erkenntnisse sammeln und Selbstbewusstsein tanken: Diverse
Projekte ermdglichen Azubis, international Erfahrungen zu sammeln.

GRENZUBERSCHREITENDE AUSBILDUNG

Seit einigen Jahren mangelt es den Betrieben in Stidbaden an Fachkréften.
Demgegenlber steht eine relativ hohe Jugendarbeitslosigkeit im Elsass.
Diese Konstellation bietet eine Chance fiir beide Seiten, die durch das Kon-
zept der grenziiberschreitenden Ausbildung aufgegriffen werden soll - eine
duale Option der Ausbildung, die sich sowohl an deutsche als auch an fran-
zosische Auszubildende aus der Oberrheinregion wendet. Diese kénnen im
Rahmen der grenziiberschreitenden Ausbildung die Berufsschule samt zu-
gehorigen Priifungen im Heimatland absolvieren, den praktischen Teil hin-
gegen in einem Unternehmen im Ausland.

EUREGIO-ZERTIFIKAT

Eine weitere Option, Erfahrungen im Ausland zu sammeln, stellt das Mobili-
tatsprojekt rund um das Euregio-Zertifikat dar, das sich explizit an Auszubil-
dende in der Oberrheinregion nach dem 1. Lehrjahr wendet. In diesem Pro-
jekt erhalten Lehrlinge die Chance, sich wahrend eines Praktikums in einem
ausléndischen Unternehmen sowohl fachlich als auch persénlich weiterzu-
bilden. Die Dauer betréagt in der Regel vier Wochen.

X-CHANGE

Das Programm X-Change bietet Lehrlingen ab dem 2. Ausbildungsjahr die
Maglichkeit, zeitweise die Arbeitsstelle mit einem anderen Lehrling im Aus-
land zu tauschen. Potenzielle Ziellinder sind Frankreich, Deutschland, Os-
terreich, Italien, Liechtenstein und die Schweiz. Dabei werden die Arbeits-
stellen der teilnehmenden Lehrlinge zweier Unternehmen in verschiedenen
Landern fiir circa vier Wochen getauscht.

GO.FOR.EUROPE

Das Projekt Go.for.europe bietet Azubis die Moglichkeit, einen Teil der Aus-
bildung im europaischen Ausland zu verbringen. Es richtet sich sowohl an
kaufmannische und gewerblich-technische Auszubildende als auch an Lehr-
linge aus dem Handwerk. Die Teilnehmer erhalten Unterstiitzung bei der Su-
che nach einem Praktikumsplatz und einer Gastfamilie. Sie arbeiten vor Ort
in Betrieben mit, die einen Bezug zu ihrem Ausbildungsberuf haben. Zu be-
achten ist, dass sie in dieser Zeit von ihrem Ausbildungsbetrieb freigestellt
sind und ihre Ausbildungsvergltung weiterhin bekommen. Finanziell bezu-
schusst werden die Auslandspraktika durch das EU-Berufsbildungspro-
gramm Erasmus+, das einen GroBteil der Kosten deckt. mfk

Infos:

» eures-t-oberrhein.eu
» mobileuregio.org

» goforeurope.de

» mehr.bz/azubi-abroad

www.jobs.zipse.de

124 am
F E Jf 2023

TEAMPLAYER
gesucht!

Eriebe eines der 100 innovativsten Unternehmen Deutschlands
hautnah und werfe bei .Endingen zeigt Flagge® am 14 und
15.10.2023 einen exklusiven Blick hinter die Kulissen

2
4 & ?5 o ﬂ:‘aﬂm
Iy
i M am

* 22002025

Vielleicht bekommst Du Lust, Teil dieses innovativen Teams zu
werden.

Dann starte durch. Mache alne Ausbildung. Bel uns. Als:

+ ELEKTRONIKER FUR GERATE UND SYSTEME (m/w/d)

= INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

= DUALES STUDIUM BACHELOR OF ENGINEER
Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)

Kontakt: bewerbung@eltroplan-engineering.com

P Ettroplan Englneering GmbH
E Lw '{rEItroplnn

sltroplan—group.com/karriers
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Iwischenzeit nutzen

Die vier Arten des Freiwilligendienstes: FS), FO), BFD und IJFD

Du weiBt noch nicht, wie es nach der Schu-
le weitergehen soll? Du hast keine Ahnung, wel-
ches der geflihlt tausend Berufsfelder das pas-
sende fir dich ist? Kein Problem, dann sind ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), ein Freiwilliges
Okologisches Jahr (FOJ), der Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) oder der Internationale Jugendfrei-
willligendienst (IJFD) genau das Richtige fir dich.

ERFAHRUNGEN SAMMELN

FSJ, FOJ, BFD oder IJFD sind Mdglichkeiten, vor
dem Berufsleben Erfahrungen zu sammeln. Alle
vier werden gleichermaBen anerkannt und von
Unternehmen geschatzt. Was das FS) und FOJ
maBgeblich vom BFD unterscheidet, ist die Tatsa-
che, dass der Bundesfreiwilligendienst mehrmals
im Abstand von finf Jahren geleistet werden
kann, ein Freiwilliges Soziales Jahr hingegen ist
nur einmal moglich.

ALTER

Im Prinzip ist ein FS) und FO) bereits ab 15 Jahren
moglich. Im Jugendfreiwilligendienst liegt die Al-
tersgrenze bei 26 Jahren. Im Gegensatz zum FS)
und FOJ gilt beim BFD keine Altersobergrenze.

Finde heraus, was zu dir passt

Dein Weg zu
Ausbildung und
Studium mit

Check-U

g Bundesagentur fir Arbeit
Agentur fir Arbeit Fresburg

TASCHENGELD

Im FSJ, FOJ und beim BFD verdienst du Geld,
namlich das sogenannte Taschengeld. Es betragt
maximal 432 Euro monatlich. Hinzu kommen in
vielen Fallen kostenlose Unterkunft, Verpflegung
und Dienstkleidung. Die Héhe des Taschengel-
des kann jedoch von Trager zu Trager variieren.

KINDERGELD

Fir Eltern interessant: Der Kindergeldanspruch
bleibt beim FSJ, FOJ und IJFD bestehen. Sozialver-
sicherungen werden von der Einsatzstelle tber-
nommen. Dies ist auch beim BFD der Fall.

FS)

In einem Freiwilligen Sozialen Jahr hilfst du in
einer sozialen Einrichtung. Von Altenhilfe, Kinder-
garten Uber Krankenhaus, Kultur und Technik -
im FSJ ist fir jeden etwas dabei. Die moglichen
Einsatzbereiche sind vielfaltig.

FS) KULTUR UND BILDUNG

Wenn du ein Faible fiir die Arbeit in der Kultur
hast und womoglich einen Beruf im Museum,
Theater oder in einer Bibliothek zum Ziel hast,
liegst du bei der Wahl des FSJ Kultur und Bildung
richtig. Hier kannst du dich selbst ausprobieren,
hinter die Kulissen eines Kulturbetriebs schauen
und sehen, ob du SpaB an der Arbeit dieses Be-
rufsfeldes hast.

FOJ

Das Freiwillige Okologische Jahr ist ein Freiwil-
ligendienst im Natur- und Umweltschutz. Die
Auswahl zwischen den verschiedenen Auf-
gabenbereichen ist sehr groB. Beispiels-
weise kannst du auf einem 6kologischen
Bauernhof mitwirken, dich in Umweltver-
bénden praktisch und politisch engagieren,
Schulklassen und

Kindern die Liebe zur Natur nahebringen, bei der
Landschaftspflege oder im Gartenbau mithelfen.

BFD

Anders als das FSJ, FO) und IJFD ist der Bundes-
freiwilligendienst (BFD) kein Jugendfreiwilligen-
dienst und der einzige freiwillige Dienst, den du
noch Uber 26 Jahren ausiiben darfst. Du enga-
gierst dich fir das Allgemeinwohl im sozialen,
Okologischen oder kulturellen Bereich. Du kannst
diesen Dienst auch in Teilzeit ausfiihren, wenn du
Uber 27 bist.

IJFD

Der Internationale Jugendfreiwillligendienst ge-
hort zu den Freiwilligendiensten im Ausland und
verschldgt dich in andere Lénder. Ziel ist es, im
Ausland interkulturelle und personliche Erfah-
rungen zu sammeln. Du wirst dabei von Trageror-
ganisationen als freiwilliger Helfer fir unter-
schiedliche Projekte inner- und auBerhalb Euro-
pas eingeteilt. Wenn du zwischen 16 und 26 Jahre
alt bist, kannst du den IJFD leisten. Du erhéltst ein
Taschengeld von bis zu 350 Euro.

AUSLAND & DAUER

Neben dem IJFD kann auch ein

FSJ im Ausland gemacht wer-

den, der BFD hingegen nicht. Alle

Dienste dauern mindestens sechs Mo-

nate und dirfen maximal 18 Monate geleistet
werden.

UBERBRUCKEN

Bei allen Moglichkeiten geht es gleichermaBen
um Selbststandigkeit und die Vorbereitung auf
die Ausbildung oder das Studium. Man kann sich
weiterbilden, orientieren und die Zeit sinnvoll
nutzen. Auch wenn man auf einen Studiums- oder
Ausbildungsplatz wartet, eignen sich FSJ, FOJ,
BFD und IJFD zur Uberbriickung. Sie kénnen dir
auch bei der Berufssuche helfen. Denn du lernst
schlieBlich Bereiche kennen, die du vielleicht vor-
her nicht in Betracht gezogen hattest.

ENTWICKELN

Ob beim FSJ, FOJ, BFD oder IJFD, bei allen wirst
du dich personlich und fachlich weiterentwi-
ckeln. Du lernst, was du kannst, wo deine Starken
und Schwachen liegen, und du starkst dein
Selbstbewusstsein. AuBerdem sammelst du
praktische Erfahrungen. chz/bhe
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Ausstellerverzeichnis
© _Job
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Stadthalle &

Abwasserzweckverband Breisgauer Bucht Alexander Birkle GmbH & Co. KG

Zum Klarwerk 1 Robert-Bunsen-Str. 5
T9361 Forchheim TYW08 Freiburg
0761 1507 13 (0761 5106 1006
reichenbach.chi@azv-brefsgau.de aushilung@alexander-buerkle.de
www.azv-breisgau.de alexander-buerkle com/de-de/
Adval Tech (Germany) GmbH & Co. KG Amtsgericht Emmendingen
Hans-Oetiker-5tr. 1-5 Karl-Friedrichstratle 35
79346 Endingen 79312 Emmendingen
07542 2080 07641 65870
A e Sttt e e it T
www.advaltech.com i -in-die-zukunft de
Agentur fur Arbeit Freiburg ADK - Die Gesundheitskasse
Berufsberatung Fahnen| atz 6
Lehener Strale 77 79098 Frei
79106 Freiburg wwwaok de
0800 4 5555 00
Freiburg@arbeitsagentur.de

i rde
AHP Merkle GmbH Artemed Kliniken Freiburg
Magelseestrafie 39 Sautierstr. |
T9188 Gottenheim 79104 Freiburg
07665 4208 0 0761 271N
mailbox@ahp.de infe@rkk-kinilkurn.de
www.ahp.de wwwrid-klinilurn.de

FACHHOCH- RICHTIG
ABITUR
nachholen SCHULREIFE DURCH
nachholen STARTEN

:IN'SB AUSBILDUNG = MITTLERE
DESIGN MACHEN REIFE

nachholen

BERUFS
NAHRUNG EINSTIEG
SCHAFFEN

FOTO & DRUCK &
MEDIEN MEDIEN

JETZT

ANMELDEN Ll

Gertrud Luckner
Gewerbeschule

BissierstraBBe 17 ‘ Kirchstraf3e 4

79114 Freiburg 79100 Freiburg

www.glg-freiburg.de

. -; *\h'l

Autohaus Schmolck

Am Elzdamm 2 "

79312 Emmendingen -

076414602227

bewerbung@schmolck de

wwrw.schmolck de fausbildung

Badischer Winzerkeller eG Bundespolizeiakademie

Zum Kaiserstuhl 16 Einstellungsberatung Freiburg

T9206 Breisach am Rhein Wentzingerstrae ﬁ‘

info@badischer-winzerkeller. de 0761 200730

www badischer-winzerkeller.de/ www komm-zur-bundespolizei de
Bundeswehr - Karriereberatungsbire

Stockmatten 1-11 Freiburg

75224 Umkirch Colombistrate 7

07665 93211015 T9098 Freiburg

claudia pfaff@barth.eu 0800 9800880

www barth.eu KarrBBFreiburg@bundeswehr.org
www bundeswehrkarriere de

Braunform GmbH BZ.medien

Unter Gereuth 7+14 Larracher Str. 3

79353 Bahlingen 79115 Freiburg

07663 2320 0 0761 496 0

info@braunform.com info@bz-medien.de

wwow braunform.com www bz-medien.de /ausbildung

Bahlinger Str. 27 Gottlieb-Daimler-Strafte 2

79331 Teningen 79331 Teningen

07641 468970 07641 457 T700

Sara Kreuzmann®bruderhausdizkonie.de Michael Benzinger@noerpel.de

jobs-karriere bruderhausdiakonie.de www.noerpelde

- .
GREEN FUTURE IST DEIN DING?
MIT TC A DEINE ZUKUNFT GESTALTEN.

TGA steht fir Technische Gebdude-Ausristung und leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Energieeffizienz und Klimaneutralitat.

Es erwarten dich spannende Ausbildungen bei uns:

BERUFSAUSBILDUNG Technischer Systemplaner (m/w/d)
/ Fachrichtung Versorgungs- u. Ausristungstechnik (Klimatechnik)

DUALES STUDIUM Bachelor of Engineering (m/w/d)
/ Studiengang Versorgungs- und Energiemanagement
/ Studiengang Elektrotechnik

Interessiert? Sprich uns an, auch fir ein Schnupperpraktikum.

®om ® =
kP 2 P

iy t REHATEC

':‘ |:| 'f rehatec.de Technische Gebdisdesusidstung
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Caritasverband Freiburg-Stadt e, V. Dewtsche Bahn

Herreraar. & Elisabeth-Sehwarthaupt-Platz 1 Birglestr. 12
TH098 Fresburg S Berlin 7943 Salden
0761 3996 65 O 20925755 D7E1 AHDGZ4

NEU! Jetzt
kostenios

Das neue TALENTE GESUCHT - Ausbildungsmagazin 2023/2024 ist da!
In vieien Schulen und zahireichen weiteren Ausiagestelien erhaltich!
Kostenlos bestefien unter Tel. 0761] 496 4162 oder per Mall an:
anzeigen@mediaza.de | www_talenle-gesuchley

mediarra GmbH & Co. KG | Lrmacher Stralle 3 | 79115 Fredbung |'T'|1'_'~|_'_||.i-',|;{ 7o

Handwerkskammer Freiburg
Bismarckallee &

ToRE Freiburg

076 BDOD

infa@hwk-f reiburg de
wearw hwvk-freiburg de

IHE Sudcher Orberrhein
Schnewlinstr. -G

P9 Freiburg
O76R 3558 190

Sl cher Hai 2

07662 9463 O

O7e42 900

3L el

T
79131 Teringen

07641 957500



Messe am 12. und 13. Oktober JOB-START-BORSE ENDINGEN | 25

Landiratsamt Emmendingen P Becker GmbH SemoPart Industriesensorik GabH
Bahrhofser 24 Carl-Benr-Ste. 17 Ersteiner Str. 1 Flagelsestr 15
79312 Emmendingen 79I Denzlingen 79546 Endingen 79288 Gottentwim
076 45 O O76EE 3000 O7EAD 52600 OFEES MTET 0
i i susbildung@becioereu rdai@rit de i
wwrel andires -emmerdingen dey wweheckerm wwrecrilit de wwessensopart com
Lidl Yertriehs GmbH & Co KG L : SICK AG
Maz-immelmann-Alles 15 Wiesenstrafle 3 Brackmatten W-18 Erwin-Sick-Straie 1
THIT Eschbach 795 Behlingen K. o354 Fichstetten 79183 Waldkirch
o525 Wrnes 766G SOER50 O76ES S350 07681 2033104
jate il de wwmgerber-dachy de wwecriklin-ruterkast de/! wwrsick comyausbidorg
Markus Spath GmbH Phzer Marmfacturing Dewrtuchland GenbH Sawtter Industrietechnik GebH & Co KG
Dir. Karl-Wild-Straffe 12 Mocawaldaies 1
U346 Endingen TR0 Freiburg im Breagas
07641 SO7380 0761 51815979
ashildung@enpaethde hsa-mane laumar@pheercom
wwemapasth de/ wwmphrer de
Marta-Belstler-Schulen GmbH [
Dkemiraie T H.uml
79108 Freiburg THE §
0761 59323430 0763 TRE D
info@marta-belstler-schilen.de i
wwemarts-telstler-schulen de w
Tum | Dsertashnstrafie 6
™D i TRO9E Freiburg
O] F56T440 0761 31563
bewetburgEmourtec.de info@rak-freiburg de
wwermaurtec de urdeferne com )
wwmrak-freiburg de
Giiterstraile T3 Im Oberwald &
TTEEE Oeterowensr TH5 Riepel ak.
0723 Z6IE 0 (e 5000
info@mulfenmhr.de bewertang@rehatec de
wwemailenmdn de wwerebaler de
Hetze BW GmbH
Herbolthemerstr. 36
THIES Bhwinhawmen
07643 BOE 159
susbildung-rhs@retre e de
wwenetze-trdefaushildong
72024
LorracherSerae 18 USBILDUNG
TS Freiburg - :
076145010 Plane deine Zukunft
irfo@lited de
wwwclitel de
Erlebe mit uns die Welt der Mobel und bewirb dich auf
Gk einen unserer spannenden Ausbildungsplatze!
] B
e
hmu dmmwm Industriekaufmann m/w/a
‘wwweoelilosr com »
Industriepolsterer (m/«/d)
Oto Manner GmbH
Linter Gereuth 3-T
79353 Bahling=n
7563 600 0 .
work@masnner-group com

Girsberger GmbH | Ersteiner StraBie 2 | 79344 Endingen | www.girsberger.com
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