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n Weihnachten nach
Hause zu kommen, das
ist fiir viele Exilanten
ine liebgewonnene
Selbstverstdndlichkeit. Sie freuen
sich aufden OrtihrerKindheit und
das wohlige Gefiihl der Vertraut-
heit. Weihnachten und Heimkom-
men, das sind fiir sie zwei fest anei-
nandergefiigte Puzzleteile, die
sich um nichts in der Welt vonei-
nander 16sen lassen. Ahnlich wie
Silvester und Bollet, wie Freiburg
und Béchle oder Schdufele und
Kartoffelsalat.

Und in der Tat: Es gibt sehr viele
Menschen, die in diesen Tagen
heimkehren von irgendeinem Ort
in der Republik oder aus dem Aus-
land. Heim zu den Eltern, GroB-
eltern, Geschwistern oder zu gu-
ten Freunden. Nicht zuletzt hat die
Pandemie mit ihren monatelangen
Einschrinkungen entscheidend
dazu beigetragen, dass es wichti-
ger denn je geworden ist, sich Zeit
zu nehmen fiir Begegnungen, den
Austausch mit netten Leuten und
das gemeinsame Feiern.

Fiir viele Menschen sind die Ri-
tuale der weihnachtlichen Heim-
kehr auch deshalb 1dngst eine Her-
zensangelegenheit, weil sie damit
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Hinauf in den Schwarzwald
fiihrt die Schauinslandbahn.
Ein Spaziergang ist aber auch
in den Reben erholsam.
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Landschaften und Stadte zeigen sich im Winterkleid. Auf unserem Bild das historische Kaufhaus in Freiburg.

positive Gedanken verbinden. Das
hingt mit der Sicherheit der Eltern
und der Familie zusammen. Die
Heimat ist fiir sie ldngst ein Pool
wunderschéner  Erinnerungen.
Vor allem dann, wenn die Neugier
auf die Ferne geniigend gestillt
werden konnte und es nicht mehr
nur zdhlt, die verlockende Welt da
drauBen kennenzulernen. Die
Prioritdten wechseln, und irgend-
wann entscheiden sich Menschen
dann dafiir, ihren kiinftigen Le-
bensmittelpunkt genau dort anzu-
siedeln, wo einst alles begann und
sie groR geworden sind.

Ein klein wenig Sentimentalitdt
spielt sicher eine Rolle, aber wer
nach Baden zuriickkehren will, hat
dafiir auch viele handfeste Griin-
de. Erstens gibt es auch hierzulan-
de eine grofe Fiille an attraktiven
Jobangeboten in vielen Branchen
und auf allen moglichen Ebenen.
Viele, vor allem mittlere und groe
Firmen suchen nach gut ausgebil-
deten Mitarbeitenden. Und nicht
selten locken sie mit zusdtzlichen
Zuckerle wie Jobrad, Jobticket
oder Hansefit, um fiir potenzielle
Bewerber interessant zu sein.

Zweitens ist die Lebensqualitdt
im duBersten Siidwesten der Re-

publik unvergleichlich hoch. Nir-
gendwo sonst in Deutschland gibt
es so viele Sonnenstunden wie
zwischen Offenburg, Freiburg und
Lorrach. Und es kommt héufig vor,
dass nordlicher in der Republik
noch der kalte Winterwind pfeift,
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Frohe Weihnachten! Fiir viele Exil-Siidbadener bedeutet das:

dem Rhein mit der Grenze zu
Frankreich und der Schweiz. Es
gibt in Siidbaden hohe Berge,
dunkle Wilder und tiefgriindige
Seen genauso wie sanfte Hiigel
und Rebterrassen. Kein Wunder
also, dass auch die Freizeitmdog-
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Endlich wieder die Heimat, Familie und Freunde sehen.

wihrend die Siidbadener schon in
den StraBencafés sitzen und ge-
nussvoll in die erste wirmende
Sonne blinzeln.

Heimatverliebte loben als drit-
ten Grund auch die Vielfdltigkeit
der Landschaft zwischen dem
Feldberg im Schwarzwald und

lichkeiten in der Natur entspre-
chend breit gefichert sind — ob
wandern, radfahren oder Spaf ha-
ben am und im Wasser, jeder
kommt auf seine Kosten. Dabei ist
es egal, ob jemand steile Gipfel er-
klimmen oder lieber als genussvol-
ler Spaziergdnger unterwegs ist.
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Ob er gerne die kurvenreichen
Strecken auf den Kandel, Belchen
oder Blauen hochpedaliert oder
das ebene Rheinufer als Radfahr-
strecke vorzieht.

Das kiihle Bad im Titi- oder
Schluchsee ist genauso mdglich,
wie auf den Altrheinarmen zu pad-
deln. Im Winter lassen sich an nur
einem Tag morgens noch die Pis-
ten runterwedeln und die Loipen
erkunden, wéhrend am Kaiser-
stuhl und Tuniberg schon der
Friihling Einzug gehalten hat.

Und dann gibt es da noch den ge-
nussvollen Lebensstil, der in der
Dreildnderecke so gerne gepriesen
wird. Der Anspruch an gutes Essen
und Trinken ist hoch, was sich an
mit hochwertigen und regionalen
Produkten bestiickten Wochen-
mirkten und einer durchweg gu-
ten Gastronomie zeigt. Und auch
der Weinbau hat ein hervorragen-
des Image.

Alles in allem: In Siidbaden l&sst
sich in vielerlei Hinsicht bestens
leben und arbeiten. Dariiber einig
sind sich die iiberzeugten Badener,
die immer dageblieben sind, und
jene, die jetzt an Weihnachten
heimkehren und dann endlich
bleiben. Ulrike Ott
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biechele infra consult

Beratender Ingenieur - Ingenieurbiiro fiir
Verkehrsanlagen und Tiefbau

Aus der Region fiir die Region. C
Bauingenieur*in Verkehrsanlagen .«

fidr die Planung u./o.Bauiiberwachung von Verkehrsan-
lagen StraBe / Schiene gesucht. Voll- oder Teilzeit

Bau-/Umweltingenieur*in s
fur die Planung u./o. Baulberwachung in der Siedlungs-
wasserwirlschaft gesucht. Voll- oder Teilzeit

Mahere Informationen: www.biechele-infra.de/jobs.php
Sasbacher Strafie 7, 79111 Freiburg, Tel.: 0761 / 89 64 83-0

Sad]eher
g Dberrhen

Vom Kleinunternehmer bis rum Weltmarktfihrer, die IHK Sidlicher Dberrhein
vertritt die Interessen der Wirtschaft gegendber Politik und Verwaltung. Kompetent
und unabhingig beraten und informieren wir unsere rund 70.000 Mitglieder,
bieten verschiedenste Dienstleistungen an und libernehmen vom Staat dbertra-
gene Aulfgaben.

Sonnenschutztechnik
Mwichae § | 79108 Feburg | Tl SN | Pos 132043
wrerm moFEAORrTIRChED e | hurs de

ah

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Sonnenschutriechnik suchen wir zum
nachstmaglichen Zetpunid:

Roliladen- und Sonnenschutzmonteur (m/w/d)
2 Auszubildende zum R+5 Mechatroniker (m/w/d) 2023
Fachberater im Bereich Rollladen- und Sonnenschutztechnik (m/w/d)
Wettere informationen erhalten Sae auf unserer Homepage

www.bahnreisenforschung.de
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ie Antwort ist kurz

und unmissverstind-

lich. ,Sehr gut“, sagt
Matthias Ginter auf die Frage, wie
es ihm geht. Auf den ersten Blick
erschlieft sich dem Nachfrager
die Antwort nicht sofort, den Ab-
wehrspieler des SC Freiburg zie-
ren schlieBlich nicht zu iiberse-
hende Kampfspuren im Gesicht.
Ein Cut zwischen Nase und Stirn,
blau unterlaufene Flecken dazu.
Am Vortag war der FC St. Pauli im
Pokal in Freiburg zu Gast gewe-
sen, und es ist heiB hergegange-
nen gegen den Hamburger Zweit-
ligisten. 2:1 haben die Breisgauer
gewonnen. Auch dank Ginter. Be-
reits in der Nachspielzeit ange-
kommen, war ihm zunidchst der
wichtige Ausgleichstreffer gelun-
gen. Per Kopfball iibrigens. Und
auch beim noch folgenden Sieg-
treffer des Kollegen Michael Gre-
goritsch in der Verldngerung hatte
Ginter nach Ecke seinen Kopf im
Spiel. Von wegen Handicap.

Die Erkundigung nach Ginters
Wohlbefinden hatte gar nicht dem
FuBball gegolten. Zur neuen Spiel-
zeit war er von Borussia Mon-
chengladbach zum SC Freiburg
gekommen. Es war ein Umzug des
Herzens, denn es ging fiir den
mittlerweile 28-Jdhrigen ,zuriick
in die Heimat“.

Dorthin also, wo er geboren
wurde, aufgewachsen ist und
auch die ersten Schritte mit dem
Ball getan hat. Die Familie, die
Freunde, die gewohnte Umge-
bung, all das sagt er, sei fiir ihn
sehr wichtig; ,.es ist meine groRe
Wohlfiihlkomponente“. Freiburg,
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Zum Aufbau eines WELCOME CENTERS suchen wir zum nichstmiglichen Zeitpunkt
fiir den Standort FREIBURG einex

Referent fiir Fachkriftezuwanderung und
Anerkennungsberatung (m/w/d) 80%

Welche Aufgaben erwarten Sie
= Branchen- und berufsfeldibergreifende Beratung von Untermehmen, internatio-

nalen Fachkrdften, Studierenden und Zugewanderten 2u allen Fragen der Fach-
kriftezuwandenung

= Beratungshilfen in den Themenfeldern Leben und Wohnen, Freizeil ete

= Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen

= Aufbau und Pflege eines regionalen Untemehmens- und Partnernetzwerkes

= Erstellen und Plege des Internctaufiritts

= Beratung von Privatpersonen und Unternehmen tur Anerkennung im Ausland

erworbener Berufsabschiisse

= Unterstitzung bei der Antragsteflung fir ein Anerkennungsverfahren
Das bringen Sie mit:
= Abgeschlossenes Studium der Wirtschafis-, Sozial- oder Geisteswissenschaften

oder eine vergleichbare Aushaldung mit entsprechender Aufstiegsfortbildung

= Interkulturelle und soziale Beratungskompetens

= Gute Kommunikations= und Organisationsfahigkeit

= Sehr gute Englischkenntnisse sowie eine weitene Fremdsprache

= Serilises, selbstbewusstes Aufireten

= Filhrerschein der Klasse B

Wir bicten lhnen:

® gine interessante, abwechslungsreiche Tathgkeit in einem engagierten Umfeld

bei lestungsgerechier Vengltung

* gine strukturierte Einarbeitung

* vielfiitige Malnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements [ua. JobRad)
& Fuschuss rum OPNY

= ein qualifiziertes Welterbildungsangebot uvm

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Thee Bewerbung. Bitte senden Sie uns thre
aussagefihigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
Uahresbrutto] und des mbglichen Eintrittstermins bis zum 15.01.2023 ausschliefilich
dber unser Bewerbungsportal:

Industrie= und Handelskammer Sddlicher Oberrhein
Personalwesen, SchrewlinstraBe 11 =13, 790598 Fredbaurg

oder besser die March, wo die Fa-
milie Ginter zuhause ist, hat Mat-
thias Ginter nie losgelassen.
»Wenn es meine Zeit ermdglichte,
bin ich nach Hause gefahren®, er-
zdhlt er. Egal, ob das in den drei
Spielzeiten war, als er bei Borussia
Dortmund unter Vertrag stand,
oder in den fiinf sich anschlieRen-
den bei Borussia Mdonchenglad-
bach.

Wenn es der Terminplan zulief,
hat er sich dann auch im Dreisam-
stadion blicken lassen, bei den al-
ten Bekannten des Sportclubs.
Vielleicht aber noch wichtiger wa-
ren ihm Stippvisiten beim SC
March, wo er von 1998 bis 2005
mit dem Kicken begonnen hatte
und dessen Sportpark heute sei-
nen Namen trdgt. Die Kumpels ha-
ben einen hohen Stellenwert. Sie
sind eine Art Kitt, der bis heute
nicht gebrockelt ist. Auch nicht,
als Ginter 2014 mit der National-
mannschaft in Brasilien Weltmeis-
ter wurde. Ein Titel, der ihm ewig
erhalten bleiben wird. Wie dem
SC March vermutlich der Name
des ortlichen Sportparks.

»Als sich im Sommer die Mog-
lichkeit zum Wechsel nach Frei-
burg abzeichnete, war der Weg zu-
riick fiir mich schnell beschlosse-
ne Sache®, erzdhlt Ginter. Gut, es
habe Alternativen gegeben, auch
innerhalb von Deutschland. Auch
eine durchaus reizvolle.

Als Konkurrenz zu Freiburg hat
er die anderen Offerten allerdings
nicht empfunden. Die Magneten
Heimat und Trainer Christian
Streich waren stédrker als alles an-
dere. Stdrker auch als die Verlo-

ckungen aus dem Ausland. ,Es ist
nicht so, dass ich mir das nicht zu-
getraut hidtte, aber letztlich war da
nichts Passendes“, schildert er
riickblickend die Situation.

Und so hat er mit dem Ziel Frei-
burg den Mobelwagen bestellt.
Angekommen ist das Gefdhrt dann
in Merzhausen, wo er zusammen
mit seiner ebenfalls aus der March
stammenden Frau Christina und
dem gemeinsamen Sohn — der an
einem 19. Januar das Licht der
Welt erblickte, der auch Ginters
Geburtstag ist — eine neue Bleibe
gefunden hat. , Einfach war die Su-
che nicht gerade®, schildert er die
dabei gewonnenen Erfahrungen
mit dem Freiburger Immobilien-
markt.

Es entspricht Ginters angenehm
zuriickhaltender Art, auch fiir sei-
ne zwischenzeitlichen Aufent-
haltsorte durchaus lobenswerte
Attribute zu finden. Dortmund als
Stadt sei ,sicherlich besser, als
man vielleicht annimmt“ und die
Peripherie von Diisseldorf sei
»eine klasse Adresse“ gewesen. Zu
seiner Monchengladbacher Zeit
hat er in der Stadt am Rhein ge-
wohnt, deren Vorziige er nach-
driicklich preist; ,,da gibt es alles,
was das Herz begehrt“. Oder doch
fast alles: Familie, Freunde, Miin-
sterturm, Dreisam und womdoglich
auch den heimischen Dialekt fehl-
ten ihm schon ein bisschen.

Dass ihm an Freiburg viel liegt,
hat Ginter schon 2018 bewiesen.
Damals, nach einem Besuch in der
Freiburger Kinderklinik, hat er zu-
sammen mit seiner Frau spontan
die Griindung einer » » »
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Gesellschaft.

Wir freuen uns auf Ihre Online-

http:/fwww.caritas.de/MMKCG

Der Deutsche Caritasverband e.V. ist der Wohlfahrtsverband der
katholischen Kirche und Spitzenverband der frelen Wohlfahrispflege.
Die Bundeszentrale koordiniart die Verbandsarbeit sowie die politische
Vertretung und engagiert sich damit fiir eine gerechte und solidarische

Der Deutsche Caritasverband eV. entwickelt und betreut zudem Soft-
waralisungen fir die angeschlossenen Verbinde und Einrichtungen,
u.a. die interne Kommunikationsplattform CariNet® sowie ein CMS,
das die Mitgliedsverb@nde zum Aufbau eigener Webauftritte nutzen.
Dabei kommen als Technologien vor allem React, AngularS und
Net/C# sowie die Azure DevOps-Plattform zum Einsatz,

Hierfiir suchen wir in der Zentrale in Freiburg ab sofort fir das Referat
Verbandliche Web-Losungen eine_n

Softwareentwickler_in (100 %)

Die Stella ist unbefristet zu besatzen.

Bewerbung bis zum 15.01.2023 unter:

ENFLT *

Vet o S ramirh
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dich bei uns

BLEIB-DU-SEI-ALLDE

Werde jetzt IT- oder Sales-Spezialist bei Advanced UniByte (AU)

in Denzlingen. Wir sind eines der fihrenden M-Systemhauser fir
MHnfrastrukturen, Speicherisungen sowie Cloud- und Managed
Services mit Gber 200 Mitarbeitern an 5 Standorten. Expertise in
der Welt der IT in Verbindung mit einer einzigartigen Untemehmens-
DNA macht die AU zu dem was sle ist: GUT / ECHT / ANDERS

Newugierig? Dann schreibe jetzt deine eigene AL-Story und bewirb

AU JHE
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» » »  Stiftung forciert. Geis-
tig, korperlich und sozial benach-
teiligte Kinder und Jugendliche im
Raum Freiburg bis zu einem Alter
von 18 Jahren unterstiitzt die Mat-
thias-Ginter-Stiftung seither.

Unabhéngig von ihrer Herkunft
oder ihres Glaubens soll diesen die
Mbglichkeit gegeben werden, ihr
Leben moglichst erfolgreich zu
meistern. Die Aktionen sind zahl-
reich, mit Mannschaftskollege und
Kapitdn Christian Giinter und des-
sen Frau Katrin hat er unter ande-
rem tatkréftige Botschafter mit an
Bord.

Stellt er Unterschiede zu seiner
friilheren Zeit in Freiburg fest?
,Eigentlich nicht“, sagt er. Ginter
hat den Kontakt zu Stadt und Men-
schen nie verloren; ,hier ist mein
Zuhause“. Natiirlich: ,Das neue
Stadion imponiert mir, das ist
super geworden.“ Und die Stim-
mung auf den Rdngen sei im Frei-
burger Westen ,,auch toll“, adelt er
die Fans auf der steilen Siidtribii-
ne. Gleichwohl: Die Erinnerungen
ans alte Dreisamstadion sind bei
Ginter nicht ausldschbar. Sein
erstes Spiel bei den Profis im
Januar2012, das dank eines
Tores von ihm mit einem
1:0-Sieg gegen den FC
Augsburg endete, ist ihm
noch in bester Erinne-
rung.

Parallel dazu bestritt er
sogar noch einzelne Spiele
fiir die A-Jugend und gewann
mit dieser wie schon im Vor-
jahr den DFB-Junioren-Vereins-
pokal. Schon damals war vielen im
Verein klar, ein wahres Juwel in

jobs.badische-zeitung.de
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Jubel: Matthias Ginter (Mitte) freut sich zusammen mit Lukas Kiibler (links) und Mlchael Grego-
ritsch iiber ein Tor des SC Freiburg.

den eigenen Reihen zu haben. Auf wihlt. Auch gewann er mit der

46 Landerspiele hat es Ginter bis-
lang gebracht, er wurde zudem am
Ende der Spielzeit 2019/20 zum
Nationalspieler des Jahres ge-

Sie unter www.schalistadt.de.
Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

personalamt@schalistadt.de

Die Gemeinde Schallstadt, ca. 6.400 Einwohner, direlkd vor den Toren der Stadt
Freiburg im Bretsgay, sucht ab sofort:

> padagogische Fachkrifte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit
fiir die Betreuung von Kindern im Alter ab enem Jahr bis zum Schuleintritt in
den besiahenden kommunalen Kindertagessinrichtungen.

Weitere Informationen zu den Stellenausschreibungen und zu Schalistadt finden

Dann erwarten wir gerne thre aussagefahige Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen.
Gemainde Schallstadt, Waldseemiller-Strafie 1, 79227 Schallstadt oder
Bies Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Vogtle unter

oder {0 76 64) 61 09 23. Naheres 2u den Einrichiungen finden Sie auch
unter www.kita-kaeppele.de bhrw www.kita-mengen.de

Bet uns gibt es keine
Hinterzimmer!

Wir wollen, dass jede:r
thre/seine Stdrken

deutschen Olympiaauswahl 2016
in Rio de Janeiro die Silbermedail-
le, im Jahr darauf mit Dortmund
den DFB-Pokal und mit der Natio-
nalmannschaft den Confed Cup.
Bei der Weltmeisterschaft in Katar
war Ginter auch dabei — er ist be-
scheiden, wenn er von seinen
Stationen erzdhlt.
,Die zuriickliegenden Jah-
re waren gut, um meinen
Horizont zu erweitern“,
sagt Ginter. Bis auf die An-
fange bei der Dortmunder
Borussia verlief fiir ihn
zwar sportlich das meiste
nach Plan, doch gab es
auch schwierige Momente

Matthias Ginter privat -
Familiengliick mit Frau
Christina und Sohn

Institut fir Pathologie in Fretburg am Schioss-
berg sucht dringend

Mitarbeiter (m/w/q)

mit Interesse am der Arbedt im Labor
(. B. MTA, VMTA, BTA, MTLA)

mit eder chne Berufserfahrung

als Vollreit- oder Teiloeithraft in wnbefris-
teter Arstelling ab sofort oder spiter.,
Neben sinem guten Arbeitskiima sit
einem jungen dynamischen Team bicten
wir: Physlotherapeutische Betreuung,
Regioksrte oder altermativ Beteiligung
am Jobrad mighich. Betellgung an BAV
it gegeben,

Bei uns gibt es keine Wochenend- cder
Feiertagadienste.
Bewerbungen batte scheiftiich an:
Institut fisr Pathologie, Kartiuserstr. 51a
TO102 Freiburg oder per E-Mail:
annahme@ifpss.de

STERR-KOLLN
& PARTNER

zu bewiltigen. Wie die letzten Mo-
nate in Modnchengladbach, als es
zu Differenzen mit den dortigen
Verantwortlichen kam. Auch
musste er im Rahmen eines Lén-
derspiels gegen Frankreich die Ter-
roranschldge am 13. November
2015 in Paris erleben, wie auch
zwei Jahre spdter das Attentat auf
den Mannschaftsbus von Borussia
Dortmund vor einem Champions-
League-Spiel gegen AS Monaco.
Verletzt wurde er dabei nicht, aber
diese Geschehnisse wird er wohl
nicht vergessen konnen. Was er
sich fiir die Zukunft wiinscht? ,,Vor
allem Gesundheit“, sagt er spon-
tan und schiebt hinterher, ,natiir-
lich auch fiir meine Familie und
meine Freunde.“ Zumindest eine
seiner grofen Sehnsiichte ist ja be-
reits in Erfiillung gegangen: die
Riickkehr nach Freiburg, ,in mei-
ne alte Heimat“. Michael Dorfler

Weinberge
mit Aussicht

Spaziergange in Ebringen

Als Deutsche Weinkdnigin reprasentiere
ich die 13 deutschen Weinanbaugebiete
und komme viel herum bei den Wein-
erzeugern. Nach solchen Reisen freue
ich mich immer auch, nach Hause
zu kommen. Mein Zuhause ist eine
ganze Region. Baden bringt eine un-
glaubliche Vielfalt mit sich. Egal ob
landschaftlich, kulturell oder kulinarisch,
bei uns in der Region kann man viel
erleben, was ich letztes Jahr schon
als Badische Weinhoheit erleben durfte.
Mein absoluter Lieblingsort sind die
Weinberge in meiner Heimatgemeinde
Ebringen. Bei einem Spaziergang durch
den Sommerberg kann ich den Gedanken
freien Lauflassen und die Natur in
purer Schonheit geniefen. Oben auf
dem Sommerberg angekommen erfreue
ich mich jedes Mal aufs Neue, an der
atemberaubenden Aussicht. Ich lasse
meinen Blick links iiber mein Dorf
schweifen und kann bei klarer Sicht
iiber den Kaiserstuhl und den Tuniberg
ins Elsass schauen. Auf der rechten
Seite liegt unser schones Freiburg.

Katrin Lang, Deutsche Weinkaénigin

LVAI¥d ‘0104

UNS

WIR FREUEN

Fiir die Starkung unserer Pflege-Teams und
den Neubau unseres Zentrums fiir Kinder- |
und Jugendmedizin suchen wir GESUNDHEITS-
UND (KINDER-)KRANKENPFLEGER*INNEN!

UNIVERSITATS
= LINIKUM *e20%c s

T —

r m ' | Werden Sie Teil einer der modernsten Kliniken!

Planungs- und

etnbringt.
Auch flr Quer- oder Wiedereinsteiger*innen
gut geeignet!

Wir fordern individuell mit einem
personlichen Entwicklungsplan und
dem Ziel, Partner:in zu werden.

Kommunalrecht

INFORMIEREN SIE SICH JETZT!

E Kontakt:

b.*-—-r- erfahren?
!a- -' Aid e sTede-lanedin Coem
% !J gEhn—ﬂﬂ:}o‘- pinfach Code

‘ SCANNEN

Weitere Informationen zum Stellenangebot Thomas Bergmann, Pflegedienstleiter
Telefon: o761 270 43200

E-Mail:  thomas.bergmann@uniklinik-freiburg de
www.uniklinik-freiburg.de/karriere

ab dem 27.12. auch gerne telefonisch

unter; 0761-42054-0
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er Wohnungsmarkt in

Freiburg und Umge-

bung ist angespannt.
Daran fiihrt kein Weg vorbei. Be-
zahlbare Mietwohnungen sind
nur schwerlich zu finden, und
auch wer stattdessen gerne eine
Immobilie erwerben will, muss
schon eine gehorige Portion Ge-
duld aufbringen, bis sich etwas
Passendes — und vor allem Finan-
zierbares — findet.

Dies Erfahrung haben auch
Eveline Zobel und Egon Kramer
gemacht. Vor fiinf Jahren hatten
sie ihrer liebgewonnen Wahlhei-
mat Freiburg den Riicken gekehrt
und sind aus familidren Griinden
(die 92-jdhrige Mutter von Eveli-
ne Zobel wohnt im Norden) nach
Worpswede in Niedersachsen ge-
zogen. Jetzt wollen sie unbedingt
zuriick in die Schwarzwaldstadt
und tun sich jedoch schwer mit
der neuen Bleibe.

Aber Not macht bekanntlich er-
finderisch und so sind die beiden
— sie Diplomsozialpddagogin im
Ruhestand, er selbststindiger
Grafiker, auf eine ungewdhnliche
Idee gekommen: Einhiiten istihre
Strategie. Das will heiBen, Eveline
Zobel und Egon Kramer bieten
ihre Dienste insofern an, dass sie,
wenn jemand ldnger verreist oder
geschiftlich abwesend ist, dessen
Haus, Garten und Katze versorgen
und dafiir vergleichsweise giinstig
wohnen kénnen.

,Das Wohnen auf Zeit nutzen
wir, um neue Kontakte kniipfen
und aktiv auf die Suche zu gehen,
vielleicht ergibt sich ja etwas“, ist
Kramer zuversichtlich. Ein erstes
Mal haben sie auf diesem Weg im
Herbst schon ein paar Wochen in
Freiburg verbracht und das Haus
nebst Garten eines Paars versorgt.
Dass sie dennoch bislang noch kei-
ne Wohnung gefunden haben,

in der neuen Heimat.

schreckt sie nicht. ,Das wird,
sagt Eveline Zobel pragmatisch,
der Optimismus ist ihr bislang
nicht abhandengekommen.

Was auch mit ihren bislang posi-
tiven Erfahrung in Sachen Woh-
nungssuche zu tun hat. 1995 kam
die gebiirtige Bremerin zum ersten
Mal in die fiir sie so sympathische
Stadt an der Dreisam. Der Liebe
wegen und auf Jobsuche. Eine
Wohnung hatte sie damals zwar
zuerst nicht, dafiir viel Zuversicht
und einen Wohnwagen, den sie
am Tunisee platzierte und der zu
einer ersten spartanischen Bleibe
in Slidbaden wurde. Die damals
vorhandenen Mgbel wurden ir-
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gendwo untergestellt, bis sich
iiber eine Anzeige in der Badi-
schen Zeitung eine erste moblierte
Wohnung in Merzhausen und spd-
ter eine endlich passende in Frei-
burg-Herdern fand.

,Es gibtimmer einen Weg*, sagt
sie und erinnert sich gut daran,
wie sie von Anfang an total begeis-
tert war von der Stadt und der siid-
badischen Lebensart. , Ich glaubte,
ich sei im Paradies gelandet®,
schmunzelt sie, wenn sie von je-
nen Jahren erzdhlt. Hoch aufs Je-
suitenschloss sei sie immer gelau-
fen, und die nahe Natur habe sie
sehr genossen. Und als sie in der
Dreisam ein paar Studenten sah,

Blick auf Merzhausen: Eveline Zobel (im Foto rechts mit Egon Kramer) fand dort ihre erste Wohnung

die an einem im Wasser stehenden
Tisch friihstiickten, war sie total
begeistert. ,So etwas hatte ich vor-
her noch nicht gesehen®, berich-
tet die heute 71-Jdhrige.

Egon Kramer stammt aus der
Néhe von Kassel und zog vor 15
Jahren nach Freiburg, zehn Jahre
hat er dort gelebt, bevor er mit sei-
ner Lebensgefdhrtin zuriick nach
Niedersachsen siedelte. Die Liebe
zuder Stadt und zur ganzen Region
ist auch fiir ihn in den vergange-
nen Jahren nie weniger geworden.
Er habe das milde Klima vermisst,
die schon warmen Temperaturen
im Friihjahr, wenn in Worpswede
noch Schmuddelwetter gewesen

om Kreuz mit der B eiﬂe -

Ungewohnliche Wohnungssuche eines Fast-Heimkehrerpaars

sei. Und
umgekehrt
schdtzte er den Schnee im
Schwarzwald. In seiner Freiburger
Zeit hatte sich der heute 66-Jahri-
ge das Langlaufen angew6hnt und
war regelmdRig zum Notschrei ge-
fahren, um den Sport auch auszu-
iiben. ,Die Ndhe zu den Loipen
sind ein wichtiges Argument fiir
diese Gegend“, beschreibt es Kra-
met, der hofft, diesen Vorzug bald
wieder geniefen zu k6nnen.
Eveline Zobel und Egon Kramer
schitzen die Lage der Stadt jedoch
nicht nur wegen des nahen
Schwarzwalds, sondern auch we-
gen der Schweiz und Frankreich in
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der Nachbarschaft. Beides mache
einen hohen Freizeitwert aus. Die
potenziellen Heimkehrer vermis-
sen auBerdem das badische Essen
mit Brégele und Co., die guten
Restaurants und die vielen Strau-
Ben im Kaiserstuhl und im Mark-
griflerland, auch die Essenskultur
ganz allgemein. Vielfach seien sie
mit den Fahrrddern, aber auch mit
offentlichen Verkehrsmitteln
unterwegs gewesen. Fiir Letzte-
res haben sie jede Menge Lob pa-
rat, ,der offentliche Nahverkehr
funktioniert bestens, das ist nicht
iiberall so“, ist Eveline Zobel {iber-
zeugt.
Es gdbe noch viele Griinde
mehr zu berichten, warum
das agile Paar so gerne
nach Freiburg zuriick-
kehren will. Freun-
de, Bekannte, die
Sauberkeit der
Stadt, die sie so
schitzen, oder die
Sehnsucht  nach
einem  erneuten
Anfang in einer
,Iraumstadt“.  Das
Einhiiten scheintihnen
dabei ein gangbarer Weg
auf dem Weg zur Wohnung
zu sein. Fiir sie wire es auch eine
Mbglichkeit, jemand im Alltag zu
unterstiitzen. ,Es gibt bestimmt
Menschen, die zwar eine zweite
Wohnung im Haus haben, aber
niemand, der ihnen einkauft oder
den Rasen mdht“, sagt Kramer, der
davon berichtet, dass beim Einhii-
ten solche Arbeiten anfallen.
Wenn alles klappt, wollen die bei-
den bald wieder in Freiburg sein —
wer wei}, fiir ein paar Wochen
zum Versorgen eines Hauses oder
vielleicht sogar fiir langere Zeit in
einer eigenen Wohnung. Es bleibt
spannend, aber das macht das Le-
ben ja aus. Ulrike Ott

FSB =/

Verbund

Wir suchen fir folgende Kath. Kindertagesainrichtungen
Erzieher/innen / Pad. Fachkrafte wim/d
in Voll- und Teilzeit

5t. Joset, Hinterzarten (100%)

Don Bosco, Kirchzarten [70% -80%)
St. Michael, Neustadt (74%)

Benedikt Kreutz, St. Peter (38% -T7%)
St. Johannes, Heitersheim (100%)

St. Martin, Staufen (60% -100%:)

St. Fides, S8iden [40%)

5t. Josel, Bollschwell (50-80%:)

St. Marien, Ballrechten-Dottingen (50-70%)
5t Josef, Neuenburg (60% -100%)

St. Fridolin, Neuenburg (60% - 100%)
St. Nikolaus, Schluchsee (100%)

5t. Michael, Oberried (Leitung 100%)

Sie mbchten mit Spal und Kreativitdt die Entwickling von Kindern
jeden Tag aufs Neue begleiten? Sie suchen sinen Arbeitsplatz mit gutem
Arbeitsklima und vielfaltigem Fort- und Weiter-
bildungsprogramm sowie tollen Zusatzleistungen?

Weitere Infos zu lhrem neuen Arbeitsplatz
finden Sie unter:

www.vst-stegen.de, Rubrik Jobbdrse

MTA (m/wia), MFA m/wia), BTA miwia)
oder LAborant/-in gesucht.

GroBes, modern eingerichtetes histopathologisches Labor, zentral gelegen mit
giinstiger Nahverkehrsanbindung in Freiburg, sucht fiir Voll- oder Teilzeitstelle
ab sofort engagierte(n), teamféhige(n) Mitarbeiter/-in (m/w/d). Berufserfahrung
wiinschenswert, aber nicht erforderlich.

Wir bieten:

- geregelte, attraktive Arbeitszeiten
- libertarifliche Bezahlung
- betriebliche Altersvorsorge

Schriftliche Bewerbung an

labor@zdpf.de - www.zdpf.de

Dermatopathologie Freiburg - Engelbergerstr. 19 - 79106 Freiburg

- Jobticket
- freundliches Betriebsklima
- langfristige berufliche Perspektive

unverzichtbar

zuverlassig

sozial tatkraftig

sicher u4 QZ“W;M/

stark vielfaltig

wohltuend gutbezahlt

Neueréffnung einer Pflegeeinrichtung
nahe der Freiburger Innenstadt

Im Mérz 2023 wird unsere Pllegeeinrichtung in der Kronen-
mattenstraBe in Freiburg eroffnet, Sie bietet zukinftig Pflege
und Versorgung flr 30 Bewchnerinnen und Bewohner.

Wir suchen zum baldigen Eintritt oder nach Vereinbarung
zur unbefristeten Einstellung:

Flr den Bereich Fflage und Betreuung

= Wohnbereichsleitung (w/m/d) (Teil- oder Vollzeit)

s Examinierte Pflegefachkrafte (w/m/d)
(Teil- oder Vollzeit) mit ein- oder dreidhriger Ausbildung

= Praxisanleiter/-in (w/m/d) (Teil- oder Vollzeit)

= Pflegehilfskrafte (w/m/d) (Teil- oder Vollzeit)

= Alltagsbegleiter/-in (w/m/d) (Teil- oder Vollzeit)
Fir den Bareich Hauswirtschaft und Technik

= Mitarbeiter/-in in der Hauswirtschaft und Reinigung
(w/m/d) (Teil- oder Vollzeit)

= Hausmeister/-in (w/m/d) (50-80%:)
WWW.CEI |':-.zb"-""_‘|L.IJ'{:i.-iJ'..' stellenar webote

www, der-inklusionsverband.de

& Zusitzdiche Altersvorsorge = Fort- und Weiterbildung

& AVR-Tarif <= Zeitwertkonto <= Jobrad

Die Freiburger Stadtbau GmbH (FSB) ist die groBte Wohnungsbaugesellschaft in
Slidbaden und gleichzeitig Muttergesellschaft des Unternehmensverbundes, wel-
chem die Freiburger Kommunalbauten GmbH & Co. KG (FKB) und die Regio Bader
GmbH (RBG) und die Freiburger Stadtimmobilien GmbH & Co. KG (FSI) angehdren. Die
FSB deckt das gesamte Wertschopfungsspektrum der Wohnungswirtschaft vom Neu-
bau (iber die Quartiersentwicklungen, Sanierungen bis zum leistungsstarken kauf-
méannischen und technischen Immobilienmanagement ab. Zur langfristigen Siche-
rung unseres Erfolges suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
im technischen Gebdudemanagement

lhre Aufgaben:

o Bearbeitung und Uberwachung von Schornsteinfegerstellungnahmen, -abnahmen
u.-méngelberichten )
— Erfassung der Mangel, Beauftragung und Uberwachung der Méngelbeseitigung
— Meldung der Méngelbeseitigung an den Bezirksschornsteinfegermeister

o Aufnahme und Erfassung von technischen Stammdaten und deren Pflege im

EDV-System

— Aufnahme, Erfassung und Eingabe der Gebaudedaten, der technischen Anlagen
und der Geréteausstattung der Wohnungen in das EDV System

— Datenpflege der technischen Stammdaten im EDV-System

Annahme und Beauftragung von Reparaturmeldungen im Wartungs- und

Instandsetzungsbereich in der technischen Objektbetreuung

— Uberwachung von Wartungs- u. Priiffristen und deren Durchfiihrung an den
technischen Anlagen

— Storungsannahme und Beauftragung der Firmen

— Rechnungspriifung der Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten

— Ansprechpartner fiir Wartungsfirmen und Dienstleister

— Bearbeiten von behdrdlichen Priifungen der technischen Anlagen

lhr Profil:

o Abgeschlossene kaufm. oder technische Ausbildung

o Berufserfahrung im technischen Bereich fiir Wohnungsbau wiinschenswert

e technisches Versténdnis von Vorteil

o Gute MS-Office Kenntnisse

* Freundliches Auftreten und vorausschauende, selbststrukturierte Arbeitsweise
* Hohe Zuverldssigkeit, Kommunikationsstarke und Teamféhigkeit

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem motivierten Team mit positivem Arbeitsumfeld und vielféltigen
Fortbildungsmdglichkeiten. Selbstversténdlich auch flexible Arbeitszeiten, die Verein-
barkeit von Familie und Beruf sowie umfangreiche Sozialleistungen (z.B. JobTicket
und Dienstradleasing). Die Vergiitung erfolgt nach TVaD, je nach Vorliegen der per-
sonlichen Voraussetzungen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe lhres
maglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Referenzen. Diese senden Sie bitte bis zum
23.1.2023 an Freiburger Stadtbau GmbH, Personalabteilung, Am Karlsplatz 2, 79098
Freiburg.

Wir weisen darauf hin, dass lhre Kontaktdaten gespeichert werden und wir uns iiber
Bewerber_innen bei offentlich zugénglichen Stellen informieren. Daten aufgrund von
Vertragsanbahnungen werden geldscht, wenn es nicht zu einem Vertragsabschluss
kommt und gesetzliche Aufbewahrungs- bzw. Nachweisfristen der Loschung nicht
entgegenstehen.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.freiburger-stadtbau.de

Freiburger Netzwerk
Familienbewusste Unternehmen
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JDer Fantasie sind keine Grenzen gesetzt”

BZ-INTERVIEW mit IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dieter Salomon zum Ringen der Arbeitgeber um gutes Personal / Firmen fast aller Branchen suchen Mitarbeitende

ie Unternehmen in Siid-

baden beklagen die

Knappheit an passen-
dem Personal fiir offene Stellen.
Das zwingt Arbeitgeber dazu krea-
tiv zu sein, um durch besondere
Vorteile doch noch geeignete Be-
werber anzulocken. IHK-Hauptge-
schiftsfiihrer Dieter Salomon sieht
aber auch die Politik in der Verant-
wortung, wie er im Gesprdch mit
Holger Schindler erldutert.

BZ: Welche Rolle spielt in IThrem
Arbeitsalltag das Thema Arbeits-
krdftemangel?

Dieter Salomon: Aktuell halten
mich personlich und unser Haus
natiirlich auch die Themen Ukrai-
nekrieg und Pandemie sehr auf
Trab, aber der Fachkrdftemangel
ist eigentlich das, was uns am aller-
meisten beschiftigt, weil das quer
durch alle Branchen praktisch al-
len auf den Négeln brennt — und
das schon seit einiger Zeit. Das
Verbliiffende ist, dass bislang we-
der die Corona-Krise noch die kon-
junkturelle Abkiihlung daran et-
was gedndert haben.

BZ: Wie kommt das?

Salomon: Wir haben, so habe ich
es wahrgenommen, 15, 20 Jahre
davon gesprochen, dass der demo-
grafische Wandel kommt. Jetzt
aber realisieren wir, dass wir mit-
tendrin stecken und dass das wahr-
scheinlich noch Jahre so weiter-
geht, dass uns jedes Jahr Hundert-
tausende Arbeitskréfte fehlen — al-
lein dadurch, dass die Babyboomer

jetzt in Ruhestand gehen und
unten nur noch gut die Hilfte
nachriickt. Das ist ein Problem.
Nun fehlen dem Handwerk Leute,
genauso wie sie in den IHK-Beru-
fen fehlen — in quasi allen Berei-
chen. Vielleicht ergibt sich durch
die zu erwartende Abkiihlung der
Baukonjunktur dort etwas Ent-
spannung. Das wird sich zeigen.
Heute aber merkt jeder im Alltag,
dass Mitarbeiter fehlen, etwa weil
Offnungszeiten reduziert werden.

BZ: Welche Mdoglichkeiten sehen
Sie, um das Problem zu lésen oder
wenigstens abzumildern?

Salomon: Es gibt meines Erach-
tens vier wesentliche Stellschrau-
ben, die unterschiedlich wir-
kungsvoll sind. Die groBte Stell-

Tellzeit afne/n

Das Reha-Zentrum Todimoos, Klinik Wehrawald der Deutschen Renten-
versicherung Bund, sucht ab ndchstmiglichen Termin in Voll- und/oder

schraube ist die Zuwanderung—al-
lerdings iiberzeugen mich da die
Konzepte bislang noch nicht. Das
bestehende Fachkréfteeinwande-
rungsgesetz ist in der Praxis eher
ein reines Akademiker-Einwande-
rungsgesetz, weil im akademi-
schen Bereich die Anerkennung
von Abschliissen noch am ehesten
funktioniert. Bei vielen kaufméan-
nischen, technischen oder ge-
werblichen Berufen ist das jedoch
viel schwieriger mit der Anerken-
nung von deutscher Seite. Wir be-
notigen im Prinzip ein Punktesys-
tem, womit sichergestellt wird,
dass jene Leute kommen, die tat-
sdchlich bendtigt werden. Hinzu
kommt die Schwierigkeit, dass die
Fachkrdfte global keineswegs
Schlange stehen, um nach

Sidlicher
p— (Ferihen

Deutschland zu kommen. Es bleibt
also viel zu tun. Laut dem Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung miissten wir die Nettozu-
wanderung nach Deutschland ver-
vierfachen.

BZ: Und die drei tbrigen Stell-
schrauben?

Salomon: Die zweite wichtige
Stellschraube, iiber die in der Poli-
tik aber nur sehr ungern gespro-
chen wird, weil jeder Angst hat,
dass er dafiir Priigel kriegt, ist eine
Erhéhung der Lebensarbeitszeit.
Dabei wird es aber, davon bin ich
tiberzeugt, keine Pauschallosun-
gen geben, sondern vermutlich
vermehrt Angebot und Anreize,
langer iiber das bisherige Renten-
alter hinaus zu arbeiten. Die dritte

Physiotherapeut®in mmw/div

Wir wilrden uns (ber lhre Bewerbung sehr frewen. Weitere Information
erhalten Sie auf unserer Homepage (iber den beigefiigten OR-Code

- s
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¥ Zeit nehimen, Wert schitzen

Kiichenleitung (w/m/d) fiir unsere
Patientengastronomie in Vollzeit

Fiir unsere Klinik Stéckenh&fe in Wittnau bei Freiburg suchen wirin
der Nachfolgeregelung zum 01.05.2023 oder friiher eine Kichenlei-
tung (w/m/d) fiir unsere Patientengastronomie in Vollzeit.

thre ausfihrliche Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer 10188 an: [-] jobs@cts-reha-bw.de

Auf eine erste Kontaktaulfnahme freut sich Frau Monika Schiffert
unter U5 0761 4015-661

cts Rehakliniken Baden-Wiirttemberg GmbH, Fachbereich Personal,
Fremersbergstr 115, 76530 Baden-Baden

4cts
Klinik
Stickenhdfe
Wittnau bei Freiburg

i cts-reha-bw.de i facebook.com/
ctsKarriere

(= instagram.com/
arbeitsplatz_cts

Vom Kleinunternchmer bis rum Weltmarktfitheer, die IHK Sdlicher Dberrhein
wertritt die Interessen der Wirtschall gegendber Politik und Verwaltung. Kompetent
und unabhingig beraten und informieren wir unsere rund 70.000 Mitglieder,
bieten verschiedenste Dienstieistungen an und libernehmen vom Staat dbertra-
gene Aulfgaben.

Zum Aufbau eines WELCOME CENTERS suchen wir zum nichstmiglichen Zeitpunkt
filr den Standort FREIBURG einex

Referent fiir Fachkriftezuwanderung
(m/w/d) 50%

Welche Aufgaben erwarten Sie

= Branchen- und berufsfeldibergreifende Beratung von Unternehmen, internatio-
naken Fachkrifien, Studierenden und Zugewanderien u allen Fragen der Fach-
kriiftezuwanderung

- Beratungshilfen in den Themenfeldern Leben und Wohnen, Freizeit ete.

= Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen

= Aufbau und Pflege eines regionalen Untemehmens- und Partnernetzwerkes

= Erstelien und Pllege des Internetaufiritts

Das bringen Sie mit:

= Abgeschlossenes Studium der Wirtschafis-, Sozial- oder Geisteswissenschaften
oder eine vergleichban Ausbdldung mit enlsprechender Aufstiegsfortbildung

= Interkulturelie und soziale Beratungskompetenz

= Gute Kommunikations- und Organisationsfhigkeit

= Sehr gute Englischkenntnisse sowie cine weitere Fremdsprache

= Seridees, selbsthewusstes Auftreten

= Fihrerschein der Elasse B

Wir bieten thnen:

* gine interessante, abwechslungsreiche Titigkeit in einem engagierten Uimfeld
bei leistungsgerechter Vergltung

* cine strukturierte Binarbeitung

* vielf3ltige MaBazhmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements [wa. JobRad)

= Tuschuss rum OPNV

* cin qualifiziertes Weiterbildungsangebot u.vm

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre

aussagefihigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

[tehresbrutto) und des mbglichen Eintrittstermins bis zum 15.01.2023 susschiiefilich

dber unser Bewerbungsportal:

hitn:Hitike : T A . 4

Industrie~ und Handelskammer Siidlicher Oberrhein
Personalwesen, SchaewlinstraBe 11 =13, 79098 Fredburg
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Stellschraube ist die Erhohung
weiblicher Beschiftigung. Da sind

. wir schon relativ weit, aber noch
nicht am Ende. Entscheidend wird
hier sein, dass die Kinderbetreu-
ungsangebote ausreichend sind,
und dass es gelingt, dass mehr
Frauen von Teilzeit- in Richtung
Vollzeittitigkeit gehen. Die vierte
Stellschraube schlieflich ist per-
manente Fort- und Weiterbildung.
Das erhoht zwar nicht das Arbeits-
kréfteangebot in der Quantitét,
aber die Passung mit den sich wan-
delnden Anforderungen der Be-
triebe wird besser. Das betrifft ins-
besondere das Thema Digitalisie-
rung der Wirtschaft.

BZ: Sie haben bisher eher auf poli-
tischer Ebene argumentiert, aber
im Grund kann ja jeder einzelne
Arbeitgeber im eigenen Haus
selbst an diesen Stellschrauben
drehen, wenn er méchte, zumin-
dest in bestimmten Grenzen.
Oder wie sehen Sie das?
Salomon: Viele Arbeitgeber wer-
den da schon 1dngst selbst aktiv, be-
schiftigen etwa Mitarbeiter nach
der Verrentung weiter oder bemii-
hen sich aktiv um Arbeitskrifte
aus dem Ausland. Selbst wir als
IHK kiimmern uns zum Beispiel
jetzt auch ums Thema Employer
Branding. Das bedeutet, wir wol-
len versuchen, uns als Arbeitgeber
wie eine Marke zu etablieren —
und so letztlich auf dem Arbeits-
markt attraktiver zu werden. Das
wird bei uns auf Geschiftsleitungs-
ebene behandelt.

BZ: Was kdnnen Betriebe tun?
Salomon: Ein wichtiger Punkt da-
bei ist heute, speziell fiir jiingere
Arbeitnehmer, die Frage der Sinn-
haftigkeit eines Unternehmens
und eines Jobs. Das klingt jetzt
sehr hochgestochen, aber die Leu-
te sagen, wenn ich mir aussuchen
kann, wo ich hingehe, will ich na-
tiirlich irgendwo arbeiten, wo ich
abends das Gefiihl habe, wenn ich
heimkomme: Ich habe jetzt auch
was Gutes getan. Das wire vor
zehn Jahren lediglich ein Nebenas-
pekt gewesen. Heute tritt das
schon in den Vordergrund. Und
dann geht es auch um Goodies
oder Benefits, etwa betriebliches
Gesundheitsmanagement, Zu-
schuss zum Fitnessstudio, Zu-
schuss zur Regio-Karte, Jobrad,
Kantine oder Essenzuschuss und
so weiter und so weiter. Da sind
der Fantasie keine Grenzen ge-
setzt. Auf jeden Fall miissen sich
Arbeitgeber iiberlegen, wie sie be-
sonders anziehend sein kdnnen.

-
S
S
°
=
I
T
>
m

e
o
IS}
m

Zur Person:
Dieter Salomon
(62) ist Haupt-
geschaftsfihrer
der IHK Stid-
licher Oberrhein

Dieter Salomon in Freiburg.

WIR LASSEN DIE
VISION VON HEUTE
ZUR REALITAT VON

Seait den 1960'er lahren ist LITEF for innova-

tive Technologie aus Fralburg bekannt, Wir
entwickeln und produzieren Navigations- 5
und Sensorsysteme, die weltweit in einer =
Viglzahl von Anwendungen im Einsatz sind.

Wir freuen uns auf lhre Be
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Daheim schmeckt’s am besten

Was der Badener in der Fremde vermisst: Spezialitaten von A wie Apfelkiichle bis Z wie Zwiebelkuchen

Entlang der
Dreisam

Lieblingsplatz vor der Haustiir

Es ist fast ein Ding der Unméglichkeit,
mich fiir den ,einen” Lieblingsplatz
festlegen zu miissen; es gibt derer einfach
viel zu viele. Ich lege mich aber doch
fest: Mein Lieblingsplatz in der Vor-
weihnachtszeit liegt quasi vor meiner
Haustiir: Wenn die Tage kiirzer werden,
wenn die Temperaturen sinken, dann
liebe ich es, mit meiner Partnerin direkt
von unserer Wohnung in Freiburg-
Littenweiler loszulaufen. Dick eingepackt
geniefen wir es, entlang der Dreisam
stadtauswiérts zu gehen. Die klare Luft,
die meist ungestdrte Ruhe lassen uns
runterkommen, wir laufen meist ziemlich
planlos zuerst die Dreisam entlang
um dann friiher oder spéter im Wald
auf einem der unzdhligen Pfade zu
landen, wir lassen uns bei jeder Ab-
zweigung treiben und laufen so immer
auf neuen Wegen und Pfaden; was
wir aber immer als Abschluss einbauen,
ist ein Besuch bei der Bauerntafel auf
St. Barbara, um uns an den kostlichen
Schwarzwilder Tapas zu erfreuen.
Das ist mein Lieblingsplatz vor Weih-
nachten. Hansjorg Mair, Geschdftsfiihrer
Schwarzwald Tourismus GmbH
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er Heimkehrer aus der
Fremde — nehmen wir
das Rheinland bei Diis-
seldorf als Beispiel — ist, wenn er
wieder auf die heimischen badi-
schen Speisen trifft, stark gefdhr-
det. Genauer gesagt, sein Magen.
Denn mdoglicherweise {ibertreibt
der lange Jahre von Wurstsalat,
Leberle und Zwiebelkuchen trdu-
mende Exilant die Wiederaneig-
nung der vertrauten und gelieb-
ten Speisen dermafen, dass sie
ihm iibel aufstoBen. Sachtes Vor-
gehen ist also angesagt, denn die
Liste der Versuchungen ist lang.
Schon das Friihstiick (aleman-
nisch: Z’Morge) ist ganz
anders als anderswo.
Die Laugenbrezel
vom Bécker am ‘
Eck knickt beim

Anbiss endich /4%
wieder sanft ein e
und hat nichts ge-
mein mit pappwei-
chen (alemannisch:
lummeligen) oder stein-
harten Gebécken gleichen
Aussehens in anderen Bundesldn-
dern. Marmelade (alemannisch:
Schleckli oder Guetseli) kann nur
mit Beeren und Friichten aus badi-
schem Wald und Feld gut schme-
cken. Danach munden ein, zwei
Scheiben wiirzigen Schwarzwil-
der Schinkens, der nicht umsonst
Namensschutz genieBt. Und vom
westfédlischen oder holsteinischen
Schinken Lichtjahre entfernt ist.
Zum Vesper (alemannisch:
Z’Niini) legt sich der badische Ge-

(WO‘Q'EHOGV')IC)OL‘S) SSYWOHL IMNY (W0D°380AV ¥00LS) NOISA-8YM :S0L0d

nieBer gerne eine Scheibe
des fetteren Bruders vom Schin-
ken auf das Brettle: gerducherten
Speck, der mit dem scharfen Mes-
ser hauchdiinn geschnitten und
verzehrt wird. Natiirlich mit origi-
nal Bauernbrot und einem Kirsch-
wasser (alemannisch: Chriesiwas-
ser).

Beim Mittagessen féllt die Wahl
schwer. Darf es vielleicht gekoch-
tes Ochsenfleisch mit Salzkartof-
feln, Meerrettichsofe und Rote-
Beete-Salat sein? Aber ist das wirk-

Wourstsalat ist eine badische Spezialitit (oben), Guetseli gibt’s zum Friihstiick.

lich typisch badisch? Heute ja, aber
es kommt wohl — wie vieles ande-
re, insbesondere Nudelgerichte
und KioRe — urspriinglich aus Os-
terreich. Weite Teile Siidbadens
waren mehr als 400 Jahre habsbur-
gisch regiert. Die Regenten haben
unter anderem den Tafelspitz im-
portiert, in der Briihe gekocht und
mit Apfelkren, Schnittlauchsauce
und Kartoffelschmarrn garniert.
Auch die Innereien waren fester
Bestandteil der Habsburger Kiiche
—und wurden von den badischen

Kochen liebend gerne ins Reper-
toire genommen. Insbesondere:
Leberle sauer oder gerdstet. Als
Standardbeilage zu Leberle gibt es
Brdgele — Bratkartoffeln. Im Wie-
sental und am Hochrhein gibt es
auch den Brégel. Dafiir werden die
gekochten Kartoffeln (aleman-
nisch: Grumbiere, Herddpfel, Erd-
dpfel) nicht in Scheiben geschnit-
ten, sondern in Flocken geraspelt
und in der Pfanne angebraten.
Auf der Schweizer Rheinseite
gibt es eine weitere » » »

Das Reha-Zentrum Todimoos, Klinik Wehrawald der Deutschen Renten-
versicherung Bund, sucht ab nachstmbglichen Termin eine/n

Psychologische'r Psychotherapeut*in (mwidiv)
oder Psychologe/Psychologin (mmwidiv)

in Tedlzeit 75%—80% oder Vollzeit

fir die Abteilung Psychosomatik oder Psychopneumaologie

Wir wirden uns Ober lhre Bewerbung sehr freuen. Weitere Information
erhalten Sie auf unserer Homepage Gber den beigefigten QR-Code

DRIVING HOME.
FUR EINE

E E Besuchen Sie

= um genaueres

SCHOLLY FIBEROPTIC GMBH
Robert-Bosch-Sir. 1-3

79211 Denzlingen - Germany
www.schoelly.de

= Forschung & Entwicklung
* Produkt Service & Support

ZUKUNFT!

Wir visualisieren Verborgenes fur das Wohlergehen der Menschen.
Werden Sie jetzt ein Teil von SCHOLLY und gestalten Sie mit!

Aktuell suchen wir neue Mitarbeitende, unter anderem flr die Bereiche:

* Produktion
* Ausbildung

oder scannen Sie den QR-Code,

uber die jeweiligen

E Stellen zu erfahren.

EXCELLENCE BSIOw
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» » » Bridgelvariante: Rosti.
Dort werden Grumbiere roh ge-
raspelt und mit ein wenig Ei ge-
mischt gebraten.

Nicht nur zum Mittagessen,
sondern auch abends, schmeckt
das Schdufele, die gerducherte
und gepokelte Schweineschulter.
Und zwar nicht vollgekleckert mit
schwarzbrauner Sofe wie anders-
wo (Franken!). Sondern stunden-
lang gekdchelt und gegart im Sud
aus Wasser, Weillwein, einem
Schuss Essig, Zwiebel, Lorbeer
und Gewiirznelken knapp unter
dem Siedepunkt. Serviert je nach
Jahreszeit mit einem schlonzigen
Kartoffelsalat, der mit der Koch-
briihe und Salz, Pfeffer und Essig
angemacht wurde. Im Herbst
auch mit Feldsalat (alemannisch:
Niissli, Ritscherli, Sunnewirbeli).

Das Schiifeli, Schiifeli, Schaufele
istauch ein traditionelles Essen fiir
die Familie an Heiligabend.

Beim Nachmittagskaffee thront
die Schwarzwilder Kirschtorte na-
tlirlich uniibersehbar auf Platz
eins. Die Grundidee — die Kombi-
nation von Biskuit, Kirschen, Sah-
ne und Kirschwasser — stammt
wohl aus der Region, in Torten-

form hat sie aber
angeblich der
schwibische Kon-
ditor Josef Keller im Jahr 1915 in
Bad Godesberg am Rhein ge-
bracht. ,Die Schwarzwilder” ist
die bekannteste deutsche Torte
und hat ein eigenes Festival in
Todtnauberg.

Fiir die alltdgliche Kaffeetafel
stehen nicht minder wohlschme-
ckende Alternativen bereit. Ty-
pisch fiir die Region sind die Wai-

fiir das Biirgerbiiro

Die Gemeinde Horben (ca. 1.200 Einwohner)
ist eine moderne und blrgerorientierte
Verwaltung. Zur Unterstiitzung unseres
Teams suchen wir Sie zum 1. April 2023

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

Die Stefle mit einer Verglitung nach TVED kann einen Beschaftipungsumfang
bis zu 60 Prozent umfassen und ist gegebenenfalls auch teilbar. Den voll-
standigen Ausschreibungstext finden Sie unter
https://gemeinde.horben.de/eip/pages/gemeinde-aktuell. php

Horben

Bredsanci-Hochscnumr zinld

typischer ist das Schiufele mit Kartoffelsalat.

Interessiert? Dann senden Sie bitte lhre Bewerbung mit den dblichen Unter-
lagen (bei elektronischer Bewerbung bitte in einer Dated] bis zum 15. Januar
2023 an das Rathaus Horben, Personalamt, Dorfstr. 2, 79289 Horben. Die
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurdckgesandt. Schwerbehinderte

ONISSIM 1IVHOIW (WOD'380AY MD0LS) NINHOSAYVI :S0L04

hen, flache Hefekuchen, rund oder
rechteckig, belegt mit den Friich-
ten der Saison, also Rhabarber,
Zwetschgen, Apfel oder Birnen.
Hefezopfe und Gugelhupfe mit
oder ohne Rosinen vereinen die
Alemannen links und rechts des
Rheins in den drei Landern am
Rheinknie. Wunderbar auch die
Apfelkiichle, Apfelringe im Teig
frittiert oder im Fett gebacken.
Zum schlichten Abendessen
(alemannisch: Z’Obeneh) taugt

jobs.badische-zeitung.de
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der badisch oder elsdssisch gar-
nierte Wurstsalat. Mit oder ohne
Zwiebeln, mit oder ohne Kise,
aber nur mit guter heller Wurst
und sauren Giirkchen. Manchmal
auch gesprenkelt durch ein paar
Scheiben Schwarzwurst. Beliebt
ist auch das ,Badische Dreierlei“:
ein Wurstsalat mit Brédgele und
Bibbeleskds. Letzteres ist Quark
oder Frischkdse, versetzt mit
Zwiebelwiirfeln und  Schnitt-
lauch. Urspriinglich wurde der
Bibbeleskds aus gesalzener Sauer-
milch gewonnen, die man in fla-
chen Tellern eintrocknen lieB.
Bibbele ist das alemannische Wort
fiir Kiiken, und angeblich wurde
die getrocknete Sauermilch -
wenn sie zu bitter war — zuweilen
auch als Hiihnerfutter verwendet.

Saisonale kulinarische Hohe-

punkte sind im Friihjahr der Spar-
gel mit Kratzete (hochdeutsch:
Omlettteile). Und im Herbst der
(nicht siiBe) Zwiebelkuchen auf
Hefeteig — mit oder ohne Speck.
Natiirlich mit frisch getrottetem
Traubensaft, der je nach Gérsta-
dium Neuer SiiBer, FederweiRer,
Rauscher, Sauser oder Kretzer
heift. Hochzeit der urigen badi-
schen Fleischeslust ist die winter-
liche Schlachtplattensaison: Blut-
und Leberwiirste, Kesselfleisch
und Bauchspeck mit Sauerkraut
und Kartoffelbrei (alemannisch:
Grumbierestock) gibt es freilich
auch anderswo.

Der Badener — ob einheimisch,
zugereist oder zurilickgekehrt —
glaubt aber fest daran, dass es —wie
Wild und Rinderbraten mit Spétz-
le, Knopfle oder Bubenspitzle — da-
heim viel besser schmeckt. Wohl
bekomms! Heinz Siebold

- Rheintalklinik / Astoria-Privatklinik

-

| [————

Kandel - mein
Sehnsuchtsort

Ein Berg, der fiir Weitblick sorgt

Mein Lieblingsplatz ist unser Waldkircher
Hausberg, der Kandel. Ort meiner
Kindheit und Jugend, Ort fiir den
Weitblick und klaren Kopf. Es treibt
mich immer wieder auf den Berg. Wenn
Fernsicht den Blick auf die Alpen erlaubt,
fiir einen fantastischen Sonnenuntergang,
um der sommerlichen Hitze zeitweise
zu entfliehen, fiir einen Ausflug im
Schnee. Der Berg ist auch gut, um
seine Gedanken zu sortieren, We-
sentliches von Unwichtigem zu unter-
scheiden, Anderbares mutig anzugehen.
Dort habe ich Skifahren gelernt, Schnee-
stiirme erlebt, die Sonnwendfeier
zelebriert und bin im dichten Wald
gewandert. Der Kandel ist Orientie-
rungspunkt, majestdtisch und leuchtender
Sehnsuchtsort meiner Heimat. Mal
hiillt er sich in Wolken, mal steht er
frei und bietet allen die Brust, mal
schmiickt ihn eine weie Haube oder
der Vollmond scheint nachts auf seinen
schwarzen Riicken. Ich liebe diesen
Berg und freue mich immer, wenn
ich ihn sehe.

Michael Faller, geschdftsfiihrender

Gesellschafter Faller Packaging

Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bricker, E-Mail: broecker@horben.de

Nidhere Auskinfte erteilt Ihnen gerne der Blrgermeister Dr. Benjamin

e pe—

CNC-Fachkraft / Wnrkzeﬁg mocﬁuﬁiimr /
Zerspanungsmechaniker m/w/d

Wi suchen um ndchatmbgichen Zeitpunk! nowe Miorbeiher in den Bamichen

CHC-Frasan, CNC-Rundschieifien und CNC-Drahén im Einschichibetriel.

Ihre Herouslordenung bei wrs:

- Bedienan, anichien und programimissan von CHE Wedaeugmaschinan im
Besich Deahen, Frdsen oder Rundschielien

- Beaisiung von Einzsitelien, Kleinseden an CNC-Wedaesugmaschinen

- Selbsishandipe Arbeltswstss und Freldume disss umussten

- CAaM-Programmisrung FeafursCam (CNC-Frdsan)

- Programmverwaliung und deren Dokumendcfion

- Werenalbsfonbole und Dokumanifion der Massaegebnitss

- Instoncihaliung und keinss Warlungen an den vorhandensan Maschinen

Was wis won fhnen erwaren:

= Erfabrung in der Zenpanung. Wir bleten cbel auch ehgelzsigen Berufsanfonges
eine Chanoa,

= Programmiemsahiung von Heldenhain (Frdsen), Slemens (Drehen) oder
Studerwin (Rundachielfien) winschenssen abed keine Badingung

= Bestmdglicher Einsotr der nur Vierflgung shehanden Werkzeuge und Maschirnen

- Bessluchofl shwas i lkeisten und ru bewegen

= ot Umgong mit Ien Abelskolisgen

Was wir [hnen bisten:

- Migsstaliung in einem Famiienbatrieh, der weltweil Kiig 51 und ndffig wochs!

— I Wissan und Kdnnen sinsubringen

= Kolegicks Umgang milsinander und ein gules Befisbsidma

= Rewible Adbeitsreion

= Lestungsgesschie Bazahiung

= Horsef® Iuschuss

Bewerbungean sind zu richien an: Sondng Malt

Fama Jargen Esches Eliketties- und Anlogentechnik GmibH & Co. NG

Godsleinan 1 / 79291 Mamringen / Tal: +49 Ta48 99813-11 | Fac +49 To48 79513-15

E-Maail: sondra mathBjusspan-eschende

Die Rheintalklinik Bad Krozingen ist Teil eines internationalen Gesund-
heitskonzemns und seit lahrzehnten eine renommierte Fachklinik fr
Medizinische Rehabilitation in Kooperation mit dem _Heha-Netz”®
der UniversitAtsklinik Freiburg. Unsere Klinik verfigt dber 270 Betten zur
gehandlung von orthopadischen und intemistischen Erkrankungen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

Exam. Pflegekraft/Arzthelfer/in @
in Voll- oder Teilzeit
als Gesundheits-Krankenpflegerfin, Altenpflegenin, Arzthelferfin

Medizinische Schreibkraft e

in Teitzeit (mind. 20 5td.)

Masseur/ med. Bademeister qwwa
in Teilzeit (mind. 20 Sud.)

Mitarbeiter/in im FSJ imwa

in der Haustechnik, auf Pflegestation, im Service, in der Hauswirtschaft

Wir bieten: Eine strukturierte Einarbeitung und Mitarbeit, eine freundliche
Arbeitsatmosphdre, geregelte Arbeitszeiten, eine langfristige Zukunfts-
perspektive, eine faire Dienstplangestaltung, gute Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten mit finanzieller Beteiligung, Rabattaktionen Gber Ticket-
sprirter, Diernstrad, Klinik-Rente.

Weitere Informationen sowie den Bewerbungshnk finden Sie auf unserer
Website unter www.rheintalklinik.de/karriere.
Bewerben Sie sich jetzt online:
Rheintalklinik / Astoria-Privatilinik

Thirachstrale 10, 79189 Bad Krozingen,
Tel. 07633/408-0

personalbuero@rheintalklinik.de

FSB =/
Verbund

Die Freiburger Stadtbau GmbH (FSB) ist die groBte Wohnungsbaugesellschaft
in Siidbaden und gleichzeitig Muttergesellschaft des Unternehmensverbundes,
welchem die Freiburger Kommunalbauten GmbH & Co. KG (FKB) und die Regio Bader
GmbH (RBG) und die Freiburger Stadtimmobilien GmbH & Co. KG (FSI) angehdren. Die
FSB deckt das gesamte Wertschopfungsspektrum der Wohnungswirtschaft vom Neu-
bau (iber die Quartiersentwicklungen, Sanierungen bis zum leistungsstarken kauf-
mannischen und technischen Immobilienmanagement ab. Zur langfristigen Siche-
rung unseres Erfolges suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Mitarbeiter Stabsstelle (m/w/d)
Bestandshewirtschaftung

lhre Aufgaben:

Sie unterstiitzen die Leitung der Abteilung Wohnen & Vermieten im Projektmanage-
ment und bei Sonderaufgaben im stragtegischen und operativen Tagesgeschaft. Zu
Ihren Aufgaben gehdren im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

o Sie wirken mit und unterstiitzen die Abteilungsleitung bei Projekten und Sonder-
aufgaben, z.B. in den Bereichen Controlling und Digitalisierung. lhre Aufgaben-
schwerpunkte sind hierbei die Planung, Organisation und Durchfiihrung der
Projekte einschlieBlich der externen und internen Kommunikation.

o Sie bereiten Entscheidungsvorlagen fiir die Leitung der Abteilung vor.

o Sie fihren eigenstandige Recherchen und Analysen durch und bereiten diese auf.

o Sie sind fiir die Vor- und Nachbereitung von projektbezogenen Meetings zustandig
und bereiten diese inhaltlich sowie organisatorisch vor, z.B. Erstellen von
Présentationsvorlagen, Protokollierung, Koordination und Uberwachung von
Aufgaben und Fristen.

o Sie (ibernehmen im Rahmen Ihres Tatigkeitsfeldes administrative Aufgaben, die
Organisation und Koordination der Abldufe

Profil:

Sie verfiigen idealerweise (iber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Immo-

bilien- oder Betriebswirtschaft oder eines vergleichbaren Abschlusses, wie z.B. Fach-

wirt/in (m/w/d), Dipl. Betriebswirt (m/w/d), Bachelor (m/w/d).

Sie bringen Interesse an immobilienwirtschaftlichen Fragestellungen mit und ver-
fligen bestenfalls bereits (iber Erfahrung im immobilienfachlichen Bereich. Sie ver-
stehen sich als Teamplayer und bringen die erforderliche Selbstsicherheit und Durch-
setzungsvermdgen mit. Sie verfiigen iber eine ausgepragte Kommunikations- und
Organisationsfahigkeit, hohe Zuverldssigkeit sowie eine selbststédndige, verantwort-
liche und vertrauensvolle Arbeitsweise. Eine hohe Kunden- und Dienstleistungsorien-
tierung sowie ein sicherer Umgang mit MS-Office runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle und ab-
wechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team mit positivem Arbeitsumfeld
und flexiblen Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Fortbildungsmég-
lichkeiten sowie umfangreiche Sozialleistungen (z.B. JobTicket und Dienstrad-
leasing). Die Vergiitung erfolgt nach TVaD, je nach Vorliegen der personlichen Vor-
aussetzungen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe lhres
maglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Referenzen. Diese senden Sie bitte bis zum
23.1.2023, bevorzugt per E-Mail, an personal@fsh-fr.de, Freiburger Stadtbau
GmbH, Personalabteilung, Am Karlsplatz 2, 79098 Freiburg.

Wir weisen darauf hin, dass lhre Kontaktdaten gespeichert werden und wir uns iber
Bewerber_innen bei offentlich zugénglichen Stellen informieren. Daten aufgrund von
Vertragsanbahnungen werden geldscht, wenn es nicht zu einem Vertragsabschluss
kommt und gesetzliche Aufbewahrungs- bzw. Nachweisfristen der Léschung nicht
entgegenstehen.

FNFU

Freiburger Netzwerk
Familienbewusste Unternehmen

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.freiburger-stadtbau.de

ONIOVXOVd ¥311¥4 :0104
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Wenn sich ein wohliges Gefithl breitmacht

Heimkehrer in den Malsaal des Theaters Freiburg: Die Kiinstler Christoph Bruckert und Andras Kemmerzehl sind gerne in Siidbaden zuhause

as Theater Freiburg ist

fiir beide ein inspirie-

render Ort: Christoph
Bruckert und Andras Kemmerzehl
arbeiten im Malsaal der groBten
Kultureinrichtung der Stadt und
haben viel Freude an der kiinstleri-
schen Umsetzung ihrer téglichen
Aufgaben. Und sie haben noch
mehr gemeinsam: Bewusst sind
die Biihnenmaler aus jeweils nord-
lichen Gefilden in ihre siidbadi-
sche Heimat zuriickgekehrt — Bru-
ckert allerdings schon Mitte der
1990er und Kemmerzehl erst im
vergangenen Jahr. ,Es fiihlt sich
wohlig an“, sagt Letzterer und
bringt damit auf den Punkt, was
viele Heimkehrer spiiren. Sie fiih-
len sich eingebettet in einem Le-
bensraum, aus dem sie stammen
und der ihnen vertraut ist.

Aber von Anfang an. Bruckert —
heute Chef im Freiburger Malsaal
— ist im Schwarzwald, genauer in
Saig, aufgewachsen, war schon zu
Gymnasiumzeiten in Neustadt
kunstinteressiert, malte auch in
seiner Freizeit und absolvierte
schlieBlich — animiert von einem
Schulkameraden — seine Ausbil-
dung am Theater Freiburg.

Danach ging es mangels einer
Stelle in Freiburg erst mal nach
Kiel ans Theater. ,Ziemlich weit
weg war das fiir mich“, sagt der
heute 55-Jdhrige im Riickblick.
,und eben ganz anders.“ Das
Meer, die salzige Luft, die Weitldu-
figkeit der Landschaft und den oft
fehlenden Schnee auch in kalten
Monaten zdhlt Bruckert (zu der
Zeit noch Langldufer) als Beispiele

Menschen aufs
Rad bringen

dafiir auf. ,,Und daran, dass es im
Winter hdufig schon um 15.30
Uhr dunkel wurde, musste ich
mich auch erst gewShnen.“ 1996
kehrte Christoph Bruckert ans
Theater Freiburg zuriick und lebt
mit seiner Familie mittlerweile
langst in Ebringen am Schonberg.
Andras Kemmerzehls Erfahrungen

Im Theater-Malsaal vor Caravaggios ,,Judith und Hol

mit der Ferne sind jiingeren
Datums. Der heute 31-Jdhrige
wurde in Schramberg geboren, ist
in Emmendingen aufgewachsen
und wollte nach dem Abitur erst
mal weg. Ganz weit. In der Ndhe
von Durban in Siidafrika absolvier-
te er ein Freiwilliges Soziales Jahr
und begann anschliefend ein Geo-

Deine Erledigungen flott auf dem Rad? Mit Kind, Kegel und Anhénger ins
Dreisamtal? Im Rennradsattel auf und ab durch Freiamt? Adrenalin beim
Downhill auf dem Badisch Moon Rising? Mit dem E-Bike zur Straule im
Markgrafler Land cruisen? Kolleg:innen, die mit dir Fahrrad leben?
Radgarage, Duschen, Reparaturstation und - natirlich - ein JobRad?

Gibt's bei uns - Sinn inklusive.

Wir suchen dich fiir unsexe Bereiche:

IT-Betrieb & agile Softwareentwirklung

Produktmanagement

Recht

Customer Support & Operation
Marketing

Kaufmannischer Bereich
Vertrieh

Mensch & Organisation
Leasinggesellschaft

AuBerdem suchen wir Auszubildende und dual Studierende
(Start September [ Oktober 2023)

Gemeinschaft
mitgestalten

Wir freuen uns auf deine Bawerbung!

jobrad.orgfkarriere

JOBRAD

grafiestudium in  Heidelberg.
»,Ganz war es das nicht, was ich
wollte“, sagt der junge Mann, auch
wenn ihn die Geografie nach wie
vor interessiere.

Er kehrte zum ersten Mal zu-
riick nach Emmendingen, um sich
zu orientieren und zu malen. 2014
startete er seine Lehre beim Thea-

= 3

ofernes“: Christoph Bruckert und Andras Kemmerzehl (l.)

ter Freiburg und blieb nach seinem
Abschluss noch weitere zwei Jahre
dort im Malsaal, ohne jedoch die
freie kiinstlerische Tadtigkeit aus
den Augen zu verlieren. Als Spray-
er machte er sich zuerst einen Na-
men und schuf auch andere Werk
— etwa fiir Ausstellungen. Es wa-
ren von Anfang an Bilder, die weit

0 N ‘0104

1= wunderbar

iiber das Genre Graffiti hinaus-
reichten und zeigten, dass Spray-
kunst und Biihnenmalerei sich
ergdnzen konnen.
2019 begann sich Kemmerzehl
,hoch einmal irgendwohin wegzu-
denken® und absolvierte an der
Hamburger Staatsoper eine zweite
zweijdhrige Ausbildung zum Biih-
nenplastiker. Danach wollte er
wieder in den Siiden zuriick, wahr-
scheinlich auch ein wenig, weil
die Pandemie ein normales Einle-
ben in der Hafenstadt verhinderte.

Aber nichtsdestotrotz: Zuhause
in Emmendingen fiihlte es sich fiir
Kemmerzehl geborgener an, ir-
gendwie stimmiger, auch um wie-
der kiinstlerisch tdtig zu sein. Jetzt
ist er halbtags beim Freiburger
Theater angestellt und entwickelt
die iibrige Zeit seine Kunst weiter
— eine Symbiose, in der er viele
Vorteile fiir beide Bereiche sieht.

Was die Zukunft bringt, ist fiir
den jungen Biihnenmaler, Plasti-
ker und Kiinstler noch ungewiss,
so weit im Voraus zu planen, ist
seine Sache nicht, auch wenn er
sich in der Heimat derzeit am rich-
tigen Platz sieht.

Fiir Bruckert indessen ist klar,
dass er sein Leben — und auch sei-
nen Wohnort — nicht mehr dndern
will. ,Ich habe doch alles hier, den
tollen Job, die Freunde, das milde
Klima, die abwechslungsreiche
Landschaft mit den Bergen im
Schwarzwald und der Weite in der
Rheinebene, die sympathischen
Menschen und die badische Kii-
che, sagt er. Dem ist nichts mehr
hinzuzufiigen. Ulrike Ott

Fiir die Schulkindbetreuung an der Lorettoschule suchen wir ab 1.2.2023 oder spater
in Vollzeit (39 h/ Woche) mit 100 % Freistellung eine:

Betreuungsleitung (w/m/q)

Ihre Aufgaben

- Personalfiihrung eines 30-kipfigen Betreuungsteams
- Planung und Durchfiihrung von regelmafigen Teamsitzungen, Personalgesprachen,
Fachberatungen und Konzeptionstagen

- Organisation des Betreuungsalltags (vielfaltige Ver
- Weiterentwicklung des padagogischen Konzeptes i

tungs- und Koordinationsaufgaben)
peration mit der Bereichsleitung

- Kooperation mit sdmtlichen Akteuren des Schullebens und Gremienarbeit

Unser Anforderungsprofil

- erfolgreicher Abschluss als Sozialpadagog®in oder Erzieher*in oder Mitarbeiter*in
entsprechend des Fachkraftekataloges (m/w/d)

- mehrjahrige Leitungs

- strukturierte Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit
- ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
- Erfahrung und Interesse an der Arbeit mit Grundschulkindern

Unser Angebot

fahrung in vergleichbaren Arbeitsgebieten

- ein hohes MaR an Gestaltungsmdglichkeit und Eigenverantwortung

- Einbindung und kollegiale Beratung in einem iibergreifenden Leitungsteam
- teaminterne Weiterbildung und begleitete Konzeptionsarbeit
- Gehaltsniveau in Anlehnung an TVGD 16

- betriebliche Zusatzleistungen (Jobrad, Jobticket, Gesundheitskarte)

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung - gerne per E-Mail.
Bitte richten Sie diese an: schulkindbetreuung@jugendhilfswerk.de

Jugendhilfswerk Freiburg e.V.
Karin Herbener | Fiirstenbergstr. 21 | 79102 Freiburg | Tel.: 0761 70316-20

jhw |

genidhilfsmerk Frafg ey

Das Jugendhilfswerk Freiburg ist ein unabhingiger
und nicht- konfessioneller Trager in der Kinder- und

Jugendhilfe. Mehr unter
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b Dialekt im Arbeitsle-

ben angebracht ist, da-

riiber scheiden sich die
Geister. Fakt ist: In Siidbaden sind
viele Unternehmen offen dafiir.
Das kann offenbar spiirbar die Mo-
tivation erh6hen und die Arbeitge-
berattraktivitdt steigern.

,»,Wir kénnen alles. AuBer Hoch-
deutsch.“ Mit diesem Slogan hat
das Land Baden-Wiirttemberg von
1999 bis 2021 augenzwinkernd
auf die eigenen Stdrken aufmerk-
sam gemacht — und zugleich die
Neigung zum Dialekt beim Spre-
chen als kleine Schwidche einge-
rdumt. Dabei ist gar nicht klar, ob
der Gebrauch von Mundart im All-
tag und speziell im Arbeitsleben
iiberhaupt eine Schwiche ist. In
Siidbaden jedenfalls sind zahlrei-
che Arbeitgeber ganz bewusst fiirs
Alemannische im Betrieb.

Geht es um Dialekt im Job, bele-
gen Studien sowohl die Nachteile
als auch die Vorteile, die sich da-
raus ergeben konnen. So hatte
eine Untersuchung aus dem Jahr
2020 das Ergebnis, dass Mundart-
sprecher in Deutschland im
Schnitt bei sonst gleichen Voraus-
setzungen ein geringeres Einkom-
men etrzielen —ohne allerdings die
Griinde genau zu benennen.

Auf der anderen Seite, so haben
Forscher der Technischen Univer-
sitdt Dresden schon 2011 festge-
stellt, ldsst sich auch zeigen, dass
ein regionaler Dialekt ein Plus-
punkt etwa bei Verkaufsgesprd-
chen sein kann. Sprechen Kunde
und Mitarbeiter denselben oder
dhnliche Dialekte, signalisiere dies
soziale Ndhe — eine Hilfe beim Ver-
kaufen und Verhandeln.

In Siidbaden jedenfalls ist
Mundart bei der Arbeit alles ande-
re als eine Seltenheit. So findet et-
wa Marcel Jundt-Schottle, Chef
beim Emmendinger Modehaus

jobs.badische-zeitung.de
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Dialekt - ein Ansporn?

Alemannisch im Job ist in Siidbaden gerne gepflegte Kultur

Bei Meetings ist Hochdeutsch die Regel, aber Dialekt im Arbeitsalltag ist in Siidbaden keineswegs verpont.

tigten, es vollig normal, dass seine
Beschiftigten miteinander und
mit dem Kunden auch Aleman-
nisch sprechen. Dies habe iiber-
haupt nichts mit Unprofessionali-
tdt zu tun — ganz im Gegenteil.
Dialekt sei wichtig, zumal er bei
Mitmenschen nicht selten auch
positiver ankomme als ein arg ge-
kiinstelt wirkendes Hochdeutsch.
Natiirlich sei es hilfreich und gut,
wenn man im Bedarfsfall auch auf

etwa im Gespréach mit jemand, der
selbst nicht so gut Deutsch kann
oder den Dialekt {iberhaupt nicht
versteht.

Die Firma Endress+Hauset, ein
international tdtiger Anbieter von
Messgerdten, Dienstleistungen
und Losungen fiir die industrielle
Verfahrenstechnik mit Hauptsitz
in der Schweiz, aber bedeutenden
Standorten auch in Siidbaden, et-
wa in Maulburg und Freiburg, geht

Unternehmen mit weltweit etwa
15.000 Beschiftigten, hat eigens
eine Mundart-Kolumne in der Mit-
arbeiterzeitschrift eingerichtet.
Die Kolumne heiRt , Aleman-
nisch fiir sdlli, wo kei Alemannisch
schwitze“ und erscheint fiir die
rund 2000 Mitarbeiter am Stand-
ort Maulburg. Darin wird jeweils
ein Begriff aus dem Dialekt fiir all
jene erkldrt, die dessen nicht
michtig sind. Zum Beispiel: ,rin-

schneugt“. Die Erkldrung erfolgt
jeweils auf Hochdeutsch und
nimmt Bezug zum Arbeitsalltag
bei Endress+Hauser.

Fiir die korrekte Aussprache
wird das Dialektwort stets auch in
Lautschrift angegeben. ,,Die Laut-
schrift erhalten wir dabei von der
Muettersproch-Gsellschaft ~ aus
Freiburg“, sagt Christoph Stock-
burger von der Abteilung Marke-
ting-Kommunikation bei En-
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initiiert hat. Die Muettersproch-
Gsellschaft ist ein Verein, der sich
fiir die Pflege und den Erhalt der
alemannischen Mundart einsetzt.

Fiir Stockburger entstand die
Idee auch aus personlichen Erfah-
rungen heraus. ,,Ich bin hierin der
Region aufgewachsen, meine Frau
auch®, erzdhlter.

, Wir haben dann eine Zeit lang
im Ausland und dann in Hamburg
gelebt”, so der Marketing-Fach-
mann weiter, ,,aber auch dort mit-
einander immer Alemannisch ge-
sprochen — fiir uns war das Heimat
zum Mitnehmen.“ Dies habe mit
der Zeit seine personliche Pers-
pektive auf den Dialekt verdndert.

»Zuriick im Wiesental empfinde
ich nun mehr Wertschédtzung fiir
das Eigentiimliche der Mundart,
habe aber vielleicht auch etwas
mehr Gespiir dafiir, wie die Spra-
che in den Ohren der Leute klingt,
die sie nicht sprechen.“ Doch auch
andere Mundarten haben bei En-
dress+Hauser ihren Platz —es gehe
ja auch um Identitdt, Zugehorig-
keit und Arbeitgeberattraktivitdt.

,Gerade in der Schweiz gehort
Mundart ganz selbstverstdndlich
dazu“, so Stockburger. ,Da unsere
Mitarbeitenden aber nicht nur aus
dem Dreildndereck kommen und
auch hierja nicht alle Dialekt spre-

chen, ist es selbstverstindlich
nachzufragen, ob der Gespréchs-
partner den Dialekt gut versteht.“

Bei Meetings werde {iblicher-
weise Hochdeutsch gesprochen —
wenn nicht ohnehin internationa-
le Kolleginnen und Kollegen anwe-
send sind und das Meeting auf Eng-
lisch gehalten werde. ,Auf dem
Flur und in der Kantine hort man
aber alles, Hochdeutsch, Fremd-
sprachen und Alemannisch — und
auch unsere internationalen Kolle-
ginnen und Kollegen haben oft
SpaB am Dialekt“, berichtet Stock-

Blum-Jundt mit rund 45 Beschdf- Hochdeutsch umschalten kénne, noch einen Schritt weiter. Das gelegdngele®, ,Glucksi“ oder ,ver- dress+Hauser, der die Kolumne burger. Holger Schindler
' 'SSN \IR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
LLEL S yiwricaaletily et e e Ll Aoh - .

Errditiress
Freibung

Werden auch Sie ein Teil von uns, in dem Sie sich auf eine der vielfaltigen
Positionen bewerben, die wir unter www_ebfr.de/stellen anbieten.

Mahere Informationen erhalten Sie dber den QR-Code.

Wir gehdren zu den grobten Arbeitgebern in Baden-Wirttemberg. Mehr als
27.000 Menschen stellen thre Arbeit in den Dienst der Katholischen Kirche!

WIR WUNSCHEN IHNEN FROHLICHE
WEIHNACHTEN UND EIN GESUNDES
UND GLUCKLICHES NEUES JAHR 2023!

k‘% LANDKREIS
LORRACH

Der Landkreis Lorrach freut

sich auf lhre Bewerbung!

8 Klimaschutzmanagement

in der Stabsstelle Klimaschutz

m Sachbearbeitung Allgemeine Kfz-Zulassung

im Fachbereich Verk

B Sachbearbeitung Sozialleistung nach SGEB Xl

im Fachbereick

L r |
SOE 1 PES

m Stellvertretende Leitung der Stralenmeisterei

Y are K - | |-
eisterei Kandem-Wollbach

Koordination Mobilitatsstationen & Car-Sharing

Stabastall

olitik & Nachhaltige Maobilitat

LETUrpe

Sachbearbeitung Wohngeld, Bildung & Teilhabe

im Fachbersic

‘Was kinnen wir lhnen bieten?
Wi sind eine moderne und blroerosentiene Verwaliung

mit sicheran und mobilen Arbeitsplatzen, vielfaligen
Lntwil:k}ungﬂ.- wnd Wni'bﬂhi]dl.n?.mﬁglid'lhtit:n_ flexiben
Arbeisreiten, modemen Gesundheitsangaboten und weRenen
Banafits - wie Jobticket, gefarderts Teamentwicklungs-
malnahmen oder die Maglichkeil sines Sabbaticals.

Soriales

[ Interesse?
Dann bewerben Sie sich jetzt onling,
¢ wenaloerrach-landkrels. defkarrers

Deine Kinder sollen
stolz auf Deine Arbeit
sein? Unsere sind es!

Wir konzentrieren uns seit 25 lahren
auf die Gestaltung einer nachhaltigen

Energieerzeugung.

N

Planungs- und

STERR-KOLLN
& PARTNER

=l

Kommunalrecht

Weitere Informationen zum Stellenangebot

ab dem 27.12. auch gerne telefonisch
unter; 0761-49054-0
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Wie mitten im
Schwarzwald

Herchersattel in Kappel

Mein Lieblingsplatz in Freiburg ist

der Herchersattel in Kappel. Da ich

in Kappel wohne, ist er fiir meine Familie

und mich das ideale Ziel fiir einen

ldngeren Spaziergang. Von dort genieft

man im Osten {iber den Dobelbauernhof

hinweg einen wunderbaren Blick auf

das Dreisamtal mit Kirchzarten und

Stegen. Im Westen fillt der Blick auf

das schmale Kapplertal mit dem

Hercherhof und der Molzhofsiedlung.

Schon der Weg dorthin ist spannend.

Vorbei an der alten Erzwéscherei in

Richtung Rappeneck wird man begleitet

von Holzskulpturen. Besonders schon

prasentiert sich der Herchersattel im

Spédtsommer, wenn das Licht weich

auf die Lichtung fallt. Obwohl die

Freiburger Innenstadt nicht weit ist,

hat man hier das Gefiihl, mitten im

Schwarzwald zu sein. Bdrbel Schdfer,
Regierungsprdsidentin

jobs.badische-zeitung.de

Im Auenland

Padraig Elsner ist nach vielen Jahren wieder in Baden angekommen
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ie {ibliche Frage, wenn

Padraig Elsner (35) mit

seinem Vater in Bran-
denburg telefoniert, ist die nach
dem wunderbaren Hobbit-Land.
Das ist die Freiburger Region fiir
die Familie und auch ein Grund,
warum der gebiirtige Biihler nach
Baden zuriickgekehrt ist.

,Im Auenland ist es immer
schon, es gibt viel Gutes zu essen
und die Leute sind fréhlich®, sagt
Elsner und lacht. Er macht gerade
Mittagspause auf der lauschigen
Dachterrasse im Haus der Bauern
an der Merzhauser Strafe in Frei-
burg. Das Headset, sein wichtigs-
tes Arbeitsmittel zum Telefonie-
ren, hat er drinnen abgelegt und
blickt versonnen in die Umgebung
—zum Schonberg und in die hiige-
lige Landschaft des Schwarzwalds.
Vor sieben Jahren hat er hier als
Referent fiir den Badischen Land-
wirtschaftlichen = Hauptverband
(BLHV) angefangen und ist dafiir
von Berlin nach Freiburg umgezo-
gen. , Also gerade im ersten Jahr
dachte ich — das gibt’s doch nicht,
die sind alle so freundlich hier“, er-
innert sich Elsner, der in Kiel und
Berlin Agrarwissenschaft studiert
hat. Prompt fillt ihm ein, wie er an
seinem ersten Arbeitstag einer
Radfahrerin in den Weg gelaufen
war: ,,Und dann entschuldigt sie

T
Freiburger /
Stadtbau Eﬁ
Verbund

Die Freiburger Stadtbau GmbH (FSB) ist die groBte Wohnungsbaugesellschaft in
Stidbaden und gleichzeitig Muttergesellschaft des Unternehmensverbundes, wel-
chem die Freiburger Kommunalbauten GmbH & Co. KG (FKB) und die Regio Bader
GmbH (RBG) und die Freiburger Stadtimmobilien GmbH & Co. KG (FSI) angehdren.
Der Unternehmensverbund der Freiburger Stadtbau erreicht ein Umsatzvolumen von
rund 100 Mio. Euro p.a. Neben der Schaffung und Erhaltung von bezahlbarem Wohn-
raum nimmt die FSB vielfach soziale und integrative Aufgaben wahr. Schwerpunkte
sind die Errichtung und der Erhalt von lebenswerten Quartieren, nachhaltiges Bauen
und die Schaffung barrierefreien Wohnraums sowie die Vermittlung bedarfsgerechter
Service- und Beratungsleistungen fiir unsere Mieter_innen.

Im Rahmen des Konzepts ,,FSB 2030 — Mehr Wohnen. Faire Mieten. Fiir Freiburg.“
suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine

Mitarbeiter in der Sozialberatung (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Sie unterstiitzen mit Ihrer sozialen Beratungskompetenz unsere Kolleg_innen der

Abteilung Wohnen & Vermieten bei deren umfassenden Aufgaben:

e Inshesondere unterstiitzen Sie uns vor Ort im Bereich Konfliktmanagement, bei
der Belebung von Nachbarschaften und Nachbarschaftlichem Engagement sowie
Kooperationen mit den verschiedenen Akteuren in unseren Wohnquartieren.

e Sie beraten unsere Mieter_innen zu dem Wohnumfeld verbessernden MaBnahmen,
wie z. B. barrierefreier Bedarf.

e Sie bieten individuelle Unterstiitzung durch die Vermittlung von entsprechenden
Hilfs- und Beratungsangeboten u. a. der zustandigen Fachamter.

e Sie unterstiitzen unsere Mitarbeiter_innen der Mieterbiros insbesondere bei
Quartiersentwicklungen, begleiten unsere Mieter_innen bei BaumaBnahmen im
Wohnungsbestand und unterstiitzen im Bedarfsfall Mieter_innen in besonderen
Lebenssituationen.

e Sie sind Ansprechpartner_in fiir die Trager der Quartiersarbeit und externer sozialer
Angebote.

lhr Profil:

e Sie verfligen iber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit,
Sozialpadagogik, Sozialwirtschaft oder eines vergleichenbaren Studiums bzw. liber
eine mehrjéhrige Berufserfahrung im beratenden Bereich.

e Sie haben sowohl in der aufsuchenden Sozialarbeit sowie in der Gemeinwesens-
arbeit (z. B. Quartierssozialarbeit, Biirgernahe Dienstleistungen) erste Berufserfah-
rungen sammeln kdnnen.

e |dealerweise hatten Sie bereits Kontakt zur Wohnungswirtschaft.

e Sie arbeiten lebensweltbezogen in und mit den Strukturen der Kund_innen und
sind dabei ressourcen- und netzwerkorientiert. Sie sind ein Networker mit hoher
sozialer Integritét.

e In Konfliktsituationen wirken Sie durch Ihr freundliches, selbstbewusstes und sou-
verdnes Auftreten stets vermittelnd. Weiterhin verfiigen Sie (iber eine ausgepragte
Kommunikations- und Organisationsfahigkeit, hohe Zuverldssigkeit sowie eine
selbststdndige, verantwortliche und vertrauensvolle Arbeitsweise.

e Eine hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung sowie ein sicherer Umgang mit
MS-Office runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen interessante, verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten in einem schlagkréftigen Team und einem positiven Ar-
beitsumfeld mit vielfaltigen Fortbildungsmdglichkeiten. Die Vergiitung erfolgt nach
TVGD, je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihres
maglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Referenzen. Diese senden Sie bitte bis zum
23.1.2023 bevorzugt per E-Mail an personal@fsh-fr.de, Freiburger Stadtbau GmbH,
Personalabteilung, Am Karlsplatz 2, 79098 Freiburg.

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Kontaktdaten gespeichert werden und wir uns iiber Bewerber_
innen bei offentlich zuganglichen Stellen informieren. Daten aufgrund von Vertragsanbahnungen
werden gel6scht, wenn es nicht zu einem Vertragsabschluss kommt und gesetzliche Aufbewah-
rungs- bzw. Nachweisfristen der Loschung nicht entgegenstehen. "

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.freiburger-stadtbau.de

Freiburger Netzwerk
Familienbewusste Unternehmen

sich bei mir! In Berlin » » »

JOIN OUR TEAM!

Durch Innovationen Mehrwert schaffen — adding value — dafir steht der
Hame Adval Tech.

Die birsenkoBarie Adval Tech Gruppe ist ein global t3figer Industriepariner
for technologisch anspruchswvolle Komponenten und Baugrsppen aus
Matall, Leichtmetall und Kunsistoff.

Adval Tech fokussiert auf den Automobilmarkt und verwandte Markie,
dessen Anwendungen bezlglich Sthckzahl, Cualitatsanforderungen,
Lebensdaver und Produktionsprozesse mit denen der Automobilindustrie
verglsichbar sind.

Innowativer, schneller, besser!

Fir den Standort Endingen suchen wir in Vollzeit

KEY ACCOUNT MANACGER
AUTOMOTIVE twmia)

INSTANDHALTER /
ELEKTRONIK (wimmd)

MASCHINENBEDIENER/
EINRICHTER STANZPRESSEN (wmid)

MITARBEITER
QUALITATSSICHERUNG (wimid)

MASCHINENBEDIENER
MESSRAUM (wimia)

PRODUKTIONSMITARBEITER (wid)

im 2- und 3-Schicht

%% @] Dieausfihrichen Stellenausschreibungen finden Sie auf
Fz umserer Website: www.advaltech.com

El Wir freuen wns auf Ihre Online-Bawerbung.

Adval Tech {Germany) GmbH & Cao. KiG - Hans-Detiker-Sir. 1.5 . 73345 Endingen a. kL

@ Alexander Burkle

Tur Verstéirkung unsarer Howsversaltung suchen wir fir unsene
Zentrale in Freiburg zurm néchstmbglichen Zeitpunkt einen

Betriebselektriker
zur Instandhaltung von technischen Anlagen und Gebiuden

{w/ ) i Vol zeit

IHRE AUFGABEN

- Reparatur- und Wartungsarbeiten an Anlogen im Beredch der
Schifer Carousel Systermn-Logertechnik, Fordertechnik und der
Autostore Logertechnik

- Installation und Reporatur der Elektioonlogen, sowle der Gerdite
der Hous- und Gebdudetechnik

- Anlogen- und Betriebsmittelprifungen

- Instandsatzung/Instandhaltung von Beleuchtungsaniagen
und Haustechnik

IHRE VORAUSSETZUNGEN

- Abgeschlossene Aushildung als Elekiriker, Elektroniker Betriebs-
und Gebudetechnik, Elektroinstallateur oder vergleichbare
Aushbildung

- Mehsjihrige Berufserdahmng im Bereich der elektrischen
Instandhaltung, Anlagentechnik oder Enerngle- und
Gebdudetechnik von Varteil

- Bereftschaft zum Schichtdienst (Beginn Zeit 06:00 Uhr oder
1200 Uk}

- Selbsténdiges und eigemvenantwortliches Arbeiten

JETZT ONLINE

BEWERBEN!

Michts fiir Sie dabei?!
Bleiben Ske positiv. Bel Alexander Blrkle finden Sie [hren
Traurmjob. Hier reinschawen: abusrkle ink/ stellen

Alexonder Burkde GmbH & Co. KG
o Jonine Meyer « Robert-Bunsen-5trofie &

TUI0E Freiburg « Tel. +49 761 SI0E-436

www.glexander-buericle.com

e e s b b
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» » » hitte sie mich {ibern
Platz gejagt.“ Ungldubig schiittelt
er den Kopf und meint dann, dass
auch die direkte Berliner Art was
fiir sich hat — da wisse man gleich,
woran man sei.

»Also hier ankommen, war
schon schwierig®, so der junge Fa-
milienvater, ,,wir mussten ja eini-
ges zuriicklassen.“ Unter anderem
die ganzen Freunde und eine vor
kurzem bezogene Wohnung in
Berlin-Zehlendorf. Partnerin
Madeleine war schwanger und sie
hatten sich gerade in der Nédhe
ihrer Familie hduslich niedergelas-
sen. Da kam vom BLHV relativ
schnell die Zusage — und der Um-
zug nach Schallstadt. Fiir Elsner
war es schon der zweite — zuriick
nach Baden.

Brandenburg, 1993, Riickblick:
Bereits als Erstkldssler war Elsner
mit der Familie nach Brandenburg
an der Havel gezogen — zum GroR-
vater viterlicherseits ins kleine
Dorf Brielow. Das Werksgeldnde
der Drahtzieherei mit dem Wohn-
haus grenzte an einen Wald. ,Das
war ein Schlaraffenland fiir 'n jun-
gen Kerl wie mich“, sagt er. Am
ersten Schultag dann der Kultur-
schock: ,,So hinstellen, Arme iiber-
einander und zusammen sagen —
guten Morgen Frau Schmidt.“ Pa-
draig Elsner sitzt jetzt kerzengera-
de mit verschrinkten Armen da:
,Ich dachte, die wollen mich ver-

und GroBeltern aus Schallstadt

dppeln, aber es war noch dieses
Militdrische im  Schulsystem
drin.“ Ja, das sei merkwiirdig ge-
wesen. Aber dann schwérmt Els-
ner von der Teenagerzeit am Gym-
nasium in Brandenburg, 40 Minu-
ten von Berlin entfernt.

2001, dann 14-jdhrig die Heim-
kehr nach Schallstadt mit der Mut-
ter und den Schwestern. ,Es war
okay, wir waren ja nicht aus der
Welt — ich habe den Vater oft be-
sucht und mit ihm telefoniert.“
Aber hier schien alles ,spieBig*
und ,lahm“, jedenfalls nicht so
cool wie in Berlin, wo Musik und
Kleidung um Jahre voraus waren.

Wir brauchen Verstarkung und suchen daher eine engagierte teamfdhige

Medizinische Fachangestellte (m/wrd)

und/oder

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

Treffpunkt Brandenburger Tor, 2011: Padraig Elsner mit Mutter

Mit den Freunden blieb ein ganz
enger Kontakt. ,Manchmal kamen
20 Leute mit dem Wochenendti-
cket —die haben wir dann auf dem
Campingplatz untergebracht,” er-
innert sich der ehemalige Schiiler
des Theodor-Heuss-Gymnasiums
in Freiburg. Keine Frage, dass es
zum Studium wieder ,,nach oben“
gehen sollte; im groRvédterlichen
Haus wurde kurzerhand eine WG
gegriindet und Elsner jobbte in der
Foodie-Szene. Beim Masterstu-
dium Oko-Agrarmanagement in
Eberswalde lernte er Madeleine
kennen. ,Lebensmittel und Gut-
Essen waren von Anfang unser ge-
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meinsames Hobby. Wir traumten
auch von einem Hof oder einer
Hofgemeinschaft in der Ucker-
mark — das klappte aber nicht.“
2015 gab es vor Ort keine ge-
scheiten Stellen, und so bewarb
sich Padraig Elsner bundesweit —
etwa auch in Stuttgart beim Land-
wirtschaftsministerium. Als die
Zusage auf die Initiativbewerbung
aus Freiburg kam, war die Erleich-
terung grof3. Bessere Arbeitsbedin-
gungen, bessere Aussichten —und
noch etwas: ,Stuttgart wire nie
meine Heimat geworden*“, sagt er.
Dieses lebendige Leben auf dem
Land kenne man aus Brandenburg
gar nicht so. In Baden sei die Land-
wirtschaft viel kleinstrukturierter
und gerade im Herbst, wenn der
neue SiiBe fertig ist, gebe es iiber-
all Hof- und Winzerfeste. ,Unsere
Vorliebe fiir gute regionale Lebens-
mittel kdnnen wir hier sehr gut
ausleben“ — in der Summe ein tol-
les Lebensgefiihl. Ab und zu tauch-
te die Idee vom Hof in der Ucker-
mark wieder auf. ,,Mittlerweile sa-
gen wir aber, nee — wir bleiben
hier.“ Die Arbeitgeber sind toll,
Madeleine ist im Qualitdtsmanage-
ment titig, Sohn Carlos (7) und
Tochter Cleo (2) fiihlen sich wohl.
Fiir Padraig Elsner ist das Auen-
land Lebensmittelpunkt: ,Es ist
schonet, hier zu leben und in Ber-
lin Urlaub zu machen als anders
herum.“ Ursula Thomas-Stein

Blick bis zum
Schauinsland

Kapfenkapelle bei St. Peter

Mein Lieblingsplatz ist die Kapfenkapelle
auf dem Hohenzug von St. Peter nach
St. Miérgen. Die Kapelle bietet einen
bezaubernden Blick vom Thurner iiber
den Feldberg bis zum Schauinsland.
Wir starten am Potsdamer Platz oberhalb
von St. Peter und wandern auf dem
Hohenzug fast ebenerdig an alten Hofen
vorbei durch Waldstiicke und Wiesen.
Bénke laden an der Strecke zum Verweilen
ein. Die Kapfenkapelle bietet einen
wunderbaren Rastplatz mit der Sonne
im Gesicht. Einst hat der Kapfenhofbauer
Josef Hummel die inzwischen restaurierte
Kapelle im Jahr 1850 nach der Genesung
von einem Schlaganfall errichtet. Er
hatte versprochen, eine Kapelle zu
bauen, wenn er noch einmal hinauf
auf den Kapfberg gehen und die geliebte
Aussicht erleben diirfe.

Christoph Mack, Mack Event, Veranstalter

von Circolo und Varieté am Seepark

Das Reha-Zentrum Todtmoos, Klinik Wehrawald der Deutschen Renten-
versicherung Bund, sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Voll- und/
oder Tellzeit eine/n

Ergotherapeut/Ergotherapeutin im/w/div)

FSB =/
Verbund

Die Freiburger Stadtbau GmbH (FSB) ist die groBte Wohnungsbaugesellschaft
in Stidbaden und gleichzeitig Muttergesellschaft des Unternehmensverbundes,
welchem die Freiburger Kommunalbauten GmbH & Co. KG (FKB) und die Regio Bader
GmbH (RBG) und die Freiburger Stadtimmobilien GmbH & Co. KG (FSI) angehoren.
Die FSB deckt das gesamte Wertschopfungsspektrum der Wohnungswirtschaft vom
Neubau iiber die Quartiersentwicklungen, Sanierungen bis zum leistungsstarken
kaufménnischen und technischen Immobilienmanagement ab. Zur langfristigen Si-

LINIAI XOVW 0104

Wir wiirden uns ber lhre Bewerbung sehr freuen. Weitere Information
erhalten Sie auf unserer Homepage iber den beigefiigten OR-Code

Wir bieten: e Voll- oder Teilzeitanstellung e Interessantes/vielseitiges Tatig-
keitsfeld e Gutes Betriebsklima mit aufgeschlossenem Team e Fort- und Weiter-
bildungsméglichkeiten e Attraktive Arbeitszeiten, keinen Wochenenddienst
¢ Gute Nahverkehrsanbindung

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung:

Praxis fiir interdisziplindre Onkologie & Hamatologie GbR
z. Hd. Dr. Dieter Semsek, Wirthstr. 11¢, 79110 Freiburg
semsek@onkologie-freiburg.de, www.onkologie-freiburg.de

>

cherung unseres Erfolges suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit
einen

Teamleiter Mieterbiiro (m/w/d)

lhre Aufgaben:

o Als Teamleiter Mieterbiiro tragen Sie die Verantwortung fiir zwei dezentrale
Mieterteams mit insgesamt ca. 15 kaufménnischen bzw. technischen
Mitarbeitern und gewéhrleisten gemeinsam mit Ihren Teams eine optimale
Betreuung der Besténde in kaufmannischer und technischer Hinsicht.

Sie sorgen fiir eine effiziente Ablauforganisation im Bereich der Bestands-
bewirtschaftung sowie eine ausgepragte Kundenzufriedenheit.

Sie unterstiitzen bei der Implementierung von neuen Prozessen und tragen
durch stetige Produktivitatsverbesserungen maBgeblich zu einer Optimierung
der Wirtschaftlichkeit bei.

Zudem sind Sie in enger Abstimmung mit der Abteilungsleitung fiir den Bereich

Novotel Freiburg Am Konzerthaus

Haustechniker/in wimid) in volizeit

thre Aufgaben
* Verantwortung fir die reibungshosen Ablaufe in allen technischen Bereichen

<

F s » 5 4 eines Hotels mit eingerichteten Zimmem und groBen Tagungs-und Veranstaltungs- Wohnen und Vermieten Ansprechpartner fiir stdt. Amter und Institutionen und
kaparititen flir ein intemationales Publikum bearbeiten Anfragen, z.B. aus der Politik oder der Mieterschaft.
» Technische Uberwachung, aktive Uberpriffung und Instandhaltung der technischen e Sie unterstiitzen die Abteilungsleitung im Berichtswesen und erstellen
- Anlagen und somit die Sicherstellung eines stirungsfreien Betriebs eigenstdndige Analysen und Kennzahlenberichte sowie Entscheidungsvorlagen.
> i r . Uhemadlmg und Einhaltung der Wartungsintervalle ¢ Die Budgetveranwortung, Uberwachung der kosten- und termingerechten

Erbringung lbertragener Aufgaben sowie die Analyse von Planabweichungen
und Erarbeitung mdglicher GegenmaBnahmen im Bereich der technischen
Objektbetreuung runden das anspruchsvolle Aufgabenspektrum ab.

Sie engagieren sich in der Optimierung von Schnittstellen zu anderen
Abteilungen und der Erarbeitung, Umsetzung und Uberwachung von
standardisierten Ablaufen

Ihr Profil:
Sie verfligen (ber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Immobilien- oder

» Verantwortung fir die Funiction der Sicherheits- und Brandschutzeinrichtungen und
die Einhaltung samtlicher Sicherhestsbestimmungen

» Sicherstellung der termingerechiten Durchflifirung aller gesetzlich vorgeschriebenen
wiederkehrenden Prifungen und Beseitigung der festgestellten Mangel

Wen suchen wir?

* Abgeschiossene technische Aushildung vorzugswedse im Bereich Elektro-, Heizungs-,
Elima-, Liftungstechnik und ein henorragendes Grundverstandnis fir technische

B FACHBEREICHSLEITUNG STADTPLANUNG &
BAUVERWALTUNG (m/w/d)

und bauliche Herausforderung Betriebswirtschaft oder eines vergleichbaren Abschlusses wie z.B. Immobilienfach-
. STELLVEHTHETENDE FACHBEREICHSLEITUNG * Mehrjahrige Berufserfahrungen in gleicher oder 3hnlicher Position, nicht wirt DIA (m/w/d), Dipl. Betriebswirt (m/w/d), Bachelor (m/w/d). Neben fundierten
BURGERSERVICE MIT DEM SCHWERPUNKT zwangsiiufig in der Hotellerie Kenntnissen im wohnungswirtschaftlichen Bereich bringen Sie vertiefte Kenntnisse

= Gutes technische Verstandnis und handweriliches Geschick

* Fundiertes Fachwissen und Erfshnungen bexiiglich der Instandhaltung von
Gebauden und technischen Arilagen

* EDV-Kenntnisse (MS Office)

= Sicheres Auftreten und einwandireies Verhalten gegeniiber Gasten und Mitarbeitern

» Zuverlbssigieit, Teamfihigioeit, Einsatrbereitschaft auch am Wochenende und

im Grundstlicks- und Immobilienrecht mit, sowie Kenntnisse im bautechnischen
Bereich. Idealerweise hatten Sie bereits Fiihrungsverantwortung und verstehen sich
als Teamplayer. Sie verbinden Ihre analytischen und konzeptionellen Fahigkeiten mit
einer ausgepragten Sozialkompetenz. Zudem arbeiten Sie selbstandig und eigen-
motiviert, kdnnen zielgruppengerecht kommunizieren und sind dabei durchset-
zungsstark, flexibel und belastbar.

WAHLEN UND STANDESAMT (m/w/d)
B SACHBEARBEITER BAUVERWALTUNG (m/w/d)

B FACHKRAFT FUR
WASSERVERSORGUNGSTECHNIK (m/w/d)

Feiertage und Verantwortungsbewusstsein Unser Angebot:
B NEUE KINDERTAGESSTATTE - » Selbstandige, engagierte und zuverlissige Arbeitowelse Wir bieten lhnen eine attraktive und vielseitige Tétigkeit mit entsprechender Ver-
- 5 » Gute Deutsch- und Englischkenntnisse antwortung in einem professionellen und positivem Arbeitsumfeld. Flexible Arbeits-
PADAGOGISCHE FACHKRAFTE (m/w/d) zeiten und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gehdren genauso zu unserem
2 ﬂ‘_mﬁﬁ!"“m - _ Angebot wie Fortbildungsmdglichkeiten und umfangreiche Sozialleistungen (z.B.
B PADAGOGISCHE FACHKRAFT » Einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz JobTicket und Dienstradleasing). Die Vergiitung erfolgt nach TV8D, je nach Vorliegen

» Abwechsdungrseiche Tatigheiten in einem kompakten und dynamischen Team
* Weihnachts- und Urlaubsgeld, das Ihnen hilft, besondere Wilnsche zu erfiillen
* Einen kostenfreien Parkplatz, so dass Sie lhren Arbeitstag stressfrei und ohne lange

der personlichen Voraussetzungen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihres
maglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Referenzen. Diese senden Sie bitte bis zum

FUR DEN HORT (m/w/d)
B MITARBEITER SCHULKINDBETREUUNG

Parkplatrsuche beginnen kinnen 23.01.2023 bevorzugt per E-Mail an personal@fsh-fr.de, Freiburger Stadtbau
GRUNDSCHULE {m.l'w.-"djl » Family & Friends Raten fir Ubernachtungen in den Hotels von Accor und Event GmbH, Personalabteilung, Am Karlsplatz 2, 79098 Freiburg.
Hotels wedtweit Wir weisen darauf hin, dass Ihre Kontaktdaten gespeichert werden und wir uns iiber
* Trainingsprogrammen, die thnen individuelle Schulungen Bewerber_innen bei 6ffentlich zugénglichen Stellen informieren. Daten aufgrund von
und Aufstiegschancen ermdglichen Vertragsanbahnungen werden geldscht, wenn es nicht zu einem Vertragsabschluss

kommt und gesetzliche Aufbewahrungs- bzw. Nachweisfristen der Léschung nicht
entgegenstehen.

Mey! Ohne Anschreiben ey bR

Senden Sie thre aussagekriftige Bewerbung bitte an
Christian Loffles, christian.loeffler@accor.com oder
bewerben Sie sich Gber unser jobportal auf;
www.accorjobs.com

FNFU:

Freiburger Netzwerk
Familienbewusste Unternehmen

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.freiburger-stadtbau.de

N
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Natur und
frische Luft

Beim Nonnenmattweiher

Meine Lieblingsplédtze in der Region
befinden sich mitten in der Natur.
Denn ich bin sehr gerne an der frischen
Luft. Ich bewege mich auch sehr gerne
und soweit es moglich ist, wandere
ich steil zu einem Ziel mit gastrono-
mischer Einkehr. Dabei kann ich meine
Gedanken einigermaBen schweifen
lassen und vollkommen entspannen.
Es gibt viele schone Orte in unserer
Gegend, aber meine Lieblingspldtze
sind der Nonnenmattweiher, Kreuzweg
und Haldenhof. Meine Lieblingsalm
ist die Kdlbelescheuert, die nicht weit
davon entfernt liegt. Statt mich im
warmen wirkungsvollen Mineralther-
malwasser in unserem Bad in Bad
Krozingen zu erholen, kann ich im
Nonnenmattweiher zumindest die
FiiBe bei angenehm kiihlen Temperaturen
erfrischen. Ich kann dort oben schéne
Pfade erkunden, die Kiihe auf den
blithenden Wiesen bestaunen und
wunderbare Ausblicke auf den Belchen
und in das Rheintal genieBen. Einfach
toll! Rolf Rubsamen,
Kurdirektor Heilbad Bad Krozingen

ONNLTYMYIAYIAYE ANN -¥NN 0104
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Sehnsuchtsorte vor der Tiir

Das Freizeitangebot und die Lage mit der Nahe zum Elsass und der Schweiz wirken anziehend

as Rheintal, die weinrei-

che Vorbergzone vom

Markgréflerland bis zur
Ortenau sowie die Hohen des
Schwarzwaldes bilden zusammen
mit der Ndhe zum Elsass und der
Schweiz eine attraktive Land-
schaft. Die Mischung aus pulsie-
renden Stddten und heimeligen
Dérfern sowie einem Angebot an
interessanten Arbeitspldtzen bei
Hidden Champions und einem ab-
wechslungsreichen Freizeitange-
bot wirken mehr als anziehend.

Studierende an den Hochschu-
len im Dreildndereck sind ebenso
begeistert wie Seniorinnen und
Senioren, die sich die sonnen-
reichste und kulturell vielféltige
Region zu ihrem Alterssitz aus-
erkoren haben. Die einzelnen Ge-
biete wie der Kaiserstuhl, das Kin-
zigtal oder der Hochschwarzwald
vermarkten sich unter ihren
Eigennamen, doch je entfernter
um Giste geworben wird, desto
eher versammelt man sich unter
dem weltweit bekannten Marken-
namen des Schwarzwaldes, des-
sen Gebiet mehrals 11.000 Quad-
ratkilometer umfasst.

Unter dem Slogan herz.erfri-
schend.echt steht das Mittelgebir-
ge von Lorrach bis Karlsruhe und
von Pforzheim bis Waldshut fiir
eine Vielfalt an erlebnisreichen
touristischen Freizeitmdglichkei-
ten. Diese werden zu immer wich-
tigeren ,weichen“ Standortfakto-
ren, auch wenn es um die Ansied-
lung von Betrieben und damit um
die Anwerbungvon Arbeitskriften

W hdl.‘h"

Beelndruckend Schwarzwaldwmterpanorama auf dem Feldberg

geht. Galt der ,schwarze Wald“
einst als ,,silva nigra“ den Romern
und besonders César noch als un-
einnehmbar und von wilden Tie-
ren bewohnt, so wagten sie sich
dennoch {iber die Furten des
Rheins und hinterlieBen den
Weinbau und reprisentative Bade-
anlagen wie in Baden-Baden oder
Badenweiler.

Edle Tropfen von Weingiitern
und Winzergenossenschaften,
aber auch siiffige Biere aus kleine-
ren und groReren Familienbraue-
reien sowie sprudelnde Mineral-
wasser stehen fiir ein umfassendes
Getrdnkeangebot. Hier muss nie-
mand verdursten — und verhun-
gern schon gar nicht. Osterreichi-

haben in der badischen Kiiche da-
fiir gesorgt, dass heimische Er-
zeugnisse aus der Jagd und der
Landwirtschaft zu beliebten und
weithin bekannten Delikatessen
zubereitet werden kdnnen.

Der Schwarzwald zdhlt deutsch-
landweit zur kulinarischen Spitze,
was sich nicht nur an den ,,ausge-

sche und franzosische Einfliisse zeichneten“ > > >
Deutsches
Rotes
Kreuz

Personalsachbearbeiter/-in
(m/w/d) in Voll- und Teilzeit
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Vom Kleinunternchmer bis zum Weltnurklﬂlhu, die IHK SGdlicher Oberrhein
wertritt die Interessen der Wirtschaft gegendber Politik und Verwaltung. Kompetent
und unabhingig beraten und informieren wir unsere rund 70.000 Mitglieder,
bieten verschiedenste Dienstleistungen an und libernehmen vom Staat dbertra-
gene Aulfgaben.

Zum Aufbau eines WELCOME CENTERS suchen wir zum nichstmiglichen Zeitpunkt
filr den Standort FREIBURG eine

Wir suchen ab sofort:
« Padagogische Fachkraft U3 Bereich

fiir den Standort KomturstraBe (flexibel bis 100%)
« Padagogische Fachkraft U3 Bereich

fiir den Standort KartduserstraBe (70%)
» Padagogische Fachkraft altersgemischte Gruppe

fiir den Standort KartauserstraBe (80%)
Weitere Informationen unter
www.ski-freiburg.de/herzenssache-mitarbeiten e g
h'ﬁrfremnumauﬂm&ewemuml b

Leitung des Welcome Centers
(m/w/d) 100%

Welche Aufgaben erwarten Sie
= Branchen- und berufsfeldibergreifende Beratung von Unternehmen, internatio-
i nalen Fachkrafien, Studierenden und Zugewanderten
l = Beratungshilfen in den Themenfeldern Leben und Wohnen, Freizeit und
Naherholung sowie Familic
= Aufbau und Pflege eines regionalen Untemehmens- und Partnernetzwerkes
= Aktive Netzwerkarbeit auf regionaler und ggfs. Gberregionaler Ebene
= Inhaltliche Konkretisierung und Priosisicrung des Beratungsangebots
= Vermntwortliches Vorbereiten des Berichlawesens
= Budget- und Personaleinsatzplanung
= Planung der Dffentlichkeitsarbeit
WM HOCHARES Das bringen Sie mit:
L =~ Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-, Sozial- oder Gerteswissenschaften
oder eine vergleichbare Aushaldung mit entsprechender Aufstiegsfortbildung
= Interkulturelle und soziale Beratungskompelens
= Verhandlungssicheres Englisch sowie sehr gute Kenntnisse in mindestens einer
behalten weiteren Fremdsprache
unsere = Hohe VertrichsafMinitit :
i = Entscheidungsfrende und Kommunikationsstarke
Finanzen - Filhrerschein der Klxsse B

im Blick?! Wir bicten lhnen:

* gine interessante, abwechslungsreiche Tithgkelt in einem engagierten Umfeld
bei leistungsgerechier Vergltung

* cine strukturierte Binarbeitung

= vielfditige MaBnzhmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements [u.a. lobRad)

= Tuschuss Tum OPNY

* cin qualifiziertes Weiterbildungsangebot uwm

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte senden Sie uns lhre
aussagefihigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
[rahresbrutto) und des mbglichen Eintrittstermins bis zum 15.01.2023 susschlieffch
{ber unser Bewerbungspartal:

Sie

Geld und Zahlen sind Ihr Ding?! Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Wir suchen zum nichstméglichen Zeitpunkt, in Teil- oder Vollzeit
(80 - 100%), eie:

Stellvertretende Leitung (m/w/d)
Finanzbuchhaltung & Controlling

Im Reha-Zentrum Todtmoos, Kiinlk Wehrawald der Deutschen Renten-
versicherung Bund, suchen wir ab nachstmoglichen Termin aina/n

Assistenzarztin/einen Assistenzarzt im/w/div)
fiir die Abteilung Psychosomatik oder Psychopneumologie

Wir wiirden uns dber lhre Bewerbung sehr freuen. Weitere Information
erhalten Sie auf unserer Homepage (ber den beigefiigten OR-Code

Industrie= und Handelskammer Shdlicher Oberrhein

SIE haben Interesse an dm,em Jah]‘ PE!SD"13|'NEH‘I. Schnewlinstrafie 11- 13, 79058 frfﬁurg

www klinikum-hochrhein.de
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Zauberhaft: weiBBe Pracht am
und auf dem Schluchsee

» » » Sterne-Restaurants,
sondern vor allem am breitge-
streuten Angebot an hervorragen-
den Landgasthéfen mit einer lan-
gen Tradition absehen ldsst.

Der Schwarzwald wurde beson-
ders durch Filme wie ,Das
Schwarzwaldmidel“ (1950),
einer Verfilmung der Operette
von Leon Jessel, im zerbombten
Nachkriegsdeutschland zu einem
besonders heil gebliebenen Sehn-
suchtsort — 16 Millionen Men-
schen hatten den Film damals im
Kino gesehen. Er 16ste eine Welle
an Touristen aus, an den die Aus-
strahlung der ,Schwarzwaldkli-
nik“ 1985 im ZDF mit ihren 70
Folgen fast liickenlos ankniipfen
konnte.

Wichtig fiir die Entwicklung des
Tourismus war die friihe verkehrli-
che Erschliefung durch Kutschen-
verbindungen und vor allem der
Eisenbahnbau, der mit der
Schwarzwaldbahn (ab 1863) und
der Hollentalbahn (Bau ab 1882),
Giste mitten in den Schwarzwald
und zum Skifahren auf die Hohen
des Feldbergs brachte. In Todtnau
zu Fiifen des Feldbergs wurde
1891 der erste deutsche Skiclub

Romantisch: Weihnachtsmarkt in der Ravennaschlucht

gegriindet — heute tummeln sich
Langldufer auf 2000 bestens prd-
parierten und ausgeschilderten
Loipen; 100 Lifte bringen Alpin-
Skifahrer und Snowboarder auf
Pisten unterschiedlicher Schwie-
rigkeitsgrade. In sonnigen Héhen
und in klarer Winterluft scheint
die Diskussion um den Klimawan-
del und die Schneesicherheit in
weite Ferne geriickt.

Sobald der Schnee sich {iberall
verzogen hat, schniiren Einheimi-
sche und Géste ihre Wanderschu-
he. Der riihrige Schwarzwaldver-

ein sorgt fiir eine {iibersichtliche
Markierung auf 24.000 Kilometer
Wanderwegen — Rundwege durch
die Weinanbaugebiete und iiber
aussichtsreiche Hohenziige sowie
Fernwanderwege durchziehen das
einzigartige Wanderparadies im
Siiden Deutschlands.

Unzdhlige Radwege laden zu ge-
miitlichen Familientouren oder
mit dem Rennrad zu sportlichen
Herausforderungen auf den Spu-
ren der Tour de France oder der
Deutschland-Tour  ein. Der
Schwarzwald hat sich seit Jahren

www klinik-haus-vogt.de

psychotherapeut:in
[Elternzeitvertretung)

« Pidagogische Fachkraft
im Tagdienst auf
der Stationsgruppe

Interesse geweckt?
bewerbung@klinik-haus-vogt.de

Sozialpadagoge:in,
Gesundheitspadagoge:in
Psychiatriefachpfleger:in,

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an

Klinik Haus Vogt

Dennenbergstr. 5 O-TBE2Z Titisee-Meustadt
Chiefarzt und Gaschadftsfdhrer: Or. med. Dipl. Psych. Thomas Redchia
Kliniktrager: Heidehof Stiftung GmbH, Stuttgart

Wir suchen:
Dffene Stelle: Qualifikationen: Stellenumfang:
s Kinder- und Jugendlichen- Diplom=-Fsycholog:in 30 Wo.-sid

Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeut:in

Erzigher:in
« Bewegungstherapeut:in Motopdd:in, 20-30 Wo.-5td
psychotherapeut:in Sporttherapeut:in
Wir bieten:

- spannende Aufgaben mit jugendlichen Patient:innen

- Jusammenarbeit in einem interdisziplingren Team
(Arzt:innen, Psychotherapie, PAdagogisches Stationspersonal, Klintkschule, Fachtherapien)

- vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

- sigenverantwortliches und abwechslungsreiches Arbeiten

- familidre Atmosphare in Fachkrankenhaus mit 40 Betten

- gute Berahlung, Zuschuss rum Jjobticket® sowie mitarbelter innenfreundliche Rahmenbedingungen

Voll- oder Teilzeit

Ausfihrliche Informationen linden Sie
auf unserer homepage

z ruck.

ndle

Zk_un[?

Ansprechpartner:in

Leitende Therapeutin:
Frau Kohler

Padagogische Leitung:
Frau Bentz-Schuhbaum
Herr Nicklaus

Leitende Therapeutin:
Frau Kohler

GEMEINDE MARCH

Luandkireis Bre

i =
marc

GT-Gruppen fir Kindergartenkinder,

GT- Gruppen fur Knppenkinder

van Kindem im Grondschulalter.

Stellenausschreibungen

Die Gemeinde March (9.300 Brwohner) sucht zum ndchstmbglichen Zeitpunkl mehrere
padagogische Fachkrafte (m,w,d)

oder Bewerber (mow.d) mit elner vergleschbaren Ausbildung entsprechend dem Fach-
kraflekatalog des § 7 Kinderlagesbelreuungsgesets

fur den Kindergarten Hugstetten unbefristel in Voltzeil in einer Bnrichtung mit
fir das Krippenhaus March unbefristet in Voll- oder Teitzeit in einer Einrichtung mit
fur che Nachmittagsbetredimng Meuershausen unbelmstet in Tedred fur die Batreuung

Bed Interesse bitten wir um schriftliche Bewerbung, mit aussagekrafligen Bewerbungs-
urterlagen an dis Gemeindeverwallung March, Am Feltsenkeller 2, T9232 March, oder
per E-Mail in einem ausammenhdngenden PDF-Dokument an joerdis. glese@manch de
Fir Rilckfragen steht Ihnen Frau Jordis Giese, Tel. 076657 4 22 - 91 30 zur Verfiigung.

Den vollstindigen Ausschreibungstext finden Sie unter www.march.de Rubrik

P Vel el & Co 00, Lilache B, L 7915 Feitney

wohngliick

) Kautangebote

#h wohnverdient”
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auch als Mountainbike-Eldorado
einen Namen gemacht, wo satte
Aufstiege und rasante Abfahrten in
herrlicher Natur méglich sind.

Die Region ist so attraktiv, dass
es bereits zum gefliigelten Spruch
geworden ist, dass es in Deutsch-
land nur zwei Sorten von Men-
schen gdbe, ndmlich jene, die
schon hier lebten und arbeiteten
und eben die anderen, die gerne
hier leben und arbeiten wollten
und fiir die der Schwarzwald im-
mer ein Sehnsuchtsort geblieben
ist. Hubert Matt-Willmatt

(ranz schon
herausfordernd

Lieblingsort Hinterwaldkopf

Einer meiner Lieblingsorte ist der knapp
1200 Meter hohe Hinterwaldkopf.
Der HiWaKo, wie er liebevoll abgekiirzt
wird, ist zwar von der Rinkenstralle
recht einfach zugédnglich; etwas an-
strengender ist’s dann aber schon aus
dem Zastlertal oder von Oberried aus.
Da wird der Aufstieg zum Hinterwaldkopf
zu einer richtigen Bergtour mit einigen
Hoéhenmetern. Der Weg hinauf ist
fiir mich Schwarzwald pur. Man taucht
ein in eine wunderbare Natur- und
Kulturlandschaft, in der sich offene
Weidefelder, tolle Bergmischwiélder,
Felskopfe und Blockhalden abwechseln.
Ich mag dieses eingefriedete Gipfel-
plateau, die Felsen, auf denen die Kinder
herumklettern konnen, und den er-
habenen Blick in die Weite. Man kann
dort herrlich wandern, fantastisch
mountainbiken und in ganz guten
Wintern mit den Tourenski bis nach
Weilersbach runter fahren. Sehr gut
ist auch die Hiitteninfrastruktur mit
zwei tollen Einkehrmdoglichkeiten.

Mirko Bastian, Hauptgeschdftsfiihrer

des Schwarzwaldvereins

=]

¥

Wir suchen

Padagogische Fachkrafte
(miwid) in Teilzeit als

Jugendsozialarbeit

Schulbegleitung und in der

www . kKurnve-org.deljobs hitmi

Wir freuen uns auf thre

BewerbuW! -

Mitarbeiter.....
ab sofort gesucht,

geme mit F5X 3.

Matthias Disch
Malerfachbetrieb

GamitiH
Ehrenkirchen

T07633/801541
info@malerdisch.

Nehm‘e_n ‘Sie Méﬁ I é
“Treiben Siedhre Karriere an" S

Kénstruktionsingenieur (myw/d)

Elektroniker fiir Gerate und Systeme{m/w/d)

mallgeschreiderten Einzelanfertigungen bis zur Se

denen BaugrdBen und unterschiedlict
erhaltlict
erder

E

Neugierig geworden? o1 c Iiformation

So kdnnen sie In eine Vielzahl vor

1VAI¥d ‘0104
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um Jahreswechsel
locken viele Unter-
nehmen mit Stel-
lenanzeigen. Wann jedoch
ist ein Jobwechsel sinn-
voll? Wo mochte ich mich
verbessern, wie will ich
mich personlich weiter-
entwickeln — auch beruf-
lich? Gerade zum Jahres-
wechsel werden {iblicher-
weise viele Stellen frei, die
neu besetzt werden miis-
sen. Die Unternehmen
buhlen um die besten Ta-
lente, so Maike Andresen,
Inhaberin des Lehrstuhls
fiir Betriebswirtschaftsleh-
re an der Otto-Friedrich-
Universitdt Bamberg,
Uberstiirzte  Entschei-
dungen sind dennoch
nicht ratsam: ,Wenn ich
viel Angebot habe, dann
filhrt das oftmals dazu,
dass sich die Zufriedenheit mit
dem aktuellen Job verringert“, sagt
Andresen. Nach einem vorschnel-
len Wechsel des Arbeitgebers ver-
spliren Beschiftigte zunidchst
einen Flitterwochen-Effekt, eine
Anfangseuphorie dhnlich wie in
einer neuen Beziehung: ,Man
sieht alles besonders positiv.“
Nach einigen Monaten stellt sich
oft ein sogenannter Flitterwochen-
Kater-Effekt ein: ,Dann kommt so
langsam die Realitdt rein und die
Arbeitszufriedenheit geht zu-

Das Jahresende ist die Zeit der Reflexion

i

riick.“ Vor einer Kiindigung sollte
man also erst einmal reflektieren,
wie groB die Unzufriedenheit im
Job wirklich ist und woher sie
riihrt. ,,Wir brauchen die Selbstre-
flexion, um auf dem richtigen Weg
zu bleiben oder den richtigen Weg
wiederzufinden®, sagt Karriere-
Coach Nelly Simonov.

,Ganz einfach ist erst mal ein
Gefiihlscheck am Sonntagabend,
also sich zu fragen: Wie geht es mir
damit, dass die Arbeitswoche mor-
gen startet?“ Andresen empfiehlt,

Wer bet uns das Licht
ausmacht? Keine Ahnung!

Wir bieten flexible Arbeitszeiten,
je nach Lebenssituation, z.B. arbeitet

eine unserer Partnerinnen, die
alleinerziehend ist, in Teilzeit.

Weitere Informationen zum Stellenangebot

ab dem 2

unter; 07

auch garne telefonisch

o

Irgendwie unzufrieden im Job? Ein Stellenwechsel sollte keinesfalls ein Schnellschuss sein.

5

bei einer beruflichen Bestandsauf-
nahme personliche Karriereziele
zu definieren und zu priifen, in-
wieweit man diese schon erreicht
hat. Zu den typischen Karrierezie-
len gehoren etwa finanzielle Si-
cherheit, eine Work-Life-Balance,
Lern- und Entwicklungsmdglich-
keiten oder auch gute Beziehun-
gen zu Kollegen und Kolleginnen
am Arbeitsplatz.

Selbst wenn Beschiftigte in der
Reflexion feststellen, dass sie wirk-
lich unzufrieden mit ihrer berufli-

STERR-KOLLN
& PARTNER

/¥ Nehr erfaheen?
- A wvw StErT-koelin. com
‘.'i' gehen oder ainfach Code

Bt oo

Beste Arbeitgeber
Deutschland

Great
Place
To

Work.

In unserem ausgezeichneten Team

sind in einigen Bereichen

NOCH PLATZE FREI!

... vielleicht auch fiir Sie?

www.diakoniekrankenhaus.de/
stellenangebote

Evangelisches

(A
d h Diakoniekrankenhaus

2022

jobs.badische-zeitung.de
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chen Situation sind — es kann,
muss aber nicht gleich ein Job-
wechsel sein. Christiane Gerwing,
Coach fiir Personlichkeitsentwick-
lung, sieht zwei Wege, die man
einschlagen kann. Unter Umstdn-
den riihrt die Unzufriedenheit im
Jobvon Eigenschaften her, die man
selbst mitbringt. Dann sollte man
versuchen, ,durch unterschiedli-
che Methoden an sich selbst zu
arbeiten”, sagt Gerwing.

Die zweite Mdglichkeit besteht
darin, etwas an den konkreten

N\
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¢ Aufgaben zu verdndern.
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Motive zu kennen: Trei-

ben einen besonders Be-
ziehungen, Herausforde-
rungen, Einflussmdglich-
keiten oder Freiheiten an?
,Wenn ich herausfinde,
wie stark diese Motive je-
weils bei mir ausgepragt
sind und wie sehr ich sie,
mit welchem Verhalten,
bereits umsetze, dann
weil ich schon sehr viel
iiber mich*, so Gerwing.
Gemeinsam im Team
und mit den Vorgesetzten
lasst sich schauen, inwie-
weit man die Taitigkeiten
den eigenen Motiven an-
passen kann: durch mehr
oder weniger Kundenkon-
takt etwa oder eine Posi-
tion mit mehr Handlungs-
spielraum. Und wenn we-
der die Arbeit an sich selbst noch
Anpassungen zu Zufriedenheit
fiihren? ,,Wenn alles schon zu En-
de gedacht worden ist, dann wiir-
de ich sagen: Verlasse diese Umge-
bung, diesen Arbeitgeber, sagt
Nelly Simonov. Spdtestens nach
sieben Jahren ohne Verdnderun-
gen der Position, der Tdtigkeit
oder des Gehalts sollte man ihr zu-
folge ohnehin die ReiBleine zie-
hen: ,Es wird sonst zu gemiitlich,
der Wechsel wird umso schwe-
rer.“ Hilde Kraatz (dpa)

(¥da) INIFH ¥3aNVYX3TV :0.

Medizinischer Dienst
Jaden-Wiirttemberg

Verantwortung fiir sin sozriales Gesundheitswesen: Filr die Priifung der Voraussetrungen der Pllegebedin-
tigheit und Festbegung der Pllegeprade nach dem Pllegeversicherungsgeset: vergrdBem wir im Verbund
Eineelfalibegutachtung Plege unser Team Pllage SGdbaden und suchen surm nichstmbglichen Zeitpunkt ..

HEIMKOMMEN
ist eine Beilage der Badischen Zeitung

REDAKTION:
BZ-Extra - Ulrike Ott, Birgit Herrmann

LAvout: BZ-Extra Technik

VERANTWORTLICH FUR ANZEIGEN:
Karsten Bader

BADISCHER VERLAG GMBH & Co. KG
Lorracher StraBe 3
79115 Freiburg
Telefon 0761/496-0

[
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Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder
Altenpfleger (m/w/d) oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

verschiedene Teilzeitmodelle an

thre Aufgabe bei uns:

Das bringen Sie mit:

Vartail

Frewen Sie sich auf:

= Fushtrliche Altersversorgung

... als Pllegegutachter (m/w/d) in vollzeir. Nach Abschiuss der Basissinarbeitung bisten wir auch

Uberwiegends Einsatrgebists sind die Landkreise Larrach, Bresgau-Hochschwarswald, Emmendingen wnd
der Stadtkreis Freibung. Vorawssetrung st ein Wohnort innerhalb des Einsatrgebiets.

Einzelfalibegutachtung aufl Grundlage des 568 ¥ in hiuslicher Umpebung, in Einfichtungen oder nach Akten-
lage, sinschlieBlich der Emplehlung von Leistungen, & B. fur medifinischen Rehabilitation, au wohnumleld-
verbesternden Manahmen sowie fu HEllsmitteln.

= Aktuelle Berufserfahrung in einem der genannten Pllegeberufe
= Fundiertes Fachwissen im Bereich der Krankheitshehne
* Fachweiterbildungen, ein akademischer Abschluss oder Leitungsqualifikation und -erfshrung sind won

= Strukturierte Arbeitsweite und gute Selbstonganisation
Intenesse an sozialmedizinischen Fragestellungen

Sehf gute AusdruckefShigheit in Wort und Schrift
Ausgeprigte soriale Kompetens, Dienstleistungsorientierung und Flexibilitat
Gutes Abstraktions- und Urtedlsvermbgen

Plew-Fiihrerschein, sigener Piw und Wishnort irm Einsat rgebiet
Routinderter und sicherer Urngang rit PCAMNotebook, dem Internet und glngigen Soltwarearwendungen

= Interessante, sinnstitende und dukunftsweisends Aulgaben

+ Eigenstindiges Arbeiten im modernen Arbeitswmbeld

= Geregelle Arbeitsreiten — ohne Nacht- und Bereitschafsdienste
= Harmeoffice-Miglichkeiten nach der Probezeit

= Verpliung entsprechend der Aufgabenstellung, sul Bais eines attrakbiven Tarifvertrags

= Vielliltige Forthildungsangebate
= Betriebliche Gesundheitsinderong sowie die Versinbarkeil von Berul und Familie

aller Birgerinnen und Blnger.

Unwerzsichtbar, unabhingig — den Menschen im Blick: Uber 1400 hochqualifiserte Fachkrifie an ins-
gesarnt 1B Standarten in Baden-Wirttemberg unterstitzen und beraten die Kranken- und Pllagekassen in
medizinischen und pllegerischen Fragen_ Fir eine gute und verlissliche Gesundheitsversargung, 2um Nuteen

Schwerbehinderte Mersehen werden bei glescher Eignung besenders berleksichiign.

Haben wir Thr Interesie peweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis spitestens

Z7. lanuar 2023 &n:-

Medizinischer Diensi Baden-Wikrttemiberg

Kienntiffer 5-2561
Postfach 23 40
77913 Lahr/ Schwarzwald

i md-bade
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