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Aushildung zur Sozialpadagogischen Assistenz

INTERVIEW: Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen
werden handeringend
gesucht. Die Maria-
Furtwangler-Schule (MFS)
in Lahr bildet jetzt auch
zum Sozialpadagogischen
Assistenten aus.

Von Stefanie Schuler (MFS)

Dennis Roth hat sich fiir den Aus-
bildungsgang zur Sozialpddagogi-
schen Assistenz entschieden und
besucht seit Sommer 2022 an drei
Tagen pro Woche die Maria-Furt-
wingler-Schule. Hier erlernt er al-
le wichtigen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten fiir seinen zukiinftigen
Beruf. An den anderen beiden Ta-
gen arbeitet er in einer Kinderta-
geseinrichtung. Wir wollten von
ihm wissen, warum er sich fiir die-
sen Weg entschieden hat.

MFS: Herr Roth, Sie haben sich fiir
die Ausbildung zur Sozialpddago-
gischen Assistenz entschieden.
Was gefalit Ihnen an Ihrem zukiinf-
tigen Beruf?

Dennis Roth: Dass man die Kin-
der beim GroBwerden unterstiitzt
und sie auf die Zukunft vorberei-
ten kann. Es ist auch ein schéner
Gedanke, dass sich die Kinder
eines Tages erinnern und mit Freu-
de an ihre Kindergartenzeit zu-

riickdenken. Fiir mich ist es eine
Bereicherung, den Kindern eine
schone Zeit im Kindergarten zu er-
moglichen.

MFS: Die Ausbildung zur Sozial-
pédagogischen Assistenz dauert
drei Jahre. Der an der Maria-Furt-
wéngler-Schule neu angebotene
Ausbildungsgang ist praxisinteg-
riert. Was ist das Besondere daran?
Roth: Das Besondere ist, dass man
nicht nur das Theoretische durch-
nimmt, sondern das Gelernte in
der Praxis gleich umsetzen kann.
Das klappt natiirlich nicht immer,
da jedes Kind individuell ist und
unterschiedliche Interessen hat.
Ich finde aber, dass die praxisinteg-
rierte Ausbildung viele Vorteile
mit sich bringt, da man in der Aus-
bildung vergiitet wird und sich
Praxis und Theorie gut ergdnzen.
MFS: Die Vergiitung der praxisin-
tegrierte Ausbildung ist auch eine
Anerkennung der geleisteten
Arbeit. Der Beruf der Sozialpida-
gogischen Assistenz verdient eine
hohe Anerkennung. Was sagen Sie
Menschen, die wissen méchten,
warum Ihr Beruf von groBer Be-
deutung ist?

Roth: Man bringt den Kindern vie-
le Dinge bei und ist ein Vorbild.
Die Kinder sind die ndchste Gene-
ration und sollten von klein auf nur
das Beste mitbekommen. Man
wird tdglich vor Herausforderun-
gen gestellt, die man pddagogisch
16sen muss. Viele denken, dass der
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finden Sie hier:

Kontakt:
Telefon:
E-Mail:

o761 370 26250
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WIR FREUEN UNS
AUF SIE!

Wir suchen MEDIZINISCHE
FACHANGESTELLTE (m/w/d)
flr unsere Urologische Ambulanz!

Unser besonderes Plus fiir Sie wie 2.B. eine
iiberdurchschnittliche Vergiitung
und die Arbeit in Voll-/Teilzeit
sowie als Wiedereinstieg

INFORMIEREN SIE SICH JETZT!
Robert Arnitz, Pllegedienstleiter

robert arnitz@uniklinik-freiburg.de

www.uniklinik-freiburg.de/karriere
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Dennis Roth findet es wichtig, dass Kinder auch mannliche Bezugsperson haben.

Beruf einfach ist, aber in gewissen
Situationen braucht man das er-
lernte Fachwissen, um richtig re-
agieren zu konnen.

MFS: Bitte erzihlen Sie uns etwas
zum schulischen Teil Ihrer Ausbil-
dung. Was lernen Sie dort?

Roth: Wir bringen den Kindern
vieles bei: zum Beispiel wie sie
ihre motorischen Fihigkeiten ver-
bessern oder ihre Sozialkompeten-
zen stdrken. In der Schule lernen
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wir, wie man das den Kindern am
besten vermitteln kann. Durch
den Unterricht bekommen wir
auch viele Ideen fiir die Freispiel-
gestaltung, die wir anschlieBend
im Kindergarten umsetzen kon-
nen.

MFS: Wie war der Einstieg an der
Maria-Furtwadngler-Schule? Fiihlen
Sie sich wohl?

Roth: Ja, sehr sogar. Die Klasse hat
sich schnell zusammengefunden

Filr unsere

und der Zusammenhalt ist super!
MFS: In Ihrer Klasse sind Auszu-
bildende unterschiedlichen Alters
und in den verschiedensten Le-
benssituationen. Empfinden Sie
das als Bereicherung?

Roth: Ja, klar. Man erféhrt, wie das
Leben der anderen verlaufen ist
und wie sie zur Ausbildung ka-
men. Manche machen das als erste
Ausbildung oder, wie ich, als
Zweitausbildung. Da es verschie-

Anerkennungsjahr
Erzieher/Kinderpfleger (w/m/d)
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Jjugendhilfswerk Freiburg e.V.

¢ dene Altersgruppen sind, bringt je-

¢ der unterschiedliche Erfahrungen

mit. Manche haben sogar schon
eigene Kinder.

* MFS: Wéhrend Ihrer Ausbildung
= sammeln Sie Erfahrungen mit Kin-

dern in verschiedenen Altersgrup-
pen. Wo liegen die Unterschiede?
Roth: Ich bin zurzeit in einer
Gruppe, in der die Kinder zwi-
schen drei und sechs Jahre alt sind.
Da spiirt man schon deutlich, dass
jeder Mensch unterschiedlich ist.
Das eine Kind kann zum Beispiel
mit drei Jahren schon super ein
Bild malen, wédhrend das sechs-
jdhrige Kind das noch nicht so gut
hinbekommt, dafiir aber in ande-
ren Bereichen seine Stdrken hat.
Im Laufe der Ausbildung werde ich
auch noch den Kleinkindbereich,
also die unter Dreijdhrigen, ken-
nenlernen.

MFS: In den vergangenen Jahren
ist die Anzahl der ménnlichen
Fachkriéfte deutlich gestiegen. Wa-
rum sollten médnnliche Bezugsper-
sonen in Kindertageseinrichtun-
gen nicht fehlen?

Roth: Weil es wichtig ist, dass die
Kinder auch mainnliche Bezugs-
person haben, mit denen sie ande-
re Interessen ausleben kdnnen. Es
ist interessant zu sehen, wie die
Kinder auf unterschiedliche Be-
zugspersonen reagieren. Vor allem
die Jungs finden es super, wenn
der Erzieher mal mitihnen Fufball
spielt.

 in Freiburg, Gundelfingen und Millheim bieten wir:

Das Jugendhilfswerk Freiburg ist ein
I unabhingiger und nicht-konfessioneller
Triger in der Kinder- und Jugendhilfe.
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. Mehr als 27.000 Menschen stellen ihre Arbeit in den
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Sie sind aul der Suche nach einer spannenden Aufgabe mit Vielfaltsgarantie
und flachen Hierarchien? Sie liesben die Arbeit mit den Kindern und méchten
mit Spall und Kreativitl deren Entwickiung férdern und begleiten? Sie
haban Lust, gemeinsam mit motivierten Kolleginnen, aine U3-Gruppe mit-
zupestalten? Uberzeugen Sie sich bei einer Hospitation und lemen Sie uns
kennen. Wir freven uns auf lhre Bewerbung|
Wir bieten lhnen:
* Eine tarifliche Bazahlung entsprechend TVSuE in EG S8a und
weiteran Zusatzieistungen wie Jahressonderzahlung, Erganzungs-
entgelt und Kinderzulage

* Eine offene Teamkultur mit viel Raum fir neue Ideen
* Umfassende Forl- und Weiterbildungsmiglichkeiten
* Betrieblicher Gesundheitsschutz

* Eine attraktive betriebliche Allersvorsorge

* Regelungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
+ 30 Tage Urlaub und zusatzliche Regenerationstage
= Jobradleasing und freie Getranke

« HANSEFIT und Zuschuss zur Regiokarte

Weitere Infos arhallen Sie unter 07661 /9034 -690
oder unter: www.vst-stegen.de/Jobbbrse

Praxis fdr Allgemeinmedizin sucht

MFA w/m/d ab sofort in Teilzeit
Azubi (w/m/d) ab sofort oder 9-2023

Bewerbung: praxisEtoil

info: 0 7631-7400430 =01 &

Praxis Bettina Tailliere

Rheintalklinik / Astoria-Privatklinik

Die Rheintalklinik Bad Krozingen ist Teil eines inlernationalen
Gesundheitskonzerns und seit Jahrzehnten eine renommierte Fachkdinik
fir Medizinische Rehabilitation in Kooperation mit dem Reha-Netz
der Universititsklinik Freiburg. Unsere Kiinik verfligl Uber 270 Betten zur
Behandlung von orthopédischen und internistischen Erkrankungen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

Exam. Pflegekraft ;Arzthelfer/in

(miwid) in Viall- oder Tedlzeit
als Gesundheits-Krankenpflegeriin, Altenpfleger/in, Arzthelfer/in

Ihre Aufgaben

Grund-, Behandlungspllege
Prophylaktische Versorgungen
Medikamentenversargung
Organisationsarbeiten auf der Station
Kommunikation mit dem arztlichen Dienst
Motfallversorgung

Dokumentation

Sie verfigen liber eine

¢ Aushildung zumr Gesundheits- und Krankenpfieger/in
*  Ausbildung zumir Alenpliegerin oder

«  Ausbildung zumir Arzthelferfin

und

. beherrschen die deutsche Sprache

. sind in der Lage, Verantwortung zu Gbernehmen sowie
«  gigenstandig zu arbeiten

Wir bieten: Eine strukiurierte Einarbeitung und Mitarbeit, eine
freundliche Arbeitsalmosphéire, geregelte Arbeitszeilen. eine lang-
fristige Zukunfisperspektive, eine faire Dienstplangestaltung, gute Fort-
und Weilerbildungsmbglichkeiten mit finanzieller Beteiligung,
Rabattaktionen (ber Ticketsprinter, Dienstrad, Klinik-Rente.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Gber unsere E E
1 "

* ® 8 8 8 8 8

Homepage, postalisch oder per Mail.

Rheintalklinik / Astoria-Privatklinik
Thirachstrafie 10, 79189 Bad Krozingen

Tel. 07633 / 408-0, personalbuerc@rheintalklinik. de
www, rheintalklinik dekarriere

jobs.badische-zeitung.de
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Karrierechancen im St. Josetshaus

Die erste Ausbildung muss
nicht immer gleich die
richtige sein, der erste Job
nicht der, bei dem man
ein Leben lang bleibt.

,Karriere ist die berufliche Ent-
wicklung, die in einer Lebenspha-
se zu deinen Zielen und Werten
passt. Ob Aufstieg, Quereinstieg
oder Downshifting, Generalist
oder Spezialist — Karrieren sind
heute vielfdltiger denn je“, so fasst
der Karriere- und Business-Coach-
Bernd Slaghuis die Auswertung
der XING Job-Happiness-Studie
2022 zusammen.

Die Erkenntnis, dass eine Kar-
riere heutzutage nicht mehr strin-
gent sein muss, etabliert sich im-
mer mehr und 138t sich in vielen
Berufsfeldern umsetzen. Umso
besser ist es deshalb, wenn Arbeit-
geber sich darauf einstellen und
ihren Mitarbeitenden vielfdltige
Chancen bieten und das fachliche
Vorankommen unterstiitzen.

Vom Heilerziehungspfleger
zum QM-Beauftragten

Markus Spies blickt auf eine erfolg-
reiche Berufsbiographie in ver-
schiedenen sozialen Berufen zu-
riick. Er ist heute QM-Beauftragter
im St. Josefshaus und hdlt die Fa-
den der Prozessoptimierung und
des Qualitdtsmanagements in der
Hand. , Als Hauptschiiler und Aus-
bildungsabbrecher habe ich nicht

Christine Greiner hat sich berufsbegleitend weitergebildet und
konnte dank der guten Rahmenbedingungen im St. Josefshaus
Familie und Karriere gut vereinbaren.

direkt einen Traumstart ins Berufs-
leben hingelegt“, erinnert sich
Spies. Seine zweite Ausbildung als
Heilerziehungspfleger legte dann
aber den Grundstein fiir eine ge-
lungene Karriere: Gestartet ist
Spies als padagogische Fachkraft
und libernahm einige Jahre spdter
eine Teamleitung und daraufhin
eine Einrichtungsleitung. Beson-
ders wichtig war fiir ihn immer
eine vertrauensvolle und wert-
schitzende Auseinandersetzung
mit der Fiihrungskraft: , Eigentlich
war es immer ein Schubs von
aullen, der einen neuen Karriere-

Markus Spies arbeitet als QM-Beauftragter im St. Josefshaus.

Wir setzen auf
Gemeinschaft und Solidaritat.

Menschen, die sich in der Wertegemelinschaft unceres
Wohifahrtsverbandes mit ihrer ganzen Individualitat
for Menschen einbringen wollen. bieten wir in unseren
Einrichtungen der Altenhilfe und unseren Sozialen
Diensten vielfdltige Perspektiven

Erste Informationen erhalien Sie direkt von Frau Klose.
Leitung Personalmanagement/HR unter 0761 B965 402
oder onling caritas-bh.de/jobs

Wir freuen uns auf thre Bewerbung; Online oder unter
bewerbungdjcaritas-bh.de

9 Caritasverhs
* Breisgau —
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schritt brachte“, resiimiert Mar-
kus Spies riickblickend.

Denn scheinbar verriickte Ideen
in Kombination mit Offenheit,
Ehrlichkeit, Vertrauen und Neu-
gierde kdnnen sowohl personliche
als auch fachliche Weiterentwick-
lung bringen. ,,Ob ein Mensch mit
dir in Pfiitzen springt, sagt viel
iiber seinen Charakter aus“, so
Spies. Das ist sein Wohlfiihlfaktor
als langjdhriger ,Josefshdusler“:
Mitarbeitende, die keine Scheu
haben und gemeinsam bereit sind,
zum Wohl der Bewohnerinnen
und Bewohner um die Ecke zu
denken und neue Ideen in die Tat
umzusetzen. Aktuell profitiert er
im berufsbegleitenden Studium
Sozialmanagement von seinen
vielfdltigen Erfahrungen und dem
fachlichen Austausch.

Auch berufsbegleitend

ist Veranderung maglich

Seit {iber 30 Jahren ist Christine
Greiner jetzt schon im St. Josefs-
haus tdtig. Warum sie nach so lan-
ger Zeit immer noch dabei ist? ,,Es
sind die Menschen mit und ohne
Behinderungen. Ich habe hier in
verschiedenen starken Teams ge-
arbeitet, konnte immer aktiv mit-
gestalten und einen wertvollen
Beitrag leisten“, so fasst Greiner
ihre konstante Motivation iiber die
Jahrzehnte zusammen. An der
Theresia-Scherer-Schule ist Chris-
tine Greiner als Dozentin tdtig. Zu-
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dem berit und begleitet sie Auszu-
bildende auf dem Weg zur Schul-
fremdenpriifung. Hierbei kann sie
ihre eigenen Erfahrungen nutzen,
denn den Abschluss als Heilerzie-
hungspflegerin erreichte sie nach
langjdhriger Berufserfahrung
selbst {iber die Schulfremdenprii-
fung. Auch den Studienabschluss
als Heilpddagogin erlangte sie be-
rufsbegleitend. Riickblickend hit-
te sie — mit einem Augenzwinkern
— nur eine Sache anders gemacht:
,»Wenn ich von Anfang an gewusst
hitte, wie sehr mir die heilpadago-
gische Arbeit gefdllt, hitte ich di-
rekt das richtige Fach studiert®, so
Greiner.

Gute Rahmenbedingungen
motivieren zu Karrieren
Studium und Qualifizierung neben
einer ausfiillenden beruflichen Ta-
tigkeit sind sicher nicht immer ver-
gniigungssteuerpflichtig. Die lang-
jdhrige Berufserfahrung war fiir
die Weiterbildung sehr wertvoll
und bereichernd. Die Rahmenbe-
dingungen des Arbeitgebers hal-
fen: Es gab Unterstiitzung in Form
eines Darlehens, Vorgesetzte so-
wie Kolleginnen und Kollegen
nahmen Riicksicht und aufgrund
von Teilzeitmodellen konnte Grei-
ner dabei auch Familie und Karrie-
re gut vereinbaren.

Zwei interessante Berufsbiogra-
phien im sozialen Bereich — nicht
primdr bewertet mit Macht oder
dem ganz groBen Geld — die im
Kern grofe Anteile Wertschit-
zung, Durchhaltevermégen und
Spaf an einer sinnvollen Téatigkeit
beinhalten. Eine berufliche Tétig-
keit, die zur personlichen Lebens-
situation passt und erfiillend ist,
erreicht man vor allem durch Of-
fenheit und die Bereitschaft zur
Verdnderung. In den Ausbildungs-
klassen an der Theresia-Scherer-
Schule (Heilerziehungspflege und
Pflege) finden sich immer auch ei-
nige ,idltere“ Auszubildende, die
zum Beispiel nach der Familien-
zeit den Schritt in eine neue beruf-
liche Situation wagen.

Ein zweites Zitat von Slaghuis
macht Mut fiir berufliche Heraus-
forderungen und Verdnderungen:
,»Werde dir selbst bewusst, was dir
wirklich wichtig ist, und triff fiir
dich Entscheidungen. Es ist nicht
Mut, den du hierfiir brauchst, son-
dern Neugierde.“ BZ
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Sie sind auf der Suche nach einer spannenden Aufgabe mit Vielfaltsgarantie
und flachen Hierarchien? Sie lisben die Arbeit mit den Kindern und méchten
mit Spaft und Kreativitit deren Entwicklung frdern und begleiten? Sie
haben Lust, gemeinsam mit motivierten Kolleginnen eine Gruppe mitzu-
gestalten? Uberzeugen Sie sich bei siner Hospitation und lermen Sie uns
kennen. Wir freven uns auf Ihre Bewerbung!

Wir bieten Ihnen:

* Eine tarifliche Bezahlung entsprechend TVSUE in EG S58a und weiteren
Zusatzleistungen wie Jahressonderzahlung, Ergnzungsentgelt und
Kinderzulage

* Eine offene Teamkultur mit viel Rawm fir neue ldean

« Umiassende Forl- und Weilerbildungsmdglichkeiten

* Betrieblicher Gesundheitsschutz

* Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

* Regelungen zur Verainbarkeit von Familie und Beruf

+ 30 Tage Urlaub und Regenerationstage

+ Jobradleasing und frele Getrdnke

+ HANSEFIT und Zuschuss zur Regiokarte

Weitere Infos zu lhrem neuen Arbeitsplatz finden
Sie unter 07661/90 34 -81 oder unter: -
www.vst-stegen.de, Rubrik Jobbérse
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_Arberten mit Menschen 1st schon®

BZ-INTERVIEW: Industrie-
mechanikermeister Stefan
Gerum wollte nicht langer
Maschinen bedienen,
sondern etwas Sinnvolles
tun. Er studierte und ist
heute als Sozialarbeiter in
Oberrimsingen tatig.

Von Freya Pietsch

BZ: Sie kommen urspriinglich aus
dem Handwerk, arbeiten jetzt in
einem sozialen Beruf. Wie kam es
dazu?

Gerum: Nach dem Hauptschulab-
schluss habe ich zundchst eine
Lehre als Industriemechaniker ge-
macht, danach den Meister. Eines
Tages bin ich vor einer Maschine
gestanden und habe gedacht: ,Mir
ist es eigentlich total egal, ob die
lduft oder nicht. Ich mochte was
anderes machen.“ Ich habe gekiin-
digt und erst mal ein Jahr Work and
Travel gemacht.

BZ: Wie ging es danach weiter?
Gerum: Ich war zuniéchst arbeits-
suchend, habe in einer Metall-
werkstitte mit Menschen mit Be-
hinderungen ein Praktikum absol-
viert. Dort wurde ich jeden Mor-
gen mit den Worten begriifit:
,Schon, dass du da bist.“ Da wuss-
te ich, das mdchte ich machen: Ich
mochte dort arbeiten, wo sich
Menschen freuen, dass ich kom-
me.

BZ: Und haben daraufhin Soziale
Arbeit studiert?

Gerum: Nicht sofort. Ich habe
noch mal kurz in meinem alten Be-
ruf gearbeitet, weil ich in Bayern,
wo ich herkomme, keine Stelle im
sozialen Bereich gefunden habe.
Dort habe ich zwar viel Geld ver-
dient, fand es aber schlimmer als
zuvor. Uber eine Freundin, die in
Freiburg lebt, habe ich erfahren,
dass man mit einem Meisterbrief
an der Katholischen Hochschule
fachfremd studieren kann. Ich ha-
be mich beworben und wurde an-
genommen, nachdem ich mich
noch ein weiteres Jahr sozial enga-
giert hatte.

BZ: Wie kam der Kontakt zum
Christophorus-Jugendwerk  zu-
stande?

Gerum: Wihrend des Studiums
habe ich in viele Bereiche reinge-

\
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Stefan Gerum (4. v. I.) betreut Jugendliche und hat darin seine berufliche Erfiillung gefunden.

schnuppert, habe mit Menschen
mit Behinderungen gearbeitet, mit
Jugendlichen, in der Altenhilfe.
Eher zufillig habe ich den ehemali-
gen Chef des Christophorus-Ju-
gendwerks, Norbert Scheiwe, ken-
nengelernt. Als der von meinem
handwerklichen Hintergrund er-
fuhr, hat er mich auf eine Fahrt
nach Spanien eingeladen, wo gera-
de gemeinsam mit Jugendlichen
ein Haus fiir junge Leute gebaut
wurde. Dort habe ich zum ersten
Mal gemerkt, wie gut sich Hand-
werk mit Sozialer Arbeit verbin-
den ldsst.

BZ: Inwiefern?

Gerum: Uber das gemeinsame
Schaffen baut man in kiirzester
Zeit eine Beziehung zu den Ju-
gendlichen auf. So entsteht eine
Win-win-Situation, von der alle
profitieren. Win-win-Situationen
zu schaffen gehort ohnehin zu
meiner Lebensphilosophie und in
der Sozialen Arbeit ist das wunder-
bar moglich.

BZ: Seit Spanien arbeiten Sie fiirs
Jugendwerk?

Gerum: Ja, ich habe mein Praxis-
semester in Oberrimsingen ge-
macht. Es gibt bei uns sieben ver-
schiedene Bereiche mit insgesamt
260 Mitarbeitenden. Da bekommt
man einen guten Einblick. Auch
meine Bachelor-Arbeit habe ich
hier geschrieben und nach dem
Studium eine Stelle als Erlebnispa-
dagoge und Assistenz der Erzie-
hungsleitung bekommen.

BZ: Weliche persinlichen Eigen-
schaften sollte man ganz alige-

mein fiir einen sozialen Beruf mit-
bringen?

Gerum: Man sollte offen sein, em-
pathisch und kommunikativ. Und
man sollte Lust haben auf die Men-
schen, die man begleitet —seien es
Menschen mit Behinderung, Ju-
gendliche oder dltere Menschen.
Es macht in unserem Beruf keinen
Sinn, etwas ohne Herzblut zu tun.
Sich in die Arbeit zu quélen, um
mit anderen Menschen zu arbei-
ten: Das funktioniert nicht.

BZ: Wie sieht Ihr Arbeitsalltag aus?
Gerum: Ich arbeite im stationdren
Bereich. Wir betreuen ménnliche
Jugendliche zwischen 13 und 18
Jahren. Meine Aufgabe ist es, ihre
Freizeit zu gestalten, Angebote zu
machen. Jungs in der Pubertdt
miissen ausgepowert werden —
beim Kickerspielen, beim Arbei-
ten im Wald, beim Klettern. Zu-
dem begleite ich Studierende, die
ihr Praxissemester bei uns machen
und kleinere Projekte in der Erleb-
nispadagogik tibernehmen.

BZ: Was sind das fiir Jugendliche,
die im Christophorus-Jugendwerk
wohnen?

Gerum: Meist sind es junge Men-
schen, die einfach nur Pech gehabt
haben. Bei denen es im Elternhaus
oft nicht leicht war. Sie haben zu
wenig Liebe, zu wenig Ndhe und
Wiérme erfahren und wurden
schon friih ausgegrenzt. Immer
wieder hei}t es, dass bei uns ge-
fahrliche Jungs seien. Das stimmt
nicht, ich habe sie alle gern. Das
sind alles feine Kerle .

BZ: Welche Herausforderungen

Wir bieten in unseren Kitas in Freiburg, Gundelfingen und Miillheim:
Praxisintegrierte
Ausbildung (PIA)

Jjhw

Jugendhilfswerk Freiburg e.\.

Das Jugendhilfswerk Freiburg ist ein
I unabhingiger und nicht-konfessioneller
Triger in der Kinder- und Jugendhilfe.

Mehr unter

bringt der Beruf mit sich?

Gerum: Man investiert viel und
trotzdem werden Erfolge oft erst
nach Jahren sichtbar. Man muss
Geduld haben und auch Frustratio-
nen aushalten. Was an einem Tag
mit einem Jugendlichen funktio-
niert, funktioniert am néchsten
womdglich nicht mehr.

BZ: Was mdgen Sie an Ihrem Be-
ruf?

Gerum: Auf jeden Fall die Ab-
wechslung. Ich habe tolle Kolle-
ginnen und Kollegen, mit denen
man sich super austauschen kann.
Wir werden nach unseren Stdrken
eingesetzt und ziehen alle an
einem Strang, auch wenn wir mal
unterschiedlicher Meinung sind.
Wenn man es geschafft hat, Zu-
gang zu den Jugendlichen zu ge-
winnen, wenn sie Personliches er-
zdhlen, man mit ihnen lacht oder
rumblddelt, dann ist das einfach
gottlich. Fiir mich gibt es nichts
Schoneres.

BZ: Was machen Sie zum Aus-
gleich in Ihrer Freizeit?

Gerum: Ich tausche mich viel mit
meinen Kolleginnen und Kollegen
aus, das ist ganz wichtig. Man
muss auch mal Frust ablassen kon-
nen. AuBerdem mache und hore
ich gerne Musik und treibe Sport.

m Stefan Gerum, 37, arbeitet
als Erlebnispddagoge und Assistenz
der Erziehungsleitung beim Campus
Christophorus-Jugendwerk in Brei-
sach-Oberrimsingen. Zudem ist er
Lehrbeauftragter bei der Katholi-
schen Hochschule in Freiburg.
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Leitung der Individuellen Schwerstbehinderten-
Assistenz (ISA) (m/w/d)

A AR

Ein Teil Ihrer vielfiltigen Aufgaben umfasst:

«  Wirtschaftliche, personelle und inhaltliche Steverung und
Organisation der ISA mit rund 90 Mitarbeitenden

« Konzeptionelle Weiterentwicklung der IS4

Freuen Sie sich unter anderem auf:

Spannende Gestaltungsméglichkeiten in einem ambulanten
Dienst, der Assistenz- und Pflegeleistungen fiir Menschen mit
schweren kirperlichen Einschrankungen erbringt

Ein qualifiziertes und engagiertes Einsatzieitungsteam
Eigene Assistenz flr projektbezogene Aufgaben
Fundierte Einarbeitung durch die aktuelle Leitung
Viele attraktive Leistungen der AWO Freiburg

Noch meh infas?

Kontakt:
neumann@awo-freiburg.de

Tel.: 0761/45577-80

Hiar geht's Tur Stelke

isajobs.awo-freiburg.de

GroBe Kieisstadr
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Kommen Sie zu uns! Das Team der Stadt Waldkirch freut

sich Uber Ihre Bawerbung!

Sozialarbeiter (m/w/d) flr
Kinder- und Jugendarbeit

eine Eingruppierung bis nach 511b TVaD
Bawerbungsschiuss 03,04, 2023
Ausfihriche Angaben finden Sie auf unserer

Websile www. karriere. stadt-waldkirch.de

: familienbewusst &
=4 demografieorientiert

INFOTAGE 2023

DEINE AUSBILDUNG IM STUDIENZENTRUM FREIBURG

AUSBILDUNG
PHYSIOTHERAPIE

MI, 05.04./17.%*°

VOR-ORT TERMIN

ERGOTHERAPIE

Gesundheitsschulen
Stidwest GmbH

online Termin ohne Anmeldung
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Rentenbezug aus der berufsstandig

Wer einen verkammerten
freien Beruf austibt — wie
Arzte oder Apotheker, ist
auch Mitglied eines be-
rufsstandischen Versor-
gungswerks — und erhalt
hieriber spater Rente.
Was ist dabei zu beachten?

Von Sabine Meuter (dpa)

Manche Berufe regeln ihre Alters-,
Invaliditdts- und Hinterbliebenen-
versorgung in eigener Verantwor-
tung. Ausschlaggebend dafiir: Eine
politische Grundsatzentscheidung
im Jahr 1957. Damals verweigerte
der Bundestagim Zuge der Renten-
reform Angehorigen der soge-
nannten Freien Berufe die Aufnah-
me in die neue dynamische Ren-
tenversicherung. Die Freien Beru-
fe sollten ihre Alterssicherung
selbstin die Hand nehmen. Das Er-
gebnis: Auf Ebene der Bundesldn-
der kam es zu einer Griindungs-
welle von Versorgungswerken.
Doch was sind Berufsstdndische
Versorgungseinrichtungen {iber-
haupt — und féllt die Rente hier ho-
her aus als bei der gesetzlichen
Rentenversicherung? Die wich-
tigsten Fragen und Antworten.

Fiir wen gibt es Berufsstéandi-
sche Versorgungswerke?

Berufsstandische Versorgungswer-
ke sind offentlich-rechtliche
Pflichtversorgungseinrichtungen.
Sie stellen fiir die verkammerten
freien Berufe die Alters-, Invalidi-
tats- und Hinterbliebenenversor-
gungsicher. Zu den verkammerten

Angehorige Freier Berufe sind gesetzlich dazu verpflichtet, Mitglied im jeweils zustandigen be-
rufsstindischen Versorgungswerk zu sein.

freien Berufen zihlen Arzte, Zahn-
drzte, Apotheker, Architekten, No-
tare und Rechtsanwilte, Steuerbe-
rater beziehungsweise Steuerbe-
vollmdchtigte, Tierdrzte, Wirt-
schaftspriifer, vereidigte Buchprii-
fer sowie selbststdndige Ingenieu-
re und Psychotherapeuten.

Was sind die Unterschiede zur
gesetzlichen Rente?

,Der grofte Unterschied liegt in
der Finanzierung“, erkldrt Stefan
Strunk von der Arbeitsgemein-
schaft Berufsstindischer Versor-
gungseinrichtungen (ABV). Die
Versorgungswerke bilden im
Gegensatz zum Umlageverfahren
der Rentenversicherung Kapital.
Die Leistungen werden also aus
den Riicklagen der Versorgungs-
werke gezahlt — und nicht aus den
Einzahlungen der aktuell Berufstd-

tigen, wie bei der gesetzlichen
Rente. Im Prinzip heiit das: Jede
Generation sorgt fiir ihr eigenes
Alter vor.

Ein weiterer Unterschied: In
der gesetzlichen Rentenversiche-
rung sind bislang nur wenige
Gruppen von Selbststdndigen
pflichtversichert. Die Organisa-
tion der Freien Berufe in Kammern
stellt dagegen sicher, den jeweili-
gen Berufsstand vollstdndig zu er-
fassen. ,,So ermdglicht sie erst de-
ren offentlich-rechtliche Pflicht-
versicherung”“, sagt Strunk. Ver-
sorgungswerke miissen allerdings
auch fiir einen Solidarausgleich
sorgen. ,In diesem Punkt sind die
Versorgungswerke wiederum mit
der Rentenversicherung vergleich-
bar“, so Strunk.

Die Mitglieder der berufsstandi-
schen Versorgungswerke zahlen

im Schnitt hohere Beitrége als ge-
setzlich Rentenversicherte. Dem-
entsprechend fallen auch die Ren-
ten vergleichsweise hoher aus.
,Zusdtzlich machen sich die Mog-
lichkeiten zu einer freiwilligen Ho-
herversicherung natiirlich positiv
bei der Rentenhdhe bemerkbar*,
so Stefan Strunk. Die Kapitalrendi-
te liege zudem langfristig hoher als
das Lohnwachstum. Auch das
fiilhrt zu einer vergleichsweise ho-
heren Rente.

Kann man das Versorgungs-
werk auswiahlen?

Angehorige Freier Berufe sind ge-
setzlich dazu verpflichtet, Mitglied
im jeweils zustdndigen berufsstan-
dischen Versorgungswerk zu sein.
,Vertragsfreiheit wie im privaten
Versicherungsmarkt gibt es nicht,
so Stefan Strunk. Eine Wahlfrei-

en Yersorgung
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heit bestehe deswegen nicht. Ein
Wechsel des Versorgungswerks sei
trotzdem mdglich und gar nicht
selten. Dazu komme es, wenn man
seine berufliche Tdtigkeit in den
Zustandigkeitsbereich einer ande-
ren Kammer verlegt — etwa vom
Versorgungswerk der Arzte in Bay-
ern zum Versorgungswerk der Arz-
te in NRW. ,In den Heilberufen ist
dies zwingend, in anderen Berufs-
standen kdnnen Mitgliedschaften
auch in ortlich nicht mehr zustén-
digen Versorgungswerken freiwil-
lig fortgesetzt werden“, so Strunk.

Was ist mit Berufsjahren vor
einer Kammermitgliedschaft?
Angenommen, eine Frau hat zu-
ndchst als Krankenschwester ge-
arbeitet und in dieser Zeit in die
gesetzliche Rentenversicherung
eingezahlt. Nach einem Medizin-
studium ist sie nun als Arztin titig -
und Pflichtmitglied in einem Ver-
sorgungswerk. Fiir die Zeit, in der
sie als Krankenschwester gearbei-
tet hat, gilt dann Folgendes: ,, Wur-
den fiir mindestens 60 Monate
Beitrdge in die gesetzliche Renten-
versicherung eingezahlt, besteht
ein Rentenanspruch ab dem regu-
laren Rentenalter, so Dirk von der
Heide von der Deutschen Renten-
versicherung Bund.

Wurden hingegen noch keine
Beitrédge fiir 60 Monate eingezahit,
ist die Mindestversicherungszeit
fiir eine Rente nicht erfiillt. In die-
sem Fall besteht die Mdoglichkeit,
die fehlenden Beitrdge durch Zah-
lung von freiwilligen Beitrdgen
aufzufiillen. Dies kann jederzeit er-
folgen — bis das reguldre Renten-
alter erreicht ist. ,Es besteht auch
die Moglichkeit, sich die bisher

eingezahlten Beitrdge erstatten zu
lassen“, so Dirk von der Heide. Er-
stattet wird der Anteil der Beitrd-
ge, den man selbst eingezahlt hat.
Der Arbeitgeberanteil verbleibt in
der Versichertengemeinschaft.

Den Antrag auf Erstattung kon-
nen Sie frithestens zwei Jahre nach
dem letzten Pflichtbeitrag stellen.
Dirk von der Heide empfiehlt aller-
dings, sich beraten zu lassen, be-
vor man die Entscheidung fillt,
freiwillige Beitrdge zu zahlen -
oder aber sich die Beitrdge erstat-
ten zu lassen.

Was muss man noch beim
Wechsel beachten?

Um sich von der Versicherungs-
pflicht der gesetzlichen Renten-
versicherung befreien zu lassen,
miissen Sie eine Tatigkeit aus-
iiben, die dem jeweiligen Berufs-
bild, das in der Kammer organi-
siert ist, im Kern entspricht. ,Das
bedeutet, nicht jede Tatigkeit, die
ein Arzt, eine Apothekerin, ein
Architekt oder eine Rechtsanwil-
tin auslibt, berechtigt zur Be-
freiung®, sagt Stefan Strunk.

In den Randbereichen des Be-
rufsbildes muss die Rentenversi-
cherung Einzelfallpriifungen vor-
nehmen. ,Befreit wird immer nur
eine konkrete Einzeltdtigkeit, so
Strunk. Wer diese wechselt, auch
innerhalb eines Betriebes oder
Krankenhauses, muss grundsétz-
lich eine erneute Befreiung bean-
tragen.

Das ist seit Jahresbeginn 2023
nur noch online méglich. Die ent-
sprechenden Antragsportale gibt
es auf den Internetseiten des je-
weils zustdndigen Versorgungs-
werkes.

WEIL Al RH

Der Kath. Kindergarten St. Michael in
St. Margen sucht zum nachstmaglichen

Stadt mit Perspekiive sucht Menschen mit Perspekiiven. Gutes
KErma im Stdwesten Deutschlands bei der Stodiverwaliung Weil
am Rhein mit Gber 550 Mitarbeifenden im Dreilandemreck Deutsch-
lond = Frankreich = Schweiz, einer Region, die zu den schonsten
Deutschlands zahit.

Die Kita Haus der kleinen Stiihle wird gréBer!
' Wir suchen:

Erzieher bzw. padagogische

) Fachkréfte
| (m/w/d) 50% = 100%

. Hauswirtschaftliche Krafte
{m/w/d) 10 - 20 Sid. wichentlich

Wir brouchen Deine Kredativitat, Dein Engagement und Dein Herz-

biut, um unseren Meubou mit Leben zu fillen. Gestalte mit, bei

der neuen Sgruppigen Einrichiung fir Kinder von 1 - & Jahran

Wir bieten:

+ gine nogelneue, wunderschone, fopmodeme Einrichiung
als Arbeitsplatz

« varirauensvolle und professionelle Zusaommenarbedt mit Team
und Trager

+ gin moiiviertes, engagierkes Team milt unferschiedlichsien
Parsonlichkeiten, Talenten und Erffahnengen in einer kreativen
und kollegiclen Atrmosphare

+ gine Engruppierung nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TWvoD) und den sonstigen dffentlichen
sozialleistungen (Betriebsrente, Sonderzahlung). Bei der
Einstufung bericksichtigen wir lhre Vorerfahrungen.

+ fochbezogene Aus- und Forbildungen

+ sport- und gesundheiisfordemde Angebote, Jobrad sowie
ein Jobticket

Auch in unseren anderen 8 Einrichtungen
kénnen wir Dich als Erzieher/p&d. Fachkraft
(m/w/d) einsetzen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 31. Marz 2023

tber unser Online-Bewerberporial:
www.weil-om-rhein.de/stellenangebote.

Waitere Leisiungen und Angebote unter
www.wail-om-rhein.de/weilsieesunswertsind

Kontakt:

Sandra Trefzer, Leiterin der Kita Hous
der kkeinen Stihle

Tel. 074621 /93469349

Christoph Braun, Personalleiter

Tel. 07621/704-111

Zeitpunkt eine/n

Erzieher/in / Pad. Fachkraft (m/w/d) (50 - 100%)

fiir eine U3 Gruppe

Sia lieben die Arbeit mit den Kindern, vor allem mit den Kleinsten? Sie mochten
mit Spaf und Kreativitat deren Entwicklung fordern und begleiten? Sie arbeiten
geme in einem motivierten Team? Oberzeugen Sie sich bei einer Hospitation
und lernen Sie uns kennen. Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

Wir bieten lhnen:

+ Eine tarifliche Bezahlung entsprechend TVSuE in EG 58a und weiteren Zusatz-
leistungen wie Jahressonderzahlung, Erganzungsentgelt und Kinderzulage
+ Eine offene Teamkultur mit viel Raum fir neue |deen
* imfassende Fort- und Welterbildungsmaglichkeiten

» Batrieblicher Gesundheitsschutz

= Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

* Regelungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
+ 30 Tage Urlaub und Regenerationstage

= Jobradleasing und freie Getrinke

* HANSEFIT und Zuschuss zur Regiokarte

Weitere Infos erhalten Sie unter 07661/9034-690
oder unter; www.vst-stegen.de, Rubrik Jobbirse

Wir suchen MFA (m/mw)

humorvoll - mitdenkend -
PHAXIS@

teambetont - kreativ

In Teilzeit oder Vollzeit, ab sofort
. oder spater.
Da sein fiir unsere Kinder in und
um Millheim.
Sie sind begeisterungsfahig und lieben Ihren Beruf als
MFA? Dann kommen Sie doch zu uns...

Praxis U18, die Arzte fiir Kinder- und Jugendmedizin
Heliosweg 3 - 79379 Miillheim
07631/2464 - Info@Praxis-U18.de

Diakonie &
Diakonieverein
Freiburg-Siidwest e.V.

Wir suchan ab sofort {lr unsare Enrichiung

Padagogische Fachkraft (m/w/d)
(geman §7 KiTaG)

aine

1 die Ganztages- und Schulkindbetrawung im Adoli-Raichwein-Bildungshaus.

HNanare informationan mur Einrichtung finden Sie auch aut der Inematseite
www.diakonie-suedwest.de/sinrichtungen/schulkind betreuung/
oder Sie wanden sich an de Enfchiungsiaiiung Frau Franz untar 0781 201-7038

Bitte sanden Sia Ihre volstindigen Bewerbungsuniertagen digital an:
e-maill: skb@diakonie-suedwest.de

Als stindige stellvertretende Leitung unterstitzen Se die Einrichtungsieitung
in konzeptionellen, organisatorischen und personellen Fragen. Sie flithren selb-
standig Aufgaben durch und haben ein Auge fiir die Gesamteinrichtung und
das Team. Wir haben Ihr Intéresse geweckt? Dann lernen Sie uns bei einer
Hospitation kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung| Wir bieten lhnen:

* Fine tarifliche Bezahlung entsprechend TVSUE in EG 515 und weiteren
Zusatzleistungen wie Jahressonderzahlung, Erganzungsentgelt und
Kinderzulage

Eine Leitungsfreistellung im Umfang von B Std./Woche.

Eine offene Teamkultur mit viel Raum fir neue ideen

Unterstitzung durch Geschiftsfihrung und Fachberatung
Umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Flhrungskraftecoaching und Supervision
Betrieblicher Gesundheitsschutz

Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge
Regelungen rur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Urlaub und Regenerationstage
lobradleasing und frele Getranke

HANSEFIT und Zuschuss zur Regiokarte

Weitere Infos erhalten Sie unter 076 61 / 90 34 - 61 oder
unter: Www.vst-stegen.de, Rubrik Jobbdrse
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