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Juerst 1st alles geheim

Patentpriifer analysieren, ob eine technische Erfindung patentierbar ist

Wer im Technik-Bereich etwas
Neues ausgetiiftelt hat und dies
patentieren lassen will, darf erst
einmal nicht dariiber sprechen.
Auch Veronika Kleif}l hiillt sich
iiber die Erfindungen, die bei ihr
tagtdglich auf dem Schreibtisch
landen, in Schweigen. Sie ist Pa-
tentpriiferin im Bereich Medizin-
technik beim Deutschen Patent-
und Markenamt (DPMA) in
Miinchen.

Veronika Kleif1 priift, ob eine als
technische Neuerung eingereich-
te Erfindung tatsdchlich neu ist,
auf einer erfinderischen Tédtigkeit
beruht und gewerblich anwendbar
ist. Dafiir recherchiert sie den rele-
vanten weltweiten Stand der Tech-
nik. Auf Basis dieser Ergebnisse
analysiert sie die Erfindung. Hier
erzdhlt sie aus ihrem Berufsleben.

Der Wegin den Job

Ich habe Feinwerk- und Mikro-
technik in Miinchen studiert und
mich dabei auf Medizintechnik fo-
kussiert. Promoviert habe ich an
der RWTH Aachen in Medizinphy-
sik, eines der zentralen Fdcher in
meinem Ingenieurwissenschafts-
Studium. Spdter war ich eine Zeit
lang in der neurowissenschaftli-
chen Forschung tdtig und habe
Methoden im Bereich der Magnet-

resonanztomographie entwickelt.
Beim Deutschen Zentrum fiir
Neurodegenerative Erkrankungen
(DZNE) in Bonn arbeitete ich als
Leiterin der Abteilung ,Wissen-
schaftliche Strategie“. Eines Tages
zog es mich wieder zuriick in mei-
ne Heimat, nach Miinchen. Dort
habe ich nach spannenden Job-
Perspektiven Ausschau gehalten
und bin auf das Deutsche Patent-
und Markenamt gestoBen.

Die Voraussetzungen

Mich interessierte beim DPMA die
Tétigkeit als Patentpriiferin. Ein
mit Master oder Diplom abge-
schlossenes Hochschulstudium in
einem technischen oder naturwis-
senschaftlichen Studiengang, zum
Beispiel Maschinenbau, Elektro-
technik, Physik oder andere Natur-
wissenschaftlichen, ist Pflicht. Da-
ran sollte sich in der Regel eine
fiinfjdhrige berufliche Tdtigkeit im
Bereich der Technik oder Natur-
wissenschaft, beispielsweise auch
im Rahmen einer Promotion, an-
schlieBen. Diese Voraussetzungen
erfiillte ich.

Wie ich zur Patentpriiferin
qualifiziert wurde

Ich musste, wie alle anderen Be-
werber auch, eine 18-monatige
Qualifizierung durchlaufen. In die-

echnischer A ndwens a

Freiburg GmbH

Handelsvertretung (-

So-Rex Brandschutz

ser Phase wurde ich durch zwei er-
fahrene Patentpriifer ausgebildet
und durfte von Anfang an echte Pa-
tentanmeldungen bearbeiten. Die
intensive personliche Betreuung
war das eine. Das andere war ein
Qualifizierungsprogramm mit
Lehrveranstaltungen sowie Grup-
pen- und Einzelschulungen. Mir
war anfangs gar nicht klar, dass fiir
die Patentpriifer-Tdtigkeit so um-
fangreiche juristische Kenntnisse
noétig sind.

Daneben ging es zum Beispiel
auch darum, mit der fiir die Priifta-
tigkeit notigen Software vertraut
zu werden und die verschiedenen
Recherchetools kennenzulernen.
Denn wir bearbeiten unsere
Schutzrechtsverfahren durchgén-
gig elektronisch.

So sieht der Arbeitsalltag aus

Ich sitze vor dem PC und habe es
mit digitalen Akten zu tun. Darin
sind Erfindungen beschrieben, die
ich auf ihre Neuheit, ihre erfinde-
rische Tatigkeit und ihre gewerbli-
che Anwendbarkeit priife. Dazu
nutze ich unsere Recherchetools,
mit denen ich Zugang zu Daten-
banken aus der ganzen Welt habe.
Zu meinen Aufgaben gehort auch,
mit den Anmeldern beziehungs-
weise mit ihren Patentanwilten zu
kommunizieren. Ein Priifungsver-

Ein abwechslungsreicher aber auch sehr anspruchsvoller Beruf: Patentpriiferin

fahren endet dann meist entweder
mit einem ,Ja, patentierbar oder
einem , Nein, nicht patentierbar®.

Die guten Seiten des Jobs

Die Tétigkeit ist ungemein an-
spruchsvoll und vielfdltig. Man
weill heute schon, wie der Stand
der Technik morgen sein wird. Toll
istauch, dass ich Beruf und Familie
prima unter einen Hut bringen
kann. Ich kann mir die Arbeitszei-
ten selbst einteilen und auch alles
von zu Hause aus erledigen.

Was nicht jedem gefallen wird
Man sitzt viel alleine am Rechner
und recherchiert. Ein weiterer
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Gemeinsam die Energiezukunft
gestalten. Wir suchen Sie als
Ingenieur (w/m/d).
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der EnBW

S
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Punkt ist das Einkommen einer Pa-
tentpriiferin. Weil man verbeam-
tet im Offentlichen Dienst arbeitet,
kann das Brutto-Jahresgehalt nied-
riger als in manchen Positionen
der freien Wirtschaft sein. Netto
gleicht sich das aber oft wieder
aus, da Beamte keine Sozialabga-
ben zahlen miissen. Zudem bietet
die Tatigkeit im Offentlichen
Dienst eine gewisse Sicherheit.

Verdienst und Aussichten

Angehende Patentpriifer starten
beim DPMA als Bundesbeamtin
oder Bundesbeamter im hGéheren
technischen Dienst. Sie werden
Regierungsrétin oder Regierungs-

biechele infra consult

rat (Besoldungsgruppe A13). Das
Einstiegsgehalt hdngt von den Be-
rufsjahren ab. So kénnen Zeiten im
offentlichen Dienst und in der Pri-
vatwirtschaft nach dem Master-
oder Diplomabschluss angerech-
net werden. Nach drei Jahren wer-
den Patentpriifer in der Regel Be-
amtin oder Beamter auf Lebens-
zeit, nach vier Jahren Oberregie-
rungsritin oder Oberregierungsrat
(Besoldungsgruppe A14) und nach
fiinf Jahren Regierungsdirektorin
oder Regierungsdirektor (A15).
Das DPMA sucht nach eigenen
Angaben laufend fahige Leute aus
Technik und Naturwissenschaf-
ten. Sabine Meuter (dpa)

f

Der Weg ist das Ziel.

(Zitat Konfuziss, ca. 500 v. Chr )
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Beratender Ingenieur - Ingenieurbiiro fiir
Verkehrsanlagen und Tiefbau

Wir verfolgen Ziele konsequent, planen Sie mit uns!
Wir suchen fiir die Mobilitat von morgen:

u-/ Verkehrsingenieur*in
T v Vel sanlagen Zj’_:’.’_:d-"-:ﬁ S

»w Bauzeichner®in / -techniker*in
Tief-, StraBenbau «

erkehrsanlagen Stralte [/ Eisen

Mahere Informationen: www.biechele-infra.de/jobs.php
Sasbacher Stralle 7, 79111 Freiburg, Tel.: 0761 / 89 64 83-0
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ihre Aufgaben

* Gewerkeldbergreifende Projektleitung

gebaudetechnischer Bektroanlagen
Ersteflung von Projektstudien

.
.
.
» Haudbersachung
Wir arwarten

Techniler | Meister (m/w/d)

Leistungsberpitschaft und Flexibilitat
Wir bieten
Ingenieurbiro Meier GbR

Technische Gebdudeausriistung
Exchbachstralle & - 79199 Kirchzarten

Ein gutes Projekt braucht eine gute Planung = komplexe Projekie erfordern mehr;
integrales Planen! Wir sind die Spezialisten auf dem Gebiet der integralen Planung aller
Gewerie der technischen Gebiudeausnistung.

[Fier die Verstarkung unseres Teams suchen wir ginen
[Techniker/Meister
aks Projekiester Elektrotechnil {m/w/d)
* Projektierung von Neubau-, Umbau- und Sanierungimalnahmen

Ersteflung von Ausschreibungsunterlagen und Kostenschatnungen
Concept-, Basic- und Detail-Desagn (alle Lesstungsphasen der HOAL)

= Abpeschiossenes Ingenieurstudsm (Bachelor] oder Weiterbildung zum
Fundiertes Fachwissen der elektrotechnischen Gebaudetechnik

Selbststandiges, verantwortungsbewusstes Handeln
Gute konreptionslle und analytische Fihigkeiten

= Einen sicheren Arbeitsplatz mit leistungsbezogener Vergitung

+ Uberdurchschnittliche Sozialleistungen und flexible Arbeitszeiten

+ mtenessante Projekte mit hohen technologischen Ansprischen in den Bereichen
Industrie, Forschung, Entwicklung, Pharmarie, Chemie und Biotechnologie

* Eing eigenverantworthiche Tatgkeit mit individuellen Entwickihungsmoglichkeiten

Tel.: 07661 /93 20-0 - Fa: 0 76 61 /93 20-20
E-Mail: info@ingbuero-meler.de - www.ingbuero-melerde  pcisscee EERATEAISAISTUNG

MEIER

IRGENIEL RBURD

(vda) 3SVH Sv190L :0104
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Gute Perspektiven fir Bauingenieure

Beschaftigungschancen bieten sich fiir Bauingenieure vor allem in Bauunternehmen, in Ingenieurbiiros sowie im 6ffentlichen Dienst.

Telefonate mit dem Bauherrn,
Verhandlungen mit Lieferanten,
Absprachen mit dem Polier auf
der Baustelle: Die Bauingenieu-
rin Cornelia Schwarz ist voller
Elan im Einsatz, um das von ihr
betreute Bauprojekt zu koordi-
nieren und voranzutreiben.

Seit Februar dieses Jahres organi-
siert sie fiir ihren Arbeitgeber, die
Implenia Regiobau GmbH, den
Bau eines Parkhauses mit Aus-
sichtsturm  und  besonderer
Stampfbetonfassade fiir die Lan-
desgartenschau in Neuenburg am
Rhein. ,Die Arbeit an einem sol-
chen Bauvorhaben verlduft in
mehreren Phasen®, erldutert die
Bauleiterin. ,,Zuerst geht es vor al-
lem um die Arbeitsvorbereitung,
das Erstellen der Baustellenein-
richtungs-, Termin- und Personal-
plane sowie die Auftragsvergabe
an Nachunternehmer und Liefe-
ranten. Wenn die Bauarbeiten ein-
mal begonnen haben, steht das
Baustellenmanagement im Vorder-
grund. Dabei ist es wichtig, die
Terminvorgaben immer im Auge
zu behalten.“ Neben ihrem Fach-
wissen und organisatorischen Fi-
higkeiten ist fiir Schwarz vor allem
die gute Zusammenarbeit mit
ihren Kontaktpersonen wichtig.
Dazu gehdren neben Bau-Auftrag-
gebern und Planern auch die zu-
stindigen Ansprechpartner in
ihrem Unternehmen, darunter die
Oberbauleitung, der Projektleiter
und die vor Ort verantwortlichen
Poliere.

Seit acht Jahren ist Cornelia
Schwarz fiir ihren Arbeitgeber ti-
tig. Schon friih hatte sie als Kind

’

die Welt des Bauens intensiv ken-
nengelernt, da ihr Vater Bauunter-
nehmer war. Nach ihrem Abitur
begann sie im Sommer 2013 den
kooperativen Studiengang Bauin-
genieurin Plus an der Hochschule
Biberach. Neben dem akademi-
schen Bachelorabschluss erwarb
sie im Rahmen ihres Studiums zu-
sdtzlich die Qualifikation als Be-
ton- und Stahlbetonbauerin. ,Be-
sonders gereizt hat mich an dem
fiinfjadhrigen kooperativen Ausbil-

Wir suchen fir den Fachbereich Bausernce
spatestens zum 01.03.2022 in Vollzent eine

Abteilungsleitung (m/w/d)
Flachenmanagement

Als Abteilungsleitung sind Sie bei der Stadt
Offenburg verantwortlich flr die inhaltliche
und personelle Entwicklung der Abteilung
Flachenmanagernent. Zudem Gbernehmen
Sie die Leitung herausgehobener stadtebau-
licher Projekte zur Stadterneuerung und
Siedlungsentwicklung.

Stadt
Offenburg

Der volistandige Ausschreibungstext
erscheint im Internet unter

www . offenburg.de/stellenangebote

]

Weitere Informationen erhalten Sie von Fach-
bereichsleiter Prof. Dr.-Ing. Erwan Drixler unter
‘i, 0781 82-2305

SYSTEMANBIETER MIT
LOSUNGSKOMPETENZ

MASSGE SCHNEDERTE HIGH-ENDH CSUNGEN FUR DEE BEREICHE

= RUTOMOTIVE UND INDUSTRIEEL EXTRONK.
= |UFTRAHRTTECHNIK UMD MEDIZINEL EXTROMK

i

= METS- UND REGELTECHNK

Starten Sie durch.

Eltroplan Enginsering Genb + Vogesensy. T - TH04 Endingen + Tel- =48 T2 30480 «
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Bauingenieurin Cornelia Schwarz (l.) bei einer Besprechung auf der Baustelle

dungsmodell die enge Verzahnung
zwischen Theorie und Praxis“, er-
klart sie. Wertvolle Baustellener-
fahrung  sammelte  Cornelia
Schwarz bei einem Auslandsauf-
enthalt in Norwegen — hier war sie
am Bau einer anspruchsvollen
Schrédgkabelbriicke beteiligt. Ein
weiteres sechswochiges Prakti-
kum absolvierte die angehende
Bauingenieurin in Berlin, wo sie
am Tunnelbau fiir die neue
U-Bahnlinie 5 zwischen Alexan-

fuchs.mauch?r.
darcni

sucht dict

derplatz und Brandenburger Tor
mitgewirkt hat.

Nach erfolgreichem Studienab-
schluss  {ibernahm  Cornelia
Schwarz 2019 erstmals als Baulei-
terin ein groBeres Projekt: In Alb-
bruck war in einem aufwendigen
Verfahren eine schadhafte Eisen-
bahnbriicke durch einen Neubau
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dem Jahr 1856 und einer be-
stehenden StraBenbriicke errich-
tet. ,,Die grote Herausforderung
bestand darin, wéhrend einer
Sperrpause der Bahngleise von sie-
ben Wochen im 24-Stunden-Be-
trieb und unter Zeitdruck die alte
Briicke abzubrechen und den fiir
den Verschub benétigten Querbau
herzustellen. Da waren umfassen-
des Know-how, hundertprozenti-
ge Prdzision sowie perfektes Zeit-
management gefragt“, erinnert
sich die junge Bauleiterin noch
heute voller Begeisterung.
Probleme, sich in der nach wie
vor ménnlich gepragten Berufs-
welt Bau durchzusetzen, hat die
junge Frau nicht: ,Meine Doppel-
qualifikation als Bauingenieurin
und Betonbauerin bringt mir bei
den Kollegen viel Respekt ein; da
spiire ich keine Vorbehalte.“ Hin-
zu kommt, dass der verstdrkte Ein-
satz von Maschinen und techni-
schen Hilfsmitteln die kdrperliche
Belastung auf den Baustellen mini-
miert. Mit Blick auf ihre berufliche
Zukunft ist sie sehroptimistisch:
,»,In unserer Branche gibt es auch
in den kommenden Jahrzehnten
viel zu tun — da sind engagierte In-
genieure immer gefragt.“ Aufer-
dem ist sich Schwarz sicher, dass
die Digitalisierung der Bauwirt-
schaft ein groBes Entwicklungs-
potenzial bereithilt: ,Daraus erge-
ben sich fiir die Fach- und Fiih-
rungskrifte auf dem Bau viele neue
Zukunftsperspektiven. “ BZ

zu ersetzen. Das neue Bauwerk Ldd Informationenzum

wurde unter sehr beengten Platz-
verhiltnissen zwischen dem zu er-
neuernden Briickenbogen aus

tekten.bda

www.fmarchitekten.de/karriere
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Die besten
Job-Chancen

Ingenieurinnen und
Ingenieure sind gesucht

Welcher Studienabschluss bringt
die besten Job-Chancen? Rein
quantitativ betrachtet haben Per-
sonen mit einem Abschluss im In-
genieurwesen hier die grofte Aus-
wahl: Mehr als 57000 Jobaus-
schreibungen richteten sich an In-
genieure und Ingenieurinnen aller
Fachrichtungen. Das zeigt eine
Auswertung des Bundesarbeitge-
berverbands der Personaldienst-
leister (BAP) von etwa 1,03 Millio-
nen Stellenanzeigen aus dem Feb-
ruar 2021.

Damit belegen sie wie bereits
im vergangenen Jahr den ersten
Platz der gefragtesten Studienab-
schliisse. Besonders beliebt bei
den Unternehmen seien ein Inge-
nieursabschluss in Elektrotechnik
(rund 20000 Jobs), in Maschinen-
und Anlagenbau (12800 Jobs),
Konstruktionstechnik (5000 Jobs)
sowie im Bauingenieurswesen
(4800 Jobs).

Den zweiten Platz im Ranking der
in Stellenanzeigen am héufigsten
gefragtesten Abschliisse belegen
mit 43 000 Angeboten die Wirt-
schaftswissenschaften in den
Fachrichtungen BWL und VWL.
Der BAP stellt hier im Vergleich
zum Vorjahr jedoch einen Riick-
gang um 14 Prozent fest.

Es folgen die MINT-Facher: An Be-
werberinnen und Bewerber mit
einem Abschluss in Informatik
richten sich 35 600 Job-Angebote.
Fachkrdfte mit anderen naturwis-
senschaftliche  Studienabschliis-
sen haben ebenfalls gute Karten:
Fiir Biologie-, Chemie- oder Phy-
sik-Absolventen gibt es fast 17 000
offene Jobs. tmn

ggm

Herr Biesinger unter 0 7631 801 321
und zu personalrechtichen Fragen
Herr Mack unter 07631 801 221
geme zur Verfligung.

ULLHEIM

MARKGRAFLERLAND

Minelzentrum, mebe as 19.000 Ermivoheed, in der Mime
rwischen Fredburg und Basel, im Hemen des Markgeiflerlandes

Die Stadtverwaltung Millheim sucht im Zuge der Neuorganisation des Tiefbau-
dezernates rum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Ingenieur Tiefbau mwid) - Schwerpunkt Stadtentwasserung

Eine ausfihliche Stellenbeschreibung sowie die Maglichkeit, sich online bis zum
24. Oktober 2021 zu bewerben, finden Sie unter www muedlheim. defstellen-
angebote oder Uber den abgedruckten QR-Code.

Fiir Fragen zum Aufgabengebiet stehen Ihnen

INGENIEURE

JUKUNFT WIRD
UND MIT GUTE

UT GEMACHT
EM

WWW. VOGEL-INGENIEURE.DE

Wir bewegen das generationenibergreifende Thema der Kanal-
netzinstandhaltung. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie
zum nachstmiglichen Zeitpunkt als Profi oder Einsteiger/in fir den
Standort Bad Krozingen oder Kappelrodeck fir die Aufgaben:

Netzmanagement,
Infrastrukturentwicklung,
Sanierungsplanung und
-umsetzung

vl n Waltzes

DigilAmg. 8. Eng. B 5¢. M, Eng., M. 5¢. Ursweelt-,
Bais- il Metzrmanagernent, Techniker*in oclee
uakfibaticon in daner wenmancien Bewich

Detadflierte Infps u den Stellen finden Sie sl unsersr Webtite www vogel-ingenisuse, de
@ Bewerben Sie sich per E-Mail an: bewerbung@vogel-ingenieure.de
VOGEL INGEMIEURE GMBH /7 EISENBAHNSTRASSE & /f 7776 KAPPELRODECK

NEUE WEGE GEHEN. AUCH UNTER DER ERDE.
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Viele Jobchancen fur Ingenieurinnen iz

Im Wintersemester 2019/20 wa-
ren nur ein Viertel der Studien-
anfinger in den Ingenieurwis-
senschaften weiblich. Auch auf
dem Ingenieurarbeitsmarkt sind
Frauen unterreprédsentiert, nur
rund 18 Prozent aller erwerbsta-
tigen Ingenieur*innen sind Frau-
en, Tendenz steigend. Durch den
demografischen Wandel zeich-
net sich jetzt schon eine dramati-
sche Verringerung des Erwerbs-
personenpotenzials ab. Dies
wird sich auch auf den Ingenieur-
arbeitsmarkt auswirken.

0104

Ber Teil der Ingenieurbeschifti-
gung in den GroBstddten auf bau- Interdisziplindre  Studiengdnge
nahe Berufe entfdllt und der Frau- kombinieren zwei oder mehrere
enanteil in letzteren deutlich h6- Fdcher. Damit kénnen Absolven-
her liegt als in den industrienahen tinnen und Absolventen beson-
Ingenieurberufen. Umgekehrt fin- ders bei Arbeitgebern punkten,
& den sich klassische, in der Regel die auf der Suche nach Arbeitskréf-
F kapital- und platzintensive Indust- ten mit ficheriibergreifendem
= riearbeitgeber oft in den Speckgiir- Know-how sind, heiBt es auf dem
teln um die GroBstddte, sprich in Portal ,abi.de“. Zu den interdiszi-
den stddtisch geprdgten Kreisen. plindren Studiengéngen zédhltetwa
Zum anderen ist die Praferenz aka- das Fach Wirtschaftsingenieurwe-
demisch qualifizierter Frauen fiir sen. Hier bekommen Studierende
einen grofBstddtischen Arbeits- gleichzeitig kaufmdnnisches Wis-
und Wohnort in den letzten zwei sen sowie Management- und Inge-
Jahrzehnten gestiegen. nieurskenntnisse vermittelt.

Fiir solche etablierten interdis-
Frauen fiir den Ingenieurberuf ziplindre Studiengidnge seien die
begeistern Job-Aussichten in der Regel gut, er-
Der Weg um junge Frauen fiir die kldrt Otto Pompe, Berufsberater
Aufnahme eines technischen Stu- bei der Agentur fiir Arbeit Rheine
diums zu begeistern, beginnt be- (NRW) in dem Beitrag. Wer eher
reits in der friihkindlichen techni- einen nischigen Kombi-Studien-
710000 Ingenieurinnen und Inge- schen Bildung. Bereits hier Inte- gangwéhlt, muss bei der Jobsuche
nieure altersbedingt den Arbeits- resse fiir technische Losungen und moglicherweise etwas mehr Ein-
markt verlassen werden. Ein Weg, In siiddeutschen Bundeslandern ist der Anteil weiblicher Ingenieurarbeitskrafte sehr gering. Herangehensweisen zu wecken, satz zeigen —weil Arbeitgeber die

A001S) 440%NIAONU0D

Bereits 2015 stellte der VDI (Ver-
ein Deutscher Ingenieure) ge-
meinsam mit dem Institut der
Deutschen Wirtschaft in einer Stu-
die fest, dass bis 2029 die starke
Generation der Babyboomer in
Rente gehen wird und damit auch

diesen Verlust an Fachkriften in ist Ziel technischer Bildung. Des Fachrichtungen oft gar nicht ken-
den klassischen Ingenieurberufen schiftigten in den klassischen In- wahl bis zu den deutlich hoheren ziell gravierenden Folgen fiir die Weiteren hilft es, an den Hoch- nen. Sie wiirden den Wert aber
abzumildern, ist es, mehr junge genieurberufen auf 18,2 Prozent. Anteilen von Ingenieurstudentin- regionale Wirtschaft. schulen Fakultdtsgrenzen zu iiber- hdufig erkennen und spannende
Frauen fiir den Ingenieurberufund Neun Bundesldnder liegen {iber nen — ist der Hauptgrund fiir die winden. Eine Verzahnung von Dis- Jobmdéglichkeiten bieten, sagt
die Aufnahme eines Ingenieurstu- diesem Schnitt, darunter samtli- groBen Erfolge der ostdeutschen Beschéftigungin kreisfreien  ziplinen begeistert weiblichen Pompe.

diums zu begeistern. Doch wie che ostdeutschen Flichenlinder Bundeslinder. Gerade die siid- GroBstiddten am héchsten Nachwuchs mehr als die klassi- Insgesamt gibt es eine grofe

sieht die aktuelle Situation von In- und Berlin. Mit Hessen (19,4 Pro- deutschen Bundesldnder und auch Geht man in der regionalen Analy- schen Ingenieurficher. Interdiszi- Auswahl an interdisziplindren Stu-
genieurinnen auf dem Arbeits- zent) kommt das erste westdeut- NRW haben jedoch angesichts se auf die Ebene der Kreise und plindre Studiengdnge wie Raum- diengdngen: Dazu gehdren zum

markt aus? sche Flichenland auf Platz acht. eines besonders geringen Anteils kreisfreien Stddte féllt dariiber hi- planung, Medizinische Informa- Beispiel Biochemie, Medizinphy-

Die siidwest- und siiddeutschen weiblicher Ingenieurarbeitskridfte naus auf: Die Beschidftigung von tik, Geodkologie oder Umwelt- sik oder Biomathematik oder auch
Regionale Analyse Bundesldnder weisen hingegen beim Thema Fachkréftesicherung Ingenieurinnen ist in kreisfreien technik lassen bereits in ihrer Sportékonomie. Wichtig ist, sich
deckt Defizite auf einen zum Teil deutlichen Riick- einen hohen Handlungsbedarf. Grofstddten am hochsten (20,7 Bezeichnung eine gestalterisch- vorab genau iiber die Schwerpunk-

Im VDI/IW-Ingenieurmonitor stand bei der BeschidftigungvonIn- Gelingt es letzteren nicht, zeitnah Prozent). Alle anderen Kreistypen, kreative, 6kologische oder medizi- te des jeweiligen Angebots zu in-
2020/1 ist untersucht worden, in genieurinnen auf. Die (traditio- diesbeziigliche Erfolge zu entwi- von den diinn besiedelten 1indli- nisch-gesundheitliche  Ausrich- formieren.

welchen Regionen Deutschlands nell) deutlich technikaffiner erfol- ckeln und deutlich mehr Ingenieu- chen Kreisen (17,3 Prozent) biszu tung und eine spdtere sinnstiften- Wer unentschieden ist, kann
besonders viele Ingenieurinnen gende Studien- und Berufswahl rinnen als bislang zu gewinnen, den stddtischen Kreise (15,7 Pro- de Tatigkeit erkennen. auch zunichst ein allgemeineres
arbeiten. Im Bundesschnitt belief ostdeutscher Frauen — von der lassen sich die demografischen zent) liegen unter dem Schnitt. Last but not least gilt es, in der Fach studieren und im Laufe der
sich der Frauenanteil an allen so- friihkindlichen MINT-Foérderung Probleme im Ingenieurbereich Diese Tatsache ldsst sich dadurch Arbeitswelt Vielfalt zu nutzen und Semester herausfinden, was wei-
zialversicherungspflichtigen Be- iiber die schulische Leistungskurs- dort nicht bewdltigen — mit poten- erkldren, dass ein besonders gro- gleiche Chancen zu erdffnen. BZ ter interessiert. tmn

UNSER TEAM SUCHT VERSTARKUNG

BAULEITER/ARCHITEKT

(miwid) Lph 6-8

Das begeistert Sie:
— Ausschreibung/Vergabe / Abrechnung

— Koordination & Steuerung privater und offentlicher
Projekte in den Bereichen Neubau, Sanierung,
Umbau & Erweiterung

- ortliche Bauliberwachung INFOS UND
— Termin- & Kostenkontrolle BEWERBUNG:
— Mitarbeit in Lph 5

Das iiberzeugt uns:

— abgeschlossenes Studium oder Ausbildung als
Bautechnikerin 7d

— mehrjahrige Berufserfahrung mit fundiertem Fach-
wissen in den Bereichen Ausschreibung & Bauleitung

2 : Aktusll bieten wir folgends Stallen an: Wir bewegen weltweit. Machen Sie mit?
- gute Kenntnisse in AVA/Allplan/Office _ . el
~ selbstandige Arbeitsweise & Teamfahigkeit * JUNIOR INGENIEUR (m/w/d) ;:E:Li“;ﬂ:;ﬁ ;::;:,:':f:ﬂ:t
- Engagement, Motivation & Einsatzfreude weitem Technologietihrer bei Membran-
mpen und 5 BITen Iur Wegu
Lernen wir uns kennen! * PRODUKTENTWICKLER (m/w/d) ke undﬁutslgtmlummﬂl::-
k.
Es erwartet Sie ein interessantes Arbeitsumfeld in einem « SOFTWAREENTWICKLER mmr : : :
motivierten Team. Wir bieten Ihnen einen sicheren und (m/w/d) E,T,ﬂﬂ':,';:’dﬁ:ﬂ"E:::,’;ﬁ;r piep
abwechslungsreichen Arbeitsplatz in angenehmer Arbeits- (arriarachancen. Werden Sie Teil sines
SOrEplim i sofrt ade s Aegiacte « TECHNISCHER REDAKTEUR s s s
nternahmens!
lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie (m/w/d) . :
bitte an: * PRODUKTMANAGER (m/w/d) KNF Neuberger GmbH
Alter Weg 3, 79112 Frelburg-Munzingen
i . * FINANZBUCHHALTER (m/w/d)
FUNFGELD Architekten SRt ke
1n | 153 b

= s® B« medien
V= g

o 4 en Ausbildungsplatz:
o7 Www.lalente-gesucht.eu

£ '
Ty i :
- ' ﬂ"{:‘* medinren GmbHl & Co. KG. Lirracher Strafle 3, 79115 Freiburg mediazza
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