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Neustart in der

Ausbildung zur Pflegefachkraft im Alter von 49 Jahren

Bianka Klanke verlor im ersten
Corona-Lockdown ihren Job im
Einzelhandel. Jetzt driickt die 49-
Jahrige wieder die Schulbank —
als Auszubildende zur Pflege-
fachkraft im Caritas-Altenzen-
trum St. Hubertusstift in Diissel-
dorf. Aber warum hat sich die
Rheinlinderin fiir einen Neu-
start in der Pflege entschieden?

Uber fiinfzehn Jahre verkaufte
Klanke gehobene Mode in der
Diisseldorfer Innenstadt. Fiir die
gebiirtige Norddeutsche hatte das
irgendwann nicht mehr viel mit
ihrer eigenen Lebensrealitit zu
tun: ,Ich selbst trage keine Jeans-
hosen fiir 300 Euro. Beim Verkau-
fen kam ich mir oft bléd vor, beson-
ders, wenn Kundinnen ein kom-
plettes Monatsgehalt von mir aus-
gegeben haben.“ Nach der Kiindi-
gung aufgrund der wirtschaftli-
chen Lage im Marz 2020 stand fiir
Klanke eines fest: ,,Ich wollte nicht
mehr in einen Beruf zuriick, in
dem es nur um Oberfldchlichkei-
ten geht, sondern etwas Sinnvolles
machen — anderen Menschen hel-
fen.*

Durch Corona

zum Neuanfang

,, Willst du diesen Job bis zur Rente
machen?“ Diese Frage stellte sich

Klanke bereits seit 2016 immer
wieder und sie dachte iiber einen
Neuanfang in anderen Berufsfel-
dern nach. Jedoch blieb die zweifa-
che Mutter zundchst im Einzel-
handel - sie hatte eine feste Stelle
mit geregeltem Einkommen. Dann
kam der erste Corona-Lockdown
und schlieflich die Kiindigung. Im
April 2020 entschied sich Klanke
fiir eine  Pflege-Ausbildung.
»,Wenn ich nicht gekiindigt wor-
den wire, hitte ich diesen Schritt
nicht gewagt. Da hitte ich zu viel
Angst gehabt.“

Lebenserfahrung als Vorteil

Als Auszubildende der generalisti-
schen Pflegeausbildung lernt Klan-
ke, Menschen aller Altersstufen zu
pflegen. Mit der Wahl des St. Hu-
bertusstifts als Ausbildungsbetrieb
setzt sie jedoch ihren Schwer-
punkt in der Altenpflege. Fiir Sarah
Begerl, Wohnbereichsleiterin im
St. Hubertusstift, ist das ein gut ge-
wihlter Fokus: ,Es macht SpaR,
Frau Klanke zuzuschauen: Die Art
und Weise, wie sie mit den Bewoh-
nern umgeht, ist einfach natiir-
lich.“ Die 34-jdhrige Pflegefach-
kraft findet: , Alter spielt keine Rol-
le.“ Jedoch sei Klanke eigenstandi-
ger und selbstbewusstet, als es Be-
gerl sonst von Pflegeschiilern und
Pflegeschiilerinnen gewohnt ist:
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Pflege

,Ein Vorteil ist sicherlich die Le-
benserfahrung. Sie kann sich bes-
ser in die Bewohner hineinverset-
zen, weil sie selbst Mutter ist und
aufgrund ihres Alters bereits Er-
fahrungen mit Verlust gemacht
hat.“

Weiterbildung wird gefordert

Riickenwind fiir ihren Neuanfang
erhdlt Klanke, eigentlich gelernte
Werbekauffrau, vom Jobcenter.
Denn als Arbeitssuchende, die 1dn-
ger als zehn Jahre nicht mehr in
ihrem gelernten Beruf gearbeitet
hat, steht ihr Unterstiitzung fiir
eine berufliche Weiterbildung zu.
So erhdlt die Diisseldorferin bis
zum Ende ihrer Ausbildung einen
sogenannten Bildungsgutschein:
Dieser bezuschusst ihr Ausbil-
dungsgehalt und anfallende Zu-
satzkosten. Die beste Losung fiir
Klanke und ihre 16-jdhrige Toch-
ter: ,Denn nur mit einem Lehr-
lingsgehalt wiirden wir es nicht
schaffen.“

Zuriick in die Schule

Neben dem praktischen Einsatz im
Altenzentrum gehdrt Theorie-
unterrichtin der Berufsschule zum
Ausbildungsalltag. ,Das Lernen
klappt mit dem Alter einfach lang-
samer“, resiimiert Klanke. Da
merkt sie einen Unterschied zu

\

Bianka Klanke (stehend) wird als Senior-Azubi aufgrund ihrer Lebenserfahrung sehr geschatzt.

ihren jiingeren Mitschiilern, die
den neuen Stoff schneller verin-
nerlichen. Laut dem Datenreport
2020 des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung (BIBB) sitzen in den
wenigsten deutschen Berufsschul-
klassen sogenannte ,Senior-Azu-
bis“: Von den 521 901 Frauen und
Ménnern, die 2018 in Deutsch-

=l bewerbung. freburg@daa de

Die Devtsche Angesteliten-Akademis st einer der flibrenden
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Fir unsera DAA Pflegeschule Freiburg suchen wir Sie
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Pflegepadagogen (m/w/d)
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land einen Ausbildungsvertrag ab-
geschlossen haben, waren 0,3 Pro-
zent iiber 40 Jahre.

,In der Pflege unterstiitze ich je-
manden bei essenziellen Dingen —
wasche Haare oder frage, wie der
Tag war“ — dafiir wird Bianka Klan-
ke von den Heimbewohnern und
Heimbewohnerinnen geschitzt.

Das bedeutet der Auszubildenden
mehr, alswenn jemand in ihrem al-
ten Beruf zu ihr sagte: ,,Da hast du
mir aber ein schones Oberteil ver-
kauft!“ Fiir die Diisseldorferin
steht fest, dass sie ihren Neustart
in der Altenpflege nicht bereuen
wird, auch wenn sie zuerst mit
Angst und Respekt gestartet ist. BZ
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Wir suchen Sie! [
Als Fachberater Wunde/Inkontinenz (w/m/d) im
AuBendienst
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Sie bringen eine pflegerische Ausbildung. Spall am Vertrieb und
Kenntnisse im Bereich Wunde mit? Dann sollten wir uns
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——— =

Haben wir thr Interesse geweckt? Weitere Infos:
oder unter careers.hartmann.info

Sie suchen einen Arbeitgeber mit flachen Hierarchien, attraktiver
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Zukunftsmusik: Digitale Helfer

INTERVIEW mit Joschka Haltaufderheide iiber den Einsatz von Apps und Robotern in der Pflege

Die Menschen werden dlter und
die Zahl der Pflegebediirftigen
steigt. Schon jetzt warnen Ver-
bande immer wieder vor Pflege-
engpdssen, und die Situation
konnte sich in den kommenden
Jahren und Jahrzehnten zuspit-
zen. Soziale digitale Assistenten
sind hier womadglich ein Teil der
Losung — die Bandbreite reicht
von Apps, die Menschen beim
Strukturieren des Alltags helfen,
iiber Pflegeroboter bis hin zu
elektronischen Haustieren fiir
Therapiezwecke.

Doch mit der Technik kommen
auch ethische Fragen: Geht damit
die Menschlichkeit verloren, und
wo muss man den Maschinen
Grenzen setzen? Vieles kommt auf
die Umstdnde an, in denen die
Technik eingesetzt wird, sagt Me-
dizinethiker und Philosoph Josch-
ka Haltaufderheide von der Ruhr-
Universitit Bochum im Interview
mit Tom Nebe von der Deutschen
Presseagentur.
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Joschka Haltaufderheide

BZ: Wenn man von sozialen digita-
len Assistenzsystemen redet: Was
meint man dann konkret?
Joschka Haltaufderheide: Es
gibt keine allgemeine Definition.
Es ist ein Sammelbegriff, in dem
sich drei groBe Kategorien iiber-
lappen: Systeme, die physische
Unterstiitzung anbieten. Systeme,
die kognitive Aufgaben iiberneh-
men — zum Beispiel interaktive Ta-
gesbegleiter, die [hnen Ihre Termi-
ne ansagen und Sie daran erin-
nern, wann sie Ihre Tabletten neh-
men sollen. Und eine dritte Kate-
gorie von Systemen, die emotiona-
le und soziale Bediirfnisse von
Nutzern ansprechen. Sie haben al-
lesamt eine soziale Schnittstelle:
Sie simulieren im Grunde eine Art
von natiirlicher menschlicher
Interaktion.

BZ: Wie machen die digitalen Sys-
teme das?

Haltaufderheide: Wenn sie sich
so einen Pflegeroboter anschauen,
dann hat er lustige Augen aufge-
klebt oder ein menschliches Ge-
sicht. Und er kann Sprache verste-
hen. Und je nachdem, wie fortge-
schritten es ist, kann das System
Mimik und Gestik interpretieren
und darstellen. Und das macht die
Gerdte interessant, weil sie da-
durch natiirlich einfach bedienbar
werden. Sie konnen dem Gerit sa-
gen, was Sie mochten. Je nach-
dem, wie ausgefeilt es ist, kann es
sogar iiber Ihre Witze lachen.

BZ: Kritiker duBern die Sorge vom
Verlust der menschlichen Zuwen-
dung, wenn die Pflege von Maschi-
nen tibernommen wird — dass die

Technik also schaden kénnte. Ist
das eine berechtigte Sorge?
Haltaufderheide: Das ist die Sor-
ge, die sehr viele Menschen ha-
ben. Und sie ist sehr ernst zu neh-
men. Interessanterweise ist es gar
nicht so einfach zu sagen, was es
konkret ist, was verloren geht. Es
ist natiirlich ein Problem, wenn
Sie sich vorstellen, dass der tagli-
che Besuch der Pflegekraft ersetzt
wird durch einen technischen Hel-
fer. Damit ist jedem sofort klar: Es
geht etwas verloren. Aber was das
genau ist, das muss man tatsidch-
lich formulieren kénnen. Das hat
dann etwas mit menschlichen Be-
ziehungen zu tun, mit gegenseiti-
ger Anerkennung und damit, Teil
einer sozialen Gemeinschaft zu
sein.

BZ: Das ist etwas, was Pflege leis-
tet, wofiir Pflegende aber eigent-
lich leider iiberhaupt nicht bezahlt
werden. Wobei es genau das ist,
was uns daran wertvoll erscheint.
Kann man es so herunterbrechen:
Esware gut, wenn die Technik ein-
fache Dinge abnimmt — etwa ein
Roboter, der erinnert, ausreichend
zu trinken. Aber wenn es um die
emotionale Ebene geht, sollte das
nicht den Maschinen iiberlassen
werden?

Haltaufderheide: Es ist nicht so
einfach. Ich glaube vielmehr, dass
es auf die Umstdnde ankommt,
unter denen so eine Technik ein-
gesetzt wird. Zentral sind die Nut-
zer: Wie viel wissen sie, in wel-
chem Zustand sind sie, wie abhén-
gig sind sie von so einer Technik?
Man kann sich umgekehrt das Bei-
spiel iiberlegen: Was ist mit der

Rheintalklinik | Astoria-Privatklinik

Person, die bei bestimmten kor-
perlichen Pflegeakten oder in be-
stimmten Zusammenhdngen
Scham empfindet? Die sich in be-
stimmten Situationen einem pfle-
genden Menschen gar nicht aus-
setzen mochte. Wieso sollten wir
dieser Person die Nutzung be-
stimmter Technologien untersa-
gen? Wofiir wir aber sorgen miis-
sen: Dass bestimmte Gefahren in
der Nutzung minimiert werden
und dass bestimmte Standards ein-
gehalten werden. Der Nutzer
muss in der Lage sein, die techni-
sche Natur dieses Geridtes zu ver-
stehen. Er darf nicht Gefahr lau-
fen, getduscht zu werden.

BZ: Was ist, wenn jemand zum
Beispiel eine Roboter-Robbe, die
zu Therapiezwecken eingesetzt
wird, fiir ein echtes Tier halt?

Haltaufderheide: Das ist meiner
Auffassung nach ein groBes ethi-
sches Problem. Stellen Sie sich
eine alte Dame im Altersheim vor,
die diese Robbe tatsichlich fiir ein
echtes, schutzbediirftiges Jungtier
hélt. Allein das Bild erzeugt ja
schon Widerstand in einem. Das
ist etwas, was wir dieser Person
gegeniiber als nicht angemessen
empfinden — denn offensichtlich
manipulieren wir ja, in dem wir
diese Tduschung zulassen, die
Handlungsgrundlage der Dame.
Und noch schwerwiegender ist
das Problem, wenn wirihr die Rob-
be auf dem SchoB legen wiirden,
um uns anderen Dingen zuzuwen-
den. Dann nutzen wir die Robbe
nur als Mittel, um ihre Bediirfnisse
irgendwie zu befriedigen und wir
uns um andere Dinge kiimmern

Wir suchen flir unsere hausirzt-
lich internistische Praxis freund-

liche, engagierte

Auf dem Rempart 12a
79219 Staufen

Pflegeroboter mit aufgeklebten Augen soll Senioren helfen.

konnen. Das ist etwas, das entwiir-
digend und aus ethischer Perspek-
tive dem Menschen nicht ange-
messen ist.

BZ: Die digitalen Systeme werden
immer ausgefeilter und lernen
stindig dazu. Wo geht die Ent-
wicklung noch hin?

Haltaufderheide: Naturgemil

sind Prognosen immer schwer ab-
zugeben. Was man aber sagen
kann: Wir werden sicher in den
ndchsten Jahren erleben, dass sich
solche und weiterentwickelte Sys-
teme zunehmend in den Alltag von
dlteren und hilfsbediirftigen Men-
schen integrieren. Sie werden
dann nach und nach zu einem
Stiick Normalitit.
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Die Rheintalklinik Bad Krozingen ist seit Jahrzehnten eine renommiene
Fachklinik fir Medizinische Rehabilitation in Kooperation mit dem
JAeha-Metz* der Universitétsklinik Freiburg. Unsere Klinik verfligt Ober
270 Betten zur Behandlung von orthopédischen und internistischen
Erkrankungen.

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir Sie als

Exam. Pflegekraft (mmwid) in voi- oder Teitzeit
als Gesundheits-Krankenpfliegerin, Altenpflegerin oder Arzthelferfin

Kichenhilfe mwid)in voizeit (40 4
Servicekraft imwid) auf 450-Euro-Basis

Hauswirtschaftshelfer/in (mwa) auf 450-6-Basis

Wir bieten: Eine strukiuriere Einarbeitung und Mitarbeit, eine
freundliche Arbeitsatmosphare, eine langfristige Zukunfisperspekine,
gine faire Diensiplangestaltung unter Berlicksichtigung individuelier
Winsche, gute Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten, geregelte
Arbeitszeiten sowie eine sehr gule Verkehrsanbindung.

Woeitere Informationen sowie den Bewerbungslink finden Sie auf
unserer Website unter www.rheintalklinik. defkarmiere (QR-Code).

Bewerben Sie sich jetzt online E; E
unter Angabe |hres friihestméglichen Einfrittstemmins. "
Rheintalklinik | Astoria-Privatklinik
Thilrachstralie 10, 79189 Bad Krozingen,
Tel. 07633 [ 408-0, personalbuero@rheintalklinik.de
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Hauswirtschaftshelfer/in

Alle Informationen finden Sie m internat
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Pflegekrafte
aus der Ferne

Fachpersonal auf den Philippinen gefunden

Wenn Thomas Bouzanne, Perso-
nalchef der Stiftungsverwaltung
Freiburg, erzdhlt, wie und wo er
um Pflegekrifte wirbt, kann man
nur staunen: Die Stiftungsver-
waltung schaltet Stellenanzei-
gen, vergibt Pramien und Bene-
fits an ihre Mitarbeitenden fiir er-
folgreiche Vermittlungen, bildet
selbst Pflegekridfte aus und star-
tete bereits 2017 das Programm
Triple Win.

Das Projekt Triple Win wird von
der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) und der Bundesagentur fiir
Arbeit (ZAV) angeboten. Diese su-
chen weltweit in Lindern mit
einem Uberschuss an Pflegekrif-
ten nach Fachpersonal, das in
Deutschland tdtig sein mdchte.
Zum Start des Programms kamen
damals zehn philippinische Alten-
pflegekrifte zur Heiliggeistspital-
stiftung. Das Programm hat sich in-
zwischen etabliert, ist bei Bewoh-
nern und Mitarbeitenden ge-
schidtzt, wird nun fortgesetzt und
geht in die zweite Runde. Ndchste
Woche ist es wieder soweit: Die
ersten fiinf von zehn weiteren Pfle-
gekréften kommen von den Philip-
pinen.

Bewerbungsgesprache

via Skype

Es handelt sich bei Triple Win um
ein komplexes Projekt mit vielen
Fragestellungen. In Zeiten von Co-

rona, in denen Botschaften ge-
schlossen sind und Quarantdnebe-
stimmungen verhdngt wurden, ist
alles noch komplexer. Um die Be-
werberinnen kennenzulernen
und auszuwihlen, fanden dieses
Mal etliche Bewerbungsgesprache
iiber Skype statt. Das war aufgrund
der Zeitverschiebung von sechs
Stunden und der Netzqualitdt fiir
alle Beteiligten sehr anspruchs-
voll. Die Philippinen sind ein
Inselstaat und nur selten kamen
die Bewerberinnen aus der Metro-
polregion Manila. Die meisten
wohnen in entlegeneren Gegen-
den. Aber die Projektpartner konn-
ten bisher alle diese Herausforde-
rung meistern und somit freut sich
die Heiliggeistspitalstiftung auf
insgesamt zehn neue philippini-
sche Pflegekrifte. Die aus dem Pro-
jekt Triple Win bei der Heiliggeist-
spitalsstiftung beschiftigten Kolle-
ginnen von 2017 haben bereits eif-
rig Kontakt mit ihren zukiinftigen
Kolleginnen gekniipft und freuen
sich auf Verstarkung.

Ausbildung in der Pflege soll
attraktiver werden

Seit Beginn des letzten Jahres ist es
moglich, eine sogenannte genera-
listische Pflegeausbildung zu ab-
solvieren. Die bisher getrennt aus-
gebildeten Alten-, Kranken- und
Kinderkrankenpfleger und -pflege-
rinnen haben nun eine gemeinsa-
me Ausbildung, zumindest in den
ersten beiden Jahren. Das soll dem

Frilhlingsgefiihle: Einstiegsgel

Sommerlaune: EL

Breisgau —

Wir suchen Pflegekréfte und bieten

Moch mehr blumige Angebote unter: caritas-bh.dafjobs

eies Hochschwarzwald  pewerbung @caritas-bh.de O} =210
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Seit 2017 arbeiten philippinische Pflegekrafte in den Einrichtungen der Heiliggeistspitalstif-

tung in Freiburg.

Beruf mehr Attraktivitdt verschaf-
fen, denn mit der neuen ganzheit-
lichen Pflegeausbildung konnen
Menschen aller Altersstufen in al-
len Versorgungsbereichen pflegen
und sind auch fiir die Planung, den
Prozess und die Sicherung der
Qualitdt zustdndig. Sie haben so
eine grofere Verantwortung und
ein breiteres Spektrum an Tdtig-
keiten. Die generalistische Ausbil-
dung dauert insgesamt drei Jahre
und findet in der Berufsfachschule
sowie in Pflegeeinrichtungen und
Krankenhdusern statt. Die Auszu-
bildenden wechseln in den drei
Jahren ihrer praktischen Tédtigkeit
den Ort und lernen in verschiede-
nen Einrichtungen, was im Um-
gang mit Menschen jeden Alters
wichtig ist und kénnen so leichter

Stiftungsverwaltung !
Freiburg |
/f

¥

unbefristet, flexibles Deputat

Dee Hetlagmerstpitalutiftung pragt seit
Jahrhunderten das soaniale Leben o Fredbairg im
jursoeglichen Uimgang mit dlteren Merschen

Die Heiliggeistspitalstiftung sucht ab sofort filr die Einrichtungen der Altenhilfe

Examinierte Pflegefachkrafte (m/w/d)

nach der Ausbildung zwischen
den unterschiedlichen Tatigkeits-
bereichen wechseln und Auf-
stiegsmoglichkeiten erhalten.

Zukunftsaussichten

Wer erfolgreich eine Ausbildung
in der Pflege absolviert, hat eine
Jobgarantie fiir die Zukunft und
geht einer sinnstiftenden Tétigkeit
nach, so Thomas Bouzanne. Vor al-
lem die Pflegefachkréfte mit einer
dreijahrigen Ausbildung sind sehr
begehrt auf dem Arbeitsmarkt. Bei
der Heiliggeistspitalstiftung kon-
nen die neuen Fachkréfte im An-
schluss an die Ausbildung mit
einem Einstiegsgehalt von monat-
lich rund 3000 Euro rechnen,
die diesjdhrigen Lohnsteigerun-
gen sind dabei noch nicht einge-

FOR MEHR MENSCHLICHKEIT

rechnet. Die Beschiftigung erfolgt
im offentlichen Dienst mit einem
eigenen Haustarifvertrag, der fiir
die Pflegefachkrdfte eine Bezah-
lung iiber dem Niveau des TVOD
(Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst) vorsieht. Zahlreiche frei-
willigen Leistungen, sowie Fort-
und Weiterbildungsmoglichkeiten
runden das Gesamtpaket ab. Da-
mit die Sprachbarriere nicht zum
Problem wird, kiimmert sich der
Arbeitgeber auch von Anfang an
um Sprachkurse. Die jetzt kom-
menden Pflegekréfte haben natiir-
lich den Vorteil, dass sie hier auf
Menschen treffen, die diese Aus-
bildung schon durchlaufen haben
und die ihnen bei der Eingewoh-
nung in Deutschland zur Seite ste-
hen kénnen. BZ

Studienfach
(resundheit

Pflegeberufe durch
Studiengange attraktiver

Fiir viele Jobs im Gesundheitswe-
sen gibt es mittlerweile nicht nur
eine klassische Ausbildung an der
Berufsfachschule oder im Betrieb,
sondern auch einen Weg iiber ein
Studium an der Hochschule. Da-
rauf weist das Portal ,abi.de“ der
Bundesagentur fiir Arbeit hin.

Die Akademisierung ist jedoch
noch nicht in allen Berufen gleich
weit. In der Pflege etwa gédbe es
erste Modellstudiengénge wie An-
gewandte Pflegewissenschaft, Ge-
sundheitswissenschaften oder Evi-
denzbasierte Pflege, informiert das
Portal. Eine Ubersicht zu Pflege-
studiengéngen gibt es auf der Pfle-
geausbildungs-Webseite des Bun-
desministerium fiir Gesundheit.
Wer sich fiir den therapeutischen
Bereich interessiert, kann sich bei-
spielsweise fiir Angewandte The-
rapiewissenschaften oder auch Er-
gotherapie einschreiben.

Viele Studiengénge seien dual
organisiert: Studienphasen wech-
seln sich dann mit Praxisphasen
oder einer schulischen Ausbildung
an einer Berufsfachschule ab. Die
Studiengdnge sollen die Berufe
nicht nur attraktiver machen und
dafiir sorgen, dass Absolventen auf
Augenh6he mit Arztinnen und
Arzten iiber Therapien beraten
und entscheiden kdnnen. Die aka-
demische Ausbildung trage auch
zur europdischen Vergleichbarkeit
der Abschliisse bei, wie Michael
Hiimmer, Berufsberater bei der
Agentur fiir Arbeit Fiirth, in dem
Beitrag erkldrt. dpa

m Infos zu den Studiengéngen
unter https://abi.de

Normal kann jeder. Wir sind anders!

Mehr Urlaub, mehr Gehalt, mehr Zulagen!®

« Urlaub: bis zu 39 Tage

« Gehalt: Einstieg mind. KRB Stufe 2 TV-L + Tulagen

+« On Top: 125 € ZfP-Zulage

Bewerben Sie sich bei uns im Gffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
leistungsgerechte tarifliche Bezahlung.

Mehr Informationen zur Stelle sowie unserem attraktiven Gesamtpaket finden
Sie unter www.stiftungsverwaltung-freiburg.de

Eine erste Kontakimiglichkeit geme Ober Whatsapp: 0151 140 254 47
Reichen Sie bitte lhre Unterdagen per Email an bewerbung@sv-fr.de oder
dber unsere Homepage ein.

Auf unserer Homepage finden Sie auch weitere interessante Stellen.

www.stiftungsverwaltung-freiburg.de

N
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HAUSNOTRUF-DIENST GmbH BL.
| -

|- e s B s
Die Hausnotruf-Dienst GmbH ist Deutschlands grofte kirchliche Haus-
notruf-Zentrale. Mehr als 20.000 Menschen vertrauen dem Dienst.

Seit 16 Jahren ermoglicht die Hausnotruf-Dienst GmbH versorgungs-
und pflegebedirfticen Menschen ein sicheres und beruhigtes Leben
im gewohnten hauslichen Umfeld. Notrufe werden rund um die Uhr
entgegengenommen und entsprechende Hilfe vermittelt.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab sofort

“Weitere Informationen auf unserer Kamereseie!

Bewirb dich in nur 60 Sekunden
auf unserer Karriereseite!

Wir suchen: et
« Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

« Pilegefachirau / Pllegefachmann (m/w/d)

» Gesundheits: und Kinderkrankenpfleger {m/w/d)
« Altenpfleger (m/w/d)

» Madizinischer Fachangestellter (m/w/d)

» Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Lentrum fiir Prychiatrie Emmendingen | Neubronnstralle 25 | 79311 Emmendingen

.. Sie Ihren Dienst- & Arbeits-
plan mitgestalten?

~~ Sie nur jedes 3. Wochenende
~ arbeiten?

[ B
' « wir lhre Talente férdern und
Aindividuelle Weiterbildungen

ermoglichen?

Wir mind ein eripigrecches personzentnien arberdendes privates Bidungsuntemehmen mit staatich
anerianriten Aus-, Fort- und Weterbildungen in Sozial-, Gesundmheits- und Pliegebsenlen.

Wir legen groflan Wert auf Empathie, Wertschétoung, Labendigieit und Freuds am Uinberrichl dusch
authenbeches, engagientes und motivierences Lehen und Arbeiten im offenen Dialog.
Wir suchen Sie Tum Seplember 2021 als LehrkraftfLehesDonent in Hausach
 Pflegepadagogik iwwazm
* Arzt/Arztin mwa o
Weiteres zu den Stelien finden S umer: DIREE W J00S-Del-far-Sehulen de
Habsen wir lhr Inleresse geweckt?

Pantateche Schulen fr sonale Berue gGmibH, Geschatsfuheern Astrd Muller,
Insatstr. 30, 77756 Hausach, Ted 07831 568510, am@pari-schulen. de.

einen Mitarbeiter m/w/d fiir die Zentrale
eine Assistenz m/w/d der Zentralenleitung

einen Mitarbeiter m/w/d fir das
Rechnungswesen

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite
www. hausnotrufdienst. de/unternehmen/ jobs. html

Hausnotruf-Dienst GmbH
Jechtinger Strabe 9, 79111 Freiburg, www, hausnotrufdienst. de

m Sozialstation
Stidlicher Breisgau e. V.

Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis, tarifgerechte
Bezahlung, betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles
mehr sind fur uns selbstverstandlich (siehe Webseite),

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung in der ambulanten Pflege!

www.sozialstation-suedlicher-
breisgau.defonline-bewerben/
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Die Pflege in Zahlen

Das sagt die Statistik zu Verdienst, Arbeitseinsatz und Ausbildungsabschliissen

Schon vor der Corona-Krise
herrschte ein Mangel an Pflege-
kréften in Deutschland. Seit Aus-
bruch der Pandemie mehren
sich jedoch die Berichte iiber
Personalmangel und iiberlastete
Pflegefachkrifte in Kliniken und
Heimen sowie die Forderungen
nach einer besseren Bezahlung
fiir die Pflegenden. Die durch-
schnittlichen Bruttomonatsver-
dienste fiir vollzeitbeschiftigte
Fachkridfte in Krankenhdusern
und Heimen, zu denen auch Pfle-
gefachkrifte zdhlen, sind in den
vergangenen zehn Jahren um
rund ein Drittel gestiegen.

Wie das Statistische Bundesamt
(Destatis) mitteilt, verdienten et-
wa vollzeitbeschiftigte Fachkréfte
in Krankenhdusern, wie Gesund-
heits- und Krankenpflegerinnen
und -pfleger, im Jahr 2020 brutto
32,9 Prozent mehr als noch 2010.
Die Bruttomonatsverdienste von
Fachkrdften in Altenheimen stie-
gen im selben Zeitraum im glei-
chen Umfang (+32,8 Prozent), bei
Fachkrdften in Pflegeheimen fiel
der Anstieg mit 38,6 Prozent noch
etwas hoher aus. In allen drei
Gruppen stiegen die Verdienste in
den vergangenen zehn Jahren
deutlich stdrker an als in der Ge-
samtwirtschaft (produzierendes
Gewerbe und Dienstleistungen)
mit 21,2 Prozent.

Bruttoverdienste hoher

als in der Gesamtwirtschaft
Gesundheits- und Krankenpflege-
rinnen und -pfleger verdienten im
Jahr 2020 im Durchschnitt 3578
Euro brutto im Monat. Fachkrifte

in Pflegeheimen kamen auf durch-
schnittlich 3363 Euro, jene in Al-
tenheimen, darunter Altenpflege-
rinnen und -pfleger, auf 3291
Euro. Die Unterschiede sind unter
anderem darauf zuriickzufiihren,
dass in der Krankenpflege vielfach
Tarifléhne gezahlt werden. Uber
einen flichendeckenden Tarifver-
tragin der Altenpflege wird derzeit
debattiert. Insgesamt verdienten
alle drei Gruppen im vergangenen
Jahr erstmals mehr als Beschiftigte
mit vergleichbarer Qualifikation in
der Gesamtwirtschaft (produzie-
rendes Gewerbe und Dienstleis-
tungen), die durchschnittlich
3286 Euro im Monat bekamen. Al-
lerdings war die gesamtwirtschaft-
liche Lohnentwicklung 2020 stark
durch den vermehrten Einsatz von
Kurzarbeit im Zuge der Corona-
Krise beeinflusst.

Uberwiegender Teil

arbeitete 2019 in Heimen

1,41 Millionen Menschen waren
2019 in Deutschland mit der Pfle-
ge, Betreuung oder Unterstiitzung
Pflegebediirftiger beschiftigt. Gut
zwei Fiinftel von ihnen arbeiteten
in Pflegeheimen (593 000), etwa
ein Viertel in ambulanten Pflege-
diensten (361000) sowie gut ein
Drittel im Pflegedienst in Kranken-
hdusern (458 000).

RegelmaBiger Einsatz

am Wochenende

Pflegekrifte sind hdufiger rund um
die Uhr im Einsatz als die meisten
anderen Erwerbstdtigen, Schicht-
und Wochenendarbeit verlangen
ihnen auch ohne eine pandemi-
sche Ausnahmesituation viel ab.

L KELINIKEN DES

LANDEREISES

Wir suchen

arbeitsplatz.

platz kennenlernen.

Alle Stellenangebote,

sowle Vorteile fi

WWwW.KIInloe.ae/sl

WEITERE INFORMATIOMNEN:

Dubravka Kavur

TO7621/416-8715

Michael Meisterhans

TO7621/171-5500

Personalservice

bewerbungaklinloe.de

LORRAL

Gesundheits- und (Kinder-)Kranken-
pfleger / Altenpfleger (w/m/d)

Egal ob Pflege bei Erwachsenen oder in der Kinderkranken-
pflege, ob Pflege auf Normalstation oder im Funktions-
dienst, ob auf einer unserer Intensivstationen oder in der
psychiatrischen Pflege - wir finden fiir Sie [hren Wunsch-

Melden Sie sich einfach bei uns und erzdhlen Sie uns, was
Ihnen gefallt und was Sie sich wiinschen. Im Rahmen einer
Hospitation kémnen Sie uns und lhren zukinftigen Arbeits-

Weilterbildu

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Pilegemanagerin Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH

Pllegedienstleiter 5t. Elisabethen Krankenhaus gGmbH

Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH

SpitalstraBe 25 | 79539 Lirrach

5t.Elisabethen

machnigungen

INdeEn sle unter

Rund 60 Prozent der Krankenpfle-
gerinnen und -pfleger und deutlich
mehr als die Hélfte (57 Prozent)
der Altenpflegerinnen und -pfleger
arbeiteten im Jahr 2019 im
Schichtdienst. Insgesamt traf das
nur auf jede siebte erwerbstdtige
Person in Deutschland zu (14 Pro-
zent). Noch hidufiger als vom
Schichtdienst waren Pflegekrifte
von Wochenendarbeit betroffen:
74 Prozent der Kranken- und 79
Prozent der Altenpflegerinnen
und -pfleger arbeiteten 2019 regel-
miRig samstags und sonntags. Ins-
gesamt traf das nur auf gut jede
dritte erwerbstdtige Person zu (36
Prozent).

Die unregelméRigen Arbeitszei-
ten konnen mit ein Grund dafiir
sein, dass die Teilzeitquote in Pfle-
geberufen deutlich héher ausfdllt
als bei den Erwerbstitigen insge-
samt. So war im Jahr 2019 gut ein
Drittel (37 Prozent) aller Kranken-
pflegerinnen und -pfleger in Teil-
zeit beschdftigt, unter den in der
Altenpflege Tdtigen war es nahezu
jeder und jede zweite (46 Pro-
zent). Zum Vergleich: Uber alle Be-
rufsgruppen hinweg lag die Teil-
zeitquote bei 29 Prozent. Vor al-
lem diirfte die hohere Teilzeitquo-
te aber dem Umstand geschuldet
sein, dass vier von fiinf Pflegekréf-
ten Frauen sind (79 Prozent) — er-
werbstdtige Frauen arbeiten allge-
mein aus vielfdltigen Griinden
hdufiger in Teilzeit als Mdnner.

Mehr Ausbildungsabschliisse
im Jahr 2019 gegeniiber 2009
Trotz der unregelm@Bigen Arbeits-
zeiten hatten die Pflegeberufe vor
Ausbruch der Corona-Pandemie

jobs.badische-zeitung.de
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Der Verdienst von Pflegefachkraften istin den letzten zehn Jahren um rund ein Drittel gestiegen.

fiir den Nachwuchs nicht an At-
traktivitdt verloren. 2019 began-
nen 71300 Menschen eine Aus-
bildung in einem Pflegeberuf. Das
waren acht Prozent mehr als im
Vorjahr und 39 Prozent mehr als
zehn Jahre zuvor. 44900 Nach-
wuchskridfte schlossen 2019 ihre
Ausbildung in einem Pflegeberuf
ab — auch hier gab es einen Zu-
wachs gegeniiber dem Vorjahr (+
drei Prozent) und im Zehnjahres-
vergleich (+25 Prozent).

Zahl der Auslandsabschliisse
gestiegen

Die wachsende Zahl Auszubilden-
der hat nichts daran gedndert, dass

- mit Flhrerschein Klasse B

Trockenbau

Zum nachstmoglichen Eintritt suchen wir ab sofort

- Berufserfahrung im Innenputz-/AuBenputz WDVS und

Bei Interesse freuen wir uns dber lhren Anruf unter Telefon
Nr.: 07642 /5245 oder richten Sie lhre schriftliche Bewerbung an:

Klaus Schindler GmbH, Hopfengasse 4, 79346 Endingen
oder per E-Mail an: info@stuckschindler.de

“'SCHIND! ER

Friedrich-Husemann-Klinik

Die Friedrich-Husemann-Klinik ist ein Fachkrankenhaus fir Psychiatrie

und Psychotherapie mit 103 Betten, einer psychiatrischen Institutsam-
bulanz sowie einem breiten, wachsenden medizinischen Spektrum.
Unsere Arbeit basiert auf dem aktuellen 5tand der Psychiatrie, erwei-
tert durch die integrative Anwendung anthroposophischer Medizin

3

Wir suchen fur unseren Pflegedienst eine/n
3-jdhrig examinierte/n Plegefachfrau/-mann (w/m/d)
in Voll-Teilzeit

Weitere Informaticnen finden Sie unter
wiww. friedrich-husemann-klinik. de/Mitarbeit

Friedrich-Husemann-KEnik
Frau Regina Schelly
Friedrich-Husemann-Weg B
79256 Buchenbach bei Freiburg

Tel.: 07661 392 O
Mail: info@friedrich-husemann-klinik.de
(Mailanhange bitte nur als PDF-Datei.)

die Bundesregierung seit Jahren
einen Fachkrdftemangel in allen
Pflegeberufen konstatiert. Um die-
sen auszugleichen, wird verstarkt
auf Pflegekrifte aus dem Ausland
gesetzt. Allein 2019 wurden
15500 ausldndische Abschliisse in
der Gesundheits- und Kranken-
pflege anerkannt — 49 Prozent
mehr als im Jahr zuvor. Im Ver-
gleich zum Jahr 2013 —dem ersten
Jahr seit Start der Erhebung — hat
sich die Zahl mehr als versechs-
facht (2400). Im Jahr 2019 wur-
den knapp zwei Drittel der an-
erkannten Abschliisse in Europa
(9700) gemacht, knapp ein Drittel
in Asien (4500).

Am hédufigsten hatten die Ge-
sundheits- und Krankenpflegekréf-
te, die in Deutschland arbeiten
wollten, ihre Ausbildung zuvor auf
den Philippinen (2900 anerkannte
Abschliisse), in Bosnien und Her-
zegowina (2300) sowie in Serbien
(2000) absolviert. In der Altenpfle-
ge, in der vielfach auch ungelernte
Krifte zum Einsatz kommen, spielt
die Anerkennung ausldndischer
Berufsabschliisse eine wesentlich
geringere Rolle. Das zeigt auch die
Statistik aus dem Jahr 2019: In nur
87 Fillen wurde die im Ausland
absolvierte Ausbildung zum Alten-
pfleger oder zur Altenpflegerin an-
erkannt. BZ

Wir bieten:

* Kommen aus dem Frei-Pramie
» Hansefit-Mitgliedschaft

Seniorenzentrum

AWO Emmi-Seeh-Heim

Wir suchen Dich!

Examinierte Pflegekrafte (m/w/d)
mit 3- und 1-jahriger Ausbildung in Voll-
und Teilzeit und fiir den Nachtdienst ab sofort

+ ginen sicheren Arbeitsplatz in einer modemen Einrichtung

* ain vielidltiges Aufgabengebiet mit Gestaltungsméglichkeiten
+ |eistungsgerechte Bezahlung und funktionsbezogene Zulagen
* Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Unsere Vorstellungen von lhnen:

* eine qualifizierte Ausbildung als Altenpfleger/in oder
Krankenschwester/Krankenpfleger

* Freude am Umgang mit alten und pflegebedirftigen Menschen

» \erantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit

Sie méchten unser Team erganzen?
Wir freuen uns dber lhre Bewerbungsunterlagen an:

AWO-Seniorenzentrum Emmi-Seeh-Heim
Bezirksverband Baden eV

Rolf Schulz, Pflegedienstleitung
RunzstraBe 77, 79102 Freiburg
Tel. 0761/207 46-575, E-Mail: rolf schulz@awo-baden.de

(miwid) gesucht

Fiir meine Hausarztpraxis in Buchenbach suche ich zum
nachstméglichen Zeitpunkt eine freundliche und erfahrene
MFA in Vollzeit/Teidlzeit. Wir bieten eine Gbertarifliche Bezahlung
sowie ein 13. Monatsgehalt.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung an:

Telefon 07661 -4420 - E-Mail: drgrossart@web.de

(W0D°380aVY Y00L1S) 1I¥HOdI 0104
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