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Erzieherinnen haben viel Raum für Kreativität
Mal Forscherin, mal Handwerkerin, dann wieder Seelentrösterin: Erzieherinnen finden sich täglich in vielen verschiedenen Rollen wieder

Ein Alltag ohne Kinder? Für Lea
Sophie Aldejohann kaum vor-
stellbar. Die 22-Jährige ist Erzie-
herin und arbeitet in einer Kita in
Hövelhof im Kreis Paderborn.
Fachkräfte wie sie unterstützen
Mädchen wie Jungen dabei, die
Welt zu erobern.

Dabei geben Erzieherinnen Im-
pulse, fördern Kinder im Spiel und
haben immer ein offenes Ohr.
„Kein Kind ist wie das andere, sie
schaffen es immer wieder, mich zu
verblüffen“, sagt Aldejohann.

Jeden Tag viel Raum
für Kreativität
Kinder und Familien zu begleiten
ist eine anspruchsvolle, vielfältige
und herausfordernde Aufgabe. So
sieht es Barbara Nolte vom Ver-
band Bildung und Erziehung
(VBE). „Aber die Aufgabe kann
auch sehr erfüllend sein“, ergänzt
sie. Erzieherinnen und Erzieher
beobachten das Verhalten der
Kinder, dokumentieren deren
Bildungs- und Entwicklungswege
und beraten die Familie. „Der
Beruf bietet Raum für viel Kreativi-
tät, da es keine festen Lehrpläne
gibt, sondern es möglich ist, die
Bildungs- und Erziehungsarbeit
kindgerecht und individuell zu
gestalten“, so Nolte.

Erste Begleiter
auf dem Weg ins Leben
Im Vordergrund stehen die Kinder
mit ihren unterschiedlichen
Bedürfnissen und Interessen.
„Genau das macht den Job so
abwechslungsreich“, sagt Lea
Sophie Aldejohann. Traurig macht
sie, dass ihre Tätigkeit von der
Gesellschaft nicht hinreichend
wertgeschätzt werde. „Für viele
gelten Kita-Erzieherinnen immer
noch als die, die mit den Kindern
basteln, spielen und auf sie auf-
passen und das war’s.“ Dabei ist
ihr Beruf viel mehr. Schließlich
geht es darum, Kinder ein Stück
auf ihren Weg ins weitere Leben
zu begleiten und auch eine Art
Vorbild zu sein.

Wichtiger pädagogischer
Auftrag
Wer sich für den Beruf entschei-
det, sollte kommunikativ sein und
ein gutes Einfühlungsvermögen
besitzen. Denn Erzieherinnen und
Erzieher sind immer zur Stelle,
wenn es darum geht, Streit zu
schlichten oder zu erklären, wie
ein gutes Miteinander funktio-
niert. So versetzen sie Kinder in
die Lage, zu selbstständigen
Mitgliedern einer Gemeinschaft
heranzuwachsen. Zugleich för-
dern die Fachkräfte die sprach-

liche und motorische Entwicklung
der Kinder. Sie sind dabei längst
nicht nur in Kitas, Kinderkrippen
und Horten tätig, sondern arbeiten
auch in Schulen, wo die Begleitung
von Kindern und Jugendlichen in
Form von Hausaufgabenhilfe im
Vordergrund steht. Für Erzieherin-
nen und Erzieher in Kranken-
häusern, Kurkliniken und Ferien-
einrichtungen liegt der Schwer-
punkt auf der pädagogischen
Betreuung der Kinder.

Von Kita bis Kureinrichtung
Im Bereich der Kinder- und
Jugendheime übernehmen Erzie-
herinnen und Erzieher zum Teil
die Rolle der Erziehungsberechtig-
ten. Sie bereiten Essen zu,
kümmern sich um Wäsche und
Bekleidung, motivieren zu Frei-
zeitaktivitäten und sind Ansprech-
partner für alle Dinge des Lebens.

Die Fachkräfte sind auch in
Internaten, Einrichtungen für
Eltern-Kind-Kuren, Krankenhäu-

sern, in Tagesstätten oder Wohn-
heimen für Menschen mit Behin-
derung oder in Familienbera-
tungsstellen tätig.

Unterschiedliche
Ausbildungswege
Die Ausbildung und die Voraus-
setzungen dafür sind deutschland-
weit nicht einheitlich geregelt. Je
nach Bundesland erfolgt die
Ausbildung nach VBE-Angaben
entweder an einem Berufskolleg,
einer Fachschule für Sozialpäda-
gogik oder einer Fachakademie.
Auf der Seite Berufenet der Bun-
desagentur für Arbeit können sich
Interessierte über die Zugangs-
voraussetzungen informieren.

Im Schnitt dauert die Ausbil-
dung laut VBE drei Jahre und er-
folgt in unterschiedlichen Formen.
„Klassisch ist die zweijährige schu-
lische Ausbildung mit Praxistagen
oder -blöcken mit anschließendem
einjährigen Berufspraktikum“,
sagt Barbara Nolte. In diesem
Modell werden nach ihren Anga-
ben die ersten zwei Jahre nicht
vergütet. Im dritten Jahr gibt es ein
Praktikantengehalt von rund 1600
Euro brutto nach dem Tarifvertrag
im Öffentlichen Dienst (TVPöD).

Eine weitere Form ist die praxis-
integrierte Ausbildung, die in
Baden-Württemberg ebenfalls drei

Jahre dauert. Bundesweit erhalten
die Auszubildenden nach Anga-
ben der Agentur für Arbeit von An-
fang an eine Vergütung, die nach
dem Tarifvertrag für Auszubilden-
de des öffentlichen Dienstes Pflege
(TVAöD) im ersten Jahr circa 1150
Euro umfasst und im dritten Jahr
auf rund 1300 Euro ansteigt.

2900 brutto pro Monat
für Berufseinsteiger
Nach der Ausbildung können
Erzieherinnen mit einem
Einstiegsgehalt von knapp 2900
Euro brutto rechnen. „Netto
bleiben, je nach Steuerklasse und
sonstigen Abzügen, rund 1840
Euro“, so Nolte. Mit Abschluss der
Ausbildung können die Fachkräfte
an Universitäten und Fachhoch-
schulen eine Vielzahl von Studien-
gängen belegen.

Auch eine einjährige Fachwirt-
Weiterbildung ist möglich, die
dazu berechtigt, eine Einrichtung
zu führen. Lea Sophie Aldejohann
kann sich vorstellen, eines Tages
Leiterin einer Kita zu werden. In
erster Linie freut sie sich auf das
Zusammensein mit den Kindern
im Alltag. „Als Erzieherin in
einer Kita ist man Handwerker,
Forscher, Erfinder und ganz viel
anderes in einem, und das
bereichert.“ Sabine Meuter (dpa)

Kita-Leiterin Barbara Nolte (l.) führt mit Erzieherin Lea Sophie
Aldejohann ein Planungsgespräch.

wirliebenfreiburg.de

»Wir wollen Dich«

Informieren & bewerben Sie sich online auf:

für die Stadt Freiburg als

Pädagogische Fachkraft
> in städtischen Kindertageseinrichtungen oder
> für die Schulkindbetreuung an Grundschulen

Für den Bereich elektrotechnische Instandhaltung auf unserer Kläranlage in 79362 Forchheim suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n)

Elektromeister  (m/w/d)

Nähere Informationen über die Aufgaben und Qualifi kation erhalten Sie auf unserer Homepage www.

azv-breisgau.de unter Karriere-Stellenangebote.

Wir würden uns freuen, Ihr Interesse geweckt zu haben. Wenn das der Fall ist, richten Sie bitte Ihre Bewerbung 

mit den üblichen Unterlagen bis zum 20.12.2021 an den

Abwasserzweckverband Breisgauer Bucht, Hanferstr. 6, D-79108 Freiburg, 

z.H. Herrn Reichenbach, oder per Mail an personalstelle@azv-breisgau.de      

ABWASSERZWECKVERBAND

BREISGAUER BUCHT
Wir sind der größte Abwasserzweckverband in 

Baden-Württemberg. Unsere Aufgabe ist es das 

Abwasser für 29 Mitgliedsgemeinden (darunter die 

Stadt Freiburg) zu sammeln und zu reinigen. Dazu 

betreiben wir ca. 140 km Verbandskanäle und eine 

Kläranlage, welche das Abwasser von ca. 660.000 

EW reinigt.

bewerbung@caritas-bh.de

Für unseren Fachbereich Schulbegleitung suchen wir im 

Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald einen

Sozialpädagogen/Sozialarbeiter/Heilpädagogen 

(m/w/div) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem 

Beschäftigungsumfang von 24 Stunden/Woche.

Sie haben noch Fragen? Rufen Sie uns an!

Frau Huck: Tel. 0761 8965-425

Weitere Infos unter:

caritas-bh.de/jobs

Zum 1. Januar 2017 hat die Landesanstalt Bewährungs- und Gerichtshilfe Baden-
Württemberg (BGBW) mit rund 480 haupt- und 600 ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
die Aufgaben in der Bewährungshilfe, Gerichtshilfe und im Täter-Opfer-Ausgleich in 
Baden-Württemberg übernommen.

Die BGBW sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Einrichtungszentrale 
Freiburg eine

Verwaltungskraft (m/w/d)
Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem Beschäftigungsumfang 
von 50 %.

Voraussetzung ist eine Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder in der Verwaltung 
sowie Erfahrungen im Büromanagement, sehr gute Kenntnisse in MS Office Anwendungen 
sowie Belastbarkeit und Teamfähigkeit.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen relevanten Zeugnissen senden Sie bitte bis 
spätestens 12. Dezember 2021 per E-Mail unter folgender Kennziffer: ZP-1121-VW-FR 
an: Frau Danijela Furthmüller, bewerbung@bgbw.bwl.de.

Hinweise zur Datenverarbeitung im Rahmen einer Bewerbung finden Sie auf unserer 
Homepage www.bgbw.landbw.de.

Bewährungs- und Gerichtshilfe Baden-Württemberg 
Rosenbergstraße 122, 70193 Stuttgart

BEWÄHRUNGS- UND GERICHTSHILFE

Lust auf selber denken? 
Das geht bei uns!

Mit einem Bachelor in:  
Sozialer Arbeit,  
Kindheitspädagogik,
Religionspädagogik/ 
Gemeindediakonie 

www.eh-freiburg.de/studieren
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Ausbildung am Gericht
Justizfachangestellte und -sekretäre sind zwei spannende Ausbildungsberufe im öffentlichen Dienst

Wer mit einem Gericht zu tun
hat, steckt meistens in Schwie-
rigkeiten. Für Justizfachange-
stellte und -sekretäre gilt dies
aber nicht: Sie organisieren und
verwalten Akten, Verfügungen
und Briefe, damit bei Gerichts-
verfahren immer alles mit rech-
ten Dingen zugeht.

Es gibt mehrere Wege, am Gericht
eine Ausbildung zu machen: als
Justizfachangestellte oder Justizse-
kretär sorgt man dafür, dass Verfah-
ren ihren geregelten Gang gehen.
Wo liegen die Unterschiede? Fran-
ziska Mas Marques ist in ihrem
zweiten Ausbildungsjahr als Justiz-
sekretärin in Berlin und beschreibt
die Geschäftsstelle der Staatsan-
waltschaft in Moabit als „das Herz
des guten Rechts“. Dort wird Hand
in Hand gearbeitet: Briefe von
Anwältinnen, Verfügungen von
Richtern, alles muss geordnet
verfahren. Die Auszubildende
arbeitet Richtern zu, schreibt
Protokolle und berechnet Fristen.

Verschiedene
Ausbildungswege
Die Ausbildung zur Justizsekretä-
rin ist jedoch nicht die einzige am
Gericht. Es gibt auch den Beruf des
Justizfachangestellten. Die Inhalte
ähneln sich zwar, es gibt aber
Unterschiede zwischen den
beiden Wegen. Interessierte
müssen sich oft erstmal einen
Überblick verschaffen, was über-
haupt möglich ist: Nicht in jedem
Bundesland werden immer beide
Ausbildungen angeboten, man-
cherorts dauert die Ausbildung
2,5 Jahre, anderswo drei Jahre.

Von Zivilprozess
bis Oberlandesgericht
Franziska Mas Marques ist zum
Beispiel schon während ihrer
Ausbildung Beamtin auf Widerruf,
während Justizfachangestellte
nicht verbeamtet werden. Sie
können dann zum Beispiel von
Notarinnen oder Anwälten „abge-
worben“ werden und damit in die
freie Wirtschaft wechseln. Sie sind
damit weniger an die Gerichte
gebunden als Justizsekretäre.

Aber selbst wenn man bei
Gericht bleibt, geht es beim Zivil-
prozess zu Verkehrsunfällen doch
ganz anders zu als beim Ober-
landesgericht, wo grundsätzli-
chere Fragen verhandelt werden.

„Das Schöne ist, man ist gar nicht
so festgelegt“, sagt Uta Wessel,
Berufsschullehrerin für Justizfach-
angestellte an der Kaufmänni-
schen Schule Stuttgart-Nord. Ob
mit mehr Aufregung am Straf-
gericht oder schön übersichtlich
auf dem Grundbuchamt: Je nach
Vorliebe können die Nachwuchs-
kräfte wählen.

Franziska Mas Marques lernt
als Justizsekretäranwärterin alle
sechs Wochen die Arbeit in einer
neuen Abteilung kennen. Wie liest
man Verfügungen und setzt sie
um? Wie führt man in einer
Gerichtssitzung Protokoll? Welche
Fristen müssen in diesem Fall
beachtet werden?

Das Bewerbungsverfahren
ist nicht einfach
Von Justizsekretärsanwärtern
wird im mehrstufigen Auswahl-
verfahren einiges verlangt.
Manche fallen schon bei der
Bewerbung über die zentrale
Plattform heraus, andere beim
zweiten Test, der kognitiv-intel-
lektuelle sowie soziale und sprach-
liche Fähigkeiten erfasst. „Am
Deutschtest mit dem Lückendiktat
scheitern leider viele“, so Nikolai
Zacharias, richterlicher Dezernent
des Referats Aus- und Fortbildun-
gen beim Präsidenten des Berliner
Kammergerichts.

Im Alltag aber muss der Umgang
mit juristischen Texten problem-
los von der Hand gehen. Wenn
die Justizfachangestellten oder
-sekretäre im Auftrag von Richtern
etwa Urteile erstellen und diese
rechtskräftig werden, sind sie
dafür verantwortlich, dass keine
Fehler passieren.

Kompetente Hilfe am Gericht
Wer Ratsuchenden Auskunft
geben soll, muss auch kompetent,
freundlich und hilfsbereit sein.
„Menschen, die mit einem
Gericht zu tun haben, sind häufig
verunsichert und überfordert von
dem Prozedere“, betont Berufs-
schullehrerin Wessel. Neben
Datenschutz beim elektronischen
Rechtsverkehr werden daher
künftig auch interkulturelle
Kompetenzen und eine service-
orientierte Kommunikation
zunehmend wichtig, wie Martin
Elsner vom Bundesinstitut für
Berufsbildung (BIBB) erklärt.

Marina Uelsmann (dpa)

Franziska Mas Marques sorgt als angehende Justizsekretärin
dafür, dass alle Schriftstücke die richtigen Wege gehen.

Allgemeiner Hinweis: Die Vergütung erfolgt nach Tarif. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche oder 
rechtliche Gründe nicht entgegenstehen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
Einstellungen erfolgen durch die Abteilung Personalbetreuung

Worauf warten Sie? Wir suchen Sie – ab sofort!

Standortleitung (m/w/d) der Berufsfachschule Pflege  
in Bad Krozingen
Die Akademie für Medizinische Berufe ist die zentrale Aus-, Fort- und Weiterbildungsstätte am Uni-
versitätsklinkum Freiburg und mit über 1.000 Schüler*Innen, Weiterbildungsteilnehmer*innen und 
Student*innen eine der größten Bildungseinrichtungen der Gesundheitsfachberufe in Deutschland. Die 
Berufsfachschule am Standort Bad Krozingen bildet 120 Auszubildende zur*zum Pflegefachmann*Pflege-
fachfrau und ab 2022 30 Auszubildende in der Krankenpflegehilfe aus. Ihr Team setzt sich aus acht 
 Mitarbeiter*Innen zusammen.

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Unterlagen 
bis zum 10.12.2021.

Fragen? Dann rufen Sie uns an:
Franz-Josef Overhoff, Akademieleitung 
Tel.: 07 61 / 2 70 - 9 24 00

Partner von:

AUF>>>
Arbeit · Unternehmen · Familie

Stadt mit Perspektive sucht Menschen mit Perspektiven. Gutes Klima 
im Südwesten Deutschlands bei der Stadtverwaltung Weil am Rhein 
mit über 500 Mitarbeitenden im Dreiländereck Deutschland - Frankreich 
- Schweiz, einer Region, die zu den schönsten Deutschlands zählt. 

Für die Stadtkämmerei – Stadtwerke – suchen wir zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt

Technischer Projektbearbeiter (m/w/d) 
Bereich Nahwärme und Abwasser
 Ihre Aufgaben sind insbesondere:
•  Planung, Erstellen von Ausschreibungsunterlagen sowie Bauleitung/ 

-überwachung bei kleineren Baumaßnahmen
•  Wahrnehmen der Bauherrenfunktion in Bezug auf Planung, Aus-

schreibung und Bauüberwachung bei größeren Baumaßnahmen
•  Verantwortung für die Abrechnung und Kostenkontrolle der jewei-

ligen Baumaßnahmen inkl. Abwicklung des Nachtragswesens.
•  Mitwirkung bei Auftragserteilungen von Ingenieurbüros und Unter-

nehmer

 Wir erwarten von Ihnen:
•  Ausbildung zum Bautechniker Tiefbau oder Studium im Bereich 

Bauingenieurwesen oder vergleichbare Ausbildung
•  Berufserfahrung in den Bereichen Bauüberwachung und/oder 

Planung
•  gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Anwendungen
•  Kenntnisse in CAD- und Ausschreibungsprogrammen wünschenswert
•  Kenntnisse der HOAI und VOB wünschenswert

 Wir bieten Ihnen:
•  eine Behördenkultur, in der Mitgestaltung gewünscht ist
•  ein motiviertes, engagiertes Team mit den unterschiedlichsten 

Persönlichkeiten, Talenten und Erfahrungen in einer kreativen und 
kollegialen Atmosphäre

•  innovative Themenfelder mit vielfältigen und interessanten Auf-
gaben, neuen Chancen und Herausforderungen

•  eine Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst und den sonstigen öffentlichen Sozialleistungen (Betriebs-
rente, Sonderzahlung). Bei der Einstufung berücksichtigen wir Ihre 
Vorerfahrungen.

•  fachbezogene Aus- und Fortbildungen
•  sport- und gesundheitsfördernde Angebote sowie ein Jobticket
•  Vereinbarkeit von Familie und Beruf, verbunden mit großzügigen 

Arbeitszeitregelungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 10. Dezember 2021 über unser 
Bewerberportal: www.weil-am-rhein.de/stellenangebote.

Weitere Leistungen und Angebote unter 
www.weil-am-rhein.de/weilsieesunswertsind 

Kontakt: 
Rudolf Koger, Erster Bürgermeister und  
kfm. Geschäftsführer  
Tel. 0 76 21/ 7 04 - 2 00 
Michael Burger, techn. Werkleiter 
der Statdwerke 
Tel. 0 76 21/ 7 04 - 6 70 
Christoph Braun, Personalleiter  
Tel. 0 76 21/ 7 04 - 1 11

Partner von:

AUF>>>
Arbeit · Unternehmen · Familie

ÖFFENTLICHER DIENST: 
KRISENFEST. 

ZUKUNFTSSICHER. Schluchseewerk AG – Ihre beste Referenz!

Mit unseren Pumpspeicherkraftwerken im Südschwarzwald stellen wir mehr als 
ein Viertel der deutschen Pumpspeicherkapazität bereit.  Ein zusätzliches Lauf-
wasserkraftwerk am Rhein macht die Schluchseewerk AG zu einem 
wichtigen Baustein der Energieversorgung in Deutschland.

Schluchseewerk AG 
Fachbereich Personalmanagement 
Säckinger Straße 67   
79725 Laufenburg

Für unsere Zentralwarte suchen wir im Schichtdienst einen

Meister/Techniker (m/w/d)  

Elektrotechnik oder Maschinentechnik 
Informieren und bewerben Sie 
sich gleich auf unserer website

www.schluchseewerk.de
oder rufen Sie Frau Mareike Werner  
(07763/9278-80118) an

  Beim Regierungspräsidium Freiburg ist in der Abteilung 2 – Wirtschaft, 
Raumordnung, Bau-, Denkmal- und Gesundheitswesen - im Referat 22 – Stadt-
sanierung, Wirtschaftsförderung, Gewerberecht, Preisrecht - zum 01.01.2022 
die unbefristete Vollzeitstelle der Referentin / des Referenten für Preisprüfung 
mit einer / einem 

Wirtschaftswissenschaftlerin /  
Wirtschaftswissenschaftler (w/m/d) 
zur betriebswirtschaftlichen Prüfung  

von Kostenkalkulationen 
bei öffentlichen Aufträgen und Fördervorhaben

zu besetzen.

Nähere Informationen über die zu besetzende Stelle und das genaue Anforde-
rungsprofil finden Sie unter Stellenangebote (www.rp-freiburg.de). Dort 
finden Sie auch den Link zu unserem Online-Bewerbungsverfahren. Bewer-
bungsschluss ist der 10.12.2021.
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Studieren bei der Bundeswehr
Die meisten Studiengänge finden an den Bundeswehruniversitäten in Hamburg und München statt

Leben und Wohnen auf dem
Campus, ein Gehalt statt Stu-
dienkosten, kein Numerus clau-
sus, Studieren in kleinen Grup-
pen: Mit diesen Vorteilen be-
wirbt die Bundeswehr das Stu-
dium an ihren Universitäten in
Hamburg oder München.

Die Entscheidung für ein Offiziers-
studium in der deutschen Armee
will aber wohl überlegt sein. Was
es zu bedenken gilt:

Wie bekommt man einen
Studienplatz?
Wer Offizier oder Offizierin wer-
den will, bewirbt sich zunächst auf
den Rang statt auf ein Studienfach.
Interessierte können sich zu-
nächst beraten lassen und müssen
dann ein mehrtägiges Auswahlver-
fahren in Köln bestehen. Darin
wird zum Beispiel die psychologi-
sche Eignung, Führungsstärke und
Kompetenz für ein Studium festge-
stellt. „Bestehend aus einem Intel-
ligenztest, einem Sporttest und
einem persönlichen Auswahlge-
spräch“, sagt Petra Ruthven-Mur-
ray von der Berliner Studienbera-
tung PlanZ. Folgt die Zusage, ist
man Offizieranwärter oder -anwär-
terin. Vor dem Studium beginnt al-
lerdings erst einmal die militäri-
sche Grundausbildung, die bis zu
15 Monate dauert.

Welche Studienfächer
bietet die Bundeswehr an?
Nach eigenen Angaben bietet die
Bundeswehr mehr als 50 Studien-
gänge an. Einen Überblick gibt es
in der Broschüre zur Offizierslauf-
bahn. Die meisten Studiengänge

absolvieren die Offiziersanwärte-
rinnen und -anwärter an den Bun-
deswehruniversitäten in Hamburg
und München. Von Psychologie
über Demokratieforschung bis hin
zu Cyber-Sicherhei: In Hamburg
liegt der Schwerpunkt den Infor-
mationen zufolge eher auf geistes-
wissenschaftlichen, in München
auf technischen Fächern.

Nicht alle Studienfächer werden
an den Universitäten der Bundes-
wehr angeboten. Für Medizin,
Zahn- oder Veterinärmedizin,
Pharmazie, Biologie, Chemie, Phy-
sik, Nautik, Seeverkehrs- und Ha-
fenwirtschaft oder internationales
Logistikmanagement besuchen
die Soldatinnen und Soldaten öf-
fentliche Hochschulen. Im Be-
reich der zivilen Laufbahnen bie-

tet die Bundeswehr nach eigenen
Angaben etwa duale Studiengänge
an, beispielsweise für Public Ad-
ministration oder Wehrtechnik.

Für wen eignet sich ein
Studium bei der Bundeswehr?
Grundsätzlich müssen Interessen-
ten die jeweiligen Anforderungen
für das Wunschfach erfüllen.
Brauns, Pressesprecher der Uni-
versität der Bundeswehr in Mün-
chen, nennt zwei Beispiele:
„Wenn jemand Raum- und Luft-
fahrttechnik studieren möchte,
dann sind Mathematik und Physik
als Leistungskurse oder andere
nachgewiesene Kenntnisse in die-
sen Fächern eine zwingende Vo-
raussetzung“. Und wer Sportwis-
senschaft studieren will, sollte

überdurchschnittlich sportlich
sein. Außerdem muss man min-
destens 17 Jahre alt sein und über
eine Fach- oder eine Allgemeine
Hochschulreife sowie über die
deutsche Staatsbürgerschaft verfü-
gen. Wer über ein Studium bei der
Bundeswehr nachdenkt, muss zu-
dem bereit sein, sich bundesweit
versetzen zu lassen.

Welche Verpflichtungen
gehen Studierende ein?
Zu bedenken sind hier mitunter
spätere Auslandseinsätze. Mit
einem Studium bei der Bundes-
wehr verpflichten sich Absolven-
ten zum Dienst dort. Diese Ver-
pflichtungszeit liegt laut Brauns
bei 13 Jahren für die Offizierslauf-
bahn im Truppendienst. Ausge-
nommen sind die medizinischen
Fächer mit einer Verpflichtungs-
zeit von 17 Jahren. Abschlussziel
sei immer ein Master. Wer nur den
Bachelor erreicht, müsse trotzdem
diese Jahre ableisten oder kann
laut Brauns vom Zeit- zum Berufs-
soldaten wechseln. Außerdem ha-
ben die Studierenden bei der Bun-
deswehr ein Trimester statt eines
Semesters. Die vorlesungsfreie
Zeit beträgt drei Monate – für Prak-
tika und Prüfungen.

Weil sich Studierende bei der
Bundeswehr für einen langen Zeit-
raum binden, empfiehlt Karriere-
beraterin Ruthven-Murray zu-
nächst, den Wehrdienst auszupro-
bieren. Nach Informationen der
Bundeswehr können Studierende,
Schülerinnen und Schüler auch im
Rahmen von Praktika Einblicke in
verschiedene Tätigkeiten gewin-
nen. Hendrik Polland (dpa)
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Samstags in der Badischen Zeitung und 
jederzeit auf jobs.badische-zeitung.de

Ein neuer Job  
würde Dir  
gut stehen!

Ein Studium bei der Bundeswehr ist in der Regel in die Lauf-
bahn zum Offizier eingebettet.

Wir suchen ab sofort 

oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt

für das Kinder- und Familienzentrum Violett

eine:n

Erzieher:in oder Kindheitspädagog:in 
(80 - 100%)

Sie arbeiten in einer Gruppe mit Kindern im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt.

Wir sind spezialisiert auf die Förderung von Kindern und Familien aus aller Welt.

Im Rahmen einer konzeptionellen Erweiterung entwickeln wir uns aktuell zu einem 

Kinder- und Familienzentrum. 

Individuelle Sprachförderung, Naturpädagogik im Urbanen Garten, 

niederschwellige, heilpädagogische Entwicklungsförderung und ein tragfähiges 

fachkompetentes Familiennetzwerk ermöglichen Förderung, Elternbildung und 

intensive Eltern-Kind-Interaktionen.

Sie sind eingebunden in ein interdisziplinäres Team.

Haben Sie den Wunsch, ein Teil unseres Teams zu sein? 

Haben sie ein Interesse, Angebote für Kinder- und Familien zu entwickeln?

Wir bieten Ihnen:

• Bezahlung nach TVöD/SuE

• Mitgliedschaft bei Hansefit

• Fort- und Weiterbildungen

• und den aktiven Prozess zur Weiterentwicklung in einem Kinder- und 

Familienzentrum

Wir freuen uns ab sofort auf Ihre Bewerbung.

Um mehr über uns zu erfahren, können Sie uns gerne fragen.

Kinder- und Familienzentrum Violett

z. Hd. Frau Christine Hartmann

Krozinger Str. 19c

79114 Freiburg / Stadtteil Weingarten

E-Mail: kita-violett@diakonie-suedwest.de

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.diakonie-suedwest.de

und Familiennetzwerk 
KiTa 

Master Friedenspädagogik/ 
Peace Education
Um nichts Geringeres als den Frieden geht es in unserem neuen Master:  

Ein friedenswissenschaftlicher Studiengang mit pädagogischem  

Schwerpunkt, praxisnah und international. Sie studieren 3 Semester  

in Vollzeit Friedenspädagogik, Friedensarbeit und Demokratiebildung,  

lernen Friedensethik und Konfliktbearbeitung, z.B. durch Mediation.

Informieren Sie sich jetzt für den Studienstart März 2022!

www.eh-freiburg.de/ 
ma-peace-education 

Alle Angebote finden Sie unter:

Arbeitgeber für über 650 Beschäftigte

Wir bieten interessante Stellen in 
verschiedenen Bereichen wie z.B.:

 
 Der Landkreis Lörrach 

freut sich auf Ihre Bewerbung!

2016 

Interesse?
Dann bewerben Sie sich jetzt online. 
www.loerrach-landkreis.de/karriere

Was können wir Ihnen bieten?
Wir sind eine moderne und bürgerorientierte Verwaltung  
mit sicheren und mobilen Arbeitsplätzen, vielfältigen 
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, flexiblen  
Arbeitszeiten, modernen Gesundheitsangeboten und weiteren 
Benefits – wie Jobticket, geförderte Teamentwicklungs- 
maßnahmen oder die Möglichkeit eines Sabbaticals. 

  Beistandschaft  
im Fachbereich Jugend & Familie

  Gewerbeaufsicht   
im Fachbereich Umwelt

  Sachgebietsleitung Leistung  
im Fachbereich Aufnahme & Integration

Schulsekretär_in
ab sofort in Teilzeit mit 24,5 Std./Woche für die 
Grundschulen in den Ortschaften Mundingen und 
Wasser. Die Stelle kann geteilt werden.

Alle weiteren Informationen zu diesem  
Stellenangebot erhalten Sie unter  
karriere.emmendingen.de 
oder von Frau Heizmann, Tel. 0 76 41 4 52 - 44 10.

Stadt
Emmendingen
im Breisgau

Sie möchten mit Spaß und Kreativität die Entwicklung von 
Kleinkindern jeden Tag aufs Neue begleiten? Sie arbeiten 
gerne in einem gruppenübergeifenden Konzept und in einem 
Team, in dem sich jeder mit seinen Ideen und Fähigkeiten 
einbringen kann? Dann kommen Sie in unser Team!
Weitere Infos zu Ihrem neuen Arbeitsplatz finden Sie 
unter: www.vst-stegen.de, Rubrik Jobbörse 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Kleinkindgruppe

Erzieher/in / Päd. Fachkraft w/m/d (100%)

Sachbearbeiter_in 
Fachrichtung Immobilienwirtschaft
für unsere Geschäftsstelle Gutachterausschuss, 
Fachgebiet Kaufpreissammlung, in Vollzeit 
gesucht.

Alle weiteren Informationen zu diesem  
Stellenangebot erhalten Sie unter  
karriere.emmendingen.de 
oder von Herr Bury, Tel. 0 76 41 452 - 35 21.

Stadt
Emmendingen
im Breisgau
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