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Heimkommen
und bleiben

Von Gefiihlen und Perspektiven fiir Heimatverliebte

eimat, das ist der

Raum, in dem Men-

schen groR werden,

aber manchmal auch
ein zwiespdltiges Gefiihl. Wir
schitzen die vertrauten Orte der
Kindheit und wiegen uns wohlig
in der Sicherheit der Familie und
der alten Freunde. Im Pool der Er-
innerungen badet es sich gut.
Meistens wenigstens, wenn man
0de Nachmittage mit Hausaufga-
ben, blode Klassenkameraden
oder ungeliebte Klavierstunden
mit der schrulligen Lehrerin bei-
seite ldsst.

Und wir wissen auch, dass es
uns ein ganzes Erwachsenwerden
lang wegzog aus dem immer enger
werdenden Korsett der Heimat.
Zum Studium meistens oder zu
einer Ausbildung. Weil uns als jun-
ge Erwachsene der Alltag in der
vermeintlichen Beschaulichkeit
nicht mehr gentiigte und sich die
Neugier auf Anderes einschlich.

Fiir viele Ex-Badener findet das
Leben inzwischen ldngst anders-
wo in der Republik oder sogar in
einem anderen Land statt. Immer
aber in einer vollig neuen Umge-
bung und mit Menschen, die sie
selbst ausgesucht haben. Und auch

Bilder der Region: Lichter-
baum in Basel, SC und Freibur-
ger Weihnachtsmarkt vor der
Martinskirche
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an diesem Ort ist hdufig langst ein
recht vertrautes Heimatgefiihl ent-
standen.

Und dann ist jedes Jahr wieder
Weihnachten mit seinem Lichter-
glanz, den feierlichen Liedern,
dem liebevoll geschmiickten
Baum und seinem Traditionsbe-
wusstsein. Schon einige Wochen
vorher wichst auch in der Ferne
(ist die nicht zu weit weg) die Freu-
de (manchmal noch gepaart mit
einem diffusen Pflichtgefiihl) diese
hochsten Feiertage mit Eltern,
GroBeltern und der Verwandt-
schaft zu verbringen.

Wer erst kurz vor Heiligabend
losgeht, drgert sich dann zwar {iber
verstopfte Autobahnen und {iiber-
fiillte Ziige und wir kennen Leute,
die jahrelang geschworen haben,
das nur noch so lange mitzuma-
chen, bis die eigenen Kinder an
Weihnachten zu Besuch kommen.
Und dennoch ist die Heimkehr an
Weihnachten fiir viele ein Ritual,
das alljdhrlich gepflegt wird. An-
reisestress hin oder her.

Und dann dreht sich das Ganze
irgendwann. Es bleibt nicht mehr
nur bei dem Weihnachtsbesuch.
Es fiihlt sich total richtig an, nach
Hause zu kommen, die fréhlichen

Bewirb Dich jetzt unter jobs.europapark.de oder direkt unter 07822 77-15444!
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Stunden miteinander zu schétzen,
zu erleben, dass die eigene Familie
nichts die schlechteste ist und die
frither so vertraute Umgebung neu
zu erleben. Je ldnger der Abschied
vom Elternhaus zuriickliegt, desto
mehr ist man empféanglich fiir die-

Die Wetterbuchen am Schauinsland sind fast schon so etwas wie ein Symbol fiir den Freiburger Hausberg.

nenstunden, der abwechslungsrei-
chen Landschaft zwischen dunk-
lem Schwarzwald, leicht welligen
Weinbergen und dem Rhein mit
seinen romantischen Uferwegen.
Von den unzdhligen Freizeitmog-
lichkeiten das ganze Jahr iiber, den

vor allem, die Familie zu sehen.

se Art der Nostalgie und noch et-
was: Die Heimatverliebtheit
wiachst wieder. So stark, dass der
Gedanke reift, wieder ganz zu-
riickzukehren.

Dabei ist klar: Wer in Baden
lebt, hat auch gut schwirmen —
zum Beispiel von den vielen Son-

Frohe Weihnachten: Fiir die meisten Menschen bedeutet das

sympathischen Dérfern und Stéd-
ten mit ihren liebenswerten und
gastfreundlichen Menschen, von
der Kultur in der Dreilinderecke
mit der Ndhe zum Elsass und der
Schweiz und dem Genuss, der
hierzulande bekanntlich zum All-
tag gehort. Die Siidbadener haben
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néamlich ldngst verinnerlicht, dass
ihnen der hohe Anspruch an die
Lebensqualitdt in die Wiege gelegt
wurde. Und was die Arbeitswelt
angeht? Es gibt angesichts des brei-
ten Branchenmix in der Region
und dem hohen Dienstleistungs-
anteil unzéhlige Jobmdglichkei-
ten, dass es nicht allzu schwer sein
diirfte, das passende Deckelchen
fiir den beruflichen Topf zu finden.

,Driving Home for Christmas*,
hat der britische Sdnger Chris Rea
schon Ende der 1980er-Jahre ge-
sungen. Als er damals kurz vor
Weihnachten in London in einem
Verkehrsstau feststeckte und um
sich herum all diese schlecht ge-
launten Typen in ihren Autos sah,
fing er einfach an zu singen. Das
Lied ist langst Kult und es gibt
kaum jemand, der nicht gleich laut
mit einstimmt, wenn der Song aus
den Lautsprechern wabert. Kurz
vor Weihnachten passiert das of-
ter, weil Rea bei allen Sendern rauf
und runter gespielt wird. Spites-
tens dann haben zwiespaltige Hei-
matgefiihle keinen Platz mehr und
vielleicht schmiedet so mancher
Zukunftspldne in der wieder ent-
deckten alten Heimat. Nicht die
schlechteste Idee. Ulrike Ott
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ax Mutzke ist einer,

der  ,supergerne“

heimkommt. Als Mu-
siker ist er viel unterwegs und
liebt deshalb seinen privaten
Riickzugsort. Zumal sich dieser in
der Abgeschiedenheit, genauer in
einem kleinen Dorf im Hoch-
schwarzwald in der Nihe von
Todtnau, befindet. Mutzke schitzt
die raue Natur dort oben, die To-
pographie, das Erlebnis der Jah-
reszeiten und der sternenklaren
Nichte, die netten Nachbarn und
lieben Freunde, die Hilfsbereit-
schaft der Menschen und, das ist
das Allerwichtigste: Er will zu
Hause ganz, ganz, ganz viel Zeit
mit seinen vier Kindern verbrin-
gen.

Von ,Qualitdtszeit“ spricht er
in diesem Zusammenhang, als wir
uns im Hotel Waldfrieden in Todt-
nau-Herrenschwand zum Kaffee
treffen. Bekannt ist Mutzke dort,
mit den Inhabern und den Mit-
arbeitern beim freundschaftli-
chen ,Du“. Tatsdchlich ganz
schon heimatverbunden wirkt das
und dann sprudelt es auch schon
aus ihm heraus, kaum sitzt er am
Tisch. Von seiner Kraft, den Kin-
dern und sich Augenblicke schon
zu machen, erzdhlt er und davon,
dass sich im jahrelangen Zusam-
mensein mit der Familie zahlrei-
che Rituale ergeben hitten.
Zwerghohlen finden zum Bei-
spiel: ,Noch heute wissen die ge-
nau, in welcher Felsritze immer
eine Uberraschung steckte.“ Oder
Bdume zdhlen beim Spaziergang.
Es gab immer wieder lustige Spie-
le, um unlustige Wanderer bei
Laune zu halten. Manchmal lieB
Mutzke seine Kinder auf dem

e

GEMEINDE MARCH

Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

Nachhauseweg von der Schule
zwei Kilometer vor der Haustiir
aus dem Auto steigen und alle lie-
fen gemeinsam zum Haus. Zuerst
wurde gemotzt, aber dann hatten
doch alle fiinf SpaR daran.

Manche Rituale, fast schon inti-
me Familienmomente, hat der
Séanger und Songwriter jetzt in sei-
nem ersten Kinderbuch beschrie-
ben, erst kiirzlich kam es auf den
Markt. ,Komm mit ins Paradies
der Trdumer“, heiBt es, und gleich
zu Beginn wird ein solcher Fami-
lienmoment  geschildert. Die
quietschende Gartentiir und das
Klirren des schweren Schliissel-
bunds kiindigen an, dass der Papa
abends nach Hause kommt. Die
blaugestrichene Haustiir schwingt
auf und die kleinen bis groferen
Stopsel (heute sind die Mutzke-
Kinder schon zwischen zehn Jah-
ren und dem Fiihrerscheinalter)
springen in die ausgebreiteten Ar-
me des Vaters, der da steht wie ein
Torwart beim Elfmeterschiefen
und Bille auffangen muss. Und alle
freuen sich wie Bolle.

Ja, heimkommen ist etwas Be-
sonderes fiir Max Mutzke, der
eigentlich kein echter ,Heimkeh-
rer” ist, weil er immer im Stidwes-
ten der Republik gelebt hat. Und
auBerdem ist der 42-Jdhrige nicht
ausschlieflich im Schwarzwald
anzutreffen. Der Musiker pendelt
heute zwischen zwei Welten, weil
er auch sehr viel Zeit in K6In ver-
bringt. Den groBstddtischen Alltag
in der Rheinmetropole schitzt er
langst. Die bunte kulturelle Vielfalt
dort, die vielen Menschen und
Mbglichkeiten bis hin zu den
Bringdiensten  fiirs  schnelle
Abendessen. An den Verkehr in

der Stadt, sogar an das Gehupe,
den stindigen Larm und die immer
fehlenden Parkpldtze, hat er sich
gewohnt. Fiir abendliche Auftritte
ist Kdln hdufig ein guter Start-
punkt. ,Nach einem Konzert fahre
ich daauch schon mal 200 Kilome-
ter mit dem Auto zuriick, nachts ist
ja nicht so viel los auf der Auto-
bahn.“

Das quirlige, oft anonyme Ko6ln
und die ldndliche Beschaulichkeit
auf iiber 800 Metern Hohe im siid-
lichen Schwarzwald — die Gegen-
sdtze konnten nicht groBer sein.
Wiéhrend der sympathische Musi-
ker von beidem lebendig berich-
tet, wird klar: Beides ist fiir ihn All-
tag und wichtig. Aber die Heimat
in der Region ist eine echte Her-
zensangelegenheit.

Was kein Wunder ist. Schlie®-
lich ist der kleine Max in einem
nicht mal 300 Einwohner zdhlen-
den Ort bei Waldshut-Tiengen, in
Krenkingen, in einem ehemaligen
Pfarrhaus aufgewachsen. Mutter
Schauspielerin, Vater Arzt und
Jazz-Musiker, insgesamt sechs Ge-
schwister in einem ,schillernden,
immer fiir Besucher gastfreundli-
chen Haushalt“.

Als ,Bullerbii-Idyll“ bezeichnet
er seine Kindheit und Jugendjahre
riickblickend, auch wenn die Mut-
ter friih verstoben ist und ihn das
natiirlich sehr geprdgt hat. Max
Mutzke widhlte damals die Flucht
nach vorne, machte zuerst aus-
schlieBlich Musik mit verschiede-
nen Bands und dann doch noch
sein Abitur in Waldshut-Tiengen.
Und er lebte vor allem seine un-
ermiidliche Kreativitit aus. 2004
filhrte ihn dieser Weg dann zum
ersten Mal auf die groBe » » »

Freiburger
Stadtbau

Z/

c s
Projektleiter_in (m/w/d) £5_3
flir unsere Stadtische Wohnbaugesellschaft % 5 .E E
Emmendingen mbH in Volizeit ab 03.2024 gesucht. = & £ 3
Informationen zu diesem Stellenangebot erhalten E :;, 5
Sie unter karriere.emmendingen.de e
oder von den Geschéftsfiihrern Herr Kopp, Telefon E;f O]
07641 452-2100 oder Herr Ehrhardt -1100. =y 1}
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. [El* 4
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GESUCHT!

DOZENTINNEN FUR PFLEGE
(m/w/d)

Standorte:
Kehl-Kork, Freiburg und/
oder Karlsruhe

9 0176 18411850 R,07851 84-5900
bewerbung@diakonie-kork.de
Diakonie Kork, LandstraBe 1, 77694 Kehl-Kork €

Die Gemeinde March (9.300 Einwohner) sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
mehrere

padagogische Fachkrafte (m,w,d)

oder Bewerber (m,w,d) mit einer vergleichbaren Ausbildung entsprechend dem
Fachkréftekatalog des § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz

fiir den Kindergarten Hugstetten unbefristet in Voll- oder Teilzeit in einer Einrichtung
mit GT-Gruppen fiir Kindergartenkinder.

fiir den Kindergarten Holzhausen unbefristet in Teilzeit in einer Einrichtung mit
GT-Gruppen fiir Krippenkinder.

fiir das Krippenhaus March unbefristet in Voll- oder Teilzeit in einer Einrichtung mit
VO- und GT-Gruppen.

fiir den Hort an der Grundschule in Hugstetten unbefristet in Teilzeit in einer
Einrichtung zur Betreuung von Grundschulkindern.

Weitere Informationen und die vollstandige Stellenausschreibung finden Sie auf
www.march.de. Bei Interesse bitten wir um schriftliche Bewerbung mit aussagekréaf-
tigen Bewerbungsunterlagen an die Gemeindeverwaltung March, Am Felsenkeller 2,
79232 March oder per E-Mail in einem zusammenhédngenden PDF-Dokument an
joerdis.giese@march.de. Fir Riickfragen steht lhnen Frau Jordis Giese, Tel.
07665/422-9130 zur Verfiigung.

Gemeindeverwaltungsverband

Der Gemeindeverwaltungsverband Denzlingen, Vorstetten und Reute hat zum
nachstmoglichen Zeitpunkt im Rathaus Denzlingen folgende Stelle zu besetzen:

Verwaltungsfachkraft
im Bereich Digitalisierung und IT (gn)

e

DEMNZLINGEN

Die Gemeinde Denzlingen hat zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir das Team im Sport
& Familienbad MACH’ BLAU folgende Stelle zu besetzen:

Fachangestellte/n fiir Baderbetriebe (gn)
Sie sind an einer dieser Stellen interessiert?
Weitere Informationen zu den Stellen und zu den Ansprechpartnern [ =]
finden Sie auf unserer Homepage unter WWW.EVV_ 3
dvr.de/de/stellenportal. Wir freuen uns auf lhre vollstindige und Sy
aussagekraftige Bewerbung. ===

Verbund

Das im Freiburger Mooswald gelegene KEIDEL Mineral-Thermal-
bad Freiburg ist mit jahrlich Gber 500.000 Besuchern das flihrende
Wellness- und Gesundheitszentrum in Freiburg.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen
Termin in Vollzeit einen:

Teamleiter Sauna (m/w/d)
Stellvertretung Badeaufsicht und Reinigung

lhre Aufgaben: Sie sind fr die Fiihrung der Sauna inkl. Erstellung der
Dienstpléne zusténdig und sorgen fir einen effizienten Personalein-
satz, stellvertretend in der Badeaufsicht und Reinigung. Des Weiteren
sind Sie verantwortlich fir die Sicherstellung der ordnungsgemaBen
Betriebsablaufe in den Bereichen Sauna, Badeaufsicht, Badewasser-
technik und Reinigung und sorgen fur die standige Verbesserung und
Kontrolle der Ablaufe sowie der Serviceorientierung. Der Einsatz erfolgt
im Schicht- und Wochenendbetrieb.

lhr Profil: Idealerweise kdnnen Sie eine erfolgreich abgeschlossene
Priifung als Fachangestellte/r flir Baderbetriebe nachweisen und haben
zudem den Saunameisterlehrgang erfolgreich absolviert. Sie verfligen
Uber Berufserfahrung im Bereich der Badewasser- bzw. Badertechnik
sowie bei der Durchfiihrung von Aufgusszeremonien. Sie sind eine
engagierte, verantwortungsbewusste und zuverléassige Flihrungsperson-
lichkeit, die gerne im Team arbeitet. Sie haben ein sicheres Auftreten
und eine ausgepragte Sozialkompetenz und haben Interesse an einer
verantwortungsbewussten Tatigkeit. Ihr Profil zeichnet sich auBerdem
durch Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft aus.

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine attraktive und vielseitige Tatigkeit
mit entsprechender Verantwortung in einem professionellen und positiven
Arbeitsumfeld. Fortbildungsmdglichkeiten und umfangreiche Benefits
(z.B. JobTicket, Dienstradleasing, Firmenfitness Hansefit) erwarten Sie bei
uns. Die Verglitung erfolgt mit den tblichen Sozialleistungen nach TV6D
(Betriebliche Altersversorgung ZVK, tarifliche Zulagen / Zeitzuschlage
etc.) je nach Vorliegen der persoénlichen Voraussetzungen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe lhres moglichen Eintrittstermins sowie |Ihrer Referenzen.
Bitte senden Sie diese bis zum 15.01.2024 bevorzugt per E-Mail
an personal@fsb-fr.de an die Freiburger Kommunalbauten GmbH
Baugesellschaft & Co. KG, Personalabteilung, Am Karlsplatz 2, 79098
Freiburg.

Wir weisen darauf hin, dass lhre Kontaktdaten gespeichert werden
und wir uns Uber Bewerber_innen bei &ffentlich zugénglichen Stellen
informieren. Daten aufgrund von Vertragsanbahnungen werden
geldscht, wenn es nicht zu einem Vertragsabschluss kommt und
gesetzliche Aufbewahrungs- bzw. Nachweisfristen der Léschung
nicht entgegenstehen.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.keideltherme.de

'
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Freiburger Netzwerk

Familienbewusste Unternehmen
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» » » Showbiihne. Das Pub-
likum kiirte ihn damals zum Ge-
winner von ,Stefan sucht den
Super-Grand-Prix-Star“ mit Stefan
Raab. Der Song ,Can’t wait until
tonight“ landete beim European
Song Contest schlieBlich auf Platz
acht und in den deutschen Charts
sogar auf Platz eins. Das war der
Startschuss fiir die Karriere des
Schwarzwilders, der seither viele
(Fernseh-) Auftritte und Tourneen
absolviert und zahlreiche bejubel-
te Alben mit den unterschiedlichs-
ten musikalischen Facetten verdf-
fentlich hat. Eins davon trdgt iibri-
gens den Titel ,Black Forest“ —
eine Hommage an die Heimat.

Seit fast 20 Jahren ist Max Mutz-
ke jetzt schon in seinem Beruf er-
folgreich. Fast genauso alt ist die
Entscheidung fiir die Region als
Wohnort — zuerst in Waldshut-
Tiengen und dann doch abgeschie-
dener oberhalb der Nebelgrenze.
,Die Gegend bietet in so vielen
Dingen das allerbeste Leben, das
man sich vorstellen kann“, ist er
auch als Outdoorsport-Liebha-
ber iiberzeugt. Ein kleines
bisschen wie im Tessin
Deutschlands fiihle es sich
in seinem Umfeld an. Ein
echter Wohlfiihlort sei
der Schwarzwald, zum
Trdumen schon.

Apropos  trdaumen.
Darum dreht sich fast al-
les auch im Kinderbuch
von Max Mutzke. Sie er-
innern sich? Das war das
mit der iiberschwinglichen
BegriiBung beim Heimkom-
men. Weil zwischen dem Begrii-
Ben und ins Bett gehen oft wenig
Zeit blieb, verabredete sich der
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Service GmbH

*. ¥ an einem Sozialen
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Musiker und Sdnger: Max Mutzke tritt auch immer wieder in der Region auf - im vergangenen
Jahr bei Stimmen in Lérrach oder bei einem Bauernhofkonzert im Dreisamtal (Foto).

Sdnger mit seinen Kindern im
Traum, weil nur wer schldft, auch
die Abenteuer im paradiesischen
Traumland erleben kann. Da gibt
es einen Wunschsprungfelsen,
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Jahr oder Praktikum

= 80 Dienste und Einrichtungen

‘p&i.:flf'ﬂ'g) /

eine Glibberbachrutsche, eine rie-
sige Schokettischaukel, den nach
Zitronen duftenden Wind und vor
allem gebratene fliegende Fische,
die man keinesfalls essen darf, soll-
ten die Trdume nicht vergessen
werden. Von diesen soll am ande-
ren Morgen beim Friihstiick ja
erzdhlt werden.

Das ist dann auch so ein
Ritual, an welches sich
die Mutzkschen Kin-
der noch heute erin-
nern. Und gibt es so
etwas auch in der
Weihnachtszeit? Na
klar! Da wird der rie-
sige Weihnachts-
baum selbst geschla-
« , gen.Beim Schmiicken
J 13uft coole Musik. Plitz-

Autor: Max Mutzke hat ein
kurzweiliges Kinderbuch
geschrieben.

»

»

“FACH LICH & WIRTSCHAFTLIC
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chen backen und das ,,sich Rein-
ziehen“ von Lieblingsweihnachts-
filmen wie zum Beispiel Der Polar-
express oder Die Muppets-Weih-
nachtsgeschichte sind ein Muss.

»An Heiligabend selbst ist das
Haus dann voll“, sagt Max Mutzke,
der Familienzusammenkiinfte mit
Kind und Kegel iiber alles liebt.
Derssich aus dem nahen Wald lang-
sam ndhernde Ton eines Glock-
leins verkiindet das Christkind
und wenn alle ihre Geschenke aus-
gepackt haben, gibt es Raclette,
weil dabei soviel Zeit zum Quat-
schen bleibt.

Am néchsten Taglodert drauen
im Garten ganz hell ein Feuer, da-
riiber schmort im groBen Geschirr
stundenlang Fleisch und verbrei-
tet seinen vielversprechenden
Duft. Mit viel Gliick hat es sogar
geschneit. Das ist Weihnachten
wie aus dem Bilderbuch, Weih-
nachten der Mutzkes im siidli-
chen Schwarzwald.
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Die Sache mit
dem Plopp!

Kurioses (1): Korkenziehermix

Baden bietet eine Vielfalt an Kultur:
Schldsser, Burgen, Industriedenkmale,
Theater-, Opern- und Ausstellungshéuser
und moderne Kuriositdtensammlungen.
Oft sind diese klein, dafiir fein und

mit Objekten, die den Betrachter staunen
lassen. Beim Korkenziehermuseum

in Herzen des sonnenverw6hnten
Kaiserstuhls, in Vogtsburg-Burkheim

ist das so. Mehr als 1000 Ausstellungs-
stiicke aus rund 350 Jahren finden

sich dort. Der Sammler Bernhard Maurer
hat sie akribisch zusammengetragen

und weil eine Menge Geschichten

und Anekdoten {iber die einzelnen
Exponate zu erzdhlen. Sie sind {ibrigens
in einer ehemaligen und liebevoll
restaurierten Scheune im romantischen
Mittelstddtle untergebracht, was sowieso
schon ein perfekter Standort fiir ein
solches Kleinod ist. Der Spiegel be-
zeichnete das Korkenziehermuseum

als das vielleicht ungewdhnlichste
Museum in ganz Deutschland. Ob

das auch an der Peepshow liegt? Die
Besucher kénnen durch kleine Locher
spicken und sich erotische Korkenzieher
anschauen. Na dann plopp! uo
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Caritasverband
Freiburg-Stadt e.V.
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= 1.800 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Caritasverband
Freiburg-Stadt e. V., einschlieBlich St. Anna-Stift GmbH und St. Georg

= Darunter 120 Auszubildende und 140 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

= 800 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gestalten Sie das soziale Leben in Freiburg und Umgebung

aktiv mit - sinnvoll, sicher, gut bezahit!

+Hansefit + JobRad +Zeitwertkonto +Fort- und Weiterbildung
+Betriebliche Altersvorsorge

www.der-inklusionsverband.de ﬁ G @

x

Far unsere Einrichtungen und Dienste in Freiburg und Umgebung:

Caritasverband Freiburg-Stadt e. V. - lhr Inklusionsverband

Far unsere Zentrale in der Freiburger Innenstadt:
= Leiter/-in der Stabsstelle IT (w/m/d) (100 %)
= Personalsachbearbeiter/-in (w/m/d) (50 %)
= Mitarbeiter/-in in der Finanzbuchhaltung (w/m/d) (Teil- oder Vollzeit) ‘

R

H ERFOLGREICH

= Pflegedienstleitung (w/m/d) (100 %) fir unsere St. Anna-Stift GmbH

= Examinierte Pflegefachkrafte (w/m/d) fir unsere Seniorenpflegeeinrichtungen
in Freiburg oder Heitersheim (Teil- oder Vollzeit)

= Heilerziehungspfleger/-in, Heilpddagog(e)/-in, Ergotherapeut/-in oder
examinierte Pflegefachkraft im Forder- und Betreuungsbereich (w/m/d)

(Teil- oder Vollzeit)

= Heilerziehungspfleger/-in, Examinierte Pflegekraft oder Paddagogische
Fachkraft (w/m/d) (Teil- oder Vollzeit) flir unsere Wohneinrichtungen fir

Menschen mit Behinderung

= Erzieher/-in, Padagogische Fachkraft (w/m/d) flir unsere inklusiven
Kindertagesstatten oder fiir unsere Schulkindbetreuung (Teil- oder Vollzeit)

www.caritas-freiburg.de/stellenangebote
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_Hoften auf emen stabilen Arbeitsmarkt”

BZ-INTERVIEW: Die Konjunktur kiihlt weiter ab und dennoch besteht auch in der Region ein groRer Bedarf an Fachkraften in vielen Berufen und Branchen

ie lahmende Konjunk-

tur hinterldsst auch auf

dem Arbeitsmarkt in
Siidbaden Spuren. Dennoch be-
steht grundsdtzlich weiterhin ein
groBer Bedarf an Fachkriften. Der
Freiburger Arbeitsagentur-Chef
Alexander Merk verrdt im Inter-
view mit BZ-Autor Holger Schind-
ler, wie er die Lage derzeit ein-
schitzt.

BZ: Herr Merk, die Konjunktur
kiihit ab — doch noch scheint der
Arbeitsmarkt in Siidbaden robust.
Welche Entwicklung erwarten Sie
fiirs kommende Jahr?

Alexander Merk: Die abkiihlen-
de Konjunktur hinterldsst Spuren
auch auf dem Arbeitsmarkt. Die
Arbeitgeber melden derzeit weni-
ger offene Stellen und halten sich
mit der Schaffung zusitzlicher
Arbeitspldtze zuriick. Arbeitslose
mit Wettbewerbsnachteilen fin-
den derzeit nur schwer eine Stel-
le. Dass die Arbeitslosigkeit kaum

oder nur wenig steigt, liegt daran,
dass Betriebe trotz Flaute kaum
Personal freisetzen. Manche su-
chen sogar noch Personal, weil
nicht nur Nachwuchskrifte feh-
len, sondern zunehmend auch
noch die Babyboomer ersetzt wer-
den miissen.

Fiir das kommende Jahr rechne
ich mit einem weiter stabilen
Arbeitsmarkt und, sollte der Kon-
junkturmotor anlaufen, auch mit
weiteren Engpédssen bei Arbeits-
kréften.

BZ: Unabhéngig von der Konjunk-
tur — in welchen Bereichen und
welchen Berufen ist der Bedarfan
Arbeitskriften besonders ausge-
prégt?

Merk: Die Wirtschaftsstruktur in
der Wirtschaftsregion Freiburg ist
breit diversifiziert. Deshalb ver-
teilt sich die Arbeitskrédftenachfra-
ge auf viele Berufe. Den groften
Stellenbestand registrieren wir im
Verkauf, gefolgt von Berufen im

Der Fachkraftemangel in vielen Bereichen — auch im Handwerk - ist ein riesiges Problem.

Bereich Lager, Erziehung, Kran-
kenpflege, Energietechnik, Arzt-
und Praxishilfe, Biiro und Sekreta-
riat sowie Altenpflege. Aber auch
in groBen Teilen des produzieren-

den Gewerbes und breitgefichert
im Handwerk werden Arbeitskréf-
te gesucht. Uber 80 Prozent der
Stellenangebote richten sich an
Fachkrifte.

-—q'—-ﬂ'

a

Starten Sie lhre Karriere bei uns! Wir suchen Pflegen-
de, die sich weiterentwickelnh mochten, z.B. als Praxis-
anleiter*in, pflegepadagogische oder pflegefachliche

SEI TEIL
UNSERES

UNIVERSITATS
[ KLINIKUM FREIBURG I

Leitung. Unsere Teams freuen sich auf Sie!

INFORMIEREN SIE SICH JETZT!

Telefon:
E-Mail:

Kontakt: Helmut Schiffer, Pflegedirektor
0761270 73390

pflegedirektion@uniklinik-freiburg.de
www.uniklinik-freiburg.de/karriere

Werden Sie Teil einer der modernsten Kliniken! Auch \

fur Quer- oder Wiedereinsteiger*innen gut geeignet!

sl e
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BZ: Inwiefern gelingt es der Re-
gion Arbeitskrdfte aus anderen
Gebieten Deutschlands, aus dem
Elsass und dem weiteren Ausland
anzuziehen?

Merk: Die Beschiftigung in der
Wirtschaftsregion Freiburg ist in
den vergangenen Jahren {iber-
durchschnittlich gewachsen. Mit
dazu beigetragen haben auch Zu-
wanderung und grenziiberschrei-
tende Aktivitdten. Die Region gilt
in vielerlei Hinsicht als attraktiv
mit einem hohen Freizeitwert.
Getriibt wird dieses Bild durch ho-
he Kosten fiir Wohnraum und ver-
gleichsweise niedrigen Lohnen,
zumindest was den Ballungsraum
Freiburg im Vergleich zu anderen
Grofstddten betrifft. Mit den fran-

z0sischen Partnern haben wir uns
darauf verstdndigt, dass wir uns
nicht gegenseitig Arbeitskrdfte ab-
werben. Denn anders als vor zehn
Jahren, als wir mit der Anwer-
bung von Fachkriften dort begon-
nen haben, ist auch das Elsass in
Teilen der Wirtschaft von Fach-
kréfteengpdssen betroffen.

BZ: Und wie ist das mit Fachkrif-
ten aus anderen Liandern?

Merk: In vielen europidischen
Staaten gibt es inzwischen Fach-
kréfteengpdsse. Von dort kénnen
wir kaum noch Zuwanderung er-
warten. Im Gegenteil: Wir stehen
mit diesen Lindern im Wettbe-
werb um Arbeitskrifte aus Dritt-
staaten. Um mithalten » » »

—

/
FSBIE>’
Verbund

Die Freiburger Stadthau GmbH (FSB) ist die groBte Wohnungsbaugesellschaft in
Stidbaden und gleichzeitig Muttergesellschaft des Unternehmensverbundes, welchem
die Freiburger Kommunalbauten GmbH & Co. KG (FKB) und die Regio Bader GmbH (RBG)
und die Freiburger Stadtimmobilien GmbH & Co. KG (FSI) angehdren. Die FSB deckt
das gesamte Wertschopfungsspektrum der Wohnungswirtschaft vom Neubau tiber die
Quartiersentwicklungen, Sanierungen bis zum leistungsstarken kaufménnischen und
technischen Immobilienmanagement ab. Zur langfristigen Sicherung unseres Erfolges
suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Bilanzbuchhalter m/wd)

lhre Aufgaben: lhre Aufgaben liegen in der gesamten Bandbreite der klassischen
Bilanz-, Finanz- und Anlagenbuchhaltung inkl. Liquiditatsplanung, Erstellung von
Monats- und Jahresabschltissen:

¢ OrdnungsgemaBe Buchfiihrung nach Handels- und Steuerrecht

o Verbuchen anfallender Geschaftsvorgange (Kreditoren, Debitoren, Anlagenbuch-

haltung, Darlehensbuchhaltung)

e Zahlungsverkehr
o Fiihrung der Anlagenbuchhaltung
e Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen nach HGB
o Ansprechpartner fiir Wirtschaftspriifer im Rahmen der Jahresabschlusspriifung
o Bewertung von Riickstellungen und Abgrenzungen
¢ Kontenabstimmung
e Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldung
o Vorbereiten von Steuererklarungen
Ihr Profil: Mehrjdhrige Berufserfahrung in den Bereichen Bilanzen und Steuern, ver-
bunden mit handels- und steuerrechtlicher Bilanzsicherheit, betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sowie die erworbene Zusatzqualifikation zum/zur Bilanzbuchhalter/in sind
die Voraussetzungen fiir diese anspruchsvolle Tatigkeit. Fundierte EDV-Kenntnisse im
Microsoft Office Paket setzen wir voraus. Das Aufgabenspektrum erfordert ein hohes
MaB an Engagement, Dynamik und Verantwortungsbewusstsein sowie den Willen,
im Team etwas zu bewegen.

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten Team mit positivem Arbeitsumfeld und flexiblen Arbeitszeiten, Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, Fortbildungsmdglichkeiten sowie umfangreiche Benefits
(z.B. JobTicket, Dienstradleasing, Firmenfitness Hansefit). Die Vergiitung erfolgt mit
den iiblichen Sozialleistungen nach TV6D (z.B. betriebliche Altersversorgung ZVK) je
nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres
mdglichen Eintrittstermins sowie lhrer Referenzen. Diese senden Sie bitte bis zum
15.01.2024 bevorzugt per E-Mail an personal@fsh-fr.de, Freiburger Stadtbau GmbH,
Personalabteilung, Am Karlsplatz 2, 79098 Freiburg.

Wir weisen darauf hin, dass lhre Kontaktdaten gespeichert werden und wir uns {iber
Bewerber_innen bei 6ffentlich zugénglichen Stellen informieren. Daten aufgrund von
Vertragsanbahnungen werden geldscht, wenn es nicht zu einem Vertragsabschluss
kommt und gesetzliche Aufbewahrungs- bzw. Nachweisfristen der Loschung nicht
entgegenstehen.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.freiburger-stadtbau.de

FNFU

Freiburger Netzwerk
Familienbewusste Unternehmen

(vda) 3ddOH N3AS 10104
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alle Hemmnisse ausrdumen und
Bedingungen fiir eine moglichst
friktionsfreie Migration schaffen.
Dazu gehort, dass wir Biirokratie
abbauen, Vorschriften vereinfa-
chen und Prozesse beschleunigen
— Stichwort Arbeitsgenehmigun-
gen beziehungsweise Anerken-
nung von Bildungsabschliissen.
Wir brauchen eine gut funktionie-
rende Sprachférderung, eine Will-
kommenskultur und ein ganzheit-
liches Migrationskonzept, das
auch das Leben neben der Arbeit
und das Leben der mitgereisten
Familienangehdrigen beriicksich-
tigt. Wir gewinnen Arbeitskrafte
aus dem Ausland, aber noch nicht
in dem MaBe, wie wir uns das
wiinschen.

BZ: Wo sehen Sie langfristig noch
Potenziale, um das Arbeitskréfte-
angebot in der Region zu erhd-
hen?

Merk: Es gibt noch viele Stell-
schrauben, die nicht ausgeschopft
sind. Junge Menschen durch eine
enge Betreuung so auf das Berufs-
leben vorbereiten, dass Ausbil-
dungs- oder Studienabbriiche

Alexander Merk steht an der
Spitze der Arbeitsagentur.

YNLNIOVSLIIFYY (10104

zu konnen, sollten wir mdoglichst vermieden werden.

Wir haben in der stillen Reserve
Menschen, die gerne eine Arbeit
ausiiben wiirden, das aber wegen
personlicher Bindungen nicht ma-
chen konnen. Ich denke an erzie-
hende oder pflegende Menschen.
Und es gibt Beschiftigte, die aus
denselben Griinden ihre Arbeits-
zeit einschrinken miissen, aber
gerne aufstocken wiirden. Sicher-
lich sind die Zwénge und Spielrdu-
me in den Unternehmen je nach
Branche und anderen Faktoren
unterschiedlich. Ich bin aber den-
noch {iberzeugt, dass diesbeziig-
lich mit Ideenreichtum noch
mehr als bisher erreicht werden
kann.

BZ: Und was kann fiir bereits An-
gestelite getan werden?

Merk: Dasselbe gilt fiir dltere Be-
schiftigte. Sie ldnger im Unter-
nehmen zu halten wird tatséch-
lich immer wichtiger. Etwa mit
flexiblen  Arbeitszeitmodellen,
Jobsharing, Homeoffice, Weiter-
bildungsanreizen, altersgerechter
Arbeitsergonomie, = Mentoring-
Programmen und einer Unterneh-
menskultur, die Vielfalt schitzt,
ist noch viel méoglich.

BZ: Welchen Stellenwert hat die
Weiterbildung in Bezug auf die
Personalsituation?

Merk: Vor dem Hintergrund des
anstehenden  Strukturwandels
wird das Thema Weiterbildung
immer wichtiger. Noch immer
verfligen iiber 40.000 Beschiftig-
te im Agenturbezirk iiber keinen
Berufsabschluss. Wenn im vergan-
genen Jahr lediglich 200 Beschif-
tigte eine iiber das Qualifizie-
rungschancengesetz  geforderte
Weiterbildung begonnen haben,
zeigt das: Hier geht noch deutlich
mehr. Nicht zu unterschétzen ist
das Thema Inklusion. Aus vielen

Wir arbeiten mit Herz/

AWO o

Y

suchen ab sofort eine:n

| L g

Fur unsere Geschaftsstelle in Freiburg-Weingarten

.

2N

Personalreferenten (m/wrd)

70-100 %

Fragen und Bewerbung:

STERR-KOLLN
& PARTNER

N

AWO Kreisverband Freiburg e.V

Herr Christoph Sauter, kaufmannischer Leiter
Sulzburger StraBe 4a, 79114 Freiburg
Telefon 0761/45577 - 17, c.sauter@awo-freiburg.de

Wir haben freie Plitze im BFD und FSJ!

jobs.badische-zeitung.de
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Weiterbildung ist auch vor dem Hintergrund des Strukturwandels immer wichtiger.

Gesprachen mit Arbeitgebern
weill ich, dass es sich lohnt, in
Menschen mit Handicap zu inves-
tieren. Sie sind top motiviert und
freuen sich, am Arbeitsleben teil-
haben zu kénnen.

BZ: Welche Unterstiitzung bietet,
beziehungsweise welche Rolle
spielt die Freiburger Arbeitsagen-
tur dabei?

Merk: Wir haben ein umfangrei-
ches Beratungs- und Leistungs-
portfolio fiir die Zeit vor und im Er-
werbsleben. Jungen Menschen an
der Schwelle von der Schule in
den Beruf helfen wir bei der
Orientierung, der Berufs- und Stu-
dienwahl, der Ausbildungsplatz-
suche und dabei, Ausbildung und
Studium erfolgreich abzuschlie-
Ben. Erwachsene unterstiitzen

DR. GASSMANN
Privapraxis fir al Krebstherap

Gemeinsam fiir The Leben

ZUR VERSTARKUNG UNSERES TEAMS
SUCHEN WIR AB SOFORT EINE/N

MFA (m/w/d)
Gesundheits- & Krankenpfleger
(m/w/d)

Informationen unter dr-gassmann.de
Praxis Dr. Gassmann « 79244 Miinstertal

Steuerfachangestellte/r (m/w/d)
Teilzeit ggf. Vollzeit gesucht! Sind Sie
interessiert an einer eigenverantwortlichen
Betreuung der Finanz- u. Lohnbuchhaltung
eines Mandantenkreises, sowie der Zusammen-
arbeit in einem modern ausgestattetem Team?

Fachliche Kompetenz und Umgang mit den ent-
sprechenden DATEV-Programmen ist Voraus-
setzung. Eine leistungsgerechte Vergiitung ist
selbstverstandlich.

Dipl.-Vw. M. Retsch, StB.
79227 Schallstadt, Ob der Hohlen 23 a
Tel. 07664 -962041, www.retsch-steuerberater.de

DU WILLST DICH

FUR DEN KLIMA-
SCHUTZ EINSETZEN?

WIR SUCHEN:

= Rechtsanwalt fur Zivilrecht wm/q)

= Steuerberater:in mmwa

= Unternehmensberater wma)

wir bei den Themen: Arbeit su-
chen, beruflich aufsteigen, Quali-
fikationen erweitern oder nach-
holen, Beruf wechseln oder beruf-
lich wieder einsteigen. Arbeitge-
bende unterstiitzen wir in Fragen
des Arbeitsmarktes und der Beru-
fe, alternativer Besetzungsmog-
lichkeiten, der Gestaltung von
Arbeitspldtzen und Arbeitszeit,
der familienorientierten Arbeits-
welt, der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung und der Beschifti-
gungssicherung.

BZ: Inwieweit wird die Digitalisie-
rung, speziell die Kiinstliche In-
telligenz den Arbeitsmarkt in den
kommenden Jahren verdndern?

Merk: Sie wird dafiir sorgen, dass
verschiedene Arbeitspldtze weg-
fallen, sich verdndern, aber auch

neu entstehen. Sie nimmt Einfluss
auf Berufsbilder. Routineaufgaben
kdnnen automatisiert werden.
Arbeitspldtze werden im Sinne
von Arbeitsschutz aber auch si-
cherer. Sie macht Arbeitspldtze
weniger fehleranfillig und damit
produktiver. Sie schafft neue
Arbeitsmoglichkeiten im Bereich
der Entwicklung, Implementie-
rung und Wartung von KI-Syste-
men.

Sie verlangt von den Menschen
am Arbeitsmarkt das ab, was sie
selbst vorlebt: stindiges Dazuler-
nen und Fihigkeiten kontinuier-
lich den sich @ndernden Anforde-
rungen anzupassen. Und sie kann
ein Stiick weit dazu beitragen,
Engpédsse bei Arbeitskriften zu
lindern. Sie wird den Arbeits-
markt transformieren.

Woachse iiber dich hinaus!

00°380AV"00L1S) AOdOd AFYANY (0104
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BZ: Aus den Betrieben hért man
manchmal, Angehdrige der ,,Ge-
neration Z“ seien teils recht
schwierige Arbeitskrifte bezie-
hungsweise Auszubildende. Ha-
ben Sie Tipps fiir Arbeitgeber, wie
sie mit jiingeren Beschéftigten am
besten umgehen sollten?

Merk: Sich nicht gleich vonihnen
abwenden, wenn sie im ersten
Eindruck sich nicht so verhalten,
wie man das in der Situation als
angemessen empfindet. Sie ist
eine andere Generation mit ande-
ren Stdrken. Sie ist technikaffin,
mochte sich beruflich weiterent-
wickeln, legt Wert auf Sinnhaftig-
keit, schdtzt Flexibilitdt, Vielfalt
und Kommunikation auf Augen-
hohe. Und sie weiB, dass sie auf
dem Arbeitsmarkt eine gute
Marktposition hat.

Es lohnt sich, sie fiir das Unter-
nehmen zu gewinnen. Aber dazu
muss man sich auf sie einlassen
und ihren Bediirfnissen entgegen-
kommen.

33 Alexander Merk (56) ist seit
Juni dieses Jahres Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung der Agentur fir
Arbeit Freiburg.
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Freie Stellen gibt es zahlreich
im Verkauf.

Du mdchtest den néchsten Schritt in deiner Karriere gehen?

Bei uns kannst du deine individuellen Starken weiterentwickeln

und Menschen-auf der ganzen Welt mit unseren im Schwarzwald

gefertigten Rollschleifern begeistern.

Wir bieten offene Stellen in diesen Bereichen:

Supply Chain Management Customer Support
Product Development & Manufacturing Finance & Operations
Marketing & Design People & Culture

horl.com
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Messer scharfen und ran an den Speck!

Quer gegen den Trend zu veganer, vegetarischer und fettarmer Ernahrung: Loblied auf den fetteren Bruder des beriihmten Schwarzwalder Schinkens

aum ein anderes Lebens-

mittel hat sich so intensiv

in der Sprache festgesetzt
wie der Speck: abspecken, spe-
ckig, Speckbauch, Speckschicht,
Specknacken, Speckbacke, Mduse-
speck, Kummerspeck, Speckgiirtel
—alles Wortkombinationen, die im
eigentlichen und {ibertragenen
Sinne etwas Fettes oder Fettiges an
sich haben. Das althochdeutsche
Wort spek bedeutet , dickes“ und
Hfettes.

Und Speck ist nichts anderes als
ein ,zwischen Haut und Muskel-
fleisch liegendes Fettgewebe*. Je-
nes vom Tier hat der Mensch iiber
Jahrhunderte fiir seinen Fett- und
Kalorienbedarf kultiviert. Und mit
urspriinglich aus der Not gebore-
nen Methoden konserviert, mit
salzen und rduchern.

Nicht alles ist Speck, was auf das
Vesperbrettle kommt: Hirsch-
speck, Rinderspeck, Lammspeck —
das sind alles ehrenwerte Delika-
tessen, aber kein Speck, nur ge-
trocknetes Fleisch. ,Speck gibt es
nurvom Schwein“, stellt Uwe Bau-
mann kategorisch fest. Und der
muss es wissen.

Zwei Jahre hat er recherchiert
iiber ein Lebensmittels, das die
Schwarzwilder wie kein anderes
verehren und seit vielen Genera-
tionen mit Genuss verzehren. Der
in Lahr wohnende Moderator, Kul-
turveranstalter und Inspirator des
Netzwerks ,Kosmos Schwarz-
wald*“ bezeichnet Speck als Kultur-
gut und hat sich mit dem Buch
»opeck:takel“ zu dessen Botschaf-

ter geschrieben. Wer von Speck
spricht, muss wissen: Speck ist
haltbar gemachtes rohes Schwei-
nefleisch, mit Salz gepdkelt und
gerduchert. Riickenspeck und Na-
ckenspeck verraten im Namen die
anatomische Herkunftsstelle.

Am weitesten verbreitet ist der
Schinkenspeck von den Hinterldu-
fen des Schweins. Der Bauchspeck
hingegen, mit oder ohne Kotelett-
stlick, stammt von den seitlichen
Partien. Im Gegensatz zum sehr
mageren, mit einem leichten Fett-
rand versehenen Schinken, ist der
schmalere Speck von breiten Fett-
schichten durchzogen.

Im Volksmund heiBt er ,Hosen-
tragerspeck”. Der Breitnauer Ka-
barettist Martin Wangler nennt
ihn auch ,,Addidas-Speck — der mit
den drei Streifen“. Wangler ist wie
Baumann ein begeisterter Speck-
Propagandist, er zelebriert Speck
bei seinen Auftritten als , Fidelius
Waldvogel“ rustikal: ,Man bru-
ucht, ein Brettli —und kein Teller*,
stellt er Kklar. ,Ein scharfes Messer
—und keine Gabel! Und natiirlich e
recht Stuck Speck mit viel Fett.
Fett isch de Geschmackstriger
Nummer eins!“ Und: ,Nie lings
schniide, immer quer und hauch-
diinne Schnifeli, keini Mogga nab-
haue.“

Was aber ist ein guter Speck?
Schwarzwilder Schinken darf nur
so genannt werden, wenn er im
geographisch klar abgegrenzten
Gebiet nach verbindlichen Regeln
hergestellt wird. Dazu gehdren das
Réuchern mit Nadelhdlzern und

Sdgemehl aus dem Schwarzwald,
ein Austrocknungsgrad von 25
Prozent und ein Wasser-EiweiR3-
Verhdltnis von 2,2:1.

Uber die Einhaltung der Regeln
wacht mit Adleraugen der Schutz-
verband Schwarzwilder Schin-
ken. Allerdings kommt das

Schlachtfleisch zum groften Teil
von auswarts. In ganz Baden-Wiirt-
temberg werden etwa 1,3 Millio-
im

nen Schweine gehalten,
Schwarzwald selbst schit-
zungsweise nur um die
60.000 Stiick.

Speck hingegen ist
keine geschiitzte Mar-
ke. Verbraucherinnen
und Verbraucher
miissen selbst he-
rausfinden, wo er
besser ist als an-
derswo. Denn
genau wie beim
edlen Schin-
ken wichst
auch beim
simplen
Speck die
Qualitdt
iiber eine
lange Stre- ™
cke. ,Das fingt
schon beim - -
Schwein selbst an“, betont Mi-
chael Miillerleile. Der Metzger, Ja-
ger und Landwirt kauft Ferkel der
Deutschen Landrasse im Mark-
griflerland und zieht sie auf dem
eigenen Kasperhof im Schuttertal
grof. Und zwar unter dem Tier an-
gemessenen Bedingungen, mit

Auslauf im Freien und gutem Fut-
ter.

Nach einem Dreivierteljahr ha-
ben die Schweine ausreichend
Speck auf ihren Rippen. Dass sie
achtsam im eigenen Schlachthaus
auf dem Hof geschlachtet werden,
ist nicht nur eine moralische Fra-
ge: Stress macht zdhes Fleisch.
Nach dem Schlachten beginnt ein
wochenlanger Prozess des Sal-

zens, Wiirzens, Waschens, Trock-
nens und Raucherns, weitaus lan-
ger als in den konventionellen
Schlachtbetrieben. ,Da hat jeder
seine Erfahrungen, Kniffe und Ge-
heimnisse“ schmunzelt Miillerlei-
le. Er und seine Frau Brigitte kon-

Staufen

MAX-PLANCK-INSTITUT
FUR IMMUNBIOLOGIE
UND EPIGENETIK

nen buchstdblich noch spdtnachts
schnuppern, ob Schinken, Speck
und Wiirste (alles iibrigens auch
zusdtzlich vom Wildschwein) bald
fertig sind.

Die Rducherkammer liegt zwi-
schen Biiro und Kinderzimmer,
die Wiirze zieht durch die ganze
Wohnung.

Das Ergebnis nach 12 Wochen
Rducherkammer und sechs Wo-

——
B I,

chen Reiferaum ist ein Lebensmit-
tel, ,wie es schon mein Grof3vater
so gemacht hat“, sagt Miillerleile
zufrieden. ,,Mir kommt es darauf
an, ein ehrliches Produkt herzu-
stellen. Der rege Kundenzu-
spruch im Hofladen gibt ihm

Recht. Beim guten Speck ist Fett
eben nicht gummiartig, sondern
schmackhaft und zart.

Und dennoch: Speck liegt quer
gegen den Trend zu veganer, vege-
tarischer oder fettarmer Erndh-
rung. Der Schutzverband der
Schinkenhersteller hat unldngst
gemeldet, dass 2022 nur noch 5,3
Millionen Schwarzwilder Schin-
ken verkauft wurden, dafiir
brauchte es 2,65 Millionen
Schweine. Vor fiinf Jahren waren
es noch iiber neun Millionen
Schinken. Fiir eine pauschale Ver-
dammung von Speck und Schin-
ken gibt es aber keinen Grund, es
gilt, wie bei anderen Lebens- und
Genussmitteln auch: Das MaR

macht’s. Und Speck ist in ange-

oe messener Dosis vielfdltig in der
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Kiiche verwendbar.

Aus dem einstigen Kalorienlie-
ferant armer Waldbauern ist langst
ein Stammgast alltdglicher und
auch gehobener Kiiche geworden:
Etwa als Mantel feiner Kalbsbrust,
als Wiirze und Beilage in Suppen

Speck ist haltbar
gemachtes rohes
Schweinefleisch.

FOTO: SIE

und Eintdpfen, im Riihrei, im
Sauerkraut, geschnitten und ge-
wiirfelt auf dem Feldsalat und na-
tiirlich auf dem Zwiebel- oder
Flammkuchen. Speck ist nicht
mehr in aller, aber immer noch in
vieler Munde. Heinz Siebold

Du mochtest die Verkehrswende aktiv

mitgestalten?

Die Stadtverwaltung Staufen i. Br. (rd. 8.500 Einwohner) versteht sich als biirgerorientiertes
Dienstleistungsunternehmen. Wir legen groBen Wert auf eine biirgerfreundliche Infra-
struktur und gestalten die Lebensrdume unserer Stadt mit viel Engagement und Weitblick.

Md&chten Sie uns bei dieser Aufgabe unterstiitzen? Wir suchen Sie als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
fiir die Finanzverwaltung
Wir bieten lhnen ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis sowie eine interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team mit addquater Bezahlung

nach dem TVG6D und freuen uns auf Bewerbungen von qualifizierten Personlichkeiten
mit Ausdauer und Teamgeist.

Ihre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte bis 31. Januar 2024 an:
personal@staufen.de

Die vollstandige Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite unter
www.staufen.de

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

Sie mochten beruflich durchstarten und auch etwas zur
Nachhaltigkeit beitragen? Wir suchen:

« MSR-Elektriker fiir Gebaudeautomation (m/w/d)
 Techniker fiir Gebaudeautomation (m/w/d)

+ Automatisierungstechniker /
Inbetriebnahmetechniker (m/w/d)

SAUTER Deutschland, Ihr Pariner fir Gebdudemanagement und
Raumautomation in Freiburg. Mit Gber 100 Jahren Erfahrung stehen
wir fir gelebte Tradition und unternehmerische Weitsicht.

Durch nachhaltiges Handeln und modernste Technologie schaffen
wir Lebensrdume mit Zukunft.

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen iber unser
Bewerbungsportal.

Mehr Infos finden Sie unter: jobs.sautercumulus.de

[=].

SAUTER Deutschland - Sauter-Cumulus GmbH

D

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Tierarzt (m/w/d)
40-80% als Elternzeitvertretung

Die Stelle ist aufgeteilt zwischen Bestandsbetreuung und Tierschutz und ist bis
31.12.2024 befristet. Nahere Informationen und die Mdglichkeit, sich zu bewerben,
finden Sie auf unserer Homepage unter http:/www.ie-freiburg.mpg.de/stellen-
angebote.

Bewerbungsfrist: 02.01.2024 -

Max-Planck-Institut fiir Immunbiologie und Epigenetik
Stiibeweg 51
79108 Freiburg

Riickblick

Anschauen unter:
mehr.bz/arbeitsmarkt-ausblick

BZ-Job-Talk
Der Arbeitsmarkt:
Riickblick und Ausblick

Was waren 2023 die groBen Themen auf dem Arbeitsmarkt?
Wo gab es Bewegung — wo eher Stillstand? Was erwartet die
Personalabteilungen im kommenden Jahr? |

Auf welche Verdnderungen und Dauerbrenner muss man

sich einstellen? All diese Fragen beantwortet Alexander |
Merk, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung der Agentur fiir
Arbeit Freiburg im BZ-Job-Talk mit Moderator Andreas
Seltmann. Ein informativer Austausch fiir alle, die neue Mit-
arbeitende oder neue Herausforderungen suchen.

DER JOBMARKT

Dann komm in unser Team. Aktuell suchen wir
Mitarbeitende in den Bereichen:

e Fuhrpark-Leitung

e Logistik-Leitung

e Kundenservice

e Finanz- und Lohnbuchhaltung

SCANNE MICH

Alle aktuellen Stellenausschreibungen unter
www.stadtmobil-suedbaden.de/jobs

- ) |/ "i‘ —. '- S
Erzieher/innen / Pad. Fachkrafte (w/m/d)
in Teilzeit und Vollzeit

Sie méchten mit Spall und Kreativitat die Entwicklung von Kindern jeden
Tag aufs Neue begleiten? Sie mdchten in vertrauensvoller Zusammenarbeit
in einem kleineren Team die Padagogik aktiv mitgestalten? Uberzeugen Sie
sich bei einer Hospitation und kommen Sie in unser Team!

P~

Wir bieten lhnen: I, Neuypgr ===«
= n . -
. _— ..”:fgonnchi',"ge‘;ﬁ! uns;
— Uber 300 Fort- und Weiterbildungsangebote = == 2®hérschut, I
-z,

— Supervision und betrieblicher Gesundheitsschutz

- Tarifliche Bezahlung nach TVSUE S8a bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen sowie Jahressonderzahlung, Erganzungsentgelt
und Kinderzulage

— Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- 30 Tage Urlaub, Regenerationstage u. Umwandlungstage

- Jobradleasing und freie Getranke

— HANSEFIT und Zuschuss zum Deutschlandticket

— Verglnstigungen tiber Corporate Benefits

Weitere Infos erhalten Sie unter
07661/9096-144

Hans-Bunte-Str. 15-79108 Freiburg
Tel:+49 761 5105217

\O" SAUTER

Fir Lebensrdume mit Zukunft

Badische“¥:Zeitung oder unter:

www.vst-stegen.de/Jobborse
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Spendierhosen kommen an

Mitarbeiter-Benefits bleiben auch angesichts einer schwichelnden Wirtschaft in Mode

er beruflich mit Per-
sonalmanagement zu
tun hat, der weil:
Mitarbeiter-Benefits zdhlen neben
einer attraktiven Vergiitung zu den
wichtigsten Faktoren, um Fach-
kréfte an ein Unternehmen zu bin-
den. Das sagt auch Ivana Bau-
mann, leitende Personalmanage-
ment- und Recruiting-Expertin bei
der Softwarefirma HRworks in
Freiburg. IThr Haus entwickelt IT-
Losungen, die mit dazu beitragen
sollen, dass Beschiftigte sich gut
fiihlen bei ihrem Arbeitgeber.
,Mit einem ganzheitlichen, gut
abgestimmten Paket aus Benefits
fiir Mitarbeiter tun Unternehmen
nicht nur ihrem Personal einen
Gefallen, sondern auch sich
selbst“, so Baumann weiter, ,je zu-
friedener die Mitarbeiter, desto ge-
ringer die Wahrscheinlichkeit,
dass sie den Job wechseln, und je
groBer ihre Bereitschaft, ihren
Arbeitgeber weiterzuempfehlen.“
Hinzu komme, dass die dabei
anfallenden  Corporate-Benefits-
Kosten sich in vielen Fdllen von
der Steuer absetzen lassen. Auch
wegen dieser Forderung durch
den Fiskus hat sich zum Thema
Arbeitgeber-Benefits in den ver-
gangenen Jahren ein eigener
Markt an diversen Service-Ange-
boten entwickelt, welche Unter-
nehmen die Handhabung erleich-
tern sollen. Da gibt es beispiels-
weise Programme und Apps fiirs
Gesundheitsmanagement, fiir die
betriebliche Verpflegung oder die
Mobilitdt, All-inklusive-Angebote

WIR BIETEN DIR:
e Sicheren Arbeitsplatz
o Attraktives Vertrags
o Kollegiales Bet
o Geschaftswagen

zur privaten Nutzung

Sport und Fitness sind ein wichtiger Benefit-Sektor.

fiir Sport wie etwa Hansefit,einen
umfassenden Dienstfahrrad-Lea-
sing-Service und nunmehr ver-
mehrt auch Losungen, die mehre-
re oder alle Benefit-Varianten aus
einer Hand anbieten.
,2Mitarbeiter-Benefits konnen,
wie Studien zeigen, die Fluktua-
tionsrate verringern“, sagt Bau-
mann. Nach Angaben des Pew Re-
search Center etwa gaben im Jahr
2021 rund 43 Prozent der Arbeit-
nehmer schlechte oder fehlende
Zusatzleistungen als relevanten
Faktor fiir ihre Entscheidung an,
den Arbeitgeber zu wechseln. Und
laut der Kununu-Gehaltsstudie
2022 wirken sich Benefits unmit-
telbar auf die Gehaltszufriedenheit

von Arbeitnehmern aus. Doch
welche Benefits sind dabei die
wirksamsten? ,Generell funktio-
nieren nicht alle in jedem Unter-
nehmen gleich gut“, so Baumann.
Das habe unter anderem damit zu
tun, dass sich Belegschaften von
der Altersstruktur her unterschei-
den. So wiirden zum Beispiel die
Themen Fortbildung und berufli-
che Entwicklung bei dlteren Be-
schiftigten weniger im Fokus ste-
hen als bei Berufseinsteigern, er-
lautert die Expertin.
Nichtsdestotrotz gebe es eine
Reihe von Benefit-Evergreens, die
sich in einschldgigen Umfragen
immer wieder als besonders be-
liebt erweisen. Dazu gehdrten ins-

.fﬂﬁ?‘-{qli T O —

WIR SUCHEN DICH ALS

KALKULATOR (m/w/d)

paket

riebsklima

Was uns einzigartig macht,

von uns auf: www.steinhauser-

% T >

DEINE AUFGABEN:
o Angebotsbearbeitfmg
(privat und offentlich)
nholen und Auswerten —

o Ei : d
aterialpreis- un

von M
Subunternehme"

angeboten

erfahrst Du

bau.de

-
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besondere Angebote zum Thema
Mobilitdt. Da sei es kein Wunder,
dass ein Jobticket sowie der privat
nutzbare Firmenwagen und die
Option auf ein Dienstfahrrad in-
zwischen bei vielen Arbeitgebern
zur Standardpalette zdhlten.

Sport und Fitness sind ein weite-
rer wichtiger Benefit-Sektor. Kos-
tenlose Mitgliedschaften in Fit-
nessstudios oder betriebseigene
Trainingsmoglichkeiten sind be-
liebt—und kénnen die Gesundheit
der Belegschaft verbessern sowie
Ausfallzeiten reduzieren. Als be-
sonders motivierend gelten eine
Gewinnbeteiligung und Prdmien
fiir Mitarbeiter. Bei Beschiftigten
mitKindern hoch im Kurs steht die
Unterstiitzung der Kinderbetreu-
ung durch den Arbeitgeber. Aller-
dings seien aktuell familienbezo-
gene Benefits noch verhdltnisma-
Rig selten. Nur etwa jeder sechste
Betrieb habe diesbeziiglich etwas
in petto. Konkret gehe es dabei et-
wa um Betriebskindergédrten oder
Zuschiisse fiir externe Betreuungs-
angebote.

GroRe Wirkung fiir die Arbeitge-
berattraktivitdt haben dariiber hi-
naus Benefits im Bereich Verpfle-
gung. Der Volksmund weil: Mit
Speck fangt man Miuse. , Arbeit-
geber konnen ihren Mitarbeiten-
den hier zum Beispiel per Restau-
rantgutschein, digitalen Essens-
marken, Zuschuss fiir die Kantine
sowie kostenlosen Getrdnken
unter die Arme greifen und ihr
Mitarbeiterangebot  abrunden®,
sagt Baumann.  Holger Schindler

Mit den Fiirsten
eng verbandelt

Kurioses (2): Malerbriider

Sie stammten aus drmlichen Verhiltnissen
im Schwarzwald und waren spater

als Fiirstenmaler Europas in aller Munde:
Franz Xaver Winterhalter (1805-1873)
und sein ihn stets unterstiitzender
jlingerer Bruder Hermann (1808-1891)
aus Menzenschwand. Winterhalter-
Werke hdngen heute in vielen grofen
Museen — etwa in der Wiener Hofburg.
Dort bestaunen die Besucher das wohl
bekannteste Bild von Franz-Xaver
Winterhalter: die dsterreichische Kaiserin
Sissi in traumhaft weiBer Robe und

mit funkelnden Diamantsternen im

Haar. Das beriihmte Bild, auf dem die
Hoheit keck iiber die Schulter zuriick-
schaut, ist auch in Menzenschwand

zu sehen. Allerdings dort nur als Druck,
dafiir aber im recht charmanten Umfeld
des Petit Salon. Das ist ein liebevoll
eingerichtetes Museum {iiber die Ma-
lerbriider mit hauptséchlich Skizzen,
Aquarellen und Zeichnungen. Sie
erzdhlen die spannende und kuriose
Geschichte der beiden Winterhalters,

die erfolgreich auszogen, um den Adel

zZu malen. uo

Jetzt .

a iger
yereinste!
Qwi\\koﬂ‘“‘en :
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Attraktive VergUtungsmodelle

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub

Fur eine gute Work-Life-Balance fordern wir flexible
Arbeitszeitmodelle in einer hybriden Arbeitsumgebung

wweil Bauen

Bewerbung@steinhauser-bau.de
Tel. 07661 9350 - 37

(§ Steinhauser Gruppe
steinhauser_gruppe

Vertrauenssache ist!

=aller

PACKAGING

it iiber 80 Jah i i
1, seit iiber 80 Jahren karriere.faller-packaging.com

e L g inglara” - —_
W STERR-KOLLN N — i 3
M’ & PARTNER DIR IST DEINE =4 ~EDPITh

algeasiandd g 11 I gymnasium freiburg

KARRIERE WICHTIG?
UNS AUCH!

Dem Tragerverein ,Landheim Luginsland des Kepler-Gymnasiums Freiburg e.V." gehort seit knapp 100 Jahren das Schul-
landheim Luginsland mit 85 Betten in landschaftlich sehr schéner Alleinlage auf dem Schauinsland (Gebiet ,,Im Stohren") in
1.100 m Héhe. In den vergangenen Jahren haben wir es umfassend saniert und modernisiert.

Wir suchen zum 1. Juni 2024 (ggf. auch friiher) einen motivierten und engagierten

Schullandheimbetreiber (w/m/d)

fir die Bewirtschaftung unseres Landheims mit Betreuung der Géstegruppen (Schulklassen, Jugend- und Freizeitgruppen
usw.). Auch an den Wochenenden gibt es Belegungen (Selbstversorgergruppen). Der Tragerverein des Kepler-Gymnasiums
organisiert und finanziert das Gebaude sowie die Planung der Belegungen; der Betreiber organisiert und finanziert den
laufenden Betrieb in Absprache mit dem Verein.

Aufgaben dieser selbststandigen Tatigkeit umfassen u. a.

e Versorgung der Gruppen mit Friihstiick, Mittagessen, Abendessen

e Reinigung des Hauses und Pflege des AuBenbereichs (auch Schneerdumung mit Gerat)
e Einweisung der Gruppen in die Hausnutzung

o Betreuung der Selbstversorgergruppen (auch am Wochenende)

o Rufbereitschaft im Falle besonderer Vorkommnisse

e Begleitung der Wartungsfirmen vor Ort

Diese vielseitigen Aufgaben, die gern auch von einem Paar libernommen werden kénnen, erfordern eine haufige Prasenz vor
Ort. Daher ist es von Vorteil, wenn Sie in relativer Nahe zum Haus wohnen oder wohnen mochten. Weitere Informationen,
insbesondere auch zu den finanziellen Aspekten und den Vertragsmodalitaten erhalten Sie telefonisch vom Vorstand unter
07664/1642.

Wir treffen uns sehr gerne mit Ihnen zum Kennenlernen im Landheim Luginsland und freuen uns auf lhre Bewerbung mit
Lebenslauf, die Sie uns bitte per Mail an landheim.luginsland@web.de zukommen lassen.

WIR SUCHEN:

= Rechtsanwalt fir Zivilrecht wma)

= Steuerberater:in mmwa

= Unternehmensberater wm)




8 BADISCHE ZEITUNG

DER JOBMARKT

(30"3SVO0LOHd) NINVIW 01104

(iggel, Ciiply,
Wihe und Co.

Kurioses (3): Sprachgebrauch

Stddte und Gemeinden an der Grenze
zur Schweiz sind stark von den eid-
gendssischen Nachbarn geprigt. Diese
sorgen in Lorrach, Weil am Rhein sowie
Rheinfelden und Co. fiir einen flo-
rierenden und sehr abwechslungsreich
aufgestellten Einzelhandel auf badischer
Seite, stellenweise aber auch fiir hel-
vetisch hohe Preise in der Gastronomie.
Und die Sprache ist zum Teil eine etwas
andere. So mancher Neubiirger, selbst
wenn er aus einem anderen Teil Badens
stammt, runzelt da erst einmal die

Stirn. Wer poschtet oder lddelet, geht
einkaufen und das grillierte (gegrillte)
Héhnchen ist ein Giiggeli. In der Grenz-
region isst man keinen Kuchen, sondern
—sofern diinn ausgewallt (ausgerollt)
—eine Wihe und man féhrt auch nicht
mit der StraBenbahn, sondern mit

der Tram. Das Fahrrad ist ein Velo,

das Restaurant die Beiz und das Schwimm-
bad die Badi. Und zum Apéro lasst

man sich am besten ein Ciipli (Glas
Sekt) schmecken. Das ist amiisant,
charmant und gar nicht so schwer!

Zum Wohl mitenand! uo

FISCHER

KALTEKLIMA

Fischer Kalte-Klima ist eines der fiihrenden deutschen GroBhandels-
unternehmen im Bereich Kalte- und Klimatechnik mit Niederlassungen in
Deutschland, Danemark und der Schweiz. Wir vertreiben ein umfangrei-
ches Sortiment an kaltetechnischen Komponenten namhafter Hersteller
sowie komplexe Kaltesysteme aus eigener Fertigung.

Zur Verstarkung unseres Teams in Freiburg suchen wir einen
Kraftfahrer (m/w/d)

lhre Aufgaben: Abwicklung der regionalen Warenzufuhrlieferungen. Ver-
ladetatigkeiten unter Beachtung der Vorschriften zur Ladungssicherung.
Kommissionieren, Verpacken und Einlagern von Waren. Sicherstellung
von Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit der Kraftfahrzeuge

lhr Profil: Berufsausbildung im gewerblich-technischen Bereich optimal.
Gultiger Fuhrerschein Klasse B. Berufserfahrung in einer vergleichbaren
Position ideal. Selbstandige, sorgfaltige, verantwortungsbewusste und
strukturierte Arbeitsweise.

Unser Angebot: Familienunternehmen mit respektvollem Umgang, offe-
ner Kommunikation und modernem Arbeitsumfeld. Vollumfangliche Ein-
arbeitung und unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Interessantes Vergtitungs-
paket und Mitarbeiter-Benefits.

Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Frau Johanna Wagner
Tel.: 0711/3050 2 1518 | E-Mail: jobs@kaeltefischer.de

jobs.badische-zeitung.de
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Yon Palmen zu den Tannen

Jutta Ulrich zog es aus dem schweizerischen Tessin zuriick in den heimischen Schwarzwald

eit bald zwei Jahren ist Jut-

ta Ulrich Leiterin der Stabs-

telle Kommunikation bei
der Schwarzwald Tourismus
GmbH. Die damals 50-Jdhrige hat-
te sich vom Lago Maggiore weg
auf die Stelle in Freiburg bewor-
ben. Fast sieben Jahre war sie bis
dahin als Chefin der Kommunika-
tion fiir die Schweizer Ferienre-
gion Tessin tdtig und wollte trotz
ihres malerischen Wohnorts Ron-
co sopra Ascona mit Blick iiber
den See zuriick nach Siidbaden.
,»,Es hat mich immer wieder in den
Schwarzwald gezogen, meine Fa-
milie und langjdhrige Freunde le-
ben ja hier.“

Jutta Ulrich stammt urspriing-
lich aus Pfalzgrafenweiler bei
Freudenstadt. Ihre Kindheit ver-
brachte sie in Simmersfeld, dort
betrieb die Familie einen Land-
gasthof. Sie kann das Vorurteil,
dass Kinder von Gastronomen
,hebenher laufen“, nicht teilen,
im Gegenteil: , Ich fand das immer
toll, dass meine Mutter, die Oma,
mein Onkel und die Tante prasent
waren.“

Schon von friihester Kindheit an
kam sie mit Gédsten und letztend-
lich mit dem Tourismusgeschehen
ihrer Heimat in Kontakt. Dazu
kam, dass die Familie mit den Kin-
dern an Ruhetagen selbst sehr viel
unterwegs war. Die Kenntnis des
Nordschwarzwaldes stellte sich
zwangsldufig ein. Nach dem Abi-
tur und einer Banklehre lockte zu-
nichst die groBe weite Welt. Sie-
ben Monate unternahm Jutta Ul-

Al
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Das macht Lust auf einen Winterausflug: Unterwegs am Schluchsee mit der Dreiseen-Bahn

rich eine Reise, die sie einmal rund
um den Globus fiihrte. Der Kon-
takt mit Leuten aus aller Welt,
kombiniert mit den friihen Erleb-
nissen des heimischen Tourismus,
lief geradewegs auf ein Tourismus-
studium hinaus. Der gewidhlte Stu-
dienort Miinchen wurde nach
ihrem Abschluss mit einer Unter-
brechung auch fiir 15 Jahre zu Ul-
richs Wohnort. Denn die erste
Stelle nach dem Studium lieB sie
ins Allgdu zur dort gerade neu ge-
griindeten Oberallgdu Tourismus

LITEF

Lcaoling, Inertial Toohno!ogq

Seit den 1960'er Jahren ist LITEF fur innovative
Technologie aus Freiburg bekannt. Wir entwickeln
und produzieren Navigations- und Sensorsysteme,
die weltweit in einer Vielzahl von Anwendungen im

Einsatz sind.

ATTRAKTIVE

VERGUTUNG
NACH TARIFVERTRAGEN DER

METALL- & ELEKTROINDUSTRIE BW

WORK-LIFE-
BALANCE

35 STUNDEN-WOCHE

AN OFFENTLICHE VERKEHRSMITTEL,
PARKPLATZ, E-CAR-LADESTATION

GUTE VERKEHRS-

ANBINDUNG
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SCHICHTZEITEN - ODER GLEITZEIT

VIELSEITIGES
ESSENS-
ANGEBOT

IN DER BETRIEBS-
KANTINE

O

Service GmbH wechseln. Sie kre-
ierte dort die Allgdu-Walser-Card,
eine grenziiberschreitende, multi-
funktionale elektronische Kur-
und Gdéstekarte. ,,Das war ein un-
heimlich spannendes Projekt, wel-
ches noch heute zu den innova-
tivsten im Alpenraum gehort®,
denkt sie gerne an die Zeit im
Alpenvorland zuriick.

Zuriick in Miinchen wechselte
sie als Assistentin der Geschiftslei-
tung und Pressereferentin dann
zur Hotelvereinigung der Ringho-

tels. ,Dort habe ich gelernt, dass
Hotels die Region brauchen, in der
sie verortet sind, aber die Region
brauchtauch die Hotels.“ Ihre wei-
tere berufliche Laufbahn fiihrte sie
in eine Miinchner Agentur, spéter
als Redakteurin fiir Polyglott-Reise-
fiihrer zum Langenscheidt-Verlag.
In die Schweiz kam Ulrich schon
2010 als Head of Communications
der Luxushotelgruppe The Tschug-
gen Collection, zu der unter ande-
ren das Tschuggen Grand Hotel in
Arosa, das Carlton Hotel » » »

: AT

Langfr_istig durchstarten bei einem der gréRten
Hersteller fester Hygieneprodukte in Europa.

KAPPUS

SEIFE SEIT 1848

Wir suchen fiir unser Team in Heitersheim (m/w/d):

* LEITER LOGISTIK
* BETRIEBSINGENIEUR

* MEISTER ELEKTROTECHNIK
* VERFAHRENSTECHNIKER
* SACHBEARBEITUNG BUCHHALTUNG

www.kappus.com

Wir bieten interessante und abwechslungsreiche
Aufgabengebiete bei sehr attraktiver Bezahlung.

Fragen und lhre schriftliche Bewerbung
bitte an: jobs.heitersheim@kappus.com

Bei der Gemeinde Friesenheim

bzw. Architektur)

(m/w/d) in Vollzeit

sind folgende Stellen zu besetzen:

A Bauingenieur / Architekt (m/wy/d) in Vollzeit
(FH Diplom / Bachelor; Fachrichtung Bauingenieurwesen

A Leitungskraft fiir die Schiilerbetreuung (m/wy/d)
in Teilzeit (27,5 Wochenstunden)

A Mitarbeiter fiir den Eigenbetrieb
»,Naherholungsgebiet Baggersee Schuttern“

FriesenheimA

ein schones Stick Baden

A Forstwirt (m/w/d) in Volizeit

A Mitarbeiter fiir das Wasserwerk (m/w/d) in Vollzeit
Ausbildungsstellen

A Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

E A Praktikanten fiir ein
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)
Details zu den genannten Stellenangeboten finden Sie auf unserer
LITEF.COM Homepage unter www.friesenheim.de. Ihre Bewerbung richten
E”* ‘1@ Sie bitte bis zum 12.01.2024 an die Gemeinde Friesenheim,

Friesenheimer HauptstraBe 71/73, 77948 Friesenheim
oder per E-Mail an personalamt@friesenheim.de.

&t
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» » » in St. Moritz und das
Hotel Eden Roc in Ascona geho-
ren.

Die Stelle bei der Schwarzwald
Tourismus GmbH hat sie sofort
angesprochen. ,Es war wie ein
Lockruf, zuriick in die Heimat“,
meint sie und wurde durch das
Gesprdch mit dem Schwarzwald-
Team nur noch bestdrkt, den Pal-
men den Riicken zu kehren. Trau-
rig sei es fiir sie gewesen, dass sie

- -
Staal T

Heimkehrerin: Jutta Ulrich

wiéhrend der Corona-Zeit an zwei
Weihnachten nicht bei ihrer Fami-
lie sein konnte.

Bei der Schwarzwald Tourismus
GmbH, der touristischen Dach-
organisation fiir den gesamten
Schwarzwald, ist sie mit einem
Team von sechs Personen fiir die
gesamte Kommunikation zustdn-
dig, die unter der touristischen
Marke der Ferienregion Schwarz-
wald gebiindelt wird.

Anfragen von Medien, die Orga-
nisation von Pressereisen, die

in einem weltweiten Vertriebsnetz.

AUSBILDUNG

e Industriekaufmann (m/w/d)

VO LLZE'T (unbefristet)

¢ IT-Systemadministrator (m/w/d)

Alle Informationen
zu dieser Stelle und
zum Unternehmen
finden Sie unter
www.behabelt.com

BEHA Innovation GmbH
In den Engematten 16 - 79286 Glottertal
Tel.: 07684 907 118 - jobs@behagroup.com

Die BEHA Innovation GmbH ist ein deutsches Familienunternehmen seit 1974.
Unter der Marke BEHAbelt fertigen und vertreiben wir Profile und Bander aus PU

Fiir unseren Hauptsitz im Glottertal (Raum Freiburg) bieten wir die folgenden Stellen:

¢ Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)
¢ Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

o Verfahrensmechaniker fiir Kunststofftechnik (m/w/d)

jobs.badische-zeitung.de
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Content-Pflege des
Internetauftritts,
die Betreuung von
Social-Media-Ka-
ndlen und mehr setzen eine ge-
naue Produktkenntnis voraus. Als
begeisterte Wanderin hat Jutta Ul-
rich schon gut die Hilfte der ,Ge-
nieBerpfade“ erkundet und hilt
Details fotografisch fest, ,man
schaut die Dinge mit einem inten-
siveren Blick an.“

Alle Regionen des Mittelgebir-
ges und damit alle Themen, die fiir
sie touristisch relevant sind, hat
sie sich vergangenes Jahr erschlos-
sen, und ,erliest“ sich dariiber hi-
naus den Schwarzwald von Fach-

BEHAbelt ok

in Germany

Made

BZ . medien

Diese und weitere Stellenangebote auch online:

jobs.badische-zeitung.de

biichern bis hin zu den Schwarz-
wald-Krimis. ,Der Schwarzwald
ist fiir mich sowohl Heimat als
auch eine der schoénsten Gegen-
den, die ich kenne“, schwarmt Jut-
ta Ulrich. Und wenn sie im Riick-
blick auf ihre zwolf Jahre im Tessin
einen Vergleich mit dem Schwarz-
wald ziehen sollte? ,Der Schwarz-
wald ist viel gréBer, hat durch die
groferen Stddte ein vielfdltigeres
kulturelles Angebot, allerdings
gibt es im Schwarzwald keinen La-
go Maggiore und die Berge sind
niedriger — Reben wachsen jedoch
in beiden Regionen und die Kuli-
narik spielt in beiden Feriendesti-
nationen ebenfalls eine groBe Rol-

Der Schwarzwald mit seinen Freizeitmoglichkeiten gehort fiir Jutta Ulrich zu den
schonsten Gegenden, die sie kennt. Im Foto Schneeschuhwanderer bei Hofsgrund

le. “ Kehre man im Tessin in die
traditionellen Grotti ein, so seien
es hierzulande die Straufen, die
zum Besuch einladen. Als passio-
nierte Hobbykdchin schitzt Jutta
Ulrich gutes Essen, das breit ge-
streute gastronomische Angebot
in Siidbaden und die jeweiligen re-
gionalen Spezialitdten.

Waren es im Tessin noch die
, Tagliatelle al Tartufo“, die sie be-
sonders liebte, so ldsst sie in der
Heimat im wohlgemerkt schwibi-
schen Schwarzwald nichts iiber
den Zwiebelrostbraten aus der Kii-
che ihres Patenonkels in Simmers-
feld kommen. Na dann, guten Ap-
petit! Hubert Matt-Willmatt

Romerberg-Kilinik

(@ Knappschaft Bahn See
Sl kmpetont i wich!

Reha- und AHB-Klinik der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft Bahn See

Als anerkannte und nach DIN EN ISO 9001/DEGEMED qualitatszerti-
fizierte Klinik fiihren wir RehabilitationsmaBnahmen sowie Anschluss-
heilbehandlungen nach Operationen durch. Wir sind spezialisiert auf
Orthopédie/Rheumatologie und auf Tumornachsorge mit Schwerpunkt
Urologie und Gynékologie.

Zum né&chstmoglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstéarkung unseres
Teams in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung einen / eine

Physiotherapeut:in (w/m/d)

lhre Aufgaben

* Einzelanwendungen

* Gruppengymnastik / Wassergymnastik

* Medizinische Trainingstherapie und Nordic Walking

* Massagen und ggf. Lymphdrainagen

lhr Profil

* Abgeschlossene Berufsausbildung als Physiotherapeutin /
Physiotherapeut (w/m/d)

* Manuelle Lymphdrainage und Erfahrung im Geratetraining
sind von Vorteil

* Sie sind teamféhig und sozialkompetent sowie patientenorientiert
und haben eine hohe Einsatzbereitschaft

* Sie bringen Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein mit

Wir bieten lhnen

* Nach Absprache Moglichkeit fir individuelle und
familienfreundliche Teilzeitmodelle

* Eine strukturierte Einarbeitung

* Fortbildungsangebote

o Tarifvertrag der DRV KBS, Vergiitung und Sozialleistungen
entsprechend dem offentlichen Dienst, betriebliche
Altersversorgung

* Preiswerte Verpflegungsmoglichkeiten, Betriebssport
(Nutzung MTT-Raum 2 x pro Woche, etc.)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aktuellem Lebenslauf bis
27.01.2024. Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Gerne stehen wir Ihnen fiir
Riickfragen zur Verfligung und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Romerberg-Klinik, SchwarzestraBe 20, 79410 Badenweiler
badenweiler-bewerbung@kbs.de, www.roemerberg-klinik.de
Personalbiiro, 076 32/73-203 oder 6203

-
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Die dache mit
den Bollen

Kurioses (4): Kopfschmuck

So ein Hut, der steht mir gut . ...Das
denken wohl Trachtentrdgerinnen

im Schwarzwald, die an Ostern, Weih-
nachten, zum Erntedank oder Ge-
meindefesten voller Stolz den Bollenhut
tragen. Dieser ist aber auch touristisch
bedeutsam. Er ziert langst Poster,
Postkarten, T-Shirts, Kaffeetassen,
Ginflaschen, dient als Kissen auf Hockern
und mehr. Und das, obwohl er streng
genommen nurt in drei Dérfern im
Mittleren Schwarzwald erlaubt ist.

Nur in den protestantischen Orten
Gutach, Kirnbach und Reichenbach
diirfen Bollenhiite getragen werden.
Dabei ist die rote Version unverheirateten
Frauen in dem Zeitraum von der Kon-
firmation bis zur Hochzeit vorbehalten.
Der Hut der verheirateten Frauen ist

mit schwarzen Bollen besetzt. Eigentlich.
Dabei spielt auch in den Heimatmuseen
meist der rote Hut mit seinen 14
Wollrosen die bedeutendere Rolle.
Schwarze Versionen findet man eher
selten Aber egal. Schon ist der Bollenhut
allemal und fiir viele untrennbar mit

dem Schwarzwald verbunden. uo
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FSB

—~
/
Verbund E

Die Freiburger Stadtbau GmbH (FSB) ist die groBte Wohnungshaugesellschaft in
Siidbaden und gleichzeitig Muttergesellschaft des Unternehmensverbundes, welchem
die Freiburger Kommunalbauten GmbH & Co. KG (FKB) und die Regio Béder GmbH (RBG)
und die Freiburger Stadtimmobilien GmbH & Co. KG (FSI) angehdren. Die FSB deckt
das gesamte Wertschopfungsspektrum der Wohnungswirtschaft vom Neubau tiber
die Quartiersentwicklungen, Sanierungen bis zum leistungsstarken kaufménnischen
und technischen Immobilienmanagement ab. Zur langfristigen Sicherung unseres
Erfolges suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt fiir die Abteilung Wohnen
& Vermieten in Vollzeit einen

Bautechniker oder Meister (m/w/d)
lhre Aufgaben:

o Technische Betreuung eines zugeordneten Immobilienbestandes

o Personlicher Ansprechpartner fiir die Mieter_innen

¢ Planung, Ausschreibung und Bauleitung von Instandhaltungs- und Instandsetzungs-
maBnahmen

o Abwicklung der baulichen MaBnahmen im Rahmen der vorgegebenen Budgets sowie
dazugehdrige Kontrolle und Berichterstattung

 Koordination und Durchfiihrung von kleineren Wohnungsmodernisierungen

o Abwicklung von Versicherungsféllen wie beispielsweise Brand- und Wasserschaden

 RegelmaBige Uberwachung der Verkehrssicherheit und deren rechtssichere
Dokumentation

e Mitwirkung bei der Festlegung von geplanten InstandhaltungsmaBnahmen bei
Bestandsobjekten

o Unterstiitzung des Inbetriebnahmemanagements bei der Ubernahme von Neubauten
in das Bestandsmanagement

lhr Profil:

Sie sind Techniker (m/w/d) bzw. Meister (m/w/d) mit Schwerpunkt Ausbaugewerke
oder verfligen tber eine vergleichbare Qualifikation. Sie haben im Idealfall mehrjéhrige
Berufserfahrung im Bereich der Wohnungswirtschaft. Sie verstehen sich als Teamplayer
und verfiigen iber eine ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit,
hohe Zuverlassigkeit sowie eine selbststindige, verantwortliche und vertrauensvolle
Arbeitsweise. Eine hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung sowie ein sicherer
Umgang mit MS-Office runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten Team mit positivem Arbeitsumfeld und flexiblen Arbeitszeiten, Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, Fortbildungsmdglichkeiten sowie umfangreiche Benefits
(z.B. JobTicket, Dienstradleasing, Firmenfitness Hansefit). Die Vergiitung erfolgt mit
den Ublichen Sozialleistungen nach TV6D (z.B. betriebliche Altersversorgung ZVK)
je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres
mdoglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Referenzen. Diese senden Sie bitte bis zum
15.01.2024 bevorzugt per E-Mail an personal@fsh-fr.de, Freiburger Stadtbau GmbH,
Personalabteilung, Am Karlsplatz 2, 79098 Freiburg.

Wir weisen darauf hin, dass lhre Kontaktdaten gespeichert werden und wir uns iiber
Bewerber_innen bei 6ffentlich zugénglichen Stellen informieren. Daten aufgrund von
Vertragsanbahnungen werden geldscht, wenn es nicht zu einem Vertragsabschluss
kommt und gesetzliche Aufbewahrungs- bzw. Nachweisfristen der Léschung nicht
entgegenstehen.

il
.

Freiburger Netzwerk

Familienbewusste Unternehmen

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.freiburger-stadtbau.de
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Teningen und
New York

Kurioses (5): Hilla von Rebay

In New York steht eines der groten
und besten Museen fiir moderne Kunst,
das Solomon R. Guggenheim Museum.
Was viele nicht wissen: Die Griin-
dungsdirektorin des Museums stammte
aus Teningen. Es war Hilla von Rebay,
die dem friiheren Kupferbaron Gug-
genheim beim Aufbau seiner Kunst-
sammlung half. Die Malerin, die in
Teningen begraben liegt, soll Guggenheim
sogar dazu iiberredet haben, sich mit
nichtgegenstdndlicher Kunst ausei-
nanderzusetzen. 1943 gab sie dann
wohl auch den AnstoR fiir das neue
Museumsgebdude, das schlieBlich

der beriihmte Architekt Frank Lloyd
Wright entwarf. Hilla von Rebays Eltern
haben in Teningen gelebt, sie selbst

hat sie dort regelmdRig besucht, arbeitete
auch in einem Atelier im Elternhaus
und hatte Biirgerrecht. In dem einstigen
Wohnhaus aus dem Jahr 1909, das

Hilla von Rebay 1938 der Gemeinde
schenkte, ist heute ein kleines Museum
mit personlichen Gegenstdnden und
Werken der Kiinstlerin eingerichtet,

das ihr Leben dokumentiert. uo

Sonnenschutztechnik
Abrichstr. 8 | 79108 Freiburg | Tel. 0761-132054 | Fax 132055

www.mathis-sonnenschutz.de | info@mathis-sonnenschutz.de

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Sonnenschutztechnik suchen wir zum
nachstmaglichen Zeitpunkt:

Rollladen- und Sonnenschutzmonteur (m/w/d)
2 Auszubildende zum R+S Mechatroniker (m/w/d) 2024
Fachberater im Bereich Rollladen- und Sonnenschutztechnik (m/w/d)

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage:
www.mathis-sonnenschutz.de/jobs

jobs.badische-zeitung.de
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Stolperstein Wohnungssuche

Mieten oder eine Immobilie kaufen: Fiir Riickkehrer nach Siidbaden ist meistens Geduld gefragt

iickkehrer nach Freiburg
gibt es in jedem Jahr eini-
e. Gemeint sind damit
aber nicht nur bekannte Stars wie
Maximilian Philipp, Florian Miil-
ler oder Matthias Ginter, die seit-
her den Sportclub erfolgreich ver-
starken. Gemeint sind Menschen
wie du und ich, die bei einem Be-
such in Deutschlands siidlichster
Grofstadt zu Sommerzeiten, wah-
rend der Weinlese oder jetzt in der
beschaulichen =~ Weihnachtszeit
wieder bemerken, wie schén es
doch in Baden ist.

Unter diesen ,Freiburg- oder
besser Baden-Schwdrmern“ sind
zum Beispiel ehemalige Studenten
der Freiburger Uni, friihere Mit-
arbeiter von hiesigen Betrieben
und ehemalige ,Bobbele“, die
den Lebensabend in einer lie-
benswiirdigen Region und
dabei meist in Freiburg
verbringen wollen. Oder
ganz junge Menschen,
die im ,symbadischen
Land*“ leben wollen.

Nahezu  konstant ‘
jedenfalls ist das .
Durchschnittsalter

der Riickkehrer in
die Stadt und pen-
deltsichinden
vergangen

fiinf, sechs
Jahren bei
Ende

20 ein. 2023 war der Heimkehrer
nach Freiburg durchschnittlich
27,8 Jahre alt.

Dass die Stadt attraktiv ist, liegt
am gelungenen Spagat zwischen
Tradition und Moderne, aber auch
kulturell hat sie vieles zu bieten.
Dazu die Lage zwischen Schwarz-
wald, Frankreich und der Schweiz
— kein Wunder, dass Freiburg von
,Lonely Planet“ zur dritt-
schonsten Stadt der Welt
gekiirt wurde - nach
Auckland und Taipeh,
was heiflit: Zumindest in
Europa ist Freiburg die

Romerbe

Reha- und AHB-Klinik der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft Bahn See

| (& Knappschaft Bahn See
Sonal kwpetant farwich!

rg-Klinik

Nummer eins. Zudem ist die
Arbeitsplatzsituation in Freiburg,
aber auch in der Region positiv, die
Arbeitslosenquote betrdgt gerade
mal 3,8 Prozent, die hiesigen
Unternehmen —meist Mittelstdnd-
let, darunter viele Familienbetrie-
be — melden aktuell 1082 offene
Stellen. ,,Wer Ingenieur ist oder
gute bis sehr gute IT-Kenntnisse

hat, wer bereit ist, auch aufs
Land zu gehen, der hat
hier in Baden beste
Chancen auf einen
Job“, sagt Aaron Boed-
drich vom Wirtschafts-

verband Industrieller Unterneh-
men Baden (WVIB) und weist in
diesem Zusammenhang auf die ho-
he Riickkehrerquote hin. Das Amt
fiir Biirgerservice und Informa-
tionsmanagement im Freiburger
Rathaus bestitigt dies, auch wenn
die Tendenz fallend ist. 2023 wa-
ren es 1514 Riickkehrer, 2018 wa-
ren es noch 2422.

Der Riickgang diirfte an der
doch recht schwierigen Wohnsi-
tuation liegen: Nach Miinchen,
Berlin und Frankfurt am Main ist
Freiburg die viertteuerste Stadt
Deutschlands mit einem durch-
schnittlichen Mietpreis von 16,72
Euro/Quadratmeter (3. Quartal
2023, Quelle: Statista). Dabei gibt
der Freiburger im Schnitt {ibrigens
etwa 30 Prozent von seinem Net-
togehalt fiir Miete aus.

Aber Achtung: Da Studenten —
und es gibt rund 30.000 in Frei-
burg — oft kaum eigenes Einkom-
men haben, sondern von den El-
tern unterstiitzt werden, ist hier
eine Liicke, so dass der Mietausga-
benanteil durchaus hoher sein
diirfte. Kaufen sei ebenfalls nicht
giinstig, erkldart Andreas Staufl von
der Freiburger Maklerfirma Staufl
und Partner. Der Markt » » »

Kisten fiir den

Umzug zuriick nach
Baden sind gepackt.
FOTO: PETER ATKINS
(STOCK.ADOBE.COM)

Damit ,,KUrlaube” in Badenweiler gelingen,
muss auch in der MARKGRAFEN-APOTHEKE
der Personalnotstand behoben werden:

Wir freuen uns auf Anfragen interessierter

Apotheker/-innen (miwrd)
und PTA (m/wi/d),

die im Kurort eine berufliche Bleibe finden méchten.
Gerne stimmen wir lhre Arbeitszeiten individuell mit lhnen ab.
Ihr verantwortungsvoller Einsatz verdient
eine Bezahlung Uber Tarif.

Wir setzen auf
Gemeinschaft und Solidaritat.

Menschen, die sich in der Wertegemeinschaft unseres
Wohlfahrtsverbandes mit ihrer ganzen Individualitat far
Menschen einbringen wollen, bieten wir in unseren
Einrichtungen der Altenhilfe und unseren Sozialen
Diensten vielfaltige Perspektiven.

-

Wir suchen Sie
ﬁfl-e—gefach krafte (m/w/d)

Pflegehilfskraft (m/w/d)
Betreuungskraft (m/w/d)

... speziell fr das Edith-Stein-Haus in Neuenburg

Erste Informationen erhalten Sie direkt von Frau

Frau Alla Franz, Einrichtungsleiterin unter
07631 93650 430 oder online: caritas-bh.de/jobs

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: Online oder
unter bewerbung@caritas-bh.de

Caritasverband

. Breisgau — 'i-,';i A
ere3 Hochschwarzwald g

Als anerkannte und nach DIN EN ISO 9001/DEGEMED qualititszerti-
fizierte Klinik flhren wir RehabilitationsmaBnahmen sowie Anschluss-
heilbehandlungen nach Operationen durch. Wir sind spezialisiert auf
Orthopéadie/Rheumatologie und auf Tumornachsorge mit Schwerpunkt
Urologie und Gynékologie.

Zum né&chstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstérkung unseres
Teams in Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung einen / eine

Sport-/Bewegungstherapeut:in
(w/m/d)
lhre Aufgaben

* Med. Trainingstherapie und Nordic Walking
* Gruppengymnastik / Wassergymnastik
* Mobilitdtsschulung und Konditionsaufbau

lhr Profil

* Abgeschlossene Berufsausbildung als Sport- oder Bewegungs-
therapeut (w/m/d)

 Erfahrung im Gerétetraining sind von Vorteil

* Sie sind teamfahig und sozialkompetent sowie patientenorientiert
und haben eine hohe Einsatzbereitschaft

 Sie bringen Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein mit

Wir bieten lhnen

* Nach Absprache Méglichkeit fiir individuelle und familienfreundliche
Teilzeitmodelle

* Eine strukturierte Einarbeitung

* Fortbildungsangebote

* Tarifvertrag der DRV KBS, Vergiitung und Sozialleistungen entspre-
chend dem offentlichen Dienst, betriebliche Altersversorgung

* Preiswerte Verpflegungsmoglichkeiten, Betriebssport
(Nutzung MTT-Raum 2 x pro Woche, etc.)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aktuellem Lebenslauf bis
27.01.2024. Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Ménnern. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertlicksichtigt. Gerne stehen wir lhnen fiir
Riickfragen zur Verfligung und freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Romerberg-Klinik, SchwéarzestraBe 20, 79410 Badenweiler

badenweiler-bewerbung@kbs.de, www.roemerberg-klinik.de
Personalbiiro, 076 32 /73-203 oder 6203

Natur, Kultur und Wellness kénnten den Arbeitstag beschlieBen.

Melden Sie sich bei uns unter Tel. 07632 376
oder per E-mail: markgrapo@t-online.de.

@ Leonore Sohr

marl!gmfm-ﬁputhebe

LuisenstraBe 2, 79410 Badenweiler

GEMEINDE MARCH

Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

Die Gemeinde March (9.300 Einwohner) ist Tragerin von 11 kommunalen Kindertages-
stétten. Fiir das neue Ausbildungsjahr bieten wir ab dem 01.09.2024 mehrere Stellen
als

Annerkennungspraktikant*innen und
PiA-Auszubildende (m,w,d)

Du mdchtest Erzieher*in oder sozialpddagogische*r Assistent*in werden und Kindern
dabei helfen, sich zu selbstbestimmten, fréhlichen Menschen zu entwickeln. Du hast
Interesse daran kindliche Entwicklung zu férdern und in die spannende Lebenswelt der
Kinder einzutauchen. Du méchtest Ideengeber*in sein und Mdglichkeiten fiir Kinder
erdffnen, sich auszuprobieren und dabei Neues zu entdecken. Du mochtest dich dafiir
einsetzen, dass Kinder den Alltag aktiv mitgestalten und an Entscheidungen beteiligt
sind. Die Vielfltigkeit der Kinder und Familien erlebst du als Bereicherung. Egal ob dir
die ganz Kleinen in der Krippe oder die schon fast GroBen in den Grundschulhorten
besonders am Herzen liegen. In unseren 11 kommunalen Kindertagesstétten bieten wir
alles, was das Pddgog*innen Herz héherschlagen Iasst.

Ob drauBen in der Natur, offenes, teiloffenes oder traditionelles Konzept, gemeinsam
finden wir den richtigen Ausbildungsplatz fiir dich.

Interesse?

Dann bewirb dich jetzt ganz einfach schriftlich mit aussagekréaftigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail in einem zusammenhéngenden PDF-Dokument an
joerdis.giese@march.de. Fiir Riickfragen steht Frau Giese auch telefonisch unter der
Rufnummer 076 65/4 22 - 91 30 zur Verfiigung.
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» » » habe sich zwar vom
Verkdufer- zum Kédufermarkt ge-
dreht, dennoch seien die Preise
kaum gesunken. Zwischen 3770
und 6123 Euro pro Quadratmeter
seien durchaus {iblich, wobei es
immer wieder Ausreifer in fiinf-
stellige Bereiche gébe.

Dass in Freiburg die Immobi-
lienpreise seit 2013 um gut 65
Prozent gestiegen sind, sagt auch
Hugo Sprenker, Freiburger Immo-
bilienexperte und Makler, und
macht Interessenten wenig Hoff-
nung, dass es zu einem Preissturz
kommen konnte. Der Grund fiir
diese horrenden Summen ist den
Experten zufolge einfach zu erkl3-
ren: Die Nachfrage iibersteigt, wie
auch in anderen deutschen GroB8-
stddten, das Angebot um einiges
und der Mangel treibt die Preise.

Neue Bauprojekte konnen die
Nachfrageflut nicht bedienen.
Zwar miihen sich die Behdrden,
Baugenehmigungen zu erteilen —
doch Genehmigung heifit noch
lange nicht Neubau: Neben den
Materialkosten, die teilweise exor-
bitant gestiegen sind, und neuen
Vorgaben des Gesetzgebers, sind
die Kosten fiir einen Neubau im
Schnitt um 30 bis 35 Prozent ge-
stiegen, so dass oft gar nicht erst
angefangen wird zu bauen.

Ein Problem auch: Wer vor zwei
Jahren noch zu einem oder andert-
halb Prozent einen Kredit ab-
schlieBen und so giinstig finanzie-
ren konnte, der muss bis zu 3,5
und 4,5 Prozent entrichten, wie
die hiesigen Finanzinstitute ein-
rdumen. Die Konsequenz: ,Der
Neubaubereich ist inzwischen fast

jobs.badische-zeitung.de
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Augen auf: Die Wohnungssuche ist schwierig, stellt aber fiir viele kein Hindernis dar.

zum Erliegen gekommen®, erkld-
ren Andreas Staul und Hugo
Sprenker.

Das sind unangenehme Stolper-
steine, gewiss. Aber wer Geduld
hat, wer aufmerksam die entspre-
chenden Inserate in der Zeitung
oder online studiert, sich einem
Makler oder den Immobilienabtei-
lungen der Banken anvertraut
oder einer Baugenossenschaft bei-
tritt, der hat trotz allem gute Chan-
cen auf eine passende Wohnung
oder ein Haus in der Stadt. Von
einem Markt der Geduldigen spre-
chen Fachleute.

Und auch das Freiburger Um-
land ist interessant, Orte und Stdd-

aczepta“

Pilege und Raum
fir Menschen

I

Kauf. Leiter*in mmwa)
(80 - 100%)

Dle aczepta ist mit bald 400 Mitarbeiter*innen ein
..... ionsfreier und regional in
Siidbaden verwurzelter Trager von Einrichtungen der
stationdren , der i
Hilfen mit eigener Berufsfachschule.
In unserer zentralen Verwaltung, die im Herzen von
Freiburg liegt, erwarten Sie ein klasse Team, moderne

hiatrischen

aczepta Gruppe
Kartauserstraf3e 47
79102 Freiburg

Biiros, Mit und
Getrankeangebot,  flexible  Arbeitszeitgestaltung,
Homeoffice  sowie  kurze  Entscheidungswege.
Alle zentralen Prozesse, inkl. Lohn- und Finanz- und
Anlagenbuchhaltung werden von unserem Team
in unserer Zentrale abgebildet.

www.aczepta.de/jobs

ergonomisch

Komm in unser Team

interne u
Weiterbild
Hansefit, Job
Bike-Leasing

Bewirb Dich jetzt:
www.bdh-jobs.de

BOH-Klinik \//ald
Chaneyie i inrusce Wad e

te wie Kirchzarten, Gundelfingen,
Denzlingen, Emmendingen oder
auch Breisach und Bad Krozingen
sind begehrt.

Dort gibt es eine gute Infrastruk-
tur mit Anbindung an den Offentli-
chen Nahverkehr, der den ,Trip“
ins nahegelegene Freiburg deut-
lich erleichtert. Nur: Diese Vorzii-
ge und die hohe Nachfrage lassen
inzwischen auch im auBerhalb der
Schwarzwaldmetropole die Preise
deutlich steigen.

Fazit der Geschichte: Freiburg
und die gesamte Region sind im
Fokus, nur passender und bezahl-
barer Wohnraum muss erst einmal
gefunden werden. Abhalten lassen

sich von dieser Schwierigkeit, die
in anderen attraktiven Wohnregio-
nen in Deutschland natiirlich &hn-
lich schwierig ist, zielstrebige Frei-
burg- oder pardon! — Baden-Heim-
kehrer am Ende nicht. In der Hoff-
nung, das neue Zuhause doch noch
zu finden.

Viele wissen, dass sie dann eben
tiefer in die Tasche greifen miis-
sen. Haufig haben Riickkehrer den
Experten zufolge ndmlich eine ver-
gleichsweise hohe Kaufkraft und
lassen sich nicht wirklich abschre-
cken von hohen Preisen. ,,Hoch-
preisig geht immer“, sagen die
Makler lakonisch und iiberein-
stimmend. Stefan Pawellek

Langfristig durchstarten bei einem der groften
Hersteller fester Hygieneprodukte in Europa.

KAPPUS

SEIFE SEIT 1848

Wir suchen fir unser Team in Heitersheim (m/w/d):

« MASCHINEN- / ANLAGENFUHRER
* INDUSTRIEMECHANIKER

* ELEKTRIKER

* BETRIEBS- / PROJEKTINGENIEUR

www.kappus.com

Wir bieten interessante und abwechslungsreiche
Aufgabengebiete bei sehr attraktiver Bezahlung

Fragen und lhre schriftliche Bewerbung
bitte an: jobs.heitersheim@kappus.com

Gotz - lhr Partner rund
ums Gebéude.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir ab 02.01.2024 in Vollzeit fiir den
Raum Lahr eine

Objektleitung
Reinigung & Hygiene m/w/d

Eine ausfiihrliche Stellenbeschreibung
finden Sie unter
www.goetz-fm.com/karriere

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen!

Gotz-Gebdaudemanagement
Siidwest GmbH

Hofer Strake 10

93057 Regensburg
personal@goetz-fm.com
www.goetz-fm.com

:

BZ.medien

3 115jeiburg

acher $tr. 3, 79
-
' 4

ischer Verlag GmbH & Co. KG, Lﬁ'r

wohngliick
Hauser v

@ Kaufangebote

wohnverdient.®

IMMOBILIENPORTAL FUR SUDBADEN
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Wenn der
Kuckuck ruft

Kurioses (6): Uhrenkunst

Die Kuckucksuhr ist der Inbegriff der
Schwarzwalduhr, obwohl die ersten
Kuckucksuhren vermutlich nicht einmal
aus dem Schwarzwald, sondern aus
Bohmen stammten. Kuckucksuhren

im Schwarzwald wurden zum ersten
Mal zwischen 1730 und 1750 gebaut,
daraus entwickelte sich dann im 19.
Jahrhundert die Uhrenindustrie. Die
eigentliche Besonderheit der Uhr ist

das akustische Zeitsignal, das dem

Ruf des Vogels nachempfunden ist.
Normalerweise ertdnt es zu jeder vollen
Stunde, manche Uhren haben eine
weitere Klappe, aus der im Viertel-

oder Halbstundentakt eine Wachtel
auftaucht und lustig tréllert. Die Ku-
ckucksuhr ist so beriihmt, dass sie

in einigen Museen, aber auch in Uh-
renfabriken oder Uhrmacherwerkstdtten
zu sehen ist. Zum Thema Uhren gibt

es sogar eine ganze FerienstraBe. Auf
der 267 Kilometer langen Route, die
vom Mittleren Schwarzwald {iber den
Siidschwarzwald bis in die Baar verlduft,
erfahren Giste alles iiber die Schwarz-

wilder Uhrenherstellung. uo

(¥da) H1¥N411Q NOA ddITIHd ‘0104

LUST AUF WAS NEUES? WIR STELLEN EIN:

Mitarbeiter mmwd) im AuBenbetrieb

€ Gehalt nach Verhandlung
© Unbefristete Vollzeitstelle
Gerne auch Quereinsteiger aus den Bereichen
Landwirtschaft/Landmaschinenmechanik/Obst- und Gartenbau
Einfach anrufen oder per E-Mail:

Tel. 07644/9297220 | info@weingut-huber.com
Heimbacher Weg 19 | 79364 Malterdingen

_,-‘ . ‘_j 2 ,,\.r;-

g N

- I-. =4 |4
ab5R,
Die Verrechnungsstelle fur kath. Kirchengemeinden in Stegen

bei Freiburg ist eine moderne Dienstleistungseinrichtung der
Erzditzese Freiburg.

Wir suchen fur unser Team baldméglichst eine
Geschaftsfithrung
Kindertageseinrichtungen (m/w/d)
75-100 %, unbefristet

Weitere Infos zu Ihrem neuen Arbeitsplatz finden
Sie unter: www.vst-stegen.de, Rubrik Jobborse
Der Bewerbungszeitraum endet am 08.01.2024

S

Emmenahng_an

@258

Emmendingen
im Breisgau

Referat Persona

Landvogtei 10
79312 Emmendingen

29 Kitas, 16 Schulen, 239 Vereine, 8 Eisdielen,
Schwimmbad, Kino, kurze Wege und
ein Arbeitsplatz bei der Stadtverwaltung
voller Chancen und Perspektiven.

Stadt Emmend

karriere.emmendingen.de
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Sildbaden weckt Gliicksgefiihle

Der aktuelle Gliicksatlas liegt auf dem Tisch: Viele Faktoren beeinflussen die positive Einstellung der Menschen zu ihrer Heimat und der Region

iidbaden ist im Gliick. Laut

der aktuellen Gliicksstudie

der Siiddeutschen Klassen-
lotterie (SKL) flieBen hierzulande
alle Elemente zusammen, die da-
fiir sorgen, dass man in der Region
am zufriedensten in Baden-Wiirt-
temberg ist. Auch durch die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie
ldsst man sich nicht beirren.

Der Trend hélt an und besteht
ungebrochen seit ldngerer Zeit —
Siidbaden wird zudem ein beson-
derer ,kultureller Stolz“ beschei-
nigt. Mit einem Wert von genau
7,06 auf einer Skala von O bis
zehn, liegt die Region an der Spitze
im gesamten Bundesland - in
Wiirttemberg-Siid fiihlt man sich
mit 6,72 Punkten landesweit am
ungliicklichsten.

Was sind die wesentlichen Fak-
toren, die fiir Gliicksgefiihle im ba-
dischen Teil des Dreildnderecks
verantwortlich sind? Baden ist
reich gesegnet mit kulinarischen
Geniissen aller Art — iiber Badens
Kiiche funkeln zahlreiche Sterne.
Hier flieBen im wahrsten Sinne
Milch und Honig, Wein, Bier und
Mineralwasser. Die Genussecke
Deutschlands trdgt ihren Namen
zurecht. Landwirte und ihre Vier-
beiner stehen mit authentischen
Erzeugnissen fiir den Erhalt der
Kulturlandschaft. Der Schwarz-
wald mit seinen touristischen An-
ziehungspunkten und seinen
ganzjdhrigen touristischen Frei-
zeitangeboten tut ein Ubriges, da-
mit man sich hier gerade auch als
Einheimischer wohlfiihlen kann.

Die Natur lockt zum Wandern
und Mountainbiken und ist ein Er-

Sich ganz leicht fiihlen - Gliicksgefiihle gibt’s in Siidbaden bei vielen Menschen.

holungsfaktor der besonderen Art.
Der Besuch einer Therme oder
eines Wellnesshotels weckt neue
Lebensgeister. Traditionelle Ver-
anstaltungen wie die Fasnet oder
Stadt- und Weinfeste bedeuten Zu-
sammenhalt und sorgen wie das
reiche Vereinsleben fiir soziale
Kontakte quer durch alle gesell-
schaftlichen Schichten.
Pulsierende kleine und groRere
Stadte stehen fiir Bummeln, wie
auch fiir kulturelle Veranstaltun-
gen und den Besuch von Museen
aller Art. Die Ndhe zum Elsass und
zur Schweiz bietet im Dreildnder-
eck neue und {iberraschende Per-

» Spezialist Buchhaltung (m/w/d)

» HR Business Partner (m/w/d)

» Teamleiter Softwareentwicklung (m/w/d)

= Teamleiter Strategischer Einkauf

(Produktionsmaterial) (m/w/d)

» Strategischer Einkaufer indirekter Einkauf (m/w/d)

spektiven, sie fiihren vor der Haus-
tiire zu bereichernden Entdeckun-
gen. Von Basel bis Ziirich stehen
zudem attraktive und lukrative
Arbeitspldtze fiir Pendler zur Ver-
fiigung. Ein Blick auf die Wetter-
karte zeigt ofter als in anderen
deutschen Landen eitel Sonnen-
schein. , Uber Baden lacht die Son-
ne“ heiflt es, und die Fortsetzung
des Satzes denkt man sich.

Was will man also meht? Da er-
scheint die Heidelberger Erfin-
dung, ,,Gliick“ als Schulfach einzu-
fiihren, eher eine Bestdtigung,
denn ein Mangel an Gliicksgefiih-
len zu sein. Der alljahrlich erschei-

41

» Key Account Manager (m/w/d)
» Mitarbeiter Technischer Vertrieb (m/w/d)

» Konstrukteur Produktentwicklung (m/w/d)

nende Gliicksatlas untersucht
unter der Leitung des Freiburger
Professors Bernd Raffelhiischen
mittels reprdsentativer Befragun-
gen das Gliicksgefiihl der Deut-
schen insgesamt. Seit Anfang des
Jahres 2022 ist die SKL Partner des
Gliicksatlas, bis Ende 2021 wurde
er allerdings von der Deutschen
Post herausgegeben.

Im November wurde der Be-
richt fiir das Jahr 2023 vorgelegt.
Dabei wird die Lebenszufrieden-
heit besonders mit den Bereichen
Arbeit, Einkommen, Familie und
Gesundheit in Verbindung ge-
bracht. In Deutschlands Norden

(W0D°380aV ' ¥001S) ¥3IWO0LOL :0L04

(Schleswig-Holstein) fiihlt man
sich am wohlsten — im Saarland
iiberhaupt nicht gut. Das Gliicks-
niveau steigt quer durch Deutsch-
land leicht an, aber befindet sich
immer noch unter Vor-Corona-
Niveau. Und Baden-Wiirttem-
berg? Das zweitreichste Bundes-
land nach Bayern mit hohem
Wohlstand und hohem Wertschop-
fungsfaktor liegt nur im Mittelfeld
aller Bundesldnder, dieser Trend
verfestige sich. In den 2010er-Jah-
ren stand das Land ziemlich weit
oben auf der Liste. ,,Einkommens-
zufriedenheit als auch die Arbeits-
zufriedenheit liegen auf einem
niedrigen Niveau, wobei die
Arbeitszufriedenheit sogar noch
weiter abgenommen hat“, ist in
der Studie zu lesen, die das Ergeb-
nis fiir Baden-Wiirttemberg als
yenttduschend“ einstuft.

Ist etwa das Lebensmotto
,ochaffe, schaffe, Hiusle baue“,
das einem Schwaben sprichwort-
lich schon in die Wiege gelegt
wird, hinféllig geworden? Erstaunt
sind die Macher der Studie darii-
bet, dass es eine derartige Diskre-
panz zwischen einem feststellba-
ren Wohlstand und einer geringen
Einkommenszufriedenheit in kei-
nem anderen Bundesland gebe.
Hier spiele aber der ,Hiusle-Fak-
tor“ eine wichtige Rolle: Steigende
Energie- und Handwerkerkosten
sowei steigende Hypothekenzin-
sen schlagen auf das Gemiit der
Héuslebauer und -besitzer.

Aber in Siidbaden 1dsst man sich
in seinem Gliick nicht beirren. Na-
tur, Kulinarik, Wellness und Tradi-
tion sind weiche Standortfaktoren

= Ingenieur/Techniker Qualitatsvorausplanung (m/w/d)

» Messtechniker (m/w/d)

Jetzt bewerben! » neugart.com/karriere

» IT-Support-Spezialist (m/w/d)

fiir erfolgreiche Mittelstandsbe-
triebe aller Art, die mit ihren Pro-
dukten oft zu Hidden Champions
gehoren. Urspriinglich aus der Uh-
renindustrie und dem holzver-
arbeitenden Gewerbe entstanden,
werden vor Ort High-Tech-Pro-
dukte gefertigt, die in alle Welt ex-
portiert werden.

Ein Wermutstropfen zeigt sich
im erhdhten Anstieg von Arbeits-
platzsuchenden, die vor allem aus
dem Dienstleistungs- und Touris-
mussektor kommen und generell
in Baden-Wiirttemberg mit einem
schleppenden Internetausbau auf
dem Land. Doch in Stidbaden hilt
man sich ohne Frage mit Erfolg an
das Motto, das der alemannische
Autor Johann Peter Hebel
(1760-1826) formulierte: ,Alle
Gelegenheit, gliicklich zu werden,
hilft nichts, wer den Verstand
nicht hat, sie zu nutzen.“

Hubert Matt-Willmatt

HEIMKOMMEN
ist eine anzeigengestiitzte
Beilage der Badischen Zeitung

REDAKTION:
BZ-Extra: Ulrike Ott, Anita Fertl,
Birgit Hermann

LAvouT: BZ-Extra-Technik

VERANTWORTLICH FUR ANZEIGEN:
Karsten Bader

BADISCHER VERLAG GMBH & Co. KG
Lorracher StraBe 3,
79115 Freiburg
Telefon 0761/496-0




