
BZ.medien  
GmbH & Co. KG
Mitarbeitende: 950
Auszubildende: 37
Gründung: 1946
Branche: Medienhaus
Ausbildungsberufe 
(m/w/d): 
Medienkaufmann Digital 
und Print, Mediengestalter 
Fachrichtung Print- oder 
Digitalmedien, Medientech-
nologe Druckverarbeitung, 
Medientechnologe Offset-
druck, Redaktionsvolontär, 
Kaufmann für Büromanage-
ment, Bachelor of Science 
Informatik

 

 
 
Kontakt: 
Lörracher Str. 3 
79115 Freiburg 
ausbildung@bz-medien.de 
www.bz-medien.de

Die BZ.medien-Gruppe bildet 
seit vielen Jahren in den techni-
schen und kaufmännischen Be-
reichen sowie in der Redaktion  
aus. Junge Menschen werden in 
ihrer persönlichen Entwicklung 
gefördert und bekommen eine 
gute Zukunftsperspektive. 
Am 1. September starteten 13 
junge Menschen ihre Ausbildung 
in der Mediengruppe mit einer 
Azubi-Einführungswoche. Bevor 
es für die Auszubildenden in ihre 
jeweilige Fachabteilung ging, be-
kamen sie an sechs Tagen einen 
Überblick über das Unternehmen 
und die Firmengruppe. In dieser 
Zeit lernten sie sich untereinan-
der besser kennen und sind zu 
einem starken Team zusammen-
gewachsen. 
Die Nachwuchskräfte nahmen 
an einer Betriebsführung teil und 
bekamen einen ersten Einblick 
in die Zeiterfassung, das Telefon-
system und das Intranet. In Vor-
trägen stellten verantwortliche 
Führungskräfte ihre Fachberei-
che vor, es gab einen Miniwork-
shop zum Firmen-Leitbild und  
einige Informationen zum Thema 
Fake News.  

Das Programm der Einführungs-
tage hatte die Ausbildungsleiterin 
Ines Bertelsmann zusammen mit 
einer Auszubildenden erstellt. 
Zurückblickend sagt sie: „Wir ha-
ben die Azubitage in diesem Jahr 
neu aufgestellt und von drei auf 
sechs Tage verlängert. Das war 
eine gute Idee.“ Jetzt sind die 
Neuankömmlinge gut gerüstet, 
um die vielen spannenden Auf-
gabenbereiche in den nächsten 
Monaten kennenzulernen. 
Bei Mitarbeitenden und Azubis 
ist die Balance zwischen beruf-
licher und privater Lebensge-
staltung die Voraussetzung für 
Zufriedenheit, Kreativität und 
Leistungsfähigkeit am Arbeits-
platz. Jobticket, Hansefit und ein
Betriebsrestaurant, in dem jeden 
Tag frisch gekocht wird, sind Be-
nefits, die täglich dazu beitragen. 
Die gesamte BZ.medien-Familie 
wünscht allen Auszubildenden 
einen guten Start. 
Wer gerne in dem innovativen
Familienunternehmen eine Aus-
bildung starten möchte, findet  die 
aktuellen Ausbildungsmöglich-
keiten auf: www.bz-medien.de /
sites/ausbildung

Willkommen im Team!

Freiburger  
Verkehrs AG
Mitarbeitende: über 900
Auszubildende: 12
Dual Studierende: 4
Gründung: 1901
Branche: Nahverkehrs-
unternehmen
Ausbildungsberufe/ 
duale Studiengänge 
(m/w/d):
Industriemechanik, 
Elektronik, Kraftfahrzeug-
mechatronik, Fachkraft 
im Fahrbetrieb, Berufs-
kraftfahrer, Fachkraft für 
Lagerlogistik, Fachinforma-
tik; Duale Studiengänge: 
Bauingenieurwesen B.Eng., 
Betriebswirtschaftslehre 
B.A., Elektrotechnik B.Eng.,  
Informatik B.Sc. 

Kontakt: 
Besançonallee 99 
79111 Freiburg 
birgit.hartmann@vagfr.de 
www.vag-freiburg.de

Menschen zu bewegen und zu 
verbinden, das haben sich bei der 
Freiburger Verkehrs AG (VAG) am 
1. September wieder zwölf junge 
Leute zum Ziel gesetzt und sind 
in ihre Ausbildung gestartet. Da-
bei haben nicht nur Berufskraft-
fahrerinnen und -fahrer sowie 
Fachkräfte im Fahrbetrieb ihre 
berufliche Fahrt aufgenommen. 
Daneben gibt es noch viele wei-
tere Ausbildungsberufe unter 
dem Dach der VAG. 
So lassen sich einige im Bereich 
Industriemechanik, Elektronik 
und Kraftfahrzeugmechatronik 
ausbilden und halten die VAG-
Fahrzeuge am Laufen. Als Fach-
kraft für Lagerlogistik hat man 
den Überblick über die Ersatztei-
le und Baumaterialien, im Bereich 
Fachinformatik ist man für die IT 
und Elektronik zuständig und 
treibt die Digitalisierung voran. 
Zudem können bei der VAG Frei-
burg wieder vier junge Talente ihr 
duales Studium starten, sei es 
im Bauingenieurwesen oder der 
Betriebwirtschaftslehre, in den 
Sparten Elektrotechnik oder In-

formatik – kurzum: Bereits seit
ihrer Gründung 1901 macht die 
Freiburger Verkehrs AG nicht nur 
ganz Freiburg mobil, sondern 
bietet über 900 Mitarbeitenden 
vielfältige berufliche Zukunfts-
perspektiven.
Heute steht für die Ausbildung
der technischen Berufe bei der 
VAG eine 450 Quadratmeter gro-
ße, modern eingerichtete Aus-
bildungswerkstatt zur Verfügung.
Zahlreiche Ausbildungsbeauf-
tragte sowie Ausbilderinnen und 
Ausbilder leiten die Neulinge an.
Als moderner Arbeitgeber bietet
die VAG viele soziale Leistungen. 
Dazu zählen flexible Arbeitszei-
ten, das 13. Monatsgehalt so-
wie Urlaubsgeld, die betriebliche
Kantine mit kostenlosem Obst 
oder Kooperationen mit Hanse-
fit und weitere Vergünstigungen. 
Natürlich bleibt auch die persön-
liche Mobilität nicht auf der Stre-
cke, sei es dank eigener Regio-
karte, Sonderkonditionen für die
Familie, Fahrradförderung oder 
auch der kostenlosen Frelo-Nut-
zung. 

Einsteigen bitte! Wir  
fahren Richtung Zukunft  

Ausbildungsstart 2023
Mit erfolgreichem Schul-
abschluss beginnt für Mil-
lionen junger Menschen 
jedes Jahr ein neues Ka-
pitel und sie stehen vor 
der Frage: Was jetzt? Im 
Dschungel aus tausen-
den Studiengängen und 
hunderten von Ausbil-
dungsberufen gilt 
es, die passende 
H e r a u s f o r d e -
rung zu finden. 
Fest steht: 
Wenn man sich 
für eine Ausbil-
dung entschei-
det, erlernt man 
das nötige Hand-
werkszeug, um im 
Wunschberuf erfolg-
reich zu werden – und 
wird branchenübergrei-
fend umworben.
Die Unternehmen setzen 
heute darauf, ihre Azubis 
schnell in den Betrieb zu 
integrieren. Dazu gibt 
es inzwischen in vielen 
Firmen spezielle Einfüh-
rungswochen oder Job-

Paten aus dem zweiten 
und dritten Lehrjahr, die 
den neuen Mitarbeiten-
den zur Seite stehen. 
Die Zeiten, in denen Aus-
zubildende mit Aufgaben 

wie Kaffee kochen be-
schäftigt wurden, sind 
längst vorbei. Das hat für 
die Auszubildenden meh-
rere Vorteile: Sie können 
das neue Wissen schon 
bald in die Praxis umset-
zen, lernen das Arbeiten 

im Team und können nach 
und nach selbstständige 
Entscheidungen treffen. 
Wichtige Fähigkeiten, die 
man sowohl im berufli-
chen wie auch im privaten 
Umfeld nutzen kann.
Neben der normalen Aus-

bi ldungsvergütung 
bieten die Unter-

nehmen  inzwi-
schen zahlrei-
che Benefits 
an, um den 
qualifizierten 
N a c h w u c h s 
für sich zu ge-

winnen. Die An-
gebote variieren 

je nach Branche 
und Unternehmens-

größe von kostenfreien 
Getränken über Fahrt-
kostenzuschüsse bis hin 
zu finanziellen Zusatzleis-
tungen wie Urlaubs- oder 
Weihnachtsgeld. Manche 
Arbeitgeber locken zu-
sätzlich mit Betriebsres-
taurants, Gesundheitsma-
nagement, Sport gruppen 

oder einer Tischtennis-
platte im Pausenraum. 
International aufgestellte 
Betriebe bieten sogar  Be-
suche zu ihren Standorten 
im Ausland an. 
Flexible Arbeitszeitmodel-
le und Homeoffice sind 
auch in der Ausbildung 
auf dem Vormarsch und 
ermöglichen eine flexible-
re Tagesplanung. 
Nach dem erfolgreichen 
Abschluss stehen den 
gut ausgebildeten Fach-
kräften viele Karriere-
wege offen. Besonders 
Wissbegierige können die 
praktische Ausbildung mit 
einem Studium kombinie-
ren. Eines ist auf jeden 
Fall klar: Eine Ausbildung 
zu machen, lohnt sich – 
ab dem ersten Tag. 
Wer für dieses Jahr noch 
einen Ausbildungsplatz 
sucht, hat bei manchen 
Unternehmen noch Chan-
cen. Für 2024 ist die Aus-
wahl groß – am besten 
gleich bewerben!
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Bundesanstalt für 
Immobilienaufgaben 
– Direktion Freiburg

Mitarbeitende: 422
Auszubildende: 16
Gründung: 2005
Branche: Zentrales  
Immobilienunternehmen 
des Bundes

Ausbildungsberufe 
(m/w/d):
· Immobilienkauffrau/  
 -kaufmann
· Bachelor of Engineering  
 (B.Eng.) Studiengang  
 Wirtschaftsingenieurwesen,  
 Studienrichtung Facility  
 Management
· Bachelor of Arts (B.A.)  
 Studiengang Betriebswirt- 
 schaftslehre, Studienrich- 
 tung Immobilienwirtschaft 

Kontakt:
Stefan-Meier-Straße 72 
79104 Freiburg 
Bewerbung-Freiburg@
bundesimmobilien.de 
www.bundesimmobilien.de

Schölly Fiberoptic 
GmbH
Mitarbeitende: 550
Auszubildende: 18
Gründung: 1973
Produkte: Kameras, 
Endoskope, Lichtquellen, 
Lichtleiter
Ausbildungsberufe: 
Industriekaufleute, Fach-
lagerist, Technischer 
 Produktdesginer, Fach-
informatiker, Industrie-
mechaniker, Mechatroniker, 
Mediengestalter 

Kontakt: 
Robert-Bosch-Straße 1-3 
79211 Denzlingen 
working@schoelly.de 
www.schoelly.de

Am 1. September starteten acht 
neue Auszubildende ihre Berufs-
laufbahn bei Schölly. Der erste 
Tag wurde von allen „bärig“ gut 
gemeistert. Gemeinsam mit 
den darüberliegenden Jahrgän-
gen verbrachten sie die ersten 
Arbeitsstunden im alternativen 
Wolf- und Bärenpark in Bad Rip-
poldsau-Schapbach. 
Bei diesem ersten Teambuil-
ding-Tag konnten sich alle be-
schnuppern und miteinander 
austauschen. Wie fühlt es sich 
an, jeden Tag zur Arbeit zu ge-
hen, was ist besonders cool im 
Unternehmen, wie läuft es in der 
Berufsschule und an wen kann 
man sich mit all seinen Fragen 
wenden? Auf dem gemeinsamen 
Weg durch das Freigelände und 
dem Entdecken von Bär, Wolf 
und Luchs wurde aufmerksam 
gelauscht und viel gelacht. 
Schölly ist seit 1984 Ausbil-
dungsbetrieb und bindet die jun-

gen Menschen von Anfang an in
verantwortungsvolle Aufgaben 
ein. In diesem Jahr haben drei 
Industriekaufleute, zwei Indus-
triemechaniker, ein Fachlagerist,
eine technische Produktdesigne-
rin und ein Fachinformatiker ihre 
Ausbildung begonnen. Bereits im 
Juli konnten sie sich an einem 
Nachmittag mit ihren Eltern und 
Geschwistern das Unternehmen 
und die Räumlichkeiten ansehen
sowie die Ausbilderinnen und
Ausbilder kennenlernen. 
Der Start und die ersten Schritte 
in das Berufsleben sind gelun-
gen. Jetzt gilt es, die nächsten
drei Jahre gut zu nutzen, das Wis-
sen zu erweitern und praktisch 
umzusetzen. 
In zwölf Monaten schon werden 
sie die neuen Auszubildenden 
am ersten Arbeitstag begleiten, 
denn auch im Jahr 2024 werden 
wieder Ausbildungsplätze bei 
Schölly vergeben. 

Acht junge Menschen 
starten ihre Ausbildung 

Alexander Bürkle 
GmbH & Co KG
Mitarbeitende: 1100 
Auszubildende: 67 
Gründung: 1900 
Produkte: für die Bereiche 
Gebäude-, Industrietechnik, 
erneuer bare Energien und 
Consumer Electronics 
Ausbildungsberufe 
(m/w/d): 
Kaufleute im Groß- und 
Außenhandelsmanagement, 
Kaufleute im E-Commerce, 
Fachlageristen 
Kontakt: 
Robert-Bunsen-Straße 5 
79108 Freiburg 
info@alexander-buerkle.de 
www.alexander-buerkle.com 

27 Azubis und zwei Studenten 
starteten Anfang September bei 
Alexander Bürkle in ihre Zukunft. 
Eine von ihnen ist Anna. Sie be-
ginnt ihre Ausbildung zur Kauf-
frau im E-Commerce. Ihre erste 
Abteilung im Unternehmen: Digi-
tal Sales. Dort werden die Kun-
den des Online-Shops betreut. 
„Das Team hat sich sehr viel 
Mühe gegeben, uns hier willkom-

men zu heißen“, fasst Anna die
ersten Tage zusammen. So wie 
Anna lernen alle Auszubildenden 
verschiedene Abteilungen ken-
nen und tauchen dabei von der 
Theorie direkt in die Praxis ein.
Es soll nicht nur zwischen Unter-
nehmen und Auszubildenen fun-
ken. Auch untereinander und zu
ihrem Beruf sollen die Lehrlinge 
einen guten Draht finden.

Es hat gefunkt!

karldischinger gruppe
mitarbeitende: ca. 1100
auszubildende: ca.100
gründung: 1879
branche: transport  
und logistik 
ausbildungsberufe: 
berufskraftfahrer, fachlage-
rist, fachkraft für lager-
logistik, fachinformatiker, 
kaufmännische berufe, kfz-
mechatroniker, elektroniker
kontakt: 
niedermattenstraße 2 
79238 ehrenkirchen  
info@karldischinger.de 
www.karldischinger.eu

in diesem jahr starteten über 20 
neue auszubildende und dual 
studierende an den verschiede-
nen standorten der karldischin-
ger-gruppe. unsere azubis von 
heute sind die zukunft von mor-
gen – als familienunternehmen 
mit über 1000 mitarbeitenden 
legen wir wert auf den rückblick 
zu unserem ursprung wie auch 
auf den ausblick in eine innova-
tive zukunft.  gemeinsam zukunft 
zu gestalten ist deshalb in unse-
ren unternehmenswerten fest 
verankert.
so wurden zum start in das neue 
ausbildungsjahr welcome days 

mit spannenden informationen 
über die kd-gruppe und team-
building activities veranstaltet. 
wir sind stolz auf alle unsere
auszubildenden und freuen uns,
euch in diesem aufregenden  
lebensabschnitt zu begleiten!

herzlich
willkommen 

Autohaus Gutmann 
Gmbh & Co. KG
Mitarbeitende: 39
Auszubildende: 5
Gründung: 1965
Branche: Neu- und Ge-
brauchtwagen, Ersatzteile
Ausbildungsberufe 
(m/w/d): 
Kfz-Mechaniker, -Mechatro-
niker, Automobilkaufmann
Kontakt: 
Wentzinger Straße 12  
79238 Ehrenkirchen  
dialog@renault-gutmann.de 
www.renault-gutmann.de 

Unser 1964 gegründete Fami-
lienunternehmen mit 35 Mit-
arbeitern befindet sich in Ehren-
kirchen. Wir legen Wert darauf, 
junge Menschen auszubilden und 
unsere Mitarbeitenden ständig 
weiter zu qualifizieren. Der Wer-
degang vom Azubi zum Meister, 
Diagnosetechniker oder Auto-
mobilfachverkäufer ist deshalb 
bei uns nichts Außergewöhnli-
ches. Jeden Tag arbeiten wir an 

der Zufriedenheit der Kunden 
und des Teams und sind stolz auf 
die langjährige Betriebszugehö-
rigkeit unserer Mitarbeitenden.
Das Autohaus Gutmann ist als 
hervorragender Servicebetrieb 
ausgezeichnet. Wir übernehmen 
ökologische Verantwortung und 
sind offen für Neues. Schüle-
rinnen und Schüler können bei 
uns gerne ein Praktikum (BOGY/
BORS) absolvieren.  

Komm ins Team!
Foto: cmkkommunikation.de

Du hast noch keinen  
Ausbildungsplatz  
gefunden?

Jetzt unter:
jobs.badische-zeitung.de/Jobs/Ausbildungsp
offene Ausbildungsstellen in der Reg
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