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Das Ausbildungsjahr 2024 hat begonnen. Stolz prasentieren auf den fol-
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Auszubildende werden in Firmen mittlerweile hdanderingend gesucht. Fir
Ausbildungswillige hat dies einen entscheidenden Vorteil: Die Arbeitgeber
machen sich immer attraktiver.

Fiir Schilerinnen und Schi-
ler heiBt das: Den zukinfti-
gen Betrieb kennenzulernen
oder in Ausbildungen hinein
zu schnuppern, ist heute
ein Leichtes. Die Firmen
stellen sich auf Messen vor,
kommen in Schulen oder
veranstalten ,Tage der offe-
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Grohe AG
Mitarbeitende: 740
Auszubildende: 15
Griindung: 1956
Branche: Duschbrausen
Ausbildungsberufe
(m/w/d):

Industrie-, Werkzeug-,
Verfahrensmechaniker,

Fachkraft fir Lagerlogistik,
Oberflachenbeschichter

Kontakt:

Carl-Benz-Str. 10

77933 Lahr
nadine.krellmann@Iixil.com
www.grohe.com
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Personliches Exemplar flir bzcampus

nen Tur“. So kann jeder In-
teressierte den Arbeitgeber
kennenlernen und Einblicke
in das berufliche Umfeld be-
kommen.

Arbeitgeber
prasentieren sich
Auch die firmeneigene Web-

site und Social Media werden
genutzt, um sich als Arbeit-
geber vorzustellen. Natdr-
lich enden die Bemihungen
der Ausbildungsbetriebe
nicht mit der Rekrutierung
von Auszubildenden. Auch
die Qualitat der Ausbildung
steigt kontinuierlich. Azubis

Bei Grohe einsteigen
und Karriere machen

Als fiihrende globale Marke fir
ganzheitliche Badlésungen und
Klichenarmaturen spielt das
Thema Ausbildung bei Grohe
eine zentrale Rolle. Am Stand-
ort Lahr werden funf verschie-
dene Berufe in den Bereichen
Technik, Logistik und Chemie
ausgebildet. Vielfaltige Lern-
methoden ermdoglichen eine
abwechslungsreiche und moti-
vierende Ausbildung.

Abteilungsibergreifende  Pro-
jekte erweitern zum Beispiel
den Horizont und fordern die
Selbststandigkeit der Azubis.
Mit einer 35-Stunden-Woche
und einer attraktiven Ausbil-
dungsvergltung stimmt auch

die Work-Life-Balance. Hanse-
fit, BusinessBike und eine Cash-
Back-Gesundheitsapp sind wei-
tere Benefits.

Grohe wurde 2019 mit dem
Leading Employer Award aus-
gezeichnet und gehdrt damit zu
den ,,Top ein Prozent der besten
Arbeitgeber in Deutschland®.
Werte wie Respekt, Leiden-
schaft fir die Arbeit und ein
hohes Qualitatsbewusstsein
pragen die Unternehmenskul-
tur. Grohe sucht Mitarbeitende,
die sich fur das Thema Wasser
genauso begeistern wie flr ihre
tagliche Arbeit.

Mehr Uber die Ausbildung er-
fahrst du unter: www.grohe.com

laufen nicht ,nebenher®,
sondern werden professio-
nell und nach einem gut
durchdachten Konzept aus-
gebildet. Daneben werden
Kreativitdt und proaktives
Handeln gefordert. Moderne
Ausbildungsbetriebe achten
nicht nur auf die Qualitat der
Ausbildung, sondern auch
auf ein gutes Miteinander in
der Firma. Das fangt schon
am ersten Tag der Ausbil-
dung an. In der Regel gibt es
bei groBeren Unternehmen
Einflhrungsveranstaltungen,
an denen sich alle Azubis un-
tereinander  kennenlernen.
Sie lernen zudem, sich in der
Firma zurechtzufinden.

Um den Zusammenhalt
unter Azubis und Kollegen zu
starken, besteht bei einigen
Arbeitgebern die Maoglich-
keit, sich zu Projekten und
Veranstaltungen auch au-
Berhalb der Firma zu treffen.
In vielen Firmen gibt es auch
regelmaBige Freizeitaktivita-
ten wie Laufgruppen oder
FuBballtrainings. Zudem
bieten viele Arbeitgeber
Benefits wie Firmenhandys,
Jobrad, Jobticket, Fitness-
gutscheine oder kostenlose
Getranke an.

Gute
Zukunftsaussichten
Wenn eine Firma so viel
Wert auf ihren Nachwuchs

IKA

IKA-Werke
GmbH & Co. KG

Mitarbeitende: 326
Auszubildende: 33
Griindung: 1910

Branche: Labor- und Pro-
zesstechnik, BioProcessing
und EV Battery Solutions

Ausbildungsberufe
(m/w/d):
Industriemechaniker,
Elektroniker Gerate und
Systeme, Fachinformatiker
flr Systemintegration,
Industriekaufmann

Duale Studiengéange
(m/w/d):
Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen,
Elektrotechnik-Elektronik,
Elektrotechnik-Automation,
Maschinenbau-Verfahrens-
technik

Mit dem QR-Code und einem Klick
zu den Ausbildungsplétzen 2025
kommen!

Kontakt:

Janke & Kunkel StraBe 10
79219 Staufen
jutta.klepp@ika.de
www.ika.com/de

legt, dann ist auch klar: Sie
ist an einer Ubernahme inte-
ressiert. Wer also wahrend
seiner Ausbildung mit Moti-
vation und guten Leistungen
glanzt, der kann sich auf eine
berufliche Karriere freuen.
Eine Garantie gibt es natlr-
lich nicht. Aber mit dem all-
gemein herrschenden Fach-
kraftemangel muss sich, wer
gute Leistungen aufweisen
kann, wirklich nicht um sei-
ne Zukunft sorgen. Und eine
Ausbildung ist ja auch nicht
das Ende der Fahnenstan-
ge. Gute Arbeitgeber bieten
ihren Mitarbeitenden Schu-

T

lungen und Fortbildungs-
maBnahmen an. Sie sind an
einer  Weiterqualifizierung
ihrer Fachkrafte interessiert
und sehen diese als Muss,
nicht als Option. So kann
jeder, der nach Hoherem
strebt, dies auch schon in
einem Ausbildungsberuf er-
reichen.

Der erste Schritt ist aber
immer, einen guten und pas-
senden Ausbildungsbetrieb
zu finden. Mit den vielen
Moglichkeiten, Arbeitgeber
kennenzulernen und Infor-
mationen einzuholen, ist das
heute leichter denn je.
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Ausbildungsstart 2024

Willkommen im 31-Nationen-
Team. Wir begriBen unsere
neuen Auszubildenden und dual
Studierenden unterschiedlichs-
ter Fachrichtungen und freuen
uns, sie auf ihrem beruflichen
Weg Zzielfihrend begleiten zu
dirfen.

Als familiengefihrtes Unterneh-
men mit Uber 100-jahriger His-
torie legt IKA besonderen Wert
auf Innovation: 30 Prozent des
Umsatzes werden mit Produk-
ten erwirtschaftet, die nicht al-
ter als drei Jahre sind.

In nahezu jedem Industrie- oder
Forschungslabor ist ein Gerat
der Marke IKA zu finden. Egal
ob Magnetrihrer, die in chemi-
schen Laboren zum Rihren von
Flissigkeiten verwendet wer-
den, oder Rotationsverdampfer,
die dem Konzentrieren von Lo-
sungen dienen. Von Staufen aus
entwickelt IKA Produkte, Tech-
nologien und Innovationen in
den Bereichen Labor- und Pro-

zesstechnik sowie BioProces-
sing und EV Battery Solutions,
die in mehr als 150 Lander ver-
kauft werden. Bei uns arbeiten
uber 900 Menschen aus 22 Na-
tionen. Wer so global handelt,
bildet auch global aus.

IKA legt aber auch viel Wert auf
soziales Engagement: So wurde
vor vielen Jahren die Initiative
»,Hands for Children® ins Leben
gerufen, bei der Ruhestéandler
ehrenamtlich Laborgerdte mon-
tieren, deren Verkaufserlos be-
nachteiligten Kindern auf der
ganzen Welt zugutekommen.

Du mochtest auch ein Teil von
IKA werden? Bewirb dich jetzt
schon bei uns fur den Ausbil-
dungsstart im Sommer 2025.
Egal, woher du kommst.

Auch fir dich haben wir den
passenden  Ausbildungsberuf
oder dualen Studiengang. In-
formiere dich Uber unsere Job-
borse: Arbeiten bei IKA - Aus-
bildungsangebote Deutschland.
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...echt gut mann

Autohaus Gutmann
GmbH & Co. KG
Mitarbeitende: 35
Auszubildende: 5
Griindung: 1964
Branche: Neu- und Ge-
brauchtwagen, Ersatzteile

Ausbildungsberufe
(m/w/d):
Kfz-Mechatroniker,
Automobilkaufmann

Kontakt:

Wentzinger StraBe 12
79238 Ehrenkirchen
dialog@renault-gutmann.de
www.renault-gutmann.de

A

: 4
EMMEN-
DINGEN
Stadt
Emmendingen

Mitarbeitende: 568
Auszubildende: 29
Griindung: 1993
Branche: Verwaltung

Kontakt:

Landvogtei 10

79312 Emmendingen
karriere@emmendingen.de
www.karriere.emmendin-
gen.de

GRAF
Unternehmensgruppe
Mitarbeitende: 750
Auszubildende: 25
Griindung: 1962

Branche: Hochwertige
Umweltprodukte aus
Kunststoff

Kontakt:
Carl-Zeiss-StraBe 2-6
79331 Teningen
ausbildung@graf.info
www.graf.info

Komm in unser Team

Unser 1964 gegrindetes Fami-
lienunternehmen mit 35 Mit-
arbeitenden befindet sich in
Ehrenkirchen. Wir legen groBen
Wert darauf, junge Menschen
auszubilden und unsere Mitar-
beitenden standig weiter zu qua-
lifizieren. Der Werdegang vom
Azubi zum Meister, Diagnose-
techniker und/oder Automobil-
fachverkaufer ist bei uns nichts

AuBergewohnliches. Jeden Tag
arbeiten wir an der Zufriedenheit
der Kunden und des Teams und
wir sind stolz auf die langjahrige
Betriebszugehorigkeit  unserer
Mitarbeitenden. Wir Uberneh-
men Okologische Verantwortung
und sind offen fiir Neues. Schi-
lerinnen und Schiiler kénnen bei
uns gerne ein Praktikum (BOGY/
BORS) absolvieren.

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):
Verwaltungsfachangestellte, Fachangestellter fir Medien- und
Informationsdienste, Erzieher im Anerkennungsjahr, Erzieher
Praxisintegrierte Ausbildung, B.A. BWL - Offentliche Wirtschaft,
B.A. Public Management - Einflhrungspraktikum
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The Pérfect

Jahr fir Jahr geht GRAF auf die
Suche nach dem Perfect Match:
In diesem Jahr hat es gleich zehn-
mal zwischen dem Hersteller von
hochwertigen Umweltprodukten
und den Bewerbern gefunkt. In
Summe werden 25 Auszubilden-
de an den Standorten in Tenin-
gen, Herbolzheim und in Neuried
in gewerblichen und kaufmanni-
schen Berufen ausgebildet.

Du hast noch keinen
Ausbildungsplatz
gefunden?

Jetzt unter:

jobs.badische-zeitung.de/Jobs/Ausbildungsplaetze
offene Ausbildungsstellen in der Region finden.
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Um die Azubis perfekt auf das
Berufsleben vorzubereiten, bie-
tet der Willkommenstag bei
GRAF einen guten Start und
starkt den Teamgeist. Die Uber-
nahmechancen liegen bei 100
Prozent, denn GRAF denkt lang-
fristig und sucht Talente, die Teil
des Unternehmens bleiben wol-

len. Ein herzliches Willkommen
den diesjahrigen GRAFEN!

jobs.badische-zeitung.de
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BZ «medien

BZ.medien
GmbH & Co. KG
Mitarbeitende: 950
Auszubildende: 37
Griindung: 1946
Branche: Medienhaus

Ausbildungsberufe
(m/w/d):
Medienkaufmann Digital
und Print, Mediengestalter
Fachrichtung Print- oder
Digitalmedien, Medien-
technologe Druckverarbei-
tung, Medientechnologe
Druck, Redaktionsvolontar,
Kaufmann fur Bliromanage-
ment, Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik

Kontakt:

Lorracher StraBe 3
79115 Freiburg
ausbildung@bz-medien.de
www.bz-medien.de

Jcholly

EXCELLENCE INSIDE

Schélly
Fiberoptic GmbH

Mitarbeitende: 550
Auszubildende: 16
Griindung: 1973

Branche: Kameras,
Endoskope, Lichtquellen,
Visualisierungssysteme fir
Medizin und Technik

Ausbildungsberufe
(m/w/d):
Industriekaufmann, Tech-
nischer Produktdesigner,
Fachkraft fir Lagerlogistik,
Fachinformatiker, Mecha-
troniker, Mediengestalter,
Industriemechaniker

Kontakt:
Robert-Bosch-StraBe 1-3
79211 Denzlingen
working@schoelly.de
www.schoelly.de
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Willkommen im Team!

Die BZ.medien-Gruppe bildet
seit vielen Jahren in den techni-
schen und kaufmannischen Be-
reichen sowie in der Redaktion
aus. Die Auszubildenden werden
in ihrer personlichen Entwick-
lung gefordert und bekommen
eine gute Zukunftsperspektive.
Am 2. September starteten zehn
Auszubildende und ein Umschi-
ler in der Mediengruppe mit
einer Azubi-Einfiihrungswoche.
Bevor es fur die Auszubildenden
in ihre jeweilige Fachabteilung
ging, bekamen sie an sieben
Tagen einen Uberblick {iber die
Firmengruppe. In dieser Zeit
lernten sie sich besser kennen
und haben den Grundstein ge-
legt, um zu einem starken Team
zusammenzuwachsen.

Unter anderem nahmen die
Nachwuchskrafte an einer Be-
triebsfihrung teil und bekamen
einen ersten Einblick in die Zeit-
erfassung, das Telefonsystem
und das Intranet. In Vortréagen
stellten  Flhrungskrafte ihre
Fachbereiche vor, es gab einen
Miniworkshop zum Firmenleit-
bild und einige Informationen
zum Thema Fake News.

Die nachste

In diesem Jahr begannen im
September flinf neue Auszubil-
dende ihre Berufslaufbahn bei
Scholly. Sie wurden von den
dariberliegenden  Jahrgéngen
nebst Ausbilderinnen und Aus-
bildern feierlich in Empfang ge-
nommen.

In den ersten Tagen ging es
flr die Neuankémmlinge gleich
sportlich zur Sache. Fir die ers-
te Arbeitswoche wurde ein bun-
ter Mix aus Wissenswertem und
Notwendigem flir den Start bei
Scholly zusammengestellt: von
Einfiihrungsschulungen in die
gangigen MS-Office-Programme
Uber eine Betriebsbesichtigung
mit einem groBen Teil in der
Produktion bis hin zu verschie-
denen Kennenlern-Meetings
und gemeinsamen Mittagessen.
Zum Abschluss der Einflihrungs-
woche ging es in Kooperation
mit einer Krankenkasse in ein
Fitnessstudio, wo die Azubis

Das Programm der Einfihrungs-
tage hatte die Ausbildungsleite-
rin Ines Bertelsmann zusammen
mit einer Auszubildenden aus
dem ersten Lehrjahr erstellt.
Die Azubitage wurden im ver-
gangenen Jahr von drei auf sie-
ben Tage verlangert. Diese Ver-
anderung hat sich bewahrt und
wurde fir 2024 Ubernommen.
Jetzt sind die Neuankémmlinge
gut gerlstet, um die vielen Auf-
gabenbereiche kennenzulernen.
Bei Mitarbeitenden und Azubis
ist die Balance zwischen beruf-
licher und privater Lebensge-
staltung die Voraussetzung fur
Zufriedenheit, Kreativitdt und
Leistungsfahigkeit am Arbeits-
platz. Die 35-Stunden-Woche,
die Angebote der BZ.medien-
Akademie, Hansefit und das Be-
triebsrestaurant, in dem jeden
Tag frisch gekocht wird, sind nur
einige Benefits, die taglich dazu
beitragen. Die gesamte BZ.me-
dien-Familie winscht allen Aus-
zubildenden einen guten Start.
Wer hier gerne eine Ausbildung
starten mochte, findet alle Aus-
bildungsmaoglichkeiten auf:
bz-medien.de/sites/ausbildung

Generation
Excellence Inside ist am
Start

gute Tipps fir einen gesunden
Start ins Berufsleben erhielten.
So soll ihnen der Ubergang vom
,Schulbankdriicker zum fitten
Azubi so leicht wie moglich fal-
len. Ein Uberraschungs-Team-
event mit anschlieBendem
Grillen gemeinsam mit den Aus-
zubildenden aller Jahrgangsstu-
fen rundete die Woche ab.
Scholly ist seit 1984 Ausbil-
dungsbetrieb und sieht es von
jeher als wichtige unternehme-
rische Aufgabe an, die nachsten
Generationen auszubilden. In
diesem Jahr haben zwei Mecha-
troniker, ein Fachlagerist, eine
technische  Produktdesignerin
und ein Industriekaufmann ihre
Ausbildung begonnen.

Fir 2025 ergéanzt Scholly sein
Angebot um drei duale Stu-
dienplatze und hat die Ausbil-
dungsberufe Elektroniker und
Fertigungsmechaniker neu im
Programm.



