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Pflegekrafte fiir Krankenhaus und Altenheim

Die neue Ausbildung fiir Pflegeberufe soll das Berufsbild attraktiver machen und lockt Interessierte mit mehr Vielfalt sowie beruflicher Flexibilitat

Die Pflegebranche braucht Nach-
‘wuchs. Es fehlt genug qualifizier-
tes Personal. Dies gilt fiir die
Kranken- und Kinderkranken-
pflege ebenso wie fiir die Alten-
pflege. Eine Antwort ist die seit
Jahresbeginn geltende neue Aus-
bildungsordnung fiir Pflegeberu-
fe. Sie ermdglicht Auszubilden-
den mehr Méoglichkeiten. Und
verspricht eine bessere Pflege.

,Wir sind froh und dankbar iiber
diese neue Form der Ausbildung.
Die Resonanz, die wir bekommen,
ist {iberaus positiv“, sagt Julia
Glaser. Sie ist zentrale Ausbil-
dungskoordinatorin der Heilig-
geistspitalstiftung in Freiburg,
einer der Trager von Einrichtun-
gen der Altenhilfe in der Stadt. Die
neue Pflegefach-Ausbildung, sagt
Glaser, mache die Pflegeberufe
Es werde A bil
denden bei den theoretischen und
praktischen Lerninhalten deutlich
mehr Vielfalt geboten als bisher.
Die Folge sei eine professionellere
Pflege. Davon profitierten letztlich
auch die Einrichtungen sowie jene
Menschen, die auf die Hilfe von
Pflegern angewiesen sind.
Die deutschlandweit geltende
neue Ausbildungsordnung fiir Pfle-
geberufe gibt es seit Anfang Januar

Seit dem 1. Januar gilt die neue Ausbildungsordnung fiir Pflegeberufe, durch die auch eine wei-
tere Professionalisierung erreicht werden soll.

dieses Jahres. Ziel ist, Pflegeberufe
attraktiver zu machen, heif3t es bei
der Bundesagentur fiir Arbeit. Die
bisherigen Ausbildungsberufe in
der Kranken-, Alten und Kinder-
krankenpflege werden in der ein-
heitlichen Berufsausblldung zur
Pflegefachfrau

kenpflege entscheiden. Dies ist
jetzt nicht mehr der Fall: Die nun
geltende neue Ausbildung umfasst
alle Sparten. Neu ist ebenfalls, dass
auch an privaten Berufsfachschu-
len von sofort an kein Schulgeld
mehr gezahlt werden muss.

Die Ausbild dauert drei

zur Pflegefachmann zusammenge-
fasst. Hintergrund: Bisher mussten
sich Azubis zu Beginn zwischen
Alten-, Kranken- oder Kinderkran-

REHA-KLINIK
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stationarer Weiterbehandlung (BGSW)
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FACHKLINIK FUR ORTHOPADIE
PSYCHOSOMATIK UND PSYCHOTHERAPIE

AHB-Klinik mit berufsgenossenschaftlicher

WIR SUCHEN SIE!

Wir erweitern unsere FACHABTEILUNG PSYCHOSOMATIK
und brauchen Verstéarkung!

FACHARZT (m/w/d)
fiir Psychiatrie und Psychotherapie
oder Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

oder ARZT (m/w/d)

vor dem Facharztabschluss

WIR BIETEN IHNEN

dem bio-psycho-sozialen Modell
- externe Supervision im Haus

- Ielstungsgevecme Bezahlung

- eine vielseitige abwechslungsreiche Tatigkeit in einem interdisziplinren,
multiprofessionellen Team, mit einem ganzheitlichen Therapieansatz nach

- Maglichkeiten zur individuellen internen und externen Fort- und Weiterbildung

igung Sozi

- volle

IHR PROFIL

und auch

- Sie avhelten gerne in einem Team mit einem interdisziplindren,

- Sie smd offen dafiir, lhre Patienten auch sozialmedizinisch zu unterstiitzen
- Erfahrungen in der Rehabilitation sind von Vorteil

Setting

Unser Hauptschwerpunkt liegt auf der Behandlung von depressiven Stérungen und

Stérungen, i

4-6 wochigen stationaren Rehabilitation.

im Rahmen einer

Was wir nicht behandeln sind F

psychotische Storungen und Abhéngigkeitserkrankungen.

gen, akute

gen,

REHA-KLINIK HAUSBADEN

IHRE BEWERBUNG SENDEN SIE BITTE AN

Jahre. Sie findet in der Berufsfach-
schule sowie in Krankenhéusern
und Pflegeeinrichtungen statt.

Dort lernen die angehenden Pfle-

gefachkrifte, was im Umgang mit
Patienten jeden Alters wichtig ist.

Die Auszubildenden wechseln
in den drei Jahren den Ort ihrer
praktischen Tatigkeit. Die Heilig-
geistspitalstiftung etwa kooperiert
mit der Uniklinik Freiburg. Ange-
hende Pfleger arbeiten somit nicht
nur im Altenheim, sondern auch
im Krankenhaus. Dies sei durch-
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schaft bringe mit sich, dass in der
Altenpflege immer mehr medizini-
sche Aspekte gefragt sind; und
gleichzeitig in der Medizin Fragen
der Pflege an Bedeutung gewin-
nen. Beides werde nun allen Azu-
bis gelehrt. Hinzu kommt der mog-
liche Einsatz in der Kinderklinik.

Wer sich fiir die Ausbildung
interessiert, sollte Einfiihlungsver-
mdogen und Verantwortungsgefiihl
mitbringen. Daneben ist unter
anderem korperliche Belastbarkeit
wichtig, wenn zum Beispiel ein
Patient umgebettet werden muss.
,Sinnvoll ist ein Interesse an pfle-
gerischen und medizischen Tatig-
keiten“, sagt Glaser und nennt die
Grundvoraussetzungen fiir den
Beruf: ,Freude an Menschen und
keine Beriihrungsangste.“

Die neue Ausbildung ist
EU-weit anerkannt

Nétig fiir die Ausbildung ist ein
mittlerer Schulabschluss, auch
Mittlere Reife genannt. Dieser
Abschluss wird nach der zehnten
Klasse erreicht. Wer einen Haupt-
schulabschluss hat, muss zunéchst
eine andere eigenstandige Berufs-
ausblldung abschliefen, etwa zum
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Glaser. Die &lter werdende Gesell-

Sie trinken Thren Espresso doppio

am liebsten nachts?

Willkommen bei unseren flexiblen

Arbeitszeitmodellen.

Pflegefachkrifte (m,w,d) gesucht °

Casa Intensivpflegedienst GmbH

Weifierlenstrafie 1a » 79108 Freiburg

Casa
Intensivpflegedienst

casa-intensivpfledienst.de  Tel 0761 15189595

badische-zeitung.de
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Suchen Sie eine neue Herausforderung

und

htdi FACHNTERNISTISCHE

* Angenehme Arbeitszeiten
* Leistungsgerechte Bezahlung

Examinierte Pflegekréfte,

Fiir unsere Pflegeteams in Miillheim und Bad Krozingen suchen wir

AXIS
MARKGRAFLERLAND

MFA‘s und

Ausbild zur Pflegefachkraft

beginnen. ,Die Auszubildenden
bekommen durch die neue Aus-
bildung mehr berufliche Flexibi-
litdt und ein breiteres Fach-
wissen“, sagt Glaser. Dies ver-
bessere die Moglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt. Es sei zwar ein
herausfordernder, aber gleich-
zeitig auch ein sehr zukunftsorien-
tierter und damit vergleichsweise
sicherer Beruf.

Hinzu kommt ein weiterer
Vorteil: Die neue Ausbildung ist
EU-weit anerkannt. Jiirgen Ruf

WAS VERDIENT EIN
PFLEGE-AZUBI?
Auszubildende zum Pflegefach-
mann beziehungsweise zur Pfle-
gefachfrau bekommen laut der
Bundesagentur fiir Arbeit wah-
rend ihrer drei Jahre dauernden
Lehrzeit vom Ausbildungsbe-
trieb eine Vergiitung. In Einrich-
tungen des 6ffentlichen Diens-
tes liegt sie bei rund 1140 mo-
natlich im ersten Lehrjahr und
steigt dann stufenweise auf rund
1300 Euro brutto pro Monat an.
Hinzu kommen Zeit- und

Schichtzulagen. jr

WIR SUCHEN

« den OP-Bereich

Kontakt:

WERDEN SIE TEIL
UNSERES

PFLEGEFACHKRAFTE FUR

« die chirurgische Intensivstation

neurochirurgische Intensivstation -
o die Anédsthesie / Aufwachraume

HABEN SIE VORAB OFFENE FRAGEN?

UNIVERSITATS
=] INTKUM FREBURG s

Altenpfleger (m/w/d), Teilzeit/Vollzeit

Die Tatigkeit ist sehr vielseitig und umfasst neben der Arbeit mit chronischen
Dialysepatienten die Betreuung der Akutdialysen auf den internistischen
und kardiochirurgischen Intensivstationen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen sowie Angaben
uber den friihestmaglichen Eintrittsbeginn an die

Dialysepraxis FGM Miillheim, Heliosweg 1, 79379 Miillheim
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Helmut Schiffer, Pflegedirektor und
Mitglied des Klinikumsvorstands
0761270-73390
pflegedirektion@uniklinik-freiburg.de
INFORMIEREN SIE SICH JETZT!
www.uniklinik-freiburg.de/karriere

JETZT ONLINE
BEWERBEN

FACHABTEILUNG PSYCHOSOMATIK
Herrn Frank Bruch, Leitender Arzt
Hausbadener StraBe 1

D-79410 Badenweiler

Tel +49 76 32 759 460

Telefon:
E-Mail:

dair

de

wwuw.reha-klinik-hausbaden.de

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS - WIR FREUEN UNS AUF SIE!
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Der Applaus verklingt, die Forderungen bleiben

Die Wertschatzung fiir die Pflegebranche in Corona-Zeiten muss nun in besseren Arbeitsbedingungen und in einer besseren Bezahlung miinden

Laut einer amerikanischen Stu-
die weisen Pflegekrifte eine gro-
Rere Zufriedenheit auf, je haufi-
ger ihnen fiir ihre Arbeit gedankt
wird. Sie schlafen besser, erndh-
ren sich gesiinder und haben sel-
tener Kopfschmerzen, heifit es
da weiter (Psychologie heute
6/2019). Doch spitestens seit
der Corona-Pandemie miisse je-
dem Klar sein, dass noch so herz-
lich gemeinter Dank, ausge-
driickt durch allabendliches
Klatschen auf dem heimischen
Balkon, keinem Pflegenden
mehr Lohn genug sein darf.

Andrea Kiefer, Vorsitzende des
Deutschen Berufsverbands fiir
Pflegeberufe Siidwest (DBfK), ar-
beitet seit 40 Jahren als Intensiv-
pflegerin, derzeit auf der operati-
ven Intensivstation des Klinikums
Stuttgart. Dort angegliedert ist die
Akademie fiir G dheitsberufe,
an der sie zudem zusténdig ist fiir
die Praxisanleitung der Lehrgangs-
teilnehmer. Aus ihrer Arbeit als
Krankenschwester, der jahrzehn-
telangen Berufserfahrung und dem
engen Kontakt zu Berufseinstei-
gern weill Kiefer, dass sich die
Wertschdtzung der Pflege spites-
tens jetzt in besseren Arbeitsbe-
dingungen und einer hoheren Be-
zahlung ausdriicken muss. ,Wir
brauchen mehr Personal. Derzeit
besteht einfach ein schlechter Per-
sonalschliissel zwischen Pflegen-
den und Patienten. Unsere Pfle-
genden sind iiberlastet. Mehr Per-
sonal bedeutet, dass sich die Ver-
antwortung und Arbeit auf mehr

Schultern verteilt“, sagt Andrea
Kiefer. Damit einher gehe, dass die
Pflegenden dann ihr Gelerntes
besser umsetzen konnen, einfach,
weil sie mehr Zeit dafiir haben.
»Deutlich wird, dass sich unsere
Pflegenden wiinschen, ldnger mit
ihren Patienten in Kontakt zu tre-
ten. Thnen fehlen die Gesprache,
in denen sie erkldren kénnen, was
in der Behandlung ansteht oder
aber auch Momente, um sich die
Sorgen ihrer Patienten anzuhdren
und ihnen Mut machen zu kon-
nen. Dieser zwischenmenschliche
Part findet zu sel-
ten statt“, so Kie-
fer weiter. Dane-
ben fordert der
DBfK ein Ein-
stiegsgehalt  in
der Pflege von
4000 Euro brut-
to, zuziiglich Zu-
lagen wie Dbei-
spielsweise Wo-

chenenddienste
oder  Schicht-
arbeit. Derzeit

betrage das erste
Gehalt eines
Pflegenden zwi-
schen 2300 und 2600 Euro brutto,
je nachdem welche Tétigkeit aus-
gelibt werde.

Neben Personaldecke und Ge-
halt sei es die Ausbildung, die den
neuen Herausforderungen ange-
passt werden muss. Die Patienten
werden dlter, ihr Zustand multi-
morbid, was eine komplexere und
intensivere Pflege nach sich zieht.
Pflegende miissen sich wéhrend

und

In den vergangenen Monaten erfuhren Krankenpflegerinnen und -pfleger eine
groBe Wertschitzung durch die Bevilkerung wie auch die Politik. Doch statt fiir

ihrer Ausbildung
eine  Entschei-
dungs- und Hand-
lungskompetenz
aneignen, durch
die sie in ihrem
Arbeitsalltag
grundlegende Fragen der Behand-
lung selbst entscheiden kdnnen.
Grundsitzlich sind da Fortschritte
zu sehen, auch in der Zusammen-
arbeit zwischen Arzt und Pflegen-
dem, sagt Andrea Kiefer: ,Hier
sind es die rechtlichen Fragen, die
es zu kldren gilt.“

Wihrend der Hochphase der
Corona-Pandemie gab es keinen
einzigen Pflegenden, der seine Be-

Die AWO-Freiburg ist ein Wohlfahrtsverband mit rund 600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und betreibt u. a. drei Pflegehduser.

‘\'M‘I’.!‘ ""- Fiir unseren Fachbereich Altenhilfe suchen wir ab sofort eine

Ao

Freiburg

p Zentrale Praxisanleitung (w/m/d)

(80 %)

Es erwarten Sie konzeptionelle Arbeit, ein groBer Gestaltungsspielraum, ein eigener Verantwortungsbe-
reich, flexible Arbeitszeiten und ein junges, dynamisches Team. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an
sonner@awo-freiburg.de. Auskunft zur Stelle gibt IThnen Sarah Sonner: Tel. 0761 / 4 55 77 =37

Unser ausfiihrliches Angebot finden Sie unter www.awo-freiburg.de/stellenangebote

Unser Institut fir

mit seinen i in

ORTENAU
KLINIKUM

D)

Ortenau Klinikum

©

Q offenburg-
Lahr-Ettenheim,
Achern-Oberkirch

©) Ortenau Klinikum
\/ offenburg-Kehl

Achern, Lahr und Offenburg freut sich auf Dich als Azubi zur/zum

Pflegefachfrau/Pflegefachmann m/w/d

Beginn
Jahrlich im April
und Oktober

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in m/w/d

eginn
Jahrlich im Oktober

- www.karriere-ortenau-kli

() Zeitraum
~ 3 Jahre

(’Q ZLeitraum
~ 1Jahr
gewirb pich - r
jetat dber ¥
unser Online- &8
formular! #

kum.de/ausbildung
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und eine
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llende Worte plédiert die Branche, etwa Andrea Kiefer vom
DBfK, fiir bessere Arb bedil hl

rufsentscheidung hinterfragt ha-
be, ganz im Gegenteil. ,Diese be-
sondere Zeit hat viele Pflegende
bestdrkt, weil sie die Wertschit-
zung ihres Berufs gespiirt haben,
nicht zuletzt auch in einem guten
Teamwork untereinander*, so Kie-
fer weiter.

Die Anforderungen an das Per-
sonal seien gerade zu Beginn der
Pandemie enorm hoch gewesen.
Da wurden kurzfristig Schulungen
angesetzt, um sicher zu werden im
Umgang mit moglichen Corona-In-
fizierten, Stationen wurden um-
organisiert, permanent wurde das
Personal innerhalb der einzelnen
Stationen umverteilt, nicht zu ver-

’

gessen die Ausnahmesituation auf
der Intensivstation. ,Die Angste
und auch Belastungen unseres
Pflegepersonals stiegen wahrend
dieser Zeit enorm. Das war deut-
lich zu spiiren. Aber daraus ist
auch ein Zusammengehdorigkeits-
gefiihl erwachsen. Man nahm sei-
ne Kollegen auch mal von einer an-
deren Seite wahr“, so Kiefer wei-
ter. Bleibe nur noch, die Rahmen-
bedingungen anzupassen. Dann
wachse die Maglichkeit, dass sich
die Pflegenden zukiinftig auf ihren
eigenen Balkon setzen konnen,
um sich zu erholen. Das wére dann
bestimmt Lohn genug, Wertschit-
zung inklusive. Ulrike Strdter

WUNSCHE IM NETZ
Statt einer Petition stellen Pfle-
gende im Internetportal ,Pflege
nach Corona*“ ihre Wiinsche und
Forderungen ins Netz. Beispiele:
,Pflege ist keine Ware, sondern
ein Menschenrecht. Die Wirkung
guter Pflege auf Gesundung wird
massiv unterschétzt. An der
Qualitat der Pflege sollst du
deinen Staat bemessen®,
schreibt Christian Miiller-Hergl
aus Dortmund. Eine kostenlose
Verpflegung fiir den Nachtdienst
fordert Magdalena aus Rosen-
heim. Stefan aus Wuppertal for-
dert: ,Keine Fremdbestimmung,
mehr Eigenverantwortlichkeit,
héheren Lohn, fritheren Ren-
teneintritt, Steuervergtinsti-
gung*. Eine ,altersunabhéngige
Maoglichkeit zur Weiterbildung“
wiinscht sich Christiane aus
Aachen. ,Keine marktgerechten
Patienten mehr! Krankenhduser
sollten kein Wirtschaftsunter-
nehmen sein. Der Mensch/Pa-
tient muss wieder im Mittel-
punkt stehen und die Erhaltung
seiner Gesundheit, nicht das
Geld!, fordert Caro aus Stutt-
gart. ,Personalschlissel erh6-
hen, Krankenh&user nicht weiter
privatisieren!, schreibt Chris-
tian, Winnenden.

Iﬂﬂ Weitere Informationen
im Internetportal unter
www.pflegenachcorona.de

Friedrich-Husemann-Klinik

Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Psychotherapie
Gemeinnitziger Trager: Zentrum fiir anthroposophische Psychiatrie e. V.

Es gibt so viele Gesundheiten wie es Menschen gi
Fiir jeden Menschen seine individuelle Gesundheit. (Rudolf steiner)

Fiir jeden Menschen sein individueller Arbeitsplatz. (inBuchenbach)

kreativ
menschlich
gemeinsam
einbringend
wertschétzend
anthroposophisch
fortbildend
lebendig
gemeinniitzig

www.friedrich-husemann-klinik.de

5 Kirchliche Sozialstation

EE st Elisabeth

Pllegefach
gesucht. .

krafte

Suchen ie neue beruHiche Herausforderungen?
Einen Arbeitsplatz, in dem Sie sich zeitlich flexibel
einbringen und fir verantwortungsbewusste PHege
begeistern kénnen? Haben Sie Interesse mit
|hrem Expertenwissen und |hren

|deen mit zu gesta|ten, zu

entwickeln und zu verandern?
Fahren Sie gerne PKW
oder vielleicht E-Bike?

k.

= 1.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

= 70 Dienste und Einrichtungen

= In Freiburg und Umgebung |

B Padagogische Fachkrafte (w/m/d) (50-100%)
= aufgrund einer Erweiterung der Einrichtung des inklusiven
Kinder- und Familienhauses Jonah
= zum baldigen Eintritt oder nach Vereinbarung

Das inklusive Kinder- und Familienhaus Jonah bietet Kindern im Alter von

einem Jahr bis zur Einschulung einen geborgenen Ort zur personlichen
Entfaltung und zum Lernen. Die aktuell zweigruppige Einrichtung wird in
den kommenden Monaten um je eine weitere Gruppe fiir Kinder unter drei
Jahren und Uber drei Jahren erganzt.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet, die Vergiitung nach den AVR.
Auf Unterlagen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderung freu-
en wir uns besonders. Gerne kénnen Sie sich Uber unser Online-
Stellenportal bewerben: stellenangebote.caritas-freiburg.de

@

ﬁ ‘* m Caritasverband Freiburg-Stadt e.V.

Herrenstrale 6 = 79098 Freiburg
stellenangebote.caritas-freiburg.de
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Pflege 15t weiblich

Zahl der Beschaftigten in der Kranken- und Altenpflege wachst

Wie sieht der Arbei kt im

der Al flegekrifte in Teilzeit ta-

Bereich der Pflege aus? Die Ka-
tholische Nachrichten-Agentur
(KNA) nennt dazu wichtige Zah-
len und Daten. Sie entstammen
im Wesentlichen einer Analyse
der Bundesanstalt fiir Arbeit, die
Zahlen aus dem Jahr 2018 aus-
‘wertet und im Mai des vergange-
nen Jahres veroffentlicht wurde.
Neuere Zahlen liegen noch nicht
vor (Stand Ende April 2020).

SOZIALVERSICHERUNG
Im Juni 2018 belief sich die Zahl
der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten in der Kranken- und
Altenpflege auf 1,6 Millionen. Dar-
unter waren 583 000 Altenpflege-
kréfte sowie 1,1 Millionen Kran-
kenpflegekrifte. Im Vergleich zum
Vorjahr bedeutet das eine Zunah-
me von 45000 beziehungsweise
drei Prozent. Knapp die Hilfte die-
ses Wachstums geht auf Helfertd-
tigkeiten zuriick. Diese nahmen
um 22 000 oder fiinf Prozent zu.

WEIBLICH

Die groRe Mehrheit der Pflegekrif-
te ist weiblich: Vier von fiinf Er-
werbstdtigen in der Alten- und
Krankenpflege sind Frauen. In der
Altenpflege liegt ihr Anteil mit 84
Prozent noch etwas héher als in
der Krankenpflege mit 80 Prozent.

TEILZEIT

57 Prozent der Erwerbstdtigen in
diesem Bereich arbeiten in Teilzeit
oder sind geringfiigig beschiftigt.
2018 waren 44 Prozent der Kran-
kenpflegekrifte und 56 Prozent

tig (gesamter Arbeitsmarkt: 28
Prozent). Dabei arbeiten rund 62
Prozent der Frauen und 36 Pro-
zent der Ménner in Teilzeit.

EXAMINIERT

Von den 583 000 Beschiftigten in
der Altenpflege waren rund
313000 Personen als examinierte
Fachkraft titig. 270 000 Beschaf-
tigte gingen einer Tatigkeit als Al-
tenpflegehelfer nach, fiir die {ibli-
cherweise bis zu zwei Jahre Aus-
bildung erforderlich sind. Die Zahl
der Beschiftigten in der Altenpfle-
ge wuchs im Vergleich zum Vor-
jahr um 21000 beziehungsweise
vier Prozent. Von den 1,06 Millio-
nen Krankenpflegekrdften waren
770000 oder 72 Prozent exami-
nierte Fachkréfte. Der Helferanteil
ist mit 16 Prozent (170000 Perso-
nen) deutlich geringer als in der
Altenpflege. Die Zahl der Beschif-
tigten in der Krankenpflege nahm
gegeniiber dem Vorjahr um 24 000
oder 2,3 Prozent zu. Damit ist die
Krankenpflege weniger gewach-
sen als die Altenpflege.

LOHNGEFALLE

Zwischen Alten- und Krankenpfle-
gekrdften gibt es ein deutliches
Lohngefille. Das mittlere Brutto-
entgelt vollzeitbeschiftigter Fach-
krifte in der Krankenpflege lag
2017 mit 3314 Euro pro Monat
iiber dem fiir alle Fachkrifte (2965
Euro). Das mittlere Bruttoentgelt

sprechendes zeigt sich auch bei
Pflegehelfern: Das mittlere monat-
liche Bruttoentgelt von Kranken-
pflegehelfern betrug 2494 Euro,
das von Altenpflegehelfern 1.944
Euro (zum Vergleich alle Helfer:
2177 Euro).

MIGRATION

Es gibt einen wachsenden Anteil
ausldndischer Pflegekrifte: Lag der
Anteil der Auslinder an den be-
schdftigten Altenpflegern 2014
noch bei knapp acht Prozent, so
hat er sich bis 2018 auf zwGlf Pro-
zent (71 000 Beschiftigte) erhoht.
Bei Krankenpflegern stieg der An-
teil der Auslédnder von fiinf Prozent
2014 auf sieben Prozent 2018
(80000 Beschiftigte). Der Auslédn-
deranteil in der Pflege insgesamt
liegt damit mit neun Prozent etwas
unter dem Anteil bei allen Beschif-
tigten (zwolf Prozent).

LEIHARBEIT

Die Zahl der Beschiftigten, die
iiber ein Leiharbeitsunternehmen
in der Pflege tdtig sind, zugenom-
men. Waren es 2014 noch rund
12000 Leiharbeitnehmer in der
Krankenpflege, so waren es 2018
schon fast doppelt so viele
(22000). Auch in der Altenpflege
ist die Zahl der Leiharbeiter gestie-
gen, von gut 8000 auf 12000 im
Jahr2018.

ARBEITSLOSIGKEIT
Die Arbeitslosigkeit in der Alten-

vollzeitbeschiftigter Al fl
fachkréfte war mit 2746 Euro hin-
gegen um einiges geringer. Ent-

Wir suchen zum néchstméglichen Ze

//’% B roter £od®
/ Pralat-Sti

Pflegefachkréfte (m/w/d)

auch einjahrig = in Teil- oder Vollzeit.
Detaillierte Informationen finden Sie auf
unserer Homepage oder rufen Sie uns an!

itpunkt

o der Pi‘lege

/""

info@sozialstation-mittlerer-breisgau.de
www.sozialstation-mittlerer-breisgau.de
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Vitamin C fiir

Sie suchen einet

méglichkeiten?

aczepta:

die mit dem ,,c”

Ihre Karriere in der Pflege

n Arbeitgeber mit flachen Hierarchien,

attraktiver Vergiitung und diversen Weiterbildungs-

Dann heiBen wir Sie ganz herzlich bei

der aczepta Gruppe willkommen,

Verantwortung iibernehmen, We

Wir freuen uns iiber Kolleginnen und Ki
nehmen und dafir eine entsprechende
Hierfiir bieten wir die entsprechenden

« modern eingerichtete Hauser

rtschiatzung erfahren

ollegen, die Verantwortung iber-
Wertschitzung erfahren méchten.
Rahmenbedingungen, u.a.

« leistungsgerechtes Gehalt und Zusatzleistungen gemaB unserem Haustarif

« verschiedene Arbeitszeitmodelle

« betriebliches Gesundheitsmanagement
« diverse interne und externe Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote
» moderne Pflegekonzepte und technische Hilfsmittel

Aktuelle Stellenangebote unter:
www.aczepta.de/stellenportal.html

und Krankenpflege war in den ver-
gangenen Jahren riickldufig und
befindet sich, insbesondere in der

’

Vier von fiinf in der Pflege Beschiftigte sind weiblich.

Krankenpflege, auf sehr niedrigem
Niveau. Die berufsspezifische
Arbeitslosenquote in der Kranken-
pflege lag 2018 im Durchschnitt
bei einem Prozent. Selbst fiir Hel-
fer, die {iblicherweise eine h6here
Arbeitslosigkeit aufweisen, lag sie
unter drei Prozent (2,8 Prozent).
In der Altenpflege lag die berufs-
spezische Arbeitslosenquote 2018
bei 5,1 Prozent. Hier fillt der
Unterschied zwischen den Qualifi-
kationsniveaus allerdings kraftiger
aus: Bei Altenpflegefachkriften ist
sie mit einem Prozent deutlich
niedriger als bei Altenpflegehel-
fern mit 9,4 Prozent.

OFFENE STELLEN
In der Altenpflege stehen 100 ge-
meldeten Stellen lediglich 19

Physiotherapeut (m/w/d)
in Vollzeit und in Teilzeit gesucht

Junges, dynamisches Physiotherapie-Team sucht
Mitarbeiter fur Physiotherapie.

Einen ansprechenden Arbeitsplatz in einem
sympathischen, motivierten Team in einer
neuen, modern eingerichteten
Physiotherapie-Praxis in Gundelfingen.

« Vorausgesetzt: Manuelle Lymphdrainage
« Erwinscht: Manuelle Therapie

Web: www.gelenkreha.

unseres Teams

suchen wir:
i} Gesundheits- und

Krankenpfleger mwd)
QI MFA fiir die

Dialysestation mwa)

f Auszubildende
zur MFA (m/w/q)

Das Nierenzentrum Freiburg ist mit
zwei Standorten in Freiburg und einem
Standort in Breisach der groRte Anbieter

Nierenzentrum
Freiburg

Praxis fiir Nieren- &
Hochdruckkrankheiten
Dialysezentrum

Nierenzentrum Freiburg

Arbeitslose gegeniiber. Vor fiinf
Jahren waren es rein rechnerisch
noch 38 Arbeitslose. Bei den Al-
tenpflegehelfern zeigt sich hin-
gegen ein ganz anderes Bild: Hier
stehen 100 1d Stellen

FACHKRAFTEMANGEL

Der Fachkriftemangel in der Al-
tenpflege zeigt sich ausnahmslos
in allen Bundesldndern. Gemelde-
te Stellenangebote fiir examinierte
Al flegefachkrifte und -spezia-

mittlerweile 322 Arbeitslose
gegeniiber.

Im Bereich der Krankenpflege
stellt sich die Situation sehr dhn-
lich dar. Bei den Fachkréften stan-
den 2018 im Durchschnitt 100 ge-

listen sind im Bundesdurchschnitt
183 Tage vakant. Das sind 63 Pro-
zent mehr als die durchschnittli-
che Vakanzzeit {iber alle Berufe

hinweg.
Im Bereich der Gesundheits-
und Krankenpflege gibt es in fast

meldeten Stellen 41 arbeitsl
Krankenpflegefachkréfte —gegen-
iiber. 2011 waren es noch 86
Arbeitslose auf 100 Stellen.

Bei den Helfern iiberwiegt auch
hier die Zahl der Arbeitslosen die
der Stellen: 100 Stellenangeboten
stehen 321 arbeitslose Kranken-
pflegehelfer gegeniiber.

allen Bundeslédndern einen Fach-
kréftemangel. Gemeldete Stellen-
angebote fiir examinierte Kran-
kenpflegefachkrifte sind im Bun-
desdurchschnitt 154 Tage vakant.
Das sind 36 Prozent mehr als die
durchschnittliche Vakanzzeit {iber
alle Berufe.
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Fiir die Schwarzwaldklinil

zum nédchstmaglichen Zeitpunkt einen

Medizinischen Facha

(in Voll- und Teilzeit)

Fir Riickfragen steht Ihnes

unter der Tel. Nr. 07633/93-6880 gerne zur Verfiigung.
Ausfiihrliche Informationen zu den einzelnen Stellen finden Sie unter:

ken.de/]

www.schwarzwaldklini
bewerbungen@schw:

Schwarzwaldkliniken Bad Krozingen

Kardialogie « Orthopadie - Neurologie - Gerlatrie
fere Gesamofled wnser gosiia sanas Lol

k Neurologie suchen wir
ngestellten (m/w/d)

n die Personalabteilung

zwald|

(1102’ 3800Y 4015) 3124X0LS 0103

Schwarzwaldkliniken Bad Krozingen Herbert-Hellmann-Allee 44 79189 Bad Krozingen

Die aczepta Gruppe ist ein mittelstandiscl
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her, konfessionsfreier Trager der stati-

onéren und Plegein

Fir die einri greifende

Sicherstellung der Pflegequalitét auf hohem Niveau suchen wir eine/n Mitarbeiter/
in (m/w/d), 75-100%

Stabstelle Qualitditsmanagement

Das zentrale QM verantwortet in Zusammenarbeit mit den Pflegedienst- und Ein-

r 1 die unter
Ablaufe und MaBnahmen.

Umsetzung aller pflegerischen

Ihre kiinfti Tati punkte b
der neuen Qi fi

ilden die einrict
Ur die

ne

e Pflege (QPR) sowie

9
die Mitarbeit bei der Einrichtung und anschlieBenden Einfiihrung einer neuen Pfle-
gesoftware und die Weiterentwicklung der Digitalisierung in unserer Unterneh-

mensgruppe.

Wir erwarten von Ihnen eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft,
Berufserfahrung und eine Affinitat zu Softwarelsungen

Wir bieten ein faires Gehalt gemaB un:

serem Haustarif; Im Rahmen der be-

trieblichen 1 flexible Arbeit
Mitarbeitervergiinstigungen; Betrieblic

odelle; Diverse
hes Gesundheitsmanagement sowie

Weiterbildungsangebote (nicht nur) in der unternehmenseigenen Akademie.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
aczepta Holding GmbH

aczepta Gruppe b3 Rk A KartauserstraBe 47 T
L ambulanter nephrologischer Leistungen Konrad-Gold -Str. 5 h

Kartéuserstrafe 47 | 79102 Freiburg | Tel: 0761 2927160 aczepta ¢ ’bp & s 8 7:1’;?“ °b ;“a"“ = 79102 Freiburg, ﬁCEepta

menschsein@aczepta.de | www.aczepta.de T im Raum Freiburg/Kaiserstuhl. In unserer etburg oder per Mail an: bewerbung@aczepta.de

internistischen Praxis werden vorwie-
gend Patienten mit akuten oder chroni-
schen Nierenerkrankungen, Patienten
mit Bluthochdruck sowie Patienten nach
Nierentransplantationen behandelt.

Tel: 0761 38 90 99 0
pdl@nzt-freiburgde

Weitere Infos:

www.nzf freiburg.de




