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as ist eigentlich
Heimat? Der ver-
traute Raum, in
dem man aufge-
wachsen ist. Die Sicherheit der
Eltern, der Familie und ein Pool
voller Erinnerungen, der — je
langer man fort ist von zu Hause —
sich immer mehr nur auf das Posi-
tive fokussiert. Viele Menschen
kehren der Heimat jedoch den
Riicken, weil sie neugierig sind auf
Ungewohntes, auf andere Stidte
und Leute und neue Rituale. Oder
weil sie beruflich etwas werden
wollen, da drauBen in der Welt.

Fiir manche bedeutet dieser
Schritt ein endgiiltiger Abschied,
fir andere irgendwann jedoch
auch wieder Heimkehr. Sie
entscheiden sich bewusst irgend-
wann dafiir, ihren kiinftigen
Lebensmittelpunkt wieder genau
dort anzusiedeln, wo einst alles
begann und sie grof geworden
sind. Und meistens schétzen sie
ihre Heimat umso mehr, waren sie
erst einmal fiir Jahre irgendwo
anders zu Hause.

Wer nach Baden zuriickkehren
will, hat dafiir viele gute Griinde.
Da ist zunéchst die hohe Lebens-
qualitdt im stidwestlichsten Zipfel
von Deutschland. Kaum sonst
irgendwo scheint die Sonne so
héufig und gleichermaRen intensiv
wie zwischen Offenburg, Freiburg
und Lrrach. Selten sind die Land-
schaften anderenorts so vielfdltig
wie zwischen dem Feldberg im
Schwarzwald und dem Rhein an
der Grenze zu Frankreich und der
Schweiz. Hohe Berge und tiefe
Téler im Gebirge, sanfte Hiigel in
der Vorbergzone und zauberhafte
Uferwege am Rhein bieten
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unerschopflich viele Maglichkei-
ten zum Wandern, Radfahren und
dem Erkunden der Natur. Im Som-
mer erfrischt vielleicht ein Bad in
einem der idyllischen Bergseen,
an der WeinstraBe kommen Rad-
fahrer aller Couleur auf ihre Kos-
ten, und wer lieber auf den Alt-
rheinarmen paddelt, hat dazu
ebenfalls genug Moglichkeiten.
Im Winter lassen sich manch-
mal an nur einem Tag morgens

Fiir viele E:

Heimkommen
und bleiben
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Da geht nicht nur Lokalpatrioten das Herz auf: Blick auf das Freiburger Miinster, das Wahrzeichen der Region

he Anspruch beim Essen und Trin-
ken quasi schon in die Wiege ge-
legt. Entsprechend bestiickt sind
die Wochenmirkte mit q

e

baden, wobei auch das Thema Bier
einen immer breiteren Raum ein-
nimmt. Neben den traditionellen
B gibt es mittlerweile

hochstehenden, meist regionalen
Produkten, und die Gastronomie
genieBt sowieso einen besonderen
Ruf. Nirgendwo sonst ist die
Dichte an Sternekdchen so hoch
wie im Badischen, wobei auch
weniger hoch dekorierte Meister
am Herd ihr Metier beherrschen.

das:

Frohe

Endlich wieder die Heimat, Familie und Freunde sehen.

noch die Pisten runterwedeln oder
die Loipen erkunden, nachmittags
hort man drunten im Tal — zum
Beispiel am Tuniberg oder am
Kaiserstuhl — schon die Vogel
zwitschern, wenn sie den in Siid-
baden vergleichsweise friih ein-
kehrenden Friihling verkiinden.
Man muss schon sehr weit
reisen, um einen dhnlich genuss-
vollen Lebensstil pflegen zu kon-
nen wie in der Dreilinderecke.
Das kommt nicht von ungefahr:
Dem Siidbadener per se ist der ho-

Und die beriihmten StrauBwirt-
schaften, die nur fiir ein paar
Monate im Jahr gedffnet haben
und meistens ihre eigenen Erzeug-
nisse anbieten, pflegen eine
Kultur, bei denen die Menschen
bei Flammkuchen oder Wurstsalat
zusammenriicken ~ und  das
Gespriéch untereinander suchen.

Egal ob Rinderfilet oder Schiu-
fele: Die heimischen Winzer
liefern zu jedem Essen die passen-
den Tropfen. Der Weinbau genieRt
ein hervorragendes Image in Siid-

eine Reihe von Biermanufakturen,
manche sogar mit Kultstatus.

Was die Kultur angeht, ist die
Spannbreite ebenfalls groB. Hoch-
karétige Museen haben eine grofie
Auswahl an Ausstellungen. Auf
den Biihnen der Theater und Kon-
zerthduser agieren Schauspieler
und Musiker, die ihr Metier verste-
hen, und die Festivalmacher —
etwa in Freiburg, Emmendingen
und Lorrach — haben ein Hand-
chen dafiir, zugkréftige Stars und
ein riesiges Publikum anzulocken.

Ein hoher Freizeit- und Genuss-
wert alleine reicht natiirlich nicht
aus, um Heimatverliebte dauerhaft
zu locken. Sie brauchen zunéchst
einen Job. Davon gibt es in der Re-
gion geniigend. Vielfach und iiber
die Branchen verteilt suchen vor
allem mittlere und groBe Firmen
hinderingend nach gut ausgebil-
deten Mitarbeitern. Und nicht
selten locken sie mit zusdtzlichen
Zuckerle, um fiir potenzielle Be-
werber auch interessant zu sein.

Das konnen Vergiinstigungen
wie Jobrad, Jobticket oder Hansefit
sein oder schlichtweg das Ange-
bot, den Bewerbern bei der
‘Wohnungssuche unter die Arme
zu greifen. Die passende Bleibe zu
finden, ist wie {iiberall in den
lebenswerten Gegenden im Land
auch in Stidbaden gar nicht so
einfach. Wer allerdings die Region
auch als solche in ihrer Gesamt-
heit begreift und vielleicht ein paar
Kilometer Fahrweg vom Arbeits-
platz zum Wohnort in Kauf nimmt,
hat gute Chancen, genau die vier

F: der

Winde mieten oder kaufen zu
konnen, die das beriihmte Deckel-
chen auf dem Topfchen sind.

Nicht nur in den grofen
Stddten, auch drumherum ist die
Infrastruktur meistens gut, was
den &ffentlichen  Nahverkehr
angeht, und so manche S-Bahn-
oder Buslinie entwickelt sich
stdndig vorwirts — zugunsten ihrer
Fahrgdste. Ein gut ausgebautes
StraBennetz sorgt dafiir, dass man
recht ziigig von A nach B kommt.
‘Wer weiter wegmuss, schafft das
mit dem Pkw oder dem Bus {iber
die Autobahn, aber auch mit der
Bahn. Und der Euro-Airport Basel-
Mulhouse ist last but not least ein
Garant dafiir, dass auch weiter ent-
fernt liegende Ziele angebunden
sind. Nach Berlin oder Hamburg
etwa ldsst sich problemlos an
einem Tag hin- und zuriickfliegen.

Kindergdrten, Schulen und
Hochschulen bilden das passende
Angebot, um auch Familien in
ihrer Entscheidungsfindung fiir
eine Heimkehr positiv zu beein-
flussen. Die Universititen in
Freiburg, Basel, StraBburg und
Haute-Alsace mit Standorten in
Mulhouse und Colmar sowie das
Karlsruher Institut fiir Technologie
pflegen einen Zusammenschluss,
der einen grenzenlosen Wissen-
schafts- und Forschungsraum
ermdglicht.

Alles in allem: In Siidbaden lasst
sich in jeglicher Hinsicht wunder-
bar leben. Das gilt fiir iiberzeugte
Badener, die immer dageblieben
sind, genauso wie fiir diejenigen,
die wieder zuriickkehren. Fazit:

Hei: und ist

SpaB im
Schnee, Briicke ins Elsass,
Badevergniigen und der SC

sicher nicht der schlechteste aller
Zukunftspléne. Ulrike Ott
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Weihnachten
in Spiegeln

StrauRe einmal anders

Genuss wird in Siidbaden groRge-
schrieben. Ob in den Restaurants
und Gasthdfen oder in den nur sai-
sonal geffneten StrauRen. Die ge-
horen zu den Dorfern der Region
wie das Miinster zu Freiburg oder
das Bismarckdenkmal auf den
Feldberg. Zur Vorbereitung auf das
Fest eignet sich schon Wochen vor-
her der Besuch der Lorenz-StrauBe
in Ehrenkirchen. Denn kaum
sonstirgendwo sind die Stuben der
Lokale so iippig dekoriert. Girlan-
den, Engel, Sterne, originelle
Weihnachtsménner, aber auch
Schlitten, Autos und sehr viel
mehr noch an buntem Nippes ist
zu sehen. Und das alles zeigt sich
auch noch zig Mal mehr in den vie-
len Spiegeln an den Winden. Wer
da nicht sentimental wird, hat
selbst schuld. Also heimkommen
und im nichsten Jahr auf jeden Fall
hingehen! uo

Bock auf Job

= als Monteur oder Elektriker (m/w/d)
« mit attraktiven Sozialleistungen

« mit Weiterbildungsméglichkeiten

« mit unbefristetem Arbeitsvertrag

« mit Firmenfitnessprogramm...
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kirchenkamp

i Ubernehmen Veranivortung

‘www kirchenkamp-rwa.de

* o
EUROPA PARK
KOMM ZURUCK
NACH BADEN!

RULANTICA  EUROPA™PARK

ZWEI PARKS
~wEIN TEA

)
und doppelt so viel SpaB!
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jobs.europapark.de 07822 77-15444

Lust auf Verédnderung?

Motivierte Outfitberaterin TZVZ
zum nachstm. Termin gesucht.

hristian Rasch ist zuriick

inder Heimat. , Hier lasst

es sich sehr gut leben
und arbeiten®, sagt der Brauerei-
chef und macht seine Runde. Er
wirft einen Blick ins Sudhaus und
die Flaschenabfiillung, spricht mit
Mitarbeitern und begriift Géste
der Brauereifiihrung. Rasch, stu-
dierter Hotelbetriebswirt aus Lor-
rach, war als Biermanager mehrals
zwei Jahrzehnte deutschlandweit
und auch international unterwegs.
Vor genau sechseinhalb Jahren
kehrte er in die Heimat zuriick:
Und ist seither Alleinvorstand der
Brauerei Rothaus im Hoch-
schwarzwald. Ein Unternehmen,
das mit seinen Produkten Heimat
und Regionalitét verkorpert.

Werte, die auch Rasch wichtig
sind. ,Fiir mich war der Wechsel
zu Rothaus ein Weg zuriick zu den
Wurzeln“, sagt der 51-Jahrige:
»,Baden ist meine Heimat, mit dem
Bier Rothaus bin ich groB gewor-
den.“ Seit 26 Jahren ist er mit
einer Schwarzwilderin, einer Frau
aus Furtwangen, verheiratet. Mit
ihrlebt er in Rothaus, dem kleinen
Ortsteil von Grafenhausen im
Hochschwarzwald. Sein Haus
steht direkt an der Brauerei. Den
nahen Wald nutzt das Paar fiir Tou-
ren mit den Mountainbikes.

,Ein idealer Ort, Arbeit und
Freizeit zu verbinden*, sagt Rasch
und blickt aus dem Fenster seines
Biiros. Die 1791 gegriindete
Brauerei, nicht weit vom Schluch-
see entfernt, steht auf genau 1000
Metern. Sie ist damit die hochstge-

legene Brauerei Deutschlands.
»Rothaus steht fiir > > >
Die Gegenbauer Services GmbH st ein
Fachuntemehmen fir gepflegte Immobilen Gegen bauer
und saubere Réumlichkeiten.

Wir suchen fiir unsere Objekte im GroBraum Freiburg und Umgebung ab sofort einen
**Teamleiter (m/w/divers) in Vollzeit **

Ihre Aufgaben: ~ Uberwachung der vertraglich vereinbarten Reinigungsleistungen, Hygiene-
standards, etc. — Priifung der personellen Besetzung, Sicherstellen der organisatorischen Arbeits-
ablufe — Fachlicher Ansprechpartner fiir unsere Kunden — kundenorientierte Arbeitsweise

Backereifachverkaufer
(m/w/d) in Teilzeit, bei den
Arbeitszeiten werden Ihre
Wiinsche und Maéglichkeiten
beriicksichtigt.

Weitere Infos gerne unter

Tel. 07623/63809 oder per
E-Mail: info@baeckerei-glueck.de
bei Angelika Glick.

Béckerei Gliick
Fécampring 42
79618 Rheinfelden 7|

Fachangestellte(r) (m/w/d)

in histopathologischen Labor in
FR-Stiihlinger zu vergeben.

Geboten werden:

Qualifizierte Ausbildung in Labortechnik,
Sekretariat, Abrechnungswesen etc. in
freundlicher Atmosphére, gutes
Betriebsklima, zentrale Lage, moderne
Einrichtung in groBziigigen Raumen,
zudem Aussicht auf Ubernahme mit
langfristiger Beschéftigungsperspektive.

HIRTLER

Zum Ausbildungsbeginn ab dem
01.09.2020 suchen wir

Auszubildende
in folgenden Berufen

Industriekaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Industriemechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Elektroniker/-in
fiir Betriebstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Maschinen-/

Anlagenfiihrer/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Sie sind bei uns genau richtig,
wenn Sie tiber eine abgeschlos-
sene Schulausbildung (mind. Re-
alschule) verfugen, tber Sprach-
kenntnisse in Englisch (Franzésisch
von Vorteil) verfigen und Sie
eine sehr gute Auffassungsgabe,
Motivation, Lernbereitschaft und
eine hohe Flexibilitat mitbringen.
Wir bieten einen groBen Ge-
staltungsspielraum mit weiten
Entwicklungsméglichkeiten so-
wie die Zahlung einer Ausbil-
dungsvergitung nach Tarif, die
Zahlung tariflicher Leistungen,
eine betriebliche Altersvorsorge

Anforderungen: und gute Verkehrsanbindungen.
assigkeit, Sorgfalt, Bei bewerben Sie sich
Teamfahigkeit, einwandfreie Deutsch- bitte bei:

kenntnisse in Wort und Schrift.

Bezahltes Vorpraktikum ab sofort
maglich.

Schriftliche Bewerbungen an:

Dermatopathologie
Freiburg

Postfach 1268, 79012 Freiburg

HIRTLER SEIFEN GmbH i.l.
Andrea Grin, Beiersdorfstr. 1
79423 Heitersheim
Tel.07634/5100-21
bewerbung@hirtler.com

9
der Mitarbeiter

Ihr Profil: — rforderlich — Deutsc (miindlich und schriftlich)
~Serviceorientiert, zuverlassig, verantwortungsbewusst und den besonderen Blick fiir Sauberkeit
— Filhrungserfahrung — PKW Filhrerschein Klasse 3 (B)

Wir bieten Ihnen: — Eine Vollzeitbeschaftigung — Firmenfahrzeug mit Privater Nutzung
— Umfassende Einarbeitung — Schulungen passend zu lhrem Aufgabenbereich und Ihrer
Q - und Aufgaben

Gegenbauer Services GmbH

Frau Yasemin Kuppinger ® E-Mail: de o Tel.: 0721-97229-0

Infos 3 i de/bew/

scfreiburg

Der Sport-Club Freiburg e.V. sucht zur Verstarkung des Teams im neuen Stadion
zum néchstmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Haustechniker - Schwerpunkt HKLS (m/w/d)

Aufgaben:

 Mitbegleitung der Inbetriebnahme in der finalen Phase der Fertigstellung

 Betrieb, Wartung und Instandhaltung der technischen Anlagen aus den
Gewerken Heizung, Kalte, Liiftung, Sanitér sowie Sprinkler

 Vorbereitungsarbeiten fiir Spieltage und Drittveranstaltungen

o Sicherstellung des reibungslosen Betriebs der haustechnischen Anlagen
an Spiel- und Veranstaltungstagen

e Ausfiihrung und Begleitung von Umbau- und Erweiterungsarbeiten

* Mitbetreuung der elektro- und regelungstechnischen Anlagen

* Gewerkeiibergreifende Aufgaben im Facility Management

Profil:

* Abgeschlossene
Heizungs- und Klimatechnik 0.a.

Mehrjahrige Berufserfahrung als selbststandiger Monteur

Erfahrungen im Veranstaltungsbetrieb

Erweiterte Kenntnisse im Bereich Liiftung und idealerweise Sprinkler
Fachliches Verstandnis der Zusammenhénge in der Technischen
Gebdudeausstattung (TGA)

Idealerweise Kenntnisse im Bereich Brandschutz

Gute EDV-Kenntnisse

Handwerkliches Geschick sowie ein hohes MaB an technischem Verstandnis
Eigenmotivation und Belastbarkeit

Soziale Kompetenz sowie Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Wochenendarbeit

2um haniker Sanitar-,

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Position in einem emotionalen und

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe
und lhres friit dglichen Eintrit ins an:

Threr
personal@scfreiburg.com
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» » > Qualitit, Kontinuitit,
Regionalitit und Heimat“, sagt
Rasch. Zum Beispiel mit dem Tan-
nenzdpfle, das weltweit mit dem
Schwarzwald verbunden wird und
Kultcharakter hat. ,Wir bringen
den Schwarzwald ins Glas*“, sagen
die Bierbrauer von Rothaus.

Bevor Rasch zu Rothaus kam,
war er ein international agieren-
der Biermanager. 21 Jahre lang ar-
beitete er in fiihrenden Positionen
beim Braukonzern Radeberger.
Anfangs als Bezirksleiter Stidba-
den, spéter dann als Verkaufsleiter.
Drei Jahre war er Chef der Stutt-
garter Hofbrédu. Aus Stuttgart zog
es ihn schlieBlich zuriick in die
Heimat, der Schwarzwald ist seit
Sommer 2013 fiir ihn Lebensmit-
telpunkt und Wirkungsstitte. Rot-
haus mit 238 Mitarbeitern ist ein
wichtiger Arbeitgeber der Region.

Mit ihrem Design und ihren
Kklassischen Bierprodukten sind
die Brauer von Rothaus unver-
wechselbar mit dem Schwarzwald

HeimatinF Das

istdas Produkt der Brauerei.

verbunden. Fans finden sich nicht
nur hier, sondern auch deutsch-
landweit oder sogar in den USA,
wo Rothaus auch ausgeschenkt
und getrunken wird. ,Es ist schén,
wenn wir in GroBstadten oder in
den USA getrunken werden®, sagt
Rasch: ,Aber unser Kernmarkt ist
und bleibt Baden-Wiirttemberg.
Wir sind ein Bier aus und fiir die

Heimat. Alles andere wiare un-
glaubwiirdig. Und auch nicht wirt-
schaftlich.“ Aushdngeschild und
Bestseller ist bei Rothaus seit mehr
als sechs Jahrzehnten das Tannen-
zépfle. Die Frau in Schwarzwilder
Tracht auf dem Etikett der Bierfla-
schen hat iiberregional Bekannt-
heitswert.

Um Heimat den Menschen
nicht nur {iber das Bierglas naher
zu bringen, hat Rothaus auf Initia-
tive von Rasch in den vergangenen
Jahren sein Brauereigeldnde um-
gebaut und fiir Besucher gedffnet.
Es ist eine Erlebniswelt entstan-
den, die im Hochschwarzwald
zum beliebten Ausflugsziel gewor-
den ist. Rasch selbst will damit fiir
den Schwarzwald werben und en-
gagiert sich touristisch. Weil die
Lebensqualitdt hier hoch sei, kime
die Region auch gut zum Arbeiten
infrage. Davon profitierten, in der
strukturschwachen Region des

Rasch wirbt fiir Rothaus und den Schwarzwald.

Schwar; ., Ar

und ihre Angehdrigen ebenso wie

Unternehmen. Die Natur, die vie-
len Freizeitmoglichkeiten sowie
die gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf seien Pluspunkte der Re-
gion. Zudem gehe es hier mensch-
licher und weniger anonym zu als
in manchen GrofBstadtbetrieben.
Das zeige auch die langjéhrige
Treue, die Mitarbeiter zu Rothaus
haben. ,Wir haben einige Mit-
arbeiter, deren Familien schon seit
Generationen bei uns arbeiten.“
Das spreche fiir Rothaus — aber
auch die Region und die hier le-
benden Menschen.

Die Schwarzwalder Lebenswei-
se passe zu ihm und zur Brauerei,
sagt Rasch. ,Das Erreichen kurz-
fristiger Renditeziele steht hier
oben bei Rothaus nicht im Vorder-
grund.“ Vielmehr gehe es um
nachhaltige Werte. Es gehe darum,
die Biermarke zu erhalten und da-
mit die Arbeitspldtze in der Region
zu sichern. Fiir ihn und die Braue-
rei passe das. ,,Ich bin gekommen,
um zu bleiben.“ Jiirgen Ruf

Sahne, Quark
und Vanille

Stefans Kasekuchen

Er ist vergleichsweise Klein, dafiir
ein klein wenig hoher als andere
Varianten: Stefans Késekuchen.
Der Renner vom Miinstermarkt
und mittlerweile auch auf vielen
anderen Wochenmirkten und in
so manchem Café schmeckt in sei-
ner klassischen Form nach frischer
Sahne und Quark, nach Zitrone
und einem Hauch von Vanille. Ste-
fan Lindner als sein Erfinder hat
das Ursprungsrezept seiner Mut-
ter perfektioniert, ohne dass er je
das Geheimnis der genauen Zuta-
tenzusammensetzung geliiftet hat-
te. Der Bdcker hat mit seinem ty-
pisch badischen Pro-
dukt eine Erfolgswelle
ins Rollen gebracht.
Seine Kuchen werden
langst weit iiber die
Grenzen Badens hin-
aus verkauft. Dabei ist
klar: Der Késekuchen
schmeckt immer noch
am besten in der Hei-
mat. uo

Arbeit soll nicht nur dem Lebensunterhalt dienen. In seinem Beruf kann man sich auch selbst verwirklichen - und manchmal sogar die Welt

ein bisschen besser machen. Das tun zahlreiche Menschen, die bei der Katholischen Kirche in der Region arbeiten.

Die Erzdi6zese Freiburg hat zum nichstmoglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen:

Werden Sie einer von ihnen - in einer der vielféltigen Positionen, die wir lhnen hier und immer wieder aktuell auf ebfr.de/stellen anbieten.
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Erzditzese
Freiburg

SACHBEARBEITUNG FINANZEN
« im Erzbischéflichen Ordinariat Freiburg
* 50% (19,75 Wochenstunden)

* unbefristet

SEKRETARIAT

« im Biiro des Generalvikars

+ 100% (39,5 Wochenstunden)
* unbefristet

AUSBILDUNG IM
BUROMANAGEMENT
« funf Ausbildungsplitze
« jahrlicher Beginn

KINDERGARTEN-
GESCHAFTSFUHRUNG

« in der Verrechnungsstelle Villingen
+ 100% (39,5 Wochenstunden)

* unbefristet

ARCHITEKTIN/ARCHITEKT (w/m/d)
« im Erbischéflichen Bauamt Konstanz

* 100% (39,5 Wochenstunden)

* unbefristet

SERVICEKRAFT und KUCHENHILFE
fir das Haus Insel Reichenau

100% (39,5 Wochenstunden)

unbefristet

fur das Haus Maria Lindenberg St. Peter
81% (32 Wochenstunden)
unbefristet

SCHRIFTGUTVERWALTUNG
MIT FACHADMINISTRATION

« im Erzbischéflichen Ordinariat Freiburg
* 100% (39,5 Wochenstunden)

* unbefristet

AuBerdem haben wir immer wieder Bedarf in u.a.
folgenden Bereichen:

in der Personalsachbearbeitung

im Bildungsbereich z.B. als Lehrkraft

in der Buchhaltung

in der Kommunikation

inder IT

in Kindergarten

Daruber hinaus suchen wir regelmaRig Studentinnen

und Studenten fir die Studiengange Bachelor of
Laws in der Allgemeinen Finanzverwaltung sowie
Bachelor of Arts Immobilienwirtschaft.

WIR BIETEN IHNEN

* Vergiitung nach Tarifvertrag in Anlehnung an
den TV-L oder TV-OD je nach Berufsgruppe

« Vereinbarkeit von Beruf & Familie

 Zusatzversorgung
(Kirchliche Zusatzversorgungskasse Kéln)

+ Betriebliches Gesundheitsmanagement

« Fortbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten
« Zuschuss zum Jobticket

« Jobrad

Unsere ausfiihrlichen Stellenanzeigen
inkl. weiterer Details und der jeweiligen
Ansprechpartner finden Sie auf unserer
Internetseite unter: www.ebfr.de/stellen

Das Bewerbungsmanagement erreichen Sie
uber bewerbung@ordinariat-freiburg.de.
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Wo Thermen
sprudeln

Bader fiir die Gesundheit

Pack’ die Badehose ein! Die ent-
D de Kraft des Heil

Schwitzen in der Sauna, Gesund-
heits- und Wohlfiihlprogramme,
dazu Sport und Wellness: Die
Thermalbéder in Siidbaden sind
vielféltig aufgestellt und bieten
lingst mehr als nur ein paar
Schwimmbecken, in die warmes
Thermalwasser sprudelt. Zum Bei-
spiel das Keidel-Mineral-Thermal-
bad in Freiburg. Die stddtische Ins-
titution feierte zwar erst kiirzlich
ihren 40. Geburtstag, aber zeigt
sich dennoch in einem sehr mo-
dernen, teils neuen Gewand. Und
auch die Cassiopeia-Therme in Ba-
denweiler, die Balinea-Thermen in
Bad Bellingen und die Vita-Classi-
ca in Bad Krozingen haben sich in
den vergangenen Jahren den stei-
genden Bediirfnissen am Marktan-
gepasst und sich Jahr fiir Jahr
weiterentwickelt. uo

37 Jahre Erfahrung | im Sehwarzwald verwurzelt | 2.000 Mitarbeiter weltweit

Werden Sie ein Teil des RES-Teams

Accounting &

Site Assess { &

Unterdem
Bollenhut
steckt jede
Menge wirt-
schaftliches
Potenzial,
das Siidbaden
zu einem
attraktiven
und zukunfts-
orientierten
Arbeitsplatz
macht.

tudium, Berufsausbildung,

erste Jahre im Job, viele Ju-
gendliche zieht es in die Ferne.
Kommt dann die Phase der Fami-
lienplanung, wird iiber einen
Riickzug in die Heimat nachge-
dacht — wenn der Arbeitsmarkt
entsprechend attraktiv ist. Das
ist in Siidbaden der Fall, wie
Christoph Miinzer, Hauptge-
schiftsfiihrer des Wirtschaftsver-
bands industrieller Unterneh-
men Baden (WVIB) im Interview
mit BZ-Redakteur Michael Strd-
ter aufzeigt.

BZ: Herr Miinzer, Sie sind selbst
ein Heimkommer. Sind Sie auch
angekommen?

Miinzer: Auf jeden Fall, die Le-
bensqualitét hier ist vielen grofen
Zentren sehr deutlich iiberlegen.
Ich selbst habe lange in Berlin ge-
lebt, bin nun seit 17 Jahren als ge-
biirtiger Gengenbacher wieder zu-

riick in der Region. Und wenn ich
heute in Berlin bin, zugegeben im
nun gesetzteren Alter, dann denke
ich nach ein paar Tagen bei der
Heimfahrt immer: Berlin ist eine
Reise wert, aber Siidba-
den ist es wert, hier zu
leben. Hier ist die Mi-
schung klasse mit der
kleinen GroRstadt Frei-
burg, die von iiberall
aus der Region recht
schnell zu erreichen ist.
Wenn sie in Berlin le-
ben, dann sind die Ent-
fernungen auch oft
nicht  Kleiner. Und
wenn sie da mal einen
Parkplatz gefunden ha-
ben, dann {iberlegen sie zweimal,
ob sie sich mit dem Wagen bewe-
gen oder ihn besser stehen lassen.

BZ: Von Luft und Liebe allein kann
aber niemand leben. Die Heim-

MOHNKE | HOSS Bauingenieure ist seit 20 Jahren mit 30 Mitarbeitern

C. Miinzer

Viele Jobs,

BZ-INTERVIEW mit Christoph Minzer,

Hauptgeschifts'

kommer brauchen ja auch einen
Broterwerb.

Miinzer: Auch da sind die Chan-
cen in Siidbaden auBerordentlich
gut. Als Geschéftsfiihrer eines In-
dustrieverbands  habe
ich natiirlich primdr die
Industrie im Blick, sehe
aber auch, dass die Ge-
samtwirtschaft stark ist.
Die Region ist geprégt
durch seine sehr resi-
liente Struktur, wirt-
schaftliche Dellen schla-
gen hier nicht so durch
wie in Monokulturen,
etwa in Stuttgart oder
auch Hannover, wo das
Wohl und Wehe von
Schwergewichten wie Daimler,
Bosch oder Continental abhéngig
ist. Wir haben hier sehr viele soge-
nannte Hidden Champions, die auf
den  Weltmérkten erfolgreich
unterwegs sind, aber leider immer

ZNIY SYNOHL " (1H00°3800Y Y0015

hrer des WVIB

noch versteckt, zu wenig bekannt
sind. Darunter leidet das Image
unseres Wirtschaftsraums ein we-
nig. Klar ist die Oma stolz, wenn
der Enkel bei Siemens oder Daim-
ler untergekommen ist, Unterneh-
men, von denen sie iiberall hort
und die Logos sieht.

BZ: Was setzen hiesige Unterneh-
men dagegen?

Miinzer: Es gibt eine ganze Men-
ge Griinde, die fiir die Region spre-
chen. Da sind die kleineren Struk-
turen, die es den Beschiftigten er-
moglichen, sich viel starker in das
Unternehmen einzubringen und
eigene Ideen zu verwirklichen. Bei
den hier zumeist familiengefiihr-
ten Mittelsténdlern ist der Kontakt
zu den Chefs viel eher gegeben.
Und die sind offen und gewillt, auf
die Belange ihrer Mitarbeiter, die
sie kennen, zu reagieren. Arbeits-
zeitmodelle etwa waren » » »

[
Spannende Aufgaben in einem
dynamischen Umfeld

Eltroplan steht fiir die vollstufige Entwicklung und Fertigung
i kor ate und Systeme

aus einer Hand.
n wir

/d) in Nachfolge

Fir unseren Standort in Endingen sucl

o Fertigungsleitung (m
o Mitarbeiter Sales & P
Sie arbeiten gerne in einem dynamiscl

interessiert an Lésungen und neuen H
Dann sind Sie bei uns richtig.

Mehr Infos unter:
@ www.eltroplan-group.com/karriere

rfolgreich in der Ti und der Priifung im
konstruktiven Ingenieurbau tatig.
Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir einen
Ki anni beiter (m/w/d) fiir Biiromanagement
(auch Q i Berufen)

aus
in Teilzeit (50%) erweiterbar auf Vollzeit

Ihre Aufgaben:
- Assistenz der Geschéftsleitung
- Angebotserstellung und Vertrage

- 9
- Homepage, Prasentationen
g einer BU fth

Ihr Profil:
- anni; und/oder
- Selbstandige und strukturierte i i
- i dhigkeit fir T

- Interesse am Bauwesen und wirtschaftlichem Denken

sowie

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an unten genannte Anschrift.

MOHNKE | HOSS Bauingenieure PartGmbB

D-7115 Freiburg | Basler Stratte 115 |

Telefon +49 (0) 761 211 688-0 | Fax +49 (0) 761 211 688-99
1

MOHNKE HOSS

Klinik Haus Vogt

5. D-79822 Titisee-Neustadt - Tel. 07651/2008-0
Fachklinik fiir Kinder- und iatri ie und

Sie sind
Ergotherapeut w/msq)
(Stellenumfang 100 %)

und auf der Suche nach einer neuen
beruflichen Herausforderung in einem interdisziplinaren Team?

Genau Sie suchen wir!
Wir bieten Ihnen gute Bezahlung und ein nettes Team!

Nahere Informationen finden Sie unter www.klinik-haus-vogt.de
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.

scfreiburg™
Der Sport-Club Freiburg e.V. sucht zur Verstarkung des Teams im neuen Stadion

zum nachstmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Haustechniker - Schwerpunkt Elektro (m/w/d)

. ‘/(EItropIon

group

* Mitbegleitung der Inbetriebnahme in der finalen Phase der Fertigstellung

 Betrieb, Wartung und Instandhaltung elektro- und
regelungstechnischer Anlagen

* Vorbereitungsarbeiten fiir Spieltage und Drittveranstaltungen

o Sicherstellung des reibungslosen Betriebs der elektrotechnischen Anlagen
an Spiel- und Veranstaltungstagen

o Ausfiihrung und Begleitung von Umbau- und Erweiterungsarbeiten

 Mitbetreuung der technischen Anlagen aus den Gewerken Heizung,
Kalte, Liftung, Sanitar sowie Sprinkler

v ... fur Neugierige,
Querdenker und ...

Eltroplan Engineering GmbH | Vogesen StralRe 7 | 79346 Endingen | Tel.: +49 7642 9049-0 | www.eltroplan-group.com | info@eltroplan-engineering.com

* Gewerkelbergrei Aufgaben im Facility Management

Profil:

* Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik, Betriebstechnik 0.4.

* Mehrjahrige Berufserfahrung als selbststandiger Monteur

* Erfahrungen im Veranstaltungsbetrieb

* Gewerkeiibergreifendes Fachwissen in der Technischen
Gebéudeausstattung (TGA)

 Gute EDV-Kenntnisse

* Handwerkliches Geschick sowie ein hohes MaB an technischem Verstandnis

 Eigenmotivation und Belastbarkeit

 Soziale Kompetenz sowie Teamféhigkeit

* Bereitschaft zur Wochenendarbeit

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Position in einem emotionalen und
spannenden Arbeitsumfeld. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe
lhrer Gehal llung und lhres ichen Eintrit ins an:

personal@scfreiburg.com
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ZUKUNFTSORIENTIERT
,Der Siidliche Oberrhein ist fiir
viele Unternehmen ein idealer
Standort. (...) Vor allem Unter-
nehmen aus zukunftsorientier-
ten Branchen wie der Solarener-
gie oder der Bio- und Informa-
tionstechnologie haben sich hier
ein Standbein aufgebaut. Zahl-
reiche Bildungs- und For-
schungszentren im Dreildnder-
eck stellen nicht nur qualifizierte
Arbeitskrafte zur Verfligung,
sondern schaffen auch die
Grundlage fiir Innovationen und
moderne Wirtschaftsstrukturen.
Ein ausgewogener Branchen-
Mix und eine gesunde mittel-

viele Perspektiven

Kunst
entdecken

Museen am Oberrhein

Den Horizont erweitern: Dafiir
sind die zahlreichen Museen und
Ausstellungen in Siidbaden bes-
tens geeignet. So gehort etwa das

» » » in der Schwarzwilder
Industrie schon gang und gibe, als
die Personaler in Konzernen die-
ses Wort noch gar nicht im Sprach-
schatz fiihrten. Hier konnen die
Unternehmer viel flexibler agie-
ren als in Strukturen, in der der
Personaler Vorgaben fiir viele Tau-
send Beschiftigte durchsetzen
muss.

BZ: Soft Skills sind wichtig, aber
Unternehmen soliten schon noch
mehr bieten.

Miinzer: Was die hiesigen Unter-
nehmen konnen. Der Schwarz-
wald ist ein Industri iet, wenn

zialitdt, das ist Globalitit, die fiir
eine stabile Wirtschaftslage sorgt.

BZ: Nun macht aber gerade das
Wort des Abschwungs die Runde.

Miinzer: Nach dem grofen Knall
von 2008 hatten wir zehn Jahre
lang den stirksten Wirtschaftsauf-
schwung nach dem Zweiten Welt-
krieg, ein stetiges Plus an Arbeits-
plitzen. Auch wenn dieses jetzt et-
‘was schwidcher wird, miissen wir
doch nicht so tun, als stiinden wir
gerade vor einer neuen Massen-
arbeitslosigkeit. Selbst wenn die
Konjunktur etwas lahmt, groBe
Ei sind nicht zu

auch ein verstecktes. Die Wert-
schopfung von 30 bis 50 Prozent
zeigt dies deutlich. Wichtig fiir die
Beschiftigten: Die Unternehmen
sind international aufgestellt, ex-
portorientiert, haben Auslands-
niederlassungen. Da héngt nicht
der vorgebliche Mief der Provin-

befiirchten. Zunéchst hélt ein Be-
trieb mit einer ordentlichen Liqui-
ditdt auch mal eine Durststrecke
durch. Und zudem miissten die
Unternehmen im Aufschwung
dann ja wieder neue Leute finden,
was in Zeiten des Fachkréfteman-
gels ja auch nicht so einfach ist.

Und selbst wenn die Zahl der
Arbeitsplétze kleiner wird, das An-
gebot an Fachkréften schmilzt we-
gen des demografischen Wandels
doch noch schneller.

BZ: Also ein kiares Placet fiir das
Heimkommen?

Miinzer: Auf jeden Fall. Bei der
Stellenborse der WVIB Schwarz-
wald AG hatten wir regelméBig
rund 2000 freie Stellen zu beset-
zen, jetzt sind es etwa 100 weni-
ger. Das zeigt, dass die Chancen im
Schwarzwald weiter sehr gut sind.

Zur Person: Der 1962 in Gengen-
bach geborene Miinzer studierte in
Freiburg VWL und ging nach der Pro-
motion auf Wanderschaft. Nach Sta-
tionen in Karlsruhe, Stuttgart und
Berlin kehrte er 2003 als stellvertre-
tender Hauptgeschaftsfiihrer des
WVIB zurlick, wurde zwei Jahre spéter
zum Hauptgeschéftsfiihrer berufen.

Das passt: Siidbaden bietet
gute Arbeitsbedingungen.

standische Struktur pragen

die Region im Dreilandereck.“
So heiBt es im Zahlenspiegel
2019/2020 der IHK Siidlicher
Oberrhein. Und die Zahlen spre-
chen fiir die Stadt Freiburg und
den Landkreis Breisgau-Hoch-
schwarzwald eine deutliche
Sprache. Wirtschaftlich stark

ist die Region aufgestellt, das
Bruttoinlandprodukt wachst sta-
bil. Was auch fiir die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten gilt, die um je mehr
als zwei Prozent stieg. mr

Augustinermuseum in Freiburg
mit seiner Kunstsammlung vom
Mittelalter bis zum Barock sowie
der Malerei des 19. Jahrhunderts
zu den bedeutenden Museen am
Oberrhein. Aktuell zu sehen ist die
Sonderausstellung ,Freiburg Ar-
chéologie —900 Jahre Leben in der
Stadt“. Modern zeigt sich dagegen
das Vitra Design Museum in Weil
am Rhein, das zu den fiihrenden
Designmuseen weltweit zdhlt. Die
Sammlung umfasst Mobel und
Nachldsse von Designern wie
Charles und Ray Eames, Verner
Panton und Alexander Girard.
Zeitgenossische Kunst zeigt die
Fondation Beyeler in Riehen bei
Basel — ab dem 26. Januar Werke
von Edward Hopper. Wissenschaft
zum Anfassen gibt es im Le Vais-
seau in StraRburg. Hier macht Ler-
nen SpaB — nicht nur Kindern. bhe

Bei JobRad’ viel bewegen!

Anspruchsvolle

Expertise mit
Leidenschaft

Vom Start-up zum erfolgreichen mittelstandischen Unternehmen:

Die JobRad GmbH, gegriindet 2008, beschéftigt inzwischen mehr als

250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Unternehmen wachst weiter und
hat aktuell viele Stellen ausgeschrieben. JobRad-Personalleiterin

Andrea Kurz gibt potentiellen Bewerberinnen und Bewerbern einen
Einblick in eine Branche mit Zukunft und die Karrieremdglichkeit

bei JobRad.

- —
. |

‘7

Was bietet JobRad den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern?

»Wir bringen Menschen aufs Rad!“ -
so lautet das Firmenmotto von JobRad.
Wie machen Sie das denn?

Einen sinnstiftenden Job: Wir leisten einen Beitrag

Andrea Kurz: JobRad ist Marktfiihrer in der zur nachhaltigen Mobilitat in Deutschland.

Dienstradleasing-Branche. Wir arbeiten mit
Leidenschaft daran, nachhaltige Mobilitét in
Unternehmen zu fordern. Bereits mehr als
20.000 Arbeitgeber - darunter Bosch, SAP und
Deutsche Bahn - bieten ihren zwei Millionen

AuRerdem eigenverantwortliches Arbeiten in
einem tollen Team mit wertschatzenden Fiihrungs-
kréaften, die mit hoher Professionalitdt etwas
bewegen wollen. Dazu: viele Mdglichkeiten sich
weiterzuentwickeln - im Rahmen von Projekten,

Wir haben das Rad nicht neu erfunden - aber das Dienstrad! JobRad
ist Markt- und Qualitatsfihrer der boomenden Radleasing-Branche.

An unserem Hauptsitz in Freiburg und in unserem AuBendienst in ganz
Deutschland setzen wir auf begeisterte Menschen, die mit ihrem Talent
und ihren Ideen unser nachhaltiges und wachsendes Unternehmen
weiter starken und Menschen aufs Rad bringen.

Beschaftigten JobRad an.
Und ganz aktuell haben wir auch das Land

Trainings, Weiterbildungen. Top Rahmenbedingun-
gen und Benefits wie Hansefit, Vertrauensarbeits-
Baden-Wiirttemberg als Kunden gewonnen. zeit, Home Office, ein JobRad oder OPNV-Ticket.
Wir wachsen stetig weiter und suchen deshalb Und nicht zuletzt: SpaR.

neue Kolleginnen und Kollegen, die mit uns in einer Es macht viel Freude gemeinsam mit motivierten
Branche mit Zukunft etwas bewegen wollen. Kollegen an Themen zu arbeiten, iiber die gerade
alle reden: Nachhaltigkeit und New Mobility.

In folgenden Bereichen suchen wir Mitarbeiter (m/w/d),
die gemeinsam mit uns die Mobilitat der Zukunft
vorantreiben:

jobrad.org/karri

Welche Kandidatinnen und Kandidaten sollten

. ; -
sich bei JobRad bewerben? = Pprojektmanagement

In erster Linie suchen wir Menschen, die unsere
Werte teilen, sich fir unseren Sinn begeistern und
Freude haben, in einem sehr dynamischen und
professionellen Umfeld zu wachsen und mitzu-
gestalten.

= Kundenbetreuung und -support
" Verwaltung

= IT

Andrea Kurz " Vertrieb
ist Personalleiterin
bei JobRad.

® Leasing und Finanzdienstleistung
Fachlich suchen wir in fast allen Bereichen -

von neuen Kollegen in der Kundenbetreuung tiber
Leasingspezialisten bis hin zu Softwareentwicklern.
Im Moment haben wir auf unserer Karriereseite
(www.jobrad.org/karriere) etwa 40 unterschiedliche positionen im Bereich Human Resources, unter

Positionen ausgeschrieben, viele davon auch anderem fiir die Weleda AG und die BMW Group _ Mobilitit
mehrfach. tatig. fiir Nachhaltigkeit

® Personal

sowie Saison- und Aushilfskrafte

Davor war sie in unterschiedlichen Fihrungs- Wir freuen uns auf Deine Bewerbung - gerne auch initiativ!

Alle Infos und detaillierte
Stellenausschreibungen unter
www.jobrad.org/karriere

Und es lohnt sich, regelméBig dort vorbeizuschauen,
denn es tun sich immer wieder neue Vakanzen und
Maglichkeiten auf...

JOBRAD

www.jobrad.org/karriere
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Erstklassig
symbadisch

Volltreffer: SC Freiburg

Einen Lauf hatten die Kicker des
SC Freiburg in der Hinrunde,
mischt die EIf plus Ergdnzungs-
team um Trainer Christian Streich
doch kréftig im oberen Tabellen-
drittel mit. Wollen sie die Fans zur
Einweihung des neuen Stadions in
der kommenden Saison mit einer
Teilnahme an einem internationa-
len Wettbewerb tiberraschen?
Gonnen wiirde es dem Erstligis-
ten die gesamte FuBballrepublik,
ist der SC doch bereits offiziell
Sympathiemeister. Vergessen wir
einmal die Skepsis im Umgang mit
Statistiken und erfreuen uns an
einer Umfrage aus dem Vorjahr.
Dle zeigt laut Dienstleister Smjsta
g: Mit einem
wert von 67,92 Prozent distan-
ziert der SC die Konkurrenz um
Léngen. Also, heimkommen, Ti-
ckets organisieren und mit dem SC
sympathisieren. mr

Die Wohnungsuche

Heimkehrer haben in der Regel eine vergleichsweise gute

uerst das i in

mehr driften — grofe

Hamburg oder Berlin,

dann ein guter Job in der
Ferne, neue Freunde und den-
noch das Gefiihl, weit wegvon zu
Hause nie so richtig Wurzeln ge-
schlagen zu haben. Deshalb zieht
es vor allem die 35- bis 40-Jahri-
gen héufig wieder zuriick in die
Heimat.

Zunidchst braucht es natiirlich den
passenden Arbeitsplatz, dann aber
auch eine Bleibe. Nur: Wohnraum
ist bekanntlich knapp in Siidbaden
— sowohl Mieter als auch Kéufer
tun sich nach Angaben von Marco
Wolfle, wissenschaftlicher Leiter
des Center for Real Estate Studies
(CRES) an der deutschen Immobi-
lien-Akademie  in  Freiburg,
schwer, in der Region schnell fiin-
dig zu werden. Viel zu wenig neu-
er Wohnraum wird gebaut.

Ein Trend, der sich im vergange-
nen Jahrzehnt deutlich verstarkt
habe. ,Die Zahl der Immobilien
hat sich in dieser Zeit mehr als hal-
biert®, sagt Wolfle. Vor zehn Jah-
ren hitten noch etwa 8000 Immo-
bilien pro Jahr zum Verkauf gestan-
den, heute seien es etwa 3500.

Zum Beispiel Freiburg: Wolfle
zufolge gilt die Schwarzwaldme-
tropole als sogenannte Schwarm-
stadt. Das bedeute, es zégen mehr
Leute zu, als dass sie der Stadt den
Riicken kehrten. Und da nicht im
gleichen Tempo gebaut werde, sei-
en mittlerweile — wie {iberall, wo
Angebot und Nachfrage immer

Engpidsse entstanden. Wer eine
Mietwohnung suche oder eine
‘Wohnung kaufen wolle, miisse tief
in die Tasche greifen. Und das gel-
te, so Wolfle, langst nicht mehr nur
fiir Freiburg. Auch in Stddten wie
Offenburg oder Lorrach und teil-
weise sogar in den jeweiligen Um-
landgemeinden habe eine &hnli-
che Entwicklung stattgefunden.

Laut Wélfle hindere die ange-
spannte Wohnungssituation aber
kaum einen potenziellen Heim-
kehrer daran, einen attraktiven
Job anzunehmen und die Isar in
Miinchen oder die Elbe in
Hamburg mit dem Rhein in
Stidbaden zu tauschen.
,Die Kaufkraft der Riick-
wanderer ist meistens
recht gut“, erklart Wolf-
le, ,und die schwierige
‘Wohnungssuche kein Gegen-
argument fiir eine Entschei-
dung.“

In der Regel wiirde zuerst
ein , Briickenkopf“ gemie-
tet und dann in aller Ruhe
nach einer gréBeren Woh-
nungoder geeigneten Im-
mobilie geschaut. Haufig
ziehe die Familie auch
erst im zweiten Schritt
nach. Die Riickkehrer
seien zwar etwas

‘wihlerisch, aber
auch wenigerals an-
genommen auf

die Zentren be- |
schrénkt. » » »

Die Evang. Kirchengemeinde Neustadt sucht ab
S, soforturihren creigruppigen
! 2% Kindergarten , Arche Noah* in Neustadt
verantwortungsvolle Erzieher (m/wid)
Arche Meah  oder vergleichbare qualifizierte Fachkrifte
Wir bieten Ihnen:
* unbefristete Voll- /Teilzeitstellen
« Mitarbeit in einem starken, engagierten und
offenen Team
* wertschétzende Team- und
Kommunikationskultur
« Mitarbeit an der neven
Konzeptionsentwicklung
* qualifizierte Fort- und Weiterbildungen
« Bezahlung in Anlehnung an den TVOD
« Zusatzversorgung KZVK
Der Kindergarten ,Arche Noah" befindet sich auf dem Weg zu einer
Einrichtung und zum
Wir bieten auch Stellen fir PIA, BFD, FSJ sowie fur das Anerkennugnspraktikum.

Sie verfiigen tber:
« Einsatzfreude und Engagement i die
Arbeit mit Kindern

Bereitschaft zur Mitarbeit bei der
Umsetzung des evangelischen Profils
Freude an der Milgestaltung und
Weiterentwicklung unserer Einrichtung
Zugehbrigkeit zu einer christichen
Kirche(ACK)

Fr weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Kindergartenleitung
Frau Laufer, Tel. 07651/2001-13

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir auf auf Ihre Bewerbung, unter Angabe der
Referenznummer ,Arche-Noah-12/19".

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Evangelischer Kindergarten , Arche Noah*

Mail: kiga@ekineu.de

in familidrer Atmosphére

lernen und die e/gene

Das Clara-Sch Lahr, Staatl.
zum 01.06.2020 (voraussichtlich schon zum 01.05.2020) einen
Staatlich anerkannten Erzieher / Sozialpadagogen

im Internat (w/m/d).

mit Internat, sucht

Ab sofort gesucht:

SACHBEARBEITER

www.gutex.de/karriere

VERKAUFSINNENDIENST (m/wrd)

fiir den franzosischsprachigen Markt

@ GUTEX"

DAMMPLATTEN AUS SCHWARZWALDHOLZ

Neues Jahr
Neuer Job!

Bei uns werden Sie nicht
nur gefordert sondern auch
gefordert.

Wir suchen qualifiziertes und
motiviertes Personal (m/w/d)
fur die Bereiche

Baublechnerei/
Dachdeckerei/
Zimmerei

Interesse? Weitere Infos Uber:

job.schneider-
bedachungen.de

Med. Fachangestelite
(m/w/d) (80-100%)

Sie suchen elne |nteressame und

Wir sind eine Internatsschule mit langer Tradition in staatlicher L
Im Internat betreuen wir bis zu 45 Schiilerinnen und Schiiler im Alter zwischen
11 und 20 Jahren im Tag- und Nachtdienst.

Wir erwarten:

Erfahrung und Freude an der padagogischen Arbeit mit jungen Menschen, se\bslan

abwi he

einer groBen verkehrsgiinstig gele-
genen und sehr attraktiven Facharzt-
praxis in Freiburg? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung. Auf Sie wartet

diges Arbeiten, verbunden mit
Frelzeltangebul (Spon Musik...). Nahere Informationen tiber Schule und Internat unter

Wi b|elen
Eine verantwortungsvolle Position in einer Schule des Landes Baden-Wiirttemberg, einen
interessanten und vielféltigen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst.

Die Bezahlung erfolgt nach TV-L. Die Entgeltgruppe richtet sich nach der Einordnung
der Erzieher in die neue Entgeltordnung vom 01.01.2020.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Ihre schriftliche Bewerbung ncmen Sie bme a 03.2020 an die

Clara-Schumar Christoph-Schmitt-Str. 3,
77933 Lahr oder per E-Mail an: Joachim.Rohrer@aufbaugym-lckv.bwl.de

Bitte senden Sie uns nur Kopien. Nach Abschluss d ‘werden allg

Unterlagen datenschutz- und fristgerecht geldscht und vernichtet.

tliches Arbeiten mit
vielféltiger Tatigkeit, ein nettes Team,
tibertarifliche Bezahlung bei unbefris-
tetem sicherem Arbeitsplatz und viele
Maglichkeiten zur ~ Weiterbildung.
Vorkenntnisse i.B. der audiologischen

Diagnostik sind nicht erforderlich.
Durch Schichtdienst tagsiiber besteht
die Maglichkeit die Stelle familien-
freundlich zu gestalten. Bertoldstr. 44,
79098 Freiburg

HNO am Theate
www.hnoamtheater.de

MTA (m/wi/d), MFA (m/w/d)
Arzthelfer (m/w/d) oder

Laborant (m/w/d) gesucht

GroBes, modern eingerichtetes histologi-
sches Labor, zentral mit giinstiger Nah-
verkehrsanbindung in Freiburg gelegen,
sucht fiir Vollzeitstelle ab sofort enga-
gierte, teamfahige MTA, Laborant, oder
Labor MFA (m/w/d), gerne mit Berufs-
erfahrung in der Histopathologie.
Wir bieten:

— geregelte Arbeitszeiten

— tibertarifliche Bezahlung

— freundliches Betriebsklima

—Aussicht auf unbefristetes

Arbeitsverhaltnis.

Schriftliche Bewerbung an:

Dermatopathologie
Freiburg

Engelbergerstr. 19, 79106 Freiburg
labor@zdpf.de, www.zdpf.de

Sie suchen ein neues Tétigkeitsfeld mit
Zukunftsperspektiven?

Wir bieten ein ausgeglichenes Arbeits-
klima und Festanstellung.

Architekt (m/w/d)
gerne auch AiP, Lph. 1- 6
sowile

Bautechniker (m/w/d)

Sie pflegen den Kontakt zur Bauherr-
schaft und setzen Ihre Ideen und Vor-
stellungen selbststandig um.

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Gehalts-
vorstellung und mogl. Eintrittstermin
richten Sie bitte an

Teninger StraBe 38 - 79353 Bahlingen

kwaltersberger@waltersberger-architektur.de

MISYHIND 0103

(109 3800v %0015 1115

Northrop Grumman LITEF GmbH

Northrop Grumman LITEF GmbH, ein fihrendes Unternehmen auf dem Gebiet der
Entwicklung und Herstellung von inertialen Navigations- und Sensorsystemen fiir
Kunden in der ganzen Welt. Unsere Hightech-Produkte finden Verwendung in Luft-

; L igen, Schiffen, U-Booten, unbemannten- &
und in g

Wir suchen fiir Freiburg
Neue Kolleginnen und Kollegen in der
Produktion (m/w/d)

Wir haben offene Stellen sowohl fiir Helfer/innen und
Facharbeiter/innen.

Bewerbungen von Quereinsteigern/innen sind herzlich willkommen.

Ihre Aufgaben bei uns

* Montieren, Kleben und Trennen von optischen Baugruppen

* Bedienen von Produktionsanlagen

* Reparatur und Instandsetzung von Kundengeréten N

* Fehlersuche auf Baugruppenebene und messtechnische Uber-
prifung der elektrischen und optischen Parameter

Sie haben

¢ SpaB an Technik und sehr gute Feinmotorik; woméglich sogar eine
abgeschlossene technische Berufsausbildung

* Gerne, aber nicht zwingend, Erfahrung am Mikroskop oder mit
optischen Baugruppen

 Erste Erfahrung mit dem Computer sowie gute Deutschkenntnisse
(Level B1)

Wir bieten

* 2-Schicht Betrieb (Wechselschicht)

* Preisgunstige Kantine und kostenloses Wasser

* Verschiedene Betriebssportgruppen und vergtinstigte
Fitnessstudio-Mitgliedschaft

* Betriebliche Altersvorsorge sowie gute und faire Bezahlung

Sie arbeiten gerne

¢ Selbststandig und eigenverantwortlich

* In einem herzlichen Arbeitsumfeld und im Team

* In einem High-Tech Unternehmen

Dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbung (aktueller Lebenslauf,

Anschreiben, Zeugnisse) unter Angabe lhres moglichen Startdatums

und der Referenznummer 2019-12 ausschlieBlich per E-Mail an:

personal@ng-litef.de

Das ist nicht die richtige Stelle fiir Sie? Werfen Sie gerne einen Blick auf

unsere Karriereseite oder bewerben Sie sich initiativ.

Wir freuen uns auf Sie!

Northrop Grumman LITEF GmbH e Personalabteilung

Lorracher StraBe 18 © 79115 Freiburg * +49 761 4901-357
personal@ng-litef.de ® www.northropgrumman.litef.com
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st kein grofjes Hindernis

Kaufkraft und lassen sich von den steigenden Mieten und Immobilienpreisen nicht abschrecken

» » » Wer einmal in Berlin gelebt habe
und vom Wohnort zum Arbeits-
platz mindestens eine Stunde
brauchte, den store es
nicht, beispielsweise von
Bad Krozingen nach Frei-
_ #* burgodervon Lahrnach
Offenburg pendeln zu
miissen. Baden wiirde
vielmehr als riesen-
groBer Raum mit
einem hohen Frei-
zeitwert begriffen,

- »

e

i

sagt Wolfle. Und es mache fiir
Riickkehrer oft gar keinen Unter-
schied, ob sie mitten in der Stadt
oder in einem Stéddtchen drumher-
um wohnen. Dennoch verfiige
eine Region {iber Magneten. Das
sei in erster Linie Freiburg, in der
Ortenau aber auch Offenburg oder
Lérrach und Weil am Rhein mit der
Nachbarschaft zu Basel im Siiden.

,Es ist dann so, wie wenn sie
einen Stein ins Wasser werfen.
Von dem Punkt, wo er auf-

trifft, dehnen sich kreis-

formig die Wellen aus.“ Im

Bereich dieser Wellen
werde nach Wohnraum
zum Mieten oder Kaufen gesucht.

Was auf der einen Seite die Woh-
nungsnot ist, ist auf der anderen
der Mangel an geeigneten Mitar-

beitern. Es gibt Fir-

men, die hénde-

ringend  versuchen,

offene Stellen zu be-
setzen. Und viele sind
nach Angaben von Wolf-
le dazu iibergegangen,
nicht nur ein gutes Gehalt, Goo-
dies wie Hansefit, Jobtickets und -
rdder, sondern auch Wohnraum zu
bieten. In Siidbaden gebe es meh-
rere Unternehmen, die diesen
‘Weg beschreiten und versuchen
wiirden, mit Wohnraum Jobs at-
traktiver zu machen.

Dass sich an den hohen Preisen
fiir das Wohnen langfristig etwas
andern wird, daran glaubt Wolfle
nicht. Die Bevdlkerung wachse
auch in den kommenden zehn bis
15 Jahren. Und selbst wenn zum

Beispiel in Freiburg das Dieten-
bachgeldnde komplett entwickelt,
der Giiterbahnhof vollstindig be-
baut und etwa im Stiihlinger wei-
tere Wohnungen fertig seien, rei-
che das niemals aus, um die hohe
Nachfrage befriedigen zu kénnen.
Dafiir sei Stidbaden als Lebensmit-
telpunkt viel zu reizvoll und die
Arbeitsplatzsituation zu gut.

Der Markt der Riickkehrer sei
jedoch ein Markt der Geduldigen
ist der Experte iiberzeugt, aber
auch davon, dass jeder am Ende
tatsdchlich die passenden vier
Winde finden werde.  Ulrike Ott

WOHNEN IN ZAHLEN
Rund 2000 Personen ziehen
jedes Jahr neu nach Freiburg
und benétigen eine Bleibe. Der
Mietpreis in Freiburg lag in den
ersten neun Monaten 2019
(Quelle: IMV-Sammelpro-
gramm) bei durchschnittlich
12,62 Euro pro Quadratmeter,
3054 Wohnungen gab es im
Angebot. In Emmendingen
mussten 10,02 (245 Wohnun-
gen) und in Bad Krozingen 10,52
Euro (311 Wohnungen) bezahlt
werden. Breisach schlieBt mit
9,37 Euro (141 Wohnungen) auf.
Der Kaufpreis pro Quadratmeter
lag in Freiburg bei 4441 Euro,
gefolgt von Bad Krozingen mit
4053 Euro. In Emmendingen
mussten 3207 Euro, in Breisach
2858 Euro bezahlt werden.  uo

Gesucht:
Zeichner, Konstrukteur oder Techniker (m/w/d)

Voraussetzung:

 abgeschlossene Ausbildung als technischer Zeichner, Konstrukteur,
oder Techniker

 Kenntnisse und Erfahrung in 3-D-Zeichnen und Konstruktion. Programm
Autodesk/Inventor, MS, Excel

* Wiinschenswert ware Erfahrung mit dem Messarm der Firma Faro, aber
nicht Bedingung

* Reisebereitschaft, gelegentlich, wegen maBlichen Aufnahmen an
Etikettiermaschinen, mit dem Messwerkzeug Messarm der Firma Faro

Personliche Eigenschaften:

. |assigkeit, dynamisch, eig tliches Arbeiten

 Englisch-Sprachkenntnisse ware sehr vorteilhaft

40 Stundenwoche, 30 Werktage Urlaub, angemessenes Gehalt.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und in einem aufgeschlossenen Team
mitarbeiten mochten, bewerben Sie sich bitte unter:

Firma Jiirgen Escher Etikettier- und Anlagentechnik
Dienstleistung und Handel

GroBsteinen 1

D-79291 Merdingen
Tel.07668/99513-19
Fax.07668/99513-15
E-Mail: georg.treinies@juergen-escher.de - sandra.matt@juerg;

WIR SUCHEN DICH!

Wir sind ein bunter Haufen G

KARRIERE IM

Wir stellen ein:

Heizungs- & Sanitarmonteur (m/w/d)
mit Berufserfahrung, auch gerne U45,
Voll-ITeilzeit oder Aushilfe

fiir sofort oder nach Absprache.

Gewerbeimmobilienmakler/in

riickter. Hast Du Lust, Teil unseres Teams

zu werden, Getranke zu bewegen und

dafiir richtig gutes Geld zu bekommen?

Dann bist Du bei siidstar genau richtig!

Wir suchen

Auslieferungsfahrer*

Wir bieten:

- Tarifgehalt zuziiglich attraktive
leistungsbezogene Zulage

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Ein tolles Team

- Weitere Vergiinstigungen

Gerne kannst Du Deine Fragen oder

Bewerbungsunterlagen auch an

bewerbung@suedstar.de schicken.

Wir freuen uns auf Dich!

Das siidstar Getranke Team

“Der Mensch 22, icht dasGeschlechtsidsta etz auf Vil et
Diskiminerung b und denkt ichtin Klegorien wie etwa Geschlecht,
ttnische Herkunt Relion, Behinderung, Aler oder sexelledentit

siidstar Getranke GmbH « Griinstr. 9,
79232 March-Hugstetten » © 07665/92460

Energiesysteme
Telefon 07765-919702 oder E-Mail:
info@manfred-schaeuble.de

Bau- und Projektleiter/in

& & mi

IMMOBILIENMARKT?

Assistenz der Geschéftsfiihrung

BEWIRB DICH JETZT!

beyer-immobilien.com/karriere.xhtml

Ein Sommer
fiir Musikfans

Festivals in der Region

und

sche Erlebnisse versprechen jeden
Sommer die Musikfestivals in der
Region. Das Zelt-Musik-Festival in
Freiburg, kurz ZMF genannt, ist
dabei die Grande Dame unter den
Sommerfestivals. Vom 15. Juli bis
2. August geben sich die Stars wie-
der die Klinke in die Hand. Mit da-
bei sind etwa Element of Crime,
Bosse und Dieter Thomas Kuhn.
Auf dem Emmendinger Schloss-
platz spielen bei I EM Music vom
24. bis 26. Juli Bosshoss, Xavier
Naidoo und Max Giesinger. Zu den
Acts des Stimmen-Festivals in Lor-
rach gehért vom 5. Juli bis 2. Au-
gust Deep Purple, Patti Smith und
‘Wanda. Vom 16. bis 19. Juli ver-
wandelt sich der Marktplatz in
Schopfheim in eine Open-Air-Biih-
ne. Mit dabei: The Hooters, Alvaro
Soler und La Brass Banda. bhe

BEYER

IMMGBILIEN

beyer-immobilien.com 07617699290

Wir suchen einen

Servicetechniker (m/w/d)
Anlagenmechaniker (m/w/d)

zur Verstirkung und Erweiterung unseres Teams fiir die Betreuung
und Wartung der Ol-, Gas-, Pellets- und Solaranlagen sowie fiir
Kleinmontagen und Sanierungsmafinahmen im Bereich der
regenerativen Heiztechnik.

Ein leistungsfahiges und motiviertes Team erwartet Sie.

\\J

&

Vereinbaren Sie Ihr personliches Bewerbungsgesprach mit
Herrn Armin Kern.

binkert

Heizung Liiftung Sanitir
79822 Titisee-Neustadt - Wilhelm-Stahl-Str. 13
Tel. 07651/911 90 - www.binkert.de
mail@binkert-neustadt.de

ystralist ein erfolgreich wachsendes, inhabergefiihrtes Unternehmen im Maschinen- und Anlagenbau mit iiber
270 Mitarbeitern. Fiir unterschiedlichste Branchen projektieren, konstruieren und fertigen wir mit Herzblut und
ollem Engagement durchdachte Misch-, Dispergier- und Pulverbenetzungsanlagen fur unsere Kunden.

Fiir unseren Hauptsitz siidlich
von Freiburg suchen wir:
freie Ausbildungsplitze:

Abteilungsleiter Lager & Logistik (m/w/d) ﬂ s
Projektingenieur / Techniker (m/w/d) yscralmm/a"smld“"g
Projekteinkdufer (m/w/d) Anlagenbau
Sachbearbeiter Einkauf (m/w/d)

Dreher (m/w/d)

SchweiBer (m/w/d) Edelstahl

Besuchen Sie unsere Webseite ystral.com/karriere, um mehr iiber uns
und die ausgeschriebenen Stellen zu erfahren.

Wir haben fiir 2020 noch

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung und wiinschen
schdne und besinnliche Weihnachten!

®

ystral gmbh maschinenbau + processtechnik
Wettelbrunner StraBe 7 - 79282 Ballrechten-Dottingen
Telefon 07634 5603-0 - www.ystral.com

®
110% MIXING SOLUTIONS
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Winterzauber
und Fahrspaf)

Europa-Park fiir Familien

‘Was, der Europa-Park? Da wohnt
ihr? Den Park kennt tatsdchlich
fast jeder, selbst wenn er im entle-
gensten Winkel der Republik lebt.
Die Besucher strémen deshalb mil-
lionenfach und auch lédngst nicht
mehr nur im Sommer, wenn die
stidbadische Sonne zum Freizeit-
spaB ins Freie und zum Achter-
bahnfahren unter blauem Himmel
lockt. Genauso wichtig fiir den
Park ist mittlerweile die Winter-
zeit (bis 12. Januar), wenn den At-
traktionen ein festliches Kleid
iibergezogen wird. Dann werden
Tausende von Lichtern ange-
knipst, Tannen geschmiickt und
Shows fiir ein weihnachtlich ge-

Leben, wo.
Urlaub

Sidbaden ist eine Region mit
einem hohen Freizeitwert

gang bei

eben, wo andere Urlaub

machen. Das ist etwas,

'wovon viele Menschen
trdumen. In Siidbaden ist das
kein Traum, sondern lédngst Rea-
litit. Die Menschen wohnen,
arbeiten und genieRen in einer
Region mit einem milden Klima
und einem extrem hohem Frei-
zeitwert. Letzterer hdngt nicht
zuletzt auch mit der Nihe zu
Frankreich und der Schweiz zu-

stimmtes Publikum inszeniert.
Wer friert, trinkt Glilhwein und
isst heiBe Maronen. Oder er be-
sucht die Wasserwelt Rulantica,
die erst kiirzlich eréffnet und sprit-
zige Uberraschungen parat hat. uo

sammen.

Das Wetter
‘Wenn sich im Marz, April, die Leu-
te im Norden der Republik noch
mit dicken Jacken, Schals und
Miitzen gegen die Kilte schii

schon der Friihling eingekehrt.
Man blinzelt in den Stra fi

lage auf dem

genplatz mit der hypermodernen
Jni itsbibliothek am siid-

in die wérmende Friihlingssonne
und schautbei C und Es-

westlichen Ende. Und die Dérfer?
Die sind noch intakte Ge-

presso den Cabriolets nach, die
friiher als sonst irgendwo ihre Ver-
decks 6ffnen.

Die Stéddte und Dérfer
Die Stédte — ob groB oder klein —

meinschaften, die sich wie Perlen
an der WeinstraBe im Markgrafler-
land, in der Ortenau, am Kaiser-
stuhl oder in den Schwarzwald-
tdlern aneinanderreihen.

haben ein unverw Ge-
sicht. Ob die Béchle in Freiburg,
der Alte Markt Lorrach oder die ba-
rocke Pracht in Offenburg —all das
bezieht  seinen  besonderen
Charme aus der Tradition. Aber
auch moderne Plitze mit zum Teil
fast schon visiondrer Architektur
pragen die i Ein Beispiel

ist in der Slidwestecke meistens

EXCELLENCE INSIDE
KOMMT NICHT VON UNGEFAHR.

Sondern aus.Denzlingen. Seit 1973 setzt sich SCHOLLY mit heute
rund 750 Mitarbeitenden in 6 Landern jeden Tag dafir ein, seinen
Kunden herausragende Produkte und Lésungen im Bereich
endoskopischer Visualisierungssysteme zu bieten.

SCHOLLY versteht sich als Innovationspartner, dessen Ziel es ist,
die perfekte Losung fiir seine Kunden und deren Anforderungen
zu finden. Dafiir suchen wir motivierte Menschen, die unsere Erfolgs-
geschichte weiterschreiben, mitgestalten und ausbauen méchten.

Wir wiinschen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie deren Familien ein frohes
Weihnachtsfest. Fur die engagierte Zusammenarbeit und langjéhrige Verbundenheit bedan-
ken wir uns und freuen uns auf viele weitere erfolgreiche Jahre

Was einen SCHOLLY Mitarbeitenden auszeichnet, ist neben seiner fachlichen Qualifikation die
Begeisterung, mit der er an die Arbeit geht. Diese férdern wir durch unsere Philosophie, jeden
Einzelnen gleichermaBen wertzuschatzen sowie durch die Praxis, von Anderen und mit Anderen
zu lernen

Wollen auch Sie einen Beitrag zur EXCELLENCE INSIDE leisten und Teil eines international
erfolgreichen Familienunternehmens werden? Unser Karrierebereich auf der Webseite infor-
miert Sie Uber die aktuellen Stellenausschreibungen flr das Jahr 2020

*  Senior Product Manager (m/w/d) . Facharbeiter Produktion (m/w/d)

. Mitarbeiter Qualitatssicherung (m/w/d) e Supply Chain Planner (m/w/d)

Supplier Quality Engineer (m/w/d) fiir

. Regulatory Affairs Specialists (m/w/d)
N N Fein- und Mikrooptik

Nieur

(m/w/d)

SCHOLLY FIBEROPTIC GMBH
Robert-Bosch-Strasse 1-3
79211 Denzlingen - Germany

working@schoelly.de
www.schoelly.de
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fiir Freiburg ist sicher der Synago-

Die

Die Badener sind fleiBig, liberal,
voller Ideen, den leiblichen Ge-
niissen nicht abgeneigt, bisweilen
ein bisschen knorzig, aber auf den
zweiten Blick fast immer liebens-
wert und sympathisch. Was sie
nicht mégen? Dass man sie falsch-
licherweise als Badenser bezeich-
net, wobei der Streit um die Zulds-

sigkeit des Begriffs selten ernsthaf-
ter Natur ist. Und selbst Ur-Bade-
ner fithren diesen mit einem Au-
genzwinkern und nur dann, wenn
es um lokalpatriotische Auseinan-
dersetzungen mit den schwibi-
schen Nachbarn geht.

Die Landschaft

Die Landschaft in Siidbaden ist
durch mehrere Charakteristika ge-
pragt. Es gibt den Schwarzwald mit
seinen Fichten- und Buchenwil-
dern, den hohen Bergen —mit dem
Feldberg als Spitzenreiter, spekta-
kuldren Schluchten und idylli-
schen Seen. In der Vorbergzone
werden die Hiigel lieblicher, wei-
ten sich zu veritablen Weinbergs-
landschaften und sanft ~ » » »

mesmncts

@ 0151 4220 5820

I facebook.com/ctsKarriere

Ihre ausfiihrliche Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe
der Kennziffer 10092 per E-Mail an:

9? Gute Pflege braucht Respekt,
Wiirde und Achtung — das ist ein
wertvoller Teil unserer Kultur€€

Pflegefachkrifte und Pflegehelfer (w/m/d)

Fiir die cts Klinik Stéckenhife in Wittnau bei Freiburg suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt

in Voll- oder Teilzeit Pflegefachkréfte und Pflegehelfer (w/m/d).

X job@cts-reha-bw.de (PDF)

cts Rehakliniken Baden-Wiirttemberg GmbH, Fachbereich Personal,
Fremersbergstr 115, 76530 Baden-Baden

i com/arbei _cts

4cts

Hanjo Bolanz, Pflegedirektor

Klinik
Stockenhofe
Wittnau bei Freiburg

@ ct

ha-bw.de

Schreibkraft (m/w/d)
gesucht

GroBes, modern eingerichtetes histolo-
gisches Labor, zentral mit giinstiger

Nahverkehrsanbindung in Freiburg gele-
gen, sucht engagierte/n, teamfahige/n
Mitarbeiter/-in in Teil- oder Vollzeit fiir
unser Schreibbiiro, gerne mit Berufs-
erfahrung bzw. Vorkenntnissen im medi-
zinischen Bereich (z.B. MFA oder Arzt-
helfer/in, Medizinische/r Dokumentar/-in
0.8).

Wir bieten:
— geregelte Arbeitszeiten
— libertarifliche Bezahlung
—freundliches Betriebsklima
—Aussicht auf unbefristetes
Arbeitsverhaltnis.

Schriftliche Bewerbung an:

Dermatopathologie
Freiburg

Engelbergerstr. 19, 79106 Freiburg
labor@zdpf.de, www.zdpf.de

Den

1 e
nservice gGmbH an der Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg sucht fiir ihre Uni-Kitas Bliiten-
garten, Murmelgarten und Zaubergarten:

padagogische Fachkrafte (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit ab sofort oder spater im
U3- und U3-Bereich

1 Text der ji

Stellenausschreibung finden Sie unter:
www.familienservice.uni-freiburg.de/stellenangebote

9

uni'kita
O00®

¥3013NHOS 09N 10103
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hren Ruf als Deutschland schéns-
e GenieBerecke behauptet. Wie
selten so dicht in der Republik
leuchten die Michelin-Sterne iiber
diesem gastfreundlichen Land-
strich. Es gibt hochpreisige Restau-
rants genauso wie einfachere Gast-
hofe, in denen die Kéche héufig
nicht weniger ambitioniert in T6p-
fen und Pfannen riihren, sich aber

gut : Die Region

auf die ursprii badische Kii-

che konzentrieren. Und dann &ff-
nen saisonal auch noch die Strau-
wirtschaften, in denen sich nicht
nur genieBen, sondern auch treff-
lich iiber Gott und die Welt plau-
dern ldsst. Denn in den Straufien
rutschen die Menschen enger zu-
sammen um sich — hdufig bei

hat den Ruf, D d: ho

Der Freizeitwert

In der Region ldsst sich auch des-
halb gut leben, weil der Freizeit-
wert besonders hoch ist. Wer ger-
ne wandert, radelt oder Ski fahrt,
kommt auf seine Kosten. Die Viel-

Und der Wein des Winzers, der die
StrauBe betreibt, ldsst sich dann
auch noch verkosten.

Die Nachbarn
Siidbaden liegt in einem Dreilén-
wenn dieser

beste n: die dereck, ind
Schweiz - im Bild Basel
» » » welligen  Obstwiesen

aus. Und dann ist da auch noch der
Rhein, derim Stiden Stidbaden von
der Nordwestschweiz und weiter
oben vom Elsass trennt. Die Ufer-
bereiche des Stroms und die Alt-
rheingebiete wie im Taubergiefen
sind Naturrefugien mit besonderer
Flora und Fauna.

Die Gastronomie
Die Region Siidbaden hat, was das
Essen und Trinken angeht, langst

Begriff weit gefasst wird. Sowohl
die Eidgenossen als auch die Fran-
zosen sind Nachbarn der Badener,
und allesamt profitieren sie von-
einander. Die Deutschen kaufen
im Elsass ihren Kése und in Grenz-
néhe sonntags das Baguette, die El-
sésser arbeiten in der Basler Che-
mie und shoppen in Deutschland.
Die Schweizer besuchen wieder-
um Wellnesshotels und Restau-
rants auf der anderen Seite des
Rheins. Auf dem Bildungssektor
und in Sachen Kultur gibt es Ko-
operationen in vielen Bereichen.

UNSER E (

DEINE CH

Werde Teil eines spa
Familienunternehmel

nenden un
it inn

falt der Outdoormdgli iten ist
groB und reicht—um beim Beispiel
Wandern zu bleiben — von Touren
fiir Geiibte, bei denen etliche Ho-
henmeter bewiltigt werden miis-
sen, bis hin zu gemiitlichen Run-
den im flacheren Gelénde. In den
Badeseen, ja sogar im Rhein, lockt
im Sommer das kiihle Nass, und
wer in den Stddten zu Hause ist,
hat es meistens nicht weit in die
Natur, denn sie liegt hdufig direkt
vor der Haustiir. Die Nahe zu den
Nachbarldndern, und nicht zuletzt
nach Italien, ist ein weiteres
Pfund, mit dem Siidbaden punkten
kann.

Die Anbindung
Das Leben im ist bis-

ist in diesem duBersten Zipfel der
Republik ndmlich perfekt. Mit
dem Auto, vor allem iiber die A 5,
und mit dem Zug lassen sich fix die
weiter nordlich 6der stlich gele-
genen Stddte und Regionen errei-
chen. Mit dem TGV sogar Paris in
drei Stunden ab Freiburg. Und der
Flughafen in Basel-Mulhouse mit
seiner Anbindung an die grofen
internationalen Drehscheiben in
Ziirich und Frankfurt ldsst auch je-
de noch erdenkliche Destination
ganz nahe riicken.

Die Sprache
Der badische Dialekt ist den Men-
schen in der Region wichtig. Und
weil sie so stolz auf ihre Sprache
sind, wird diese auch gerne ge-
pflegt. Vor allem in der Freizeit.
Dabei gibt es nicht nur den einen
Dialekt fiir alle Badener. Je ndher
man der Schweiz kommt, umso
stérker ist Schwiizerdiitsch im All-
h verankert. Und am

weilen ein beschauliches, aber
deshalb kein abgeschiedenes. Die
Anbindung an den Rest der Welt

Rhein in direkter Nachbarschaft
zum Elsass sind franzdsische Ein-
fliisse uniiberhdrbar.  Ulrike Ott

Yom Gliick
im Schnee

Skisport im Schwarzwald

Ab auf die Piste! Rund um den
Feldberg, zwischen Todtnauberg
und Loffingen, bietet der Schwarz-
wald aktiven Wintersportlern eine
Vielzahl an Skipisten in unter-
schiedlichen ~ Schwierigkeitsgra-
den. Egal ob man gemiitlich mit
der Familie Skifahren mdchten
oder nach sportlichen Herausfor-
derungen sucht — im Hoch-
schwarzwald findet jeder die rich-
tige Abfahrt. Auch Snowboarder,
Langldufer, Schneewanderer und
Rodler kommen hier auf ihre Kos-
ten. Das groRte Skigebiet stellt der
Liftverbund Feldberg mit 38 Skilif-
ten und 63 Pistenkilometern dar.
Die tibrigen Skizentren sind etwas
Kkleiner, verfiigen aber ebenso iiber
mehrere Liftanlagen und Abfahr-
ten fiir Anfénger und Profis.  bhe

bestindigen Werten und to

S
nen
St|erate’r ot
— SEIT 1972 —
Fiir die Erweiterung unserer 7 Standorte in Weil

am Rhein, Lérrach, Rheinfelden und Freiburg
stellen wir ein:

* Tourismuskauffrau/-mann
 Biiroleitung Touristik
 Flugspezialist/-in

* Touristikfachkraft Back-Office
* VIP-Transfer-Fahrer/-in

* Qualitdtsmanager/-in

o Biirokauffrau/-mann

STIEFVATER
1

Fiir die Erweiterung unseres Vertriebs fiir beson-
dere Individual- & Luxusreisen fiir unsere Stand-

orte Weil am Rhein und Freiburg stellen wir ein:
¢ Tourismuskauffrau/-mann
¢ Luxus-Reiseexperte/-in

Junior Sales Touristik

Senior Sales Touristik

Travel Concierge

stiefvater24.qe

ir die Erweiterung unseres Online-Reisever-
triebs, sowie die Besetzung des Kunden-Service
online (Standort Weil am Rhein):

¢ Tourismuskauffrau/-mann
¢ Online-Reiseprofi

REISEBURO STIEFVATER
AKADEMIE

Fiir unsere hausinterne Weiterbildung, sowie zur

dualen Ausbildung (Ausbildungsbeginn Herbst
2020, Standorte in Weil am Rhein, Lérrach,
Rheinfelden & Freiburg) stellen wir ein:
Ausbildung zur/zum:

¢ Tourismuskauffrau/-mann

¢ Biirokauffrau/-mann

Weiterbildung zur/zum:

¢ Tourismuskauffrau/-mann
¢ Kreuzfahrtexperte/-in

* Flugspezialist/-in

¢ Luxus-Reiseexperte/-in

Kaffee & Kreuzfahrt

Fiir die Erweiterung unseres innovativen und
pramierten Erlebnisreisebiiros in Weil am Rhein
suchen wir fiir den stationdren Vertrieb, sowie
fiir die Gastronomie:

¢ Kreuzfahrtexperte/-in
 Biiroleitung Touristik
* Service-Kraft

o Kiichenhilfe

WIR FREUEN UNS
AUF DEINE
BEWERBUNG:

per Post:

Reisebiiro Stiefvater ® Aron Stiefvater
Hauptstr. 156 ¢ 79576 Weil am Rhein
per E-Mail
jobs@reisebuero-stiefvater.de

IEI,i#EI

Weitere Informationen
E A= & Online-Bewerbung:

www.reisebuero-stiefvater.de/jobs

. Miefvas

—— SEIT 1972 ——

Bist Du auf der Suche nach Spaf8
am Beruf mit iibertariflicher
Bezahlung und vielfdltigen
Entwicklungsméglichkeiten?

DANN BEWIRB
DICH JETZT!

..und werde ein geschitztes Mitglied
in unserem traditionsreichen Familien-
unternehmen mit rund 70 Mitarbei-
tern/-innen an 7 Standorten. Wir sind
als eines der fithrenden Touristikunter-
nehmen im Dreildandereck Deutschland,
Frankreich und der Schweiz ebenso der
groBte touristische Ausbildungsbetrieb
im Landkreis. Unabhédngig und nur un-
seren Kunden verpflichtet, schaffen wir
gemeinsam mit unserem kompetenten
Team Vorfreude auf die schonsten Tage
des Jahres: Urlaub!

t€am@

Mannsonat i dor et
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Baden 1m
Gliick

TH0D 3800V HO01S) AVARYA 0104

und bei Mddchen 84,1 Jahre. Bei
Ne b im  Sii

HEIMKOMMEN
it eine Beilage der Badischen Zeitung

REDAKTION:
BZ-Extra - Birgit Herrmann, Ulrike Ott,

regionalen Unterschieden: Je bes-
Michael Strater

ser der Bildungsstand und die Ein-

liegt die Leb wartung da-

desto nied- | Lavour: Andrea Schiffner

mit derzeit im Schnitt ein Jahr riger fillt tendenziell die Sterblich-
{iber dem Bundeswert, haben die keit aus. Davon profitiere der Stid-

Menschen in der Region freuen Statistiker errechnet. Deutsch- westen. Inden Regionen, in denen
sich iiber bundesweit %) it betragt die [ war- man alt werde, seien
h" h te L b t / \ f tung bei Jungen 78,5 und bei die Menschen vergleichsweise zu-

ochste Lebenserwartung Midchen 83,3 Jahre. frieden und gliicklich, auch weil

'VERANTWORTLICH FUR ANZEIGEN:
Ralph Strickler

BADISCHER VERLAG GMBH & Co. KG
Lérracher StraBe 3,
79115 Freiburg
Telefon 0761/496-0

:

Breisgau-Hochschwarzwald in den
Fokus. In dem Landkreis, der sich
rund um Freiburg vom Rhein bis in
den H wald erstreckt,
haben die Menschen laut der Sta-
tistikbehorde bundes- und landes-
weit gesehen ein besonders langes
Leben. Ein neugeborener Junge im
Kreis Breisgau-Hochschwarzwald
habe eine durchschnittliche Le-

ie  Bewohner  des

Stidwestens haben es

amtlich: Nach Angaben

des Statistischen L in

Stuttgart werden Menschen, die in

Baden-Wiirttemberg leben,
bundesweit gesehen am éltesten.

Neben Zahlen liefern die Statis-

tiker auch Erklarungen. Und stel-

len dabei vor allem den Landkreis

Gemeinsam mit uns wachsen -
Wir suchen Sie!

Zur Unterstiitzung suchen wir zum
néchstméglichen Zeitpunkt an unserem
Standort in Hartheim bei Freiburg:

Mitarbeiter (m/w/d)

fiir die Kreditorenbuchhaltung
Einkéaufer (m/w/d)
Baustoffe/Bauleistungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

» Kontakt

Johann Joos Tief- und
StraBenbauunternehmung
GmbH & Co. KG

Frau KeyBner
IndustriestraBe 1

79258 Hartheim

Telefon: 07633/4007-82
d.keyssner@joos-gruppe.de

LEG LOS
BEI JOOS

Auch die anderen siidbadi-
schen Landkreise sowie die Stadt
Freiburg schneiden im Bundes-
und Landesvergleich gut ab. Sie
belegen bei der statistisch erfass-
ten Lebenserwartung vordere
Pldtze, wahrend etwa die Regio-
nen Pforzheim, Heilbronn oder
Karlsruhe weiter hinten liegen.

Die Griinde fiir die seit den

benserwartung von 80,9 Jahren, 1970er Jahren steigende Lebens-

sie wirtschaftlich abgesichert sei-
en. Zudem finden sie fiir Freizeit-
aktivitdten ein gutes Umfeld. Sie
bewegen sich dadurch mehr, seien
somit gesii und gliickli

Auch zur Frage, wieso Frauen &l-
ter werden als Ménner, gibt es Ant-
worten. Dies sei teilweise gene-
tisch bedingt. Vor allem aber gebe
es unterschiedliche Verhaltens-
‘weisen. ,Frauen ernghren sich im
Schnitt gesiinder*, sagt Brenner:
»Sie setzen sich im Alltag weniger

DER IOBMARKT

ein Médchen kénne im Schnitt mit erwartung sind vielfltig, sagt Car-
85,1 Jahren rechnen. Am gerings- mina Brenner, die Prasidentin des
ten im Siidwesten ist die Lebens- isti L Zu ih-  Gefah
erwartung im Stadtkreis Mann- nen zéhlen die mit den Jahren bes-
heim. Sie liegt bei einem bo- ser g G i ger G

aus, veriiben deutlich
‘weniger Suizid und nehmen hdufi-

renen Jungen bei 77,3 und bei
einem Médchen bei 82,5 Jahren.
Auf ganz Baden-Wiirttemberg dem fiihrten das

sorgung und die sinkende Sterb-
lichkeitsrate von Sauglingen. Zu-

chungen in Anspruch.“ Méinner
sollten sich dies zum Vorbild neh-
men — dngig davon, in wel-

bezogen sind es bei Jungen 79,7 und die Einkommenssituation zu

MOHNKE | HOSS Bauingenieure ist seit 20 Jahren mit 30 Mitarbeitern
in der T und der i Priifung im
konstruktiven Ingenieurbau tatig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

Bauingenieure (w/mid)
CAD Konstrukteure / Bauzeichner (w/imi/d)

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an unten genannte Anschrift.
™

MOHNKE | HOSS Bauingenieure PariGmbB

D-79115 Freiourg | Basler State 115 1

Telfon +49 (0 761 211 688-0 | Fax +49 (0) 761 211 68899
i

MOHNKE HOSS

saatl (L)

Emmendingen
im Breisgau

Juristin/Jurist als - s
Abteilungsleitung (m/w/d) 25 £
- . B =
im Bereich Bauverwaltung, -recht ER7E
o Bk
fur unsere Abteilung Zentrale Service Stelle é g g;
Bau baldmdglichst in Vollzeit gesucht. E R g
Alle weiteren Informationen zu diesem ElAE
Stellenangebot erhalten Sie unter
karriere.emmendingen.de oder &)
von Herrn Kretschmer, Tel: 07641 452-3100 =

Wir suchen zum 01.03.2020 oder nach Vereinbarung fiir unseren
ich der Ambull Hilfen zur g eine

Teamleitung (m/w/d)
Der Stellenumfang ist zwischen 50% und 70% méglich.
Die Anstellung erfolgt unbefristet und wird nach TV6D/SuE bezahlt.

Hinzu kommen weitere betriebliche Leistungen und fomilienfreundliche Arbeitsbedingungen.

Fachh

Interessiert? Die ganze Ausschreibung und Infos zv unserer Arbeit finden Sie auf:
www.vs-ev.de

VFS &S

Innovation fasziniert
und schafft Arbeitsplitze

www.obz-innovation.de/obz/obz_jobs/

obz

www.obz-innovation.de

N4
N7 Gemeinschaft leben.
Ié & Individualitat achten. AnstéBe geben.
Der AGJ-Fachverband ist Teil der Caritas mit den Aufgabenfeldern
Sucht-, Wohnungslosen- und Arbeitslosenhilfe sowie Kinder- und
Jugendschutz.

Fir die inik Li und das
suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Handwerker/ Elektriker (m/w/d)

Die Stelle hat einen Stellenumfang von 100%, die Arbeitsorte sind
Schallstadt und Lahr. Weitere Informationen zu der angebotenen Stelle
finden Sie unter www.rehaklinik-lindenhof.de oder www.agj-freiburg.de.
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte ausschlieBlich per E-Mail in
einer PDF-Datei bis zum 12.01.2020 an: bewerbung@agj-freiburg.de

Lahr

Frau Gabriele WeiB, Gesamtverwaltungsleitung
Rehaklinik Lindenhof Integrationszentrum Lahr
Brestenbergstr. 2-4
77933 Lahr

Vogesenstr. 17
79227 Schallstadt

cher Region sie leben. Jiirgen Ruf

Wir suchen zur Verstarkung unsere Teams:

Architekt, B ick oder B

Wir bieten lhnen einen modernen und flexiblen

hr Profil:
WHA RTER
Architektan + Sachuerstindigen GmbH

* Abgeschlossenes Studium als Architekt
Ib istraBe 2 + D-79206 Breisach

oder Bavingenieur, auch Bautechniker
©07667/940277 - harter@harter-architekten.de

(m/w/d)

platz sowie

+ CAD - Kenntnisse in ArchiCAD
* Deutsch, flieBend in Wort und Schrift

n
* Strukturiertes und selbstandiges Arbeiten

Wir suchen zum frithestmdéglichen Zeitpunkt

einen Busfahrer (m/w/d)
in Vollzeit
fir den Linien- und Gelegenheitsverkehr

Hartschwand 72-73 - 79733 Gorwihl
Tel.+49(0) 7754 92 04 0 - info@schroeger.de

www.schroeger.de

ZIRO

I Die Welt der Boden

Wir sind ein erfolgreiches mittelstandisches Unternehmen. Mit
unserer Eigenmarke ZIRO beliefern den Fachhandel (Holz-, Bau-
stoff- und Bodenbelags-GroB- und Einzelhandel) in Deutschland
und angrenzenden Landern mit einem umfangreichen Boden-
belagsprogramm.

Design-Bdden
Kork-Boden

Holz-Béden
Outdoor-Béden

Zur Verstarkung unseres Teams in Kenzingen suchen wir in
Vollzeit eine/n engagierte/n

Verkaufsberater m/w/a)im Innendienst

Sie suchen eine abwechslungsreiche, fordernde und verantwor-
tungsvolle Tétigkeit.

Sie sind kommunikationsfreudig, kollegial und engagiert und
verfiigen tiber kaufmannische und EDV-Anwendungskenntnisse.
Produktkenntnisse und Branchenerfahrung im baunahen Be-
reich wadren von Vorteil, sind aber nicht Bedingung.

Wir bieten Ihnen neben einem attraktiven Festgehalt einen
sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen, inhabergefiihrten
Unternehmen.

Bitte senden Sie uns ihre ausfiihrlichen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an:

ZIRO - Lothar Zipse e.Kfm., Herrn Lothar Zipse
Tullastr. 26, 79341 Kenzingen, bewerbung@zipse.de

www.ziro.de




